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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muutta-
misesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta
(HE 13/2020 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 20/2020 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 2 kohta, 6 §, 8 §:n
2 momentti, 9 §:n 1 momentti, 13 §, 14 §:n 1 momentti, 23 § ja 24 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 § osaksi laeissa 290/2012, 1003/2012 ja 1372/2014, 8 §:n 2 mo-
mentti laissa 937/2012, 9 §:n 1 momentti laissa 1372/2014, 13 § osaksi laissa 142/2015, 14 §:n
1 momentti laissa 881/2019, 23 § laissa 1647/2015 ja 24 §:n 1 momentti laissa 1296/2002, seka

lisdtddn lakiin uusi 13 aja 13 b § seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

2) kuntouttavalla tyétoiminnalla palvelua, jonka tarkoituksena on parantaa henkilon eldmén-
hallintaa sekd luoda edellytyksii tydllistymiselle ja jossa ei synny virkasuhdetta eiké tydsuhdetta
henkildn ja toimintaa jérjestdvén tai toteuttavan tahon vilille;
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6§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestaminen

Kuntouttavan ty6toiminnan jérjestdd kunta.

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tyStoiminnan jérjestimistavasta siité, ettd toiminta jér-
jestetddn tdmén lain mukaisesti ja aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tydllistymissuunni-
telmassa médritellylla tavalla.

Kuntouttavan tydtoiminnan kustannuksia korvataan kunnalle valtion varoista tdmén lain mu-
kaisesti.

Kunnalla ei ole velvollisuutta jarjestda kuntouttavaa tyotoimintaa, jos henkild:

1) tydskentelee muutoin kuin satunnaisesti ty0- tai virkasuhteessa tehtdvésséd tyOssé, jonka
sadnndllinen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia viikossa;

2) tyollistyy pddtoimisesti tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitetussa yritystoiminnassa
tai on aloittamassa pédtoimista yritystoimintaa;

3) on tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tarkoitettu padtoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvaan palveluun.

83§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista toimenpiteisté
ensiksi selvitettivd mahdollisuus tarjota tyotd tai julkisia tydvoimapalveluja. Suunnitelma voi
nédiden toimenpiteiden ohella siséltdd myos tydllistymismahdollisuuksia parantavia sosiaali-, ter-
veys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja.

93§
Kuntouttava tydtoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa

Jos aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan siséllytetéén kuntout-
tava tyOtoiminta, siitd on kirjattava suunnitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan ty6toiminnan tavoite, kuvaus ja toiminnan jérjestimispaikka;

2) kuntouttavan ty6toiminnan péivittdinen ja viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan ty6toiminnan jakson alkamisajankohta ja pituus;

4) henkil6lle annettava tuki ja ohjaus kuntouttavan tydtoiminnan aikana;

5) henkil6lle kuntouttavan tydtoiminnan ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut seké terveys-,
kuntoutus- ja koulutuspalvelut;

6) ajankohta, jolloin viimeistdén arvioidaan kuntouttavan tydtoiminnan vaikutuksia henkilon
tyollistymismahdollisuuksille ja pédtetdén jatkotoimista sekd aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tyo6llistymissuunnitelman uudistamisesta.
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13§
Kuntouttavan tyotoiminnan tuottaminen

Kunta voi tuottaa kuntouttavan tydtoiminnan palvelut itse, tekemaélld kirjallisen sopimuksen
kuntouttavan tyStoiminnan palveluiden tuottamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymén taikka re-
kisterdidyn yhdistyksen, rekisterdidyn sdition, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnollisen
yhdyskunnan kanssa. Kunnan tulee antaa tieto tyd- ja elinkeinotoimistolle kuntouttavan ty6toi-
minnan tuottamisesta tekeméstién sopimuksesta.

Kuntouttavaa tydtoimintaa ei saa hankkia yritykseltd. Tdma ei kuitenkaan koske kuntoutta-
vaan tyGtoimintaan osallistuvalle henkildlle annettavaa tukea ja ohjausta.

13a§
Kuntouttavan tyétoiminnan sisdlto

Kuntouttavan tydtoiminnan palvelukokonaisuuteen tulee kuulua henkilén eldméinhallintaa
sekd ty0- ja toimintakykyé edistévid palveluita. Palveluihin voi kuulua yksilo- ja ryhmidmuotoista
toimintaa, jota voidaan toteuttaa erilaisissa toimintaympéristoissi. Palveluun tulee siséltyé aina
henkilon tarvitsema tuki ja ohjaus, jota annetaan henkildkohtaisena tai ryhméssé toteutettavana
palveluna.

Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava yhteen henkildn tarvitsemien sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelujen, julkisten tydvoimapalvelujen sekd muiden palvelujen ja tukitoimien kans-
sa.

13b§
Toteuttaminen

Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava henkilon tyd- ja toimintakyvyn sekéd osaamisen mu-
kaan niin, etti se on tydmarkkinoille padsyn kannalta mielekést ja riittdvén vaativaa. Kuntoutta-
va tydtoiminta ei saa vakavasti loukata henkilon uskonnollista tai muuta eettistéd vakaumusta.

Kuntouttavaa tydtoimintaa jérjestetddn 3—24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan. Jak-
son aikana henkildn tulee osallistua kuntouttavaan tydtoimintaan véhintdin yhden ja enintddn
neljén pdivin aikana kalenteriviikossa. Yhden péivin aikana kuntouttavan tydtoiminnan tulee
kestdd vdhintdén nelji tuntia.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun jakson pééttyessé aktivointisuunnitelma on uudistettava nou-
dattaen, mitd 3 luvussa sdddetddn aktivointisuunnitelmasta.

14 §
Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkild voi osallistua enintéén 178 péivéni 12 kuukauden aika-
na. Toimintaan sovelletaan tydaikalain (872/2019) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua yleistydaikaa.
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23 §
Tapaturmavakuutus

Kunnan on vakuutettava kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuva tydtapaturman ja ammatti-
taudin varalta noudattaen ty6tapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015). Télloin kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvaan sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetddn tyontekijistd, ja kun-
taan sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetién tydnantajasta.

Poiketen siitd, mité tyotapaturma- ja ammattitautilain 71—78 §:ssd sidédetéén, vuositydansio-
na kdytetddn mainitun lain 79 §:n mukaista vahimmaisvuositydansiota. Poiketen siitd, mitd mai-
nitun lain 58 ja 59 §:ssd sdddetddn, paivaraha on 1/360 vuositydansiosta.

24§
Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyGtoiminnan jarjestimisestd valtion korvauksena
10,09 euroa piivdssd kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvaa henkil6d kohti. Korvaus makse-
taan jilkikéteen niiltd pdiviltd, joina henkild osallistuu kuntouttavaan tyStoimintaan.

Tama laki tulee voimaan  paivina kuuta 20 .

Lain voimaan tullessa voimassa olevat aktivointisuunnitelmat tulee muuttaa timén lain mukai-
siksi viimeistadn 31 pdivdnd maaliskuuta 2021.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa olevaa kuntouttavan tydtoiminnan palvelujen hankki-
mista koskevaa sopimusta, jonka kunta on tehnyt toisen kunnan, kuntayhtyman taikka rekisterdi-
dyn yhdistyksen, rekisterdidyn sédtion, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnollisen yhdys-
kunnan kanssa saadaan soveltaa timén lain sdédnnosten estiméttd sopimuksen voimassaolon paét-
tymiseen saakka kuitenkin niin, etti palvelujen hankintaa koskevat sopimukset on muutettava ta-
mén lain mukaisiksi viimeistdén 1 pdivadn tammikuuta 2022 mennessé. Se miti edelld sopimuk-
sesta sdddetddn, ei kuitenkaan koske mainitun sopimuksen perusteella tehtdvaa uutta palveluhan-
kintaa tai lisdtilausta, vaikka tdtd tarkoittavasta oikeudesta olisikin sovittu alkuperdisessd
sopimuksessa, jos uusi palveluhankinta tai lisdtilaus olisi tehtdva tdman lain tultua voimaan.
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