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Ekonomiutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av 6 kap. i aktie-
bolagslagen och 2 § i handelskammarlagen

Till arbets- och jamstilldhetsutskottet

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av 6 kap. i aktiebolagsla-
gen och 2 § 1 handelskammarlagen (RP 60/2024 rd): Arendet har remitterats till ekonomiutskottet
for utlatande till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet.
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- ledande expert Ville Kajala, Centralhandelskammaren, foretrdder d&ven Viardepappersmark-
nadsforeningen rf

- verkstillande direktor Anne Horttanainen, Pddomasijoittajat ry.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- Nasdaq Helsinki Oy

- Borsstiftelsen i Finland

- Finlands néringsliv rf

- Finlands Revisorer rf

- Foretagarna i Finland rf.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Propositionen innehéller forslag till bestimmelser om inforlivande av det sa kallade konsfordel-
ningsdirektivet (EU) 2022/2381 om balansering av konsfordelningen mellan medlemmarna i
borsbolagens forvaltningsorgan till den del den nuvarande regleringen inte uppfyller minimini-
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vén i direktivet. Syftet med konsfordelningsdirektivet &r att frimja jamstélldheten mellan kvin-
nor och mén i bérsbolagens hogsta ledning och att paskynda utvecklingen mot en jaimn konsfor-
delning. Vid det nationella genomférandet finns det handlingsutrymme sérskilt i friga om be-
stimmelsernas tillimpningsomrade, det kvoteringsmal som ska viljas och berdkningsséttet for
det samt i fraga om bestdmmelserna om forfarandet vid val av styrelseledamdéter.

Ekonomiutskottet understoder den foreslagna regleringen och genomforandet, som héller sig till
direktivets minimikrav och ldmnar utrymme for sjidlvreglering. I enlighet med ett sakkunnigytt-
rande dr det exceptionellt att lagstiftaren ingriper i sammansattningen i privatidgda aktiebolags
forvaltningsorgan, och det &r inte motiverat att utvidga lagstiftningen utdver minimikraven i di-
rektivet.

I propositionen foreslas det att de nationella bestimmelser som utfardas med stdd av direktivet
ska tillimpas pa borsbolag som uppfyller storleksgrianserna enligt direktivet (genomsnittligt an-
tal anstéillda 6ver 250 personer samt balansomslutning 6ver 43 miljoner eller arsomséttning ver
50 miljoner euro). Enligt den foreslagna regleringen dr malet att minst 40 procent av bolagets sty-
relseledaméter ska foretrdda det underrepresenterade konet. Dartill foreslds det att det infors en
sadan option som direktivet tilldter och som gor det mojligt att skjuta upp tillimpningen av nér-
mare bestimmelser om processen for val av styrelseledamoter.

Utifrén bokslutsuppgifterna for 2021 och 2022 omfattar tillimpningsomréadet for den foreslagna
lagdndringen cirka 35 bolag i Finland. I dessa bolags styrelser dr kvinnornas andel i genomsnitt
omkring 36 procent. Ekonomiutskottet anser det vara viktigt att en forutsittning for tillimpning-
en av bestimmelserna &r att storlekskriterierna i enlighet med forslaget till 4ndring av aktiebo-
lagslagen uppfylls under tva pa varandra f6ljande rakenskapsperioder, eftersom beredskapen for
att uppfylla kvotmalet i vilket fall som helst ska inledas i praktiken genast nér storlekskriterierna
uppfylls for forsta gangen.

Kvotreglering

I stéllet for bestimmelser om styrelsens sammanséttning eller ledaméternas behorighet foreslas
att det i aktiebolagslagen tas in bestimmelser om borsbolagens mél for en jdmnare kdnsfordel-
ning bland styrelseledaméterna. I propositionen konstateras det att det faktum att mélet pé 40 pro-
cent underskrids inte innebdr att ett beslut &r lagstridigt och att en aktiedgare dérigenom skulle
kunna klandra ett stimmobeslut genom talan mot bolaget. Risken for negativ publicitet torde
dock vara en effektiv drivkraft for foretaget att nd upp till kvotmalet.

Ekonomiutskottet haller med det som i ett sakkunnigyttrande sdgs om att mangfald i styrelsens
sammansattning stdder bolagens affdrsverksamhet och utvecklingen av den. Mangfald i fraga om
styrelsens kunnande, erfarenhet och synpunkter frimjar férmégan till 6ppenhet infor innovativa
idéer samtidigt som det gor det léttare att stodja och sporra bolagets verkstillande ledning. Mang-
falden i borsbolagens styrelser granskas och genomfors i praktiken i betydligt vidare avseende dn
enbart utifran styrelseledaméternas kon. Vid bedomningen av méngfalden beaktas vanligen sty-
relseledamdternas alder och kon, yrkes- och utbildningsbakgrund, erfarenhet av branscher eller
geografiska omrdden som é&r relevanta for bolaget samt erfarenhet av specialkompetensomraden
som &r viktiga for bolaget.
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Den kod for bolagsstyrning som upprétthélls av Vérdepappersmarknadsforeningen rf innehaller
rekommendationer om forvaltning och rapportering som kompletterar lagstiftningen om borsbo-
lag. De andringar i koden for bolagsstyrning som &r under beredning innebér enligt uppgift att
kvotmalen i direktivet kommer att tillimpas pa alla borsbolag samt pa bolag som é&r féremal for
handel inom marknadssegmentet First North Premier genom sjilvreglering. Bolag som inte foljer
rekommendationen om jaimn konsfordelning ska anméila och motivera avvikelsen. I och med den
reviderade koden for bolagsstyrning striacker sig kravet pa jimn konsrepresentation i praktiken
oberoende av bolagsstorlek till en mycket storre méngd bolag én vad konsfordelningsdirektivet
forutsatter. Enligt ett sakkunnigyttrande dr den samreglering som den nya lagstiftningen och den
kompletterande sjalvregleringen bildar ett effektivt, flexibelt och transparent regelverk som fram-
jar 6kningen av antalet kvinnor i borsbolagens styrelser.

I ett sakkunnigyttrande har det framforts att det i enlighet med den nationella lagstiftningen i vis-
sa lander kan ingé personer av det tredje konet i styrelsen. Finlands lagstiftning identifierar inte en
sadan kategori, sa den foreslagna regleringen har ansetts kunna orsaka tolkningsproblem vid be-
rakningen och rapporteringen av kvoter. Enligt uppgift ticker skrivningen “andelen foretradare
for underrepresenterade kon” i den kod som &r under revidering ocksa personer av annat kon. Av-
sikten dr ocksé att koden ska ge bolagen frihet att faststélla exakt hur regeringens konsfordelning
beskrivs i bolagsstyrningsrapporten.

Ovriga synpunkter

Uppféljning. Konsfordelningsdirektivet forutsétter att medlemsstaterna utser ett eller flera organ
for frimjande, analys och vervakning av samt stod for en jidmn kdnsfordelning i bolagens for-
valtningsorgan. I propositionen foreslds det att Centralhandelskammaren ska skota denna upp-
gift. Centralhandelskammaren har sedan 2011 arligen gjort en utredning om kvinnors represen-
tation inom borsbolagens ledning. Ar 2023 utvidgade Centralhandelskammaren analysen och
uppfoljningen till att omfatta ocksa First North-bolagens styrelser, verkstéllande direktorer och
medlemmar i dessa bolags ledningsgrupper. Ekonomiutskottet anser det vara andamaélsenligt att
handelskammarlagen kompletteras med en bestimmelse om vilka uppgifter Centralhandelskam-
maren har enligt konsfordelningsdirektivet. Att Centralhandelskammaren utses till ett sddant or-
gan som avses i artikel 10 i konsfordelningsdirektivet dr dgnat att framhdva betydelsen av sjéalv-
reglering inom néringslivet nér det géller att fraimja jamstélldheten i beslutsfattandet.

Rapportering. 1 ett sakkunnigyttrande sdgs det att bestimmelser om rapportering av mélen for
konsfordelningen redan har utfardats genom godkdnnandet av EU-lagstiftningen om héallbarhets-
rapportering och de ESRS-standarder for rapportering som utférdats med stod av den. I yttrandet
framfors dérfor att den foreslagna regleringen som baserar sig pa konsfordelningsdirektivet kan
leda till 6verlappande rapporteringsskyldighet for foretag. Enligt utredning till ekonomiutskottet
ar rapporteringskraven enligt konsfordelningsdirektivet dock mer detaljerade &n vad som forut-
sitts 1 hallbarhetsrapporteringen, och utifran de yttranden som utskottet fatt behdver lagforslaget
inte dndras.
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FORSLAG TILL BESLUT
Ekonomiutskottet foreslar

att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 18.9.2024
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Sakari Puisto saf

vice ordférande Ville Kaunisto saml
medlem Lotta Hamari sd

medlem Antti Kangas saf

medlem Timo Mehtilé cent
medlem Mikko Ollikainen sv
medlem Pia Sillanpéé saf

medlem Oras Tynkkynen gréna
medlem Sinuhe Wallinheimo saml
medlem Heikki Vestman saml
medlem Juha Viitala sd

medlem Johannes Yrttiaho vénst
ersittare Vesa Kallio cent
ersittare Minna Reijonen saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Maiju Tuominen.
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