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Statsradets redogorelse om kulturens framtid

Till kulturutskottet

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 19 maj 2010 statsra-
dets redogorelse om kulturens framtid
(SRR 4/2010 rd) till framtidsutskottet for bered-
ning och bestimde samtidigt att framtidsutskot-
tet ska 1dmna utldtande om drendet till kulturut-
skottet.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- ordforande Leif Jakobsson, undervisningsmi-
nisteriet

- forskarprofessor Antti Hautamaki

- forskningssamordnare Kaisa Oksanen.

Utskottet har haft tillgang till ett utkast av be-
stillningsutredningen Tulevaisuuden kulttuurio-
saajat (Antti Hautaméki och Kaisa Oksanen,
2010).

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Sammanfattning

Enligt framtidsutskottet kommer kulturen i
framtiden framfor allt att bero pé foljande tre
fordndringsfaktorer: 1) 6verging fran materiell
till immateriell produktion, 2) okad betydelse
for teknik-, vetenskaps- och know-how-framjan-
de politik och 3) urbanisering. I friga om det
sistndmnda vill utskottet &nda understryka att de
bésta kulturldnderna i ett vilutvecklat samhélle i
framtiden eventuellt uttryckligen kommer att
kdnnetecknas av att kreativa ménniskor inte
langre behover vilja mellan stad och landsbygd.

Framtidsutskottet anser att kulturkompetens
kommer att vara en viktig framtida basfardighet
som tillkommer alla. Det dr frdga om méinniskan
och hennes fardigheter att leva, vara framgangs-
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rik och kunna reda sig. Kulturkompetens ar ett
viktigt kapital att forvalta for bade individen och
samhillet. Sédan kompetens ger individen batt-
re mojligheter att fokusera och finna sin plats i
dagens virld, och dessutom blir samhéllet mer
vitalt. Kulturkompetens skapar ocksa grund for
motivation i vardagen. Den digitala kulturen,
som inte fatt en sdrskilt framtrddande plats i re-
dogorelsen, kommer att bli allt viktigare i fram-
tiden.

Kulturkompetens resulterar i 1) livskompe-
tens och 2) formaga att skapa viarde och mening.

Allmdnt

Framtidsutskottet anser att redogorelsen ar vik-
tig och behovlig. Utskottet forstar kulturbegrep-
pet 1 vid bemérkelse och viljer hir att behandla
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fragan med tanke pa kulturkompetensen i fram-
tiden.

Bred kulturinsikt

Utskottet understryker att kultur ar ett mycket
brett omréde. A ena sidan innefattar kultur gene-
rella sétt for livsgestaltning och samhallsvérde-
ringar, & andra sidan ingér en méangd teman som
uttryckligen kopplas samman med kreativitet
och konst. Ekonomin &r ett system for produk-
tion och allokering av materiella resurser, med-
an kulturen &r ett system for vérderingar och
inneborder som forenar méanniskor, men ocksa
ett system for kulturprodukter. Utover konst och
litteratur innefattar begreppet kultur séval varde-
system och traditioner som individuella fri- och
rattigheter, identiteter och livsstilar.

Den digitala kulturen ger mojligheter och far
genomslag

Den digitala kulturen bestdr av en midngd sétt
och vanor for att kommunicera, héalla kontakt
och tolka och bygga upp innebodrder pa datorer
och datanit.

Oavsett om digitala kunskaper &r i muntlig,
skriftlig eller visuell form har de pa manga sitt
gett kulturen en ny dimension. Digital informa-
tion, digitala meddelanden och annat digitalt
innehdll gar latt att flytta, kopiera och utnyttja
for nya 4ndamal och att anvinda — béde rétt och
fel. Genom att kombinera digitalt innehéll med
sociala innovationer kan innehallet fas att fung-
era pd mangahanda satt. Redan nu har man pa det
sattet fatt stora mojligheter att ateranvdnda och
utnyttja innehdll, och tillimpningar som tidiga-
re skulle ha varit savél tekniskt som ekonomiskt
omdjliga har blivit mdjliga. Internet dr en vérlds-
omspdnnande webb som fungerat som testunder-
lag for den digitala kulturen. Det anvéinds nume-
ra ocksé i utvecklingslidnder och inte bara i rika
lander. En stor mingd nya innehéllsproducenter
har fétt ett forum genom Internet. Dessa produ-
center vinner snabbt insteg pd marknaden. Det
uppkommer nya gemenskaper for konsumtion,
distribution och skapande av kultur. Man talar
exempelvis om datormoln, svirmintelligens och
sociala medier. P4 samma sétt som tryckning

mojliggjort uppkomsten av press och populér-
kultur skapar de digitala medierna nya kulturfor-
mer. Ett bra exempel pa detta dr den s.k. demo-
scene-kulturen, dir Finland varit en av foregang-
arna. Beskrivande for vilken styrka digital inter-
aktion, sarskilt Internet, kommer att ha i framti-
den dr att det redan nu finns ca tva miljarder an-
véndare (30 % av virldens befolkning) och att
dess trafik vaxer med 40 % per &r. Enbart Nokia
meddelade i september 2010 att foretaget har
som mal att f en miljard nya anvindare av mo-
bilt Internet. Google anvinds tva miljarder géng-
er varje dag. Dagligen skickas ocksa 180 miljar-
der e-postmeddelanden och erbjuds tvad miljar-
der videofilmer pa YouTube. Antalet Facebook-
bilder som skickas per ménad &r 2,5 miljarder.
Anvéndningsfrekvensen pa Twitter dr 750 gang-
er per sekund. Internet har skakat om hela insti-
tutioner, medierna, utbildningen och foérvalt-
ningen. Tidningarna och musikindustrin 4r ex-
empel pd branscher som rdkat i svrigheter pé
grund av den digitala ekonomin. Sarskilt i For-
enta staterna och Storbritannien, dir den digita-
la kulturen dr langt utvecklad, har tidningarna
upplevt en massddd, och 4ven ménga av de bés-
ta tidningarnas upplagor har rasat. I foregangs-
lander sdsom Sydkorea och Sverige har nya ty-
per av medier och distributionskanaler borjat er-
sdtta tidningar. Musikskapare kan f4 kontakt
med lyssnarna direkt pad webben. Dessa s.k. nya
marknader har vuxit snabbt. Det fods ett musik-
bibliotek pa webben déir man kan ladda ned mu-
sik bdde lagligt och olagligt. Enligt vissa ameri-
kanska uppskattningar &r hela 95 % av alla mu-
siknedladdningar olagliga. Det 4r exempelvis
latt att anviinda musikvideor gratis pd YouTube
och andra videotjénster, samtidigt som det &r
svart att dvervaka sidan anvindning. Aven hos
oss har upphovsrittsproblemen blivit aktuella
med fornyad kraft. Ocksd i nya miljéer dér kul-
tur skapas ska konstnirerna och generellt sett
kreativa skapare tillforsékras en skélig andel av
den vinst arbetet genererar. Det dr skaparnas satt
att forsorja sig pa. Det visentliga dr att den digi-
tala kommunikationen och interaktionen pa ett
avgorande sdtt over hela virlden effektiviserat
ekonomin, produktionen, servicen, forskningen,



forvaltningen och andra omraden. Framfor allt
har den digitala kulturen och webben skapat
mojligheter till framgéng for nya individer och
stora manniskogrupper. Littillgdnglig informa-
tion, nya ndtverk, interaktion, deltagande och
stora informationslager som alla kan anvénda
skapar grund for ett Oppet samhaélle, kreativitet
och medverkan och dven for en ny typ av entre-
prendrskap. Man kan allt tydligare se hur den
digitala kulturen genomsyrar eller genomskar
hela kulturféltet, men ocksd mer generellt olika
funktioner och institutioner inom olika sam-
héllssektorer. Forskarna pd omrddet paminner
dock om den digitala kulturens kopplingar till
traditionell kultur. Oavsett hur digitala datorer,
webben, spel, mobiler och andra apparater och
innehéll &r till sina tekniska funktionsprinciper
integreras deras effekter och de upplevelser de
skapar i ménniskornas materiella och kontinuer-
liga (analoga) kulturflode.

Kulturkompetensens betydelse

Kulturkompetens ar ett viktigt kapital att forval-
ta for bade individen och samhéllet. = Sédan
kompetens ger individen béttre mdjligheter att
fokusera och finna sin plats i dagens virld, och
dessutom blir samhillet mer vitalt. Kulturkom-
petensens olika delomraden tar sig uttryck i etik
och virderingar, olika former av livskompetens
och globalt nitverksbyggande. Ur framtidssyn-
vinkel kan man i visst avseende tala om méannis-
kan i den "nya kulturen" och hennes fardigheter
att leva och ha framgéng.

En lang riacka foérandringar ligger bakom kul-
turkompetensens dkade signifikans: den postin-
dustriella omvandlingen, samhéllets urbanise-
ring, ekonomins immaterialisering, korta och
osdkra anstdllningar och stadskulturens inver-
kan pd méinniskan - betoningen av individua-
lism, rationellt tdinkande, frihet och en viss sorts
rotloshet. Det gér inte att forstd modern kultur
och samhéllsstrukturerna utan att granska sti-
dernas centrala roll. Urbaniseringen ldmnar sin
prigel péd utvecklingen av hela samhillet. En
annan inflytelserik faktor &r de fordndrade pro-
duktionsprocesserna inom ekonomin. De hénger
samman med den tekniska utvecklingen och glo-
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baliseringen. Kulturen antar utmaningen béade
genom att gora saker pa nytt sitt och genom att
frimja kreativ och flexibel anvéndning av resur-
ser och teknik. Samhéllsfunktioner och ekono-
misk aktivitet bygger i allt hogre grad pa imma-
teriella resurser: kunskap och kompetens.

Mdnniskan och dagens vdrld

Framtidsutskottet koncentrerar sig i detta utla-
tande pa de fardigheter som ménniskor behdver
for att klara sig i storstadslivet och den kreativa
ekonomin. Individen klara sig om han eller hon i
nagon utstrackning kan paverka forinderliga si-
tuationer och kontrollera sitt liv. Ddremot ar det
bara ett fatal som ar framgéngsrika och blom-
mar upp utan stddstrukturer under instabila och
splittrade samhilleliga forhallanden. De flesta
vill fortsatt ha den kontinuitet och trygghet som
institutioner erbjuder. De vill engagera sig och
kénna att de &r till nytta och virdefulla for sam-
héllet. Samtidigt kdnnetecknas sétten att leva ett
meningsfullt liv och skapa virde pa av fordnder-
lighet och storre mangfald, och dirmed behover
vi alla bli béttre pa att utnyttja vara resurser och
gripa nya mdjligheter.

Nya omsténdigheter leder for det mesta till att
ocksd samhaéllets grundvalar utsitts for pafrest-
ning. Sett i ett langsiktigt perspektiv har den tra-
ditionella vélfardsstaten inte i tillricklig ut-
strackning lyckats stdodja individen i en snabbt
foranderlig global ekonomi. Det finns risk for att
skillnaderna i samhiéllet 6kar. Utskottet anser att
samhillspolitiken ska ha som mal att bygga upp
ett livskraftigt kunskapssamhélle dér alla sam-
héllsresurser utnyttjas och dér far ta del av sam-
héllets vilfdrd. Det dr uttryckligen kulturkompe-
tens som ger fardigheter som man behover for att
leva och arbeta i den moderna urbana och globa-
la miljon.

Framtidsutskottet har behandlat dessa fragor
med avseende pa vilfirdsstatens framtid i publi-
kationen Tulevaisuuden voittajat — hyvinvoin-
tivaltion mahdollisuudet Suomessa (TuVJ
5/2010). Ett av huvudtemana i utredningen var
mojligheternas politik. Ménniskan ar en kreativ
och aktiv aktdr som genom sitt liv kan skapa me-
ning for andra och sig sjélv. Initiativformagan



FrUU 3/2010 rd — SRR 4/2010 rd

har sitt ursprung i ménniskans behov att agera
aktivt for att trygga sévil sin egen och sin fa-
miljs som sin grupps och sin gemenskaps dver-
levnad och vilfard. Pé ett allméint plan kan det
slas fast att formagan att ta initiativ ar valfar-
dens viktigaste resurs. Kulturen i vid bemérkel-
se stoder kreativitet, initiativforméga och dven i
det avseendet minniskors vilbefinnande. Vi
maste satsa pd sociala och kulturbaserade inno-
vationer. Det ligger i vart gemensamma intresse
att ocksd samhillets svagaste ges nodvindigt
stod med hjilp av olika kulturformer.

Nya kulturformer skapar mdjligheter att fa
nya méinniskogrupper att aktivera sig. Framtids-
utskottet erbjods till exempel i London tillfalle
att 1 praktiken bekanta sig med hur man anvén-
der sig av ny musikproduktion i skolor och an-
nan pedagogisk verksamhet. I London har soci-
ala foretag natt goda resultat genom att upp-
muntra sérskilt marginaliserade ungdomar och
skolavhoppare att borja producera sin egen mu-
sik. De har erbjudits lokaler och teknik inklusi-
ve skivstudio och dessutom fétt handledning av
bl.a. tidigare larlingar som redan fatt sitt genom-
brott. De handledda har ocksé skott marknadsfo-
ring, rakenskaper och annat som hor till verk-
samheten i ett foretag. Pa detta sitt har de fatt
grundldggande kunskaper och erfarenhet av {6-
retagande.

Samhdllsfordndringar som utgdngspunkt

Framtidsutskottet betraktar utifrdn inkommen
utredning (Antti Hautaméki och Kaisa Oksanen:
Tulevaisuuden kulttuuriosaajat 2010) kulturens
framtid mot bakgrund av vard tids stora sam-
héllsférandringar. Av dess fordndringar maéste
har sirskilt ndmnas urbaniseringen och uppkom-
sten av storstdder, uppkomsten av den postindu-
striella kreativa ekonomin, férdndringarna i pro-
duktionsprocesserna och den 6kande osikerhe-
ten i livet.

Urbaniseringen

Den moderna kulturens strukturer bestdms 1 sté-
derna. Befolkningen koncentreras till centralor-
terna pa grund av de mojligheter de erbjuder. Ut-
bildade onskar finna adekvat arbete i stdderna.

Ocksa arbetslosa soker sig till de storre stader-
na, eftersom dessa anses erbjuda battre mojlig-
heter till sysselsdttning 4n mindre stdder. Globa-
liseringen bade lockar och tvingar med allt stor-
re kraft ménniskor att flytta efter arbete och ser-
vice. Detta kréver att man har stark identitet och
ar flexibel, men samtidigt splittras resurser och
villkoren for deras anvdndning.

Konsumtionskulturens och mangfaldens vir-
deringar har hort till storstadslivet dnda sedan
borjan av 1900-talet. Senare tillskott &r pengar,
konkurrens och arbetsfordelning som manifesta-
tioner av det moderna samhillet och som en
foljd av dessa en differentiering av ménniskans
personlighet. Storstiderna kénnetecknas fortfa-
rande av rationalitet, rotloshet, likgiltighet och
ensamhet i ménniskovimlet, men samtidigt av
gemenskap mellan frimlingar, tankefrihet och
frihet att uttrycka sig sjélv.

Stidderna dr sa pass stora att det finns plats for
mycket olika typer av arbetsprestationer. Anda
tvingar ménniskoanhopningen och konkurren-
sen individen att bli allt béttre pa sitt arbete och
att specialisera sig for att kunna bevara sin stéll-
ning pé arbetsmarknaden. I jakten pad forsorj-
ning blir behoven allt mer differentierade, forfi-
nade och mangsidiga, och detta leder i sin tur till
storre individuella skillnader.

Framtidsutskottet instimmer i beddmningar-
na om att finlindarnas vérderingar och kultur
med tillhoérande livsforing héller pd att bli allt
mer uppsplittrad och varierande. Vi far en mang-
fald av ménga olika levnadssitt och delkultu-
rer. Nair livsforingen och virderingarna mang-
faldigas blir ockséd gemenskaperna annorlunda.
Minniskornas liv och arbete har fordndrats till
vissa delar och for vissa midnniskogrupper blivit
mindre knutna till rummet. Genom ny teknik kan
helt nya typer av gemenskaper skapas. Sévil fa-
miljestrukturen som konsumtionsmdnstren och
levnadsvanorna har forandrats, och man talar till
och med om att "standardmedborgarskapet" kan
komma att forsvinna néstan helt.

Immateriell ekonomi och kultur

Den ekonomiska tillvixten bygger allt mindre pa
den fysiska kapitalbasen och allt mer pa teknisk



utveckling och hogre kompetens- och utbild-
ningsniva hos arbetskraften. Ravaror och maski-
ner fyller en sekundir funktion i informations-
samhdillet. Immateriellt mervérde star i forgrun-
den. I stéllet for varor koper méanniskorna inne-
héll, upplevelser, tjdnster och kunskap. Man ko-
per varor och tjanster pd grund av deras virde,
men vérdet bestar inte enbart i att produkten kan
tillfredsstélla fysiska behov. Ofta dr ocksd en
immateriell komponent inkopplad. Den kan ha
att gora med vilja, betydelse eller lycka. Att pro-
ducera virde &r att skapa nya inneborder och
viérldar.

Flera olika trender forenas i utvecklingen av
den immateriella ekonomin. For det forsta dr en
allt storre andel av produktionen och konsumtio-
nen immateriell. Samtidigt dr ocksé de tillgang-
ar som immateriella tillgdngar produceras med
ocksa sjdlva allt mer immateriella. Dagens fore-
tag drivs framat av immateriellt kapital, och dér-
for ser man ocksa ett klart behov i samhéllet av
att forstd, kontrollera och méita immateriella ting
och rittigheter. For det andra héller produktion,
tillimpning och bearbetning pé att bli avgdran-
de for uppritthallen ekonomisk konkurrens-
kraft. Och slutligen har det immateriella kapita-
let ocksa blivit viktigt inom politiken och lag-
stiftningen till foljd av att produktionen demate-
rialiseras och tjédnsterna dkar méarkbart samt till
foljd av att man insett att kunskap &r en vésent-
lig konkurrensférdel och forstitt det immateriel-
la kapitalets vdrde och natur. Med avseende pé
upphovsritt utgor lagstiftningen och de interna-
tionella overenskommelserna om immateriella
tillgadngar en viktig grund for kulturen, kultur-
produktionen, den kreativa ekonomin och den
internationella omséattningen.

Hur ser den nya kulturen ut?

Det ér viktigt att dryfta hurdana virderingar och
funktionssdtt som binder oss samman om de tra-
ditionella institutionerna férsvagas, menar fram-
tidsutskottet. Ett stindigt tryck pd foréndring
kraver starka stodstrukturer, och det blir allt sva-
rare att bygga upp sédana. En utveckling som
bygger pd en kultur av konkurrens riskerar att
leda till att synen pad ménniskan blir allt sndvare,
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samhéllets omsorgsetos forfaller, ojamlikheten
okar och ménniskors dkta engagemang for sam-
héllsmalen minskar. De som inte klarar sig i
konkurrensen eller inte tror pad sig sjdlva kan
uppleva att de dr forlorare som far skylla sig sjél-
va for att de inte nar framgéng. Arbetssociolo-
ger papekar att det i slutdindan kanske bara ar ett
fatal som smartfritt kan anpassa sig efter arbets-
kulturen i ett sadant samhille, dvs. en kultur som
kréaver stéindig fornyelse och omorientering.

Enligt uppgift méste man for att vara den ide-
ala individen i ett sddant samhaélle klara av tre ut-
maningar. Den forsta géiller tid: hur ska man sko-
ta sina ménskliga relationer och ta hand om sig
sjalv, nir man hela tiden byter jobb, uppgift och
plats? Den andra utmaningen géller begavning:
hur ska man léra sig nya fardigheter och lyckas
utnyttja sin potentiella formaga i en virld som
kriver stindig fordndring? Den tredje utmaning-
en foljer av den andra och handlar om att ge upp
saker: hur ska man l6sgora sig fran det forflut-
na? Det ér inte dgaren som vaktar dver sin egen-
dom som lyckas, utan konsumenten som hela ti-
den vill ha nytt och &r beredd att verge det gam-
la. Individens tidsspann dr kort: han eller hon
koncentrerar sig pa sina potentiella talanger och
ar vid behov beredd att dverge sina tidigare erfa-
renheter. De flesta av oss &r dndé inte sddana.
Aven om kulturen ir av nytt slag behdver vi
manniskor kontinuitet i livet; vi ar stolta dver att
vara bra p& ndgonting och uppskattar vara livser-
farenheter. Nedmonteringen av institutioner,
otryggheten, nya konsumtionsmonster och kra-
ven pa stindig flexibilitet kan vara skadliga.

Det behdvs nya sitt att bygga upp starka sidor
pé. Det ar viktigt med en sund sjdlvkénsla. Sér-
skilt manga ungdomar kan uppleva att de alltfor
hogt stillda kraven inte gér att nd. Darfor méste
en bredare manniskosyn och storre respekt for li-
vet ingd som en vésentlig del i framtidens kul-
tur. En arbetscentrerad livsstil kan sédkerligen
inte vara det enda alternativet. En fungerande
kombination av arbete och annat liv ar fullt moj-
lig. Detta utgdér den centrala utmaningen for
framtida kulturkompetens.
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Figur 1 beskriver individens position i den
nya arbetskulturen utifran fyra alternativ: 1) ar-
betscentrerad livsstil, 2) hog aktivitet utanfor ar-
betslivet, 3) utanforskap och marginalisering
och 4) fungerande kombination av liv och arbe-
te.

Figur 1 beskriver individens position i den
nya arbetskulturen utifran fyra alternativ:

1) arbetscentrerad livsstil, 2) hog aktivitet ut-
anfor arbetslivet, 3) utanférskap och marginali-
sering och 4) fungerande kombination av liv och
arbete.

Automation, global konkurrens och dldrande
befolkning har lett till att en kénsla av menings-
l6shet och vérdeldshet kanske 1 alltfor hog grad
vunnit insteg i samhillet. Allra starkast &r denna
kénsla kopplad till just arbetet och dess fordnd-
rade karaktdr. Méanniskan kénner sig vérdefull
nér hon kan ge andra nagot de upplever som vik-
tigt. Detta dr essensen i virdeskapandet.

Traditionellt méiter man bara ekonomisk
framgang, dvs. lonsamhet, med mervérde, och
en sadan fokusering pé leder till en arbetscentre-
rad livsstil. Arbetscentrerade individer &r i all-
ménhet hogutbildade och framgéingsrika, och
dven inom den kreativa ekonomin beundrar man
kompetenta personer. Det kan dnda hinda att en
sndvare livskrets, svagare sociala relationer och
utbrandhet hotar arbetets hjiltar.

Sett ur kulturkompetensens synvinkel &r det
visentliga att ménniskan kan handla aktivt och

6

skapa virde ocksa bara for sig sjélv eller en liten
grupp bade genom att vara med i arbetslivet och
utanfor det. Generellt sett dr det frimst de som
saknar arbete eller meningsfullt arbete och de
som har rad att inte forvarvsarbeta och upplever
att de kan vara till nytta eller uppna sina mal pa
ett nytt sitt som inte deltar aktivt i arbetslivet.

Framtidsforskarna anser att man kan gora sa-
ker ocksé for deras egen skull. Scenariot med en
aktiv livsstil ddr man inte deltar i det traditionel-
la yrkeslivet innefattar ocksé grupper som ofta ar
relativt marginella och polariserade. Gruppen
kan innefatta ocksé klosterlikast smé gemenska-
per, Linkolaidéer eller anarkistisk 18sgorelse
fran samhéllet. Fortjansten med denna install-
ning ir engagemanget: en aktiv aktor tror pa sin
saks objektiva virde, trots att ingen beloning el-
ler nytta &r att vénta.

I idealsituationen kan individen kombinera
arbete och annat liv och har kontroll dver sitt liv
ocksd 1 en virld av konflikter och férdndringar.
Individen har da bade formaga att skapa varde i
samhillet och en god livskompetens. Nya sétt att
arbeta pa utvecklas vid sidan om traditionellt ar-
bete. Det géar visserligen kanske inte att méta av-
kastningen av socialt foretagande, "virldsfor-
béttring", sjdlvutveckling eller frivilligarbete
som ekonomiska intékter, utan deras vérde lig-
ger i samhillelig, miljomaissig och social paver-
kan.

Kreativ ekonomi

Framtidsutskottet betonar att det &r lovande att
den kreativa ekonomin stérks, men samtidigt an-
ser utskottet att man ibland kopplar alltfor hogt
stillda forvantningar till den. I den nya ekono-
min har kunskap, fardigheter, kultur, uppfin-
ningar och forskningsresultat ersatt de materiel-
la produktionsfaktorerna som viktigaste produk-
tionsgenererande faktor, och de immateriella
tillgdngarna skapar en betydande del av vérdet.
Kunskapsinnehéllet i varor och tjénster har vux-
it avsevart. Idéerna och rollerna i frdga om savil
arbete som dgande och dven ledarskap har for-
andrats. Det immateriella kopplas ofta ocksd
ihop med héllbar utveckling. Med avseende pé
miljon ser man det som nddvéndigt att gé in for



ekoeffektivitet inom produktionen, men ocksé
att rikta in konsumtionen pa immateriella varor
och tjanster. Det ror sig emellertid inte om né-
gon okomplicerad eller l4tt sak.

Utifran principerna for héllbar utveckling &r
resurserna ofta knappa inom den materiella eko-
nomin och i viss man redan forbrukade. Vidare
kan en ohdmmad utvidgning av den immateriel-
la ekonomin inte helt problemfritt ses som en
fortsdttning pa och upprétthéllande kraft for in-
dustrins och ekonomins mekanismer. Det finns
alltid en materiell grund for immateriell verk-
samhet. Den kreativa ekonomin utgér inte en li-
kadan mojlighet for alla. Och den immateriella
ekonomin utgdr inte heller nddvandigtvis ndgon
arbetskraftspolitisk rdiddningsplanka. En stor del
av arbetskraften inom den immateriella delen av
ekonomin dr frilansare eller mangkunniga yrkes-
utovare vars inkomster fortlopande och perma-
nent kommer fran flera olika kéllor. Inkomster-
na dr oséikra och de dr inte ldtt identifierbara som
inkomster som 4r 1 allt vidsentligt dr kopplade till
néringsverksamhet.

Framtidsutskottet anser att det &r nédvéandigt
att utveckla arbetskraftstjinster och stodformer
anpassade efter kompetensutveckling och yrkes-
karridrer som avviker fran industrisamhéllets
traditionella sysselsdttningsformer. Detta skulle
ocksé vara till hjalp ndr man utvecklar arbets-
kraftsservice och sysselséttningsformer for aka-
demiskt utbildade.

Kulturkompetens, ekonomi och ndringsliv

En fordndrad vérld med savél 6kad global afférs-
verksamhet som snabbt informationsutbyte och
en globaliserad kultur stéller foretag, samhéllen
och individer infér en krdvande uppgift. Man
maste satsa pa experimenterande och nya typer
av uppgifter och roller, och dessutom finna och
anvénda resurser av olika slag. Kunskapsbasen
maéste breddas om vi vill sékerstélla konkurrens-
kraften, och det ar ofta inom de kreativa bran-
scherna som man forsoker finna utvecklingspo-
tential. Det rdcker inte lingre med att forstd for-
héllandena och konsumenterna/medborgarna i
det egna landet eller ens pd den egna kontinen-
ten och att forutse den lokala utvecklingen, utan
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i stillet kravs det ingdende kunskaper om kultu-
rer och sedvéinjor i manga olika omréden.

Ur néringslivets synvinkel dr tanken om for-
adling av nya kunskapsomraden starkt kopplad
till kulturkompetensen. Kulturella fenomen och
kulturtjanster maste kunna forddlas och produk-
tifieras allt battre. Foretagen kan hdja nivén pé
kulturkompetensen exempelvis genom att fors-
ka mer, samla in "tyst kunskap" eller ta lirdom
av erfarenheter. Att kdnna igen kulturella inne-
border har kommit att bli ett viktigt instrument
ockséd nér det géller att utnyttja de individuella
resurserna

Kulturkompetens som levnadskonst

Kulturkompetens dr formagan att hitta fram i en
vérld av fordndring, och framtidsutskottet vill
framhédva virdekunskap, realisering av mojlig-
heter och nétverksbyggande i en globaliserad
vérld som centrala element av denna kompetens.
Véra virderingar inverkar pd hurdana maél vi
stiller pa vart arbete, familjeliv och samhallet.
Virdekunskap innebér sensitivitet for vardering-
ar av manga slag, men ocksa sjélvinsikt och for-
maga att tdnka kritiskt och identifiera olika vér-
deomraden, sdsom kunskapsméssiga och sociala
virderingar. Aven tolerans ingar i virdekunska-
pen, och tolerans bygger pa empati, dvs. forma-
gan att leva sig in andra personers situation. En
sadan tolerant kulturkompetens innebdr inte en-
bart att man kénner till och accepterar olika kul-
turer, utan att man har formaga att fora dialog
och analysera olika situationer och mdten utan
forutfattade meningar.

Framtidsutskottet menar att man ska tala om
de vardagliga kulturella skillnaderna i skolor, pa
arbetsplatser och i hemmen, i stillet for att stod-
ja sig pa forutfattade meningar om olika kultu-
rer och om sétten att mdta dessa. Ur individens
synvinkel géller virdekunskap dels beredskapen
att forsta sina egna behov, dels ocksd formagan
att prioritera vad som é&r viktigt. Vardekunskap
ar saledes genom att individen rangordnar sina
véirderingar ocksd en av utgangspunkterna for
etiskt ansvar.

Framtidsutskottet understryker vikten av att
samhiéllet utvecklas humant och att méanniskor



FrUU 3/2010 rd — SRR 4/2010 rd

har méjlighet att utnyttja sin begévning, sina re-
surser, sina tillgdngar och sin arbetsférméga.
Aktiva och kreativa personer som tar vara pa
mojligheter for utvecklingen framat. Fattigdom,
ohélsa och bristfillig utbildning inskrénker indi-
videns valmojligheter. Utslagning tir pd human-
kapitalet och det sociala kapitalet.

I en global ekonomi finns resurserna globalt
tillgdngliga for alla att tillgodogora sig. Inled-
ningsvis géllde denna fordndring mest foretag
som fétt nya strategiska mdjligheter att bade till-
godogora sig och bjuda ut flexibla resurser, men
numera tillhér global nétverkskompetens de
mest visentliga kunskapsomréddena ocksé pé in-
dividniva. Nitverksbyggande ger upphov till so-
cialt kapital. Bade institutionella och personliga
relationer ar vardefulla och nodvindiga nir det
géller att uppnd ménga mal.

Framtidsutskottet anser att medborgarnas re-
surser kan stidrkas genom att sorja for utbildning-
en, men ocksd genom att stodja dkad delaktig-
het, peer-to-peer-verksamhet och kollektivt ska-
pande. Med andra ord forsdker ménniskor ge-
mensamt, under fria former eller organiserat,
tillsammans finna stdd och 16sa olika problem.
Detta har en starkt forebyggande verkan som
fornyar samhillet och stirker det aktiva sam-
hillsengagemanget.

Kulturkompetens som var mans kapital

Framtidsutskottet understryker att det dr en per-
sonlig tragedi att hamna utanfér samhéllet och
arbetslivet, samtidigt som det ar forlust for sam-
héllet. Det finns ménga orsaker till utanférskap.
En étgird bland andra for att dvervinna utanfor-

skapet dr att starka kulturkompetensen i den vida
betydelse begreppet ges i detta utlatande. Egen-
makt, dvs. ett stirkande av individens egna re-
surser, ar kulturkompetensens viktigaste bidrag
ocksa nar det giller att bekdmpa utanforskap. En
hog kulturkompetens skapar grund for méinnis-
kor att gora bra och héllbara val nér alternativen
och mojligheterna blir allt fler.

Utskottet anser att kulturkompetens utgdr ett
mycket brett kapital. Den ger individen béttre
mojligheter att leva och vara framgéngsrik i da-
gens vérld, och dessutom forbattrar den samhal-
lets mojligheter att vara mer vitalt. Kulturkom-
petensens olika delomraden tar sig i sista hand
uttryck i livskompetens och formaga att skapa
virde och mening.

Livskompetens hdnger nédra ihop med véxan-
de, individuell utveckling och livslangt ldrande.
Genom virdekunskap, dkad sjélvkénsla och en
starkare identitet blir individen skickligare pa att
klara sig i olika livssituationer. Kulturproffsen
kénner den kultur de lever i och forstar bakgrun-
den till hur man 16ser fragor som géller arbete,
ménskliga relationer och konsumtion i den kul-
turen. Utveckling av kulturkompetensen utma-
nar & sin sida oss att tinka pé vad virderingarna
betyder, hur nétverken fungerar och hur mojlig-
heter kan realiseras.

Utlatande
Framtidsutskottet foreslar

att kulturutskottet beaktar det som sdgs
ovan.



Helsingfors den 15 oktober 2010

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Marja Tiura /saml

vordf. Jyrki Kasvi /grona

medl. Mikko Alatalo /cent (delvis)
Marko Asell /sd
Harri Jaskari /saml
Kyosti Karjula /cent (delvis)
Miapetra Kumpula-Natri /sd (delvis)
Jouko Laxell /saml
Piivi Lipponen /sd

Sekreterare var

utskottsrad Paula Tiihonen,
expert Osmo Kuusi.
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Marjo Matikainen-Kallstrom /saml
(delvis)

Juha Mieto /cent

Mats Nylund /sv

Sirpa Paatero /sd (delvis)

Lyly Rajala /saml

Kimmo Tiilikainen /cent (delvis)
Pertti Virtanen /saf (delvis)

Jyrki Yrttiaho /vénst (delvis).
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