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Regeringens proposition med férslag till lag om
andring av lagen om for svar smakten

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 22 november 2005 en
proposition med forslag till lag om andring av
lagen om forsvarsmakten (RP 199/2005 rd) till
forsvarsutskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- lagstiftningsdirektor Seppo Kipinoinen och
personaldirektdr Pasi Lankinen, forsvarsmi-
nisteriet

branschchef, VH Risto Lerssi, Huvudstaben

- avtalsfunktiondr Jorma Viiala, Foérbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena
JHL rf

- ordférande Marja-Leena Karekivi, Forsva-
rets personalférbund MPHL rf

- ordférande Petteri Leino, Sotilasammattiliit-

tory.

Dessutom har utlétande |amnats av
— Beféalsférbundet rf.

PROPOSITIONEN

Som en del av totalreformen av statens pensions-
system andrades bestammel serna om militérpen-
sioner vid ingangen av ar 1995 sa att man i mili-
tar tjanst vid fyllda 55 &r har rétt till alderspen-
sion efter 30 tjanstedr i stéllet for efter 25 tjans-
tedr sasom tidigare. Ocksa i fraga om civila
tjanster andrades grénserna for avgangsaldern
eftersom omstandigheter som hér samman med
beredskapen inte forutsatte att den tidigare av-
gangsaldern, dvs. 60 ar, skulle bibehallas. De an-
stélldas formaner tryggadesi 1995 ars pensions-
reform genom arrangemang under en 6vergangs-
period. S& graderade man t.ex. avgangstiden for
vissa personer som da tjanstgjort som varvade
till 50—55 enligt den tid som beréttigar till pen-
sion. Likasa graderades avgangstiderna for per-
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soner i civil tjanst inom férsvarsmakten till 60—
65. Sarskilt i fraga om dessa personal grupper
uppstar inom forsvarsmakten situationer dar per-
soner maste avga trots att de &nnu inte har hun-
nit tjanain full pension.

| denna proposition foreslas att till lagen om
forsvarsmakten fogas en bestammel se enligt vil-
ken huvudstaben av vagande skal och med tjans-
temannens samtycke kan besluta att tjansteman-
nen far kvarsta i sin tjanst en bestamd tid efter
avgangsaldern. Tillaggstiden &r for en tjanste-
man till fyllda 68 & och for en tjansteman i en
militar tjanst till fyllda55 ar. Lagen avsestradai
kraft s& snart som mojligt.

Propositionen har beretts inom forsvarsmi-
nisteriet. Nio utldtanden har inlamnats.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hénvisning till propositionen och évrig ut-
redning finner utskottet forslaget behdvligt och
lampligt. Utskottet tillstyrker lagforslaget men
med féljande anmérkningar.

Forsvarsutskottet konstaterar att systemet for
militarpersonernas avgangsalder i sin nuvaran-
de utformning &r rétt styvt och medfér oldgenhe-
ter. Med hjalp av systemet med militérpensioner
jamte granser for avgangsalder & det mojligt att
kontrollera militarpersonalens aldersstruktur
med tanke pa de krigstida uppgifterna. Over-
gangsperiodens arrangemang for dock med sig
situationer dér personer maste avga trots att de
annu inte har hunnit tjana in full pension. Arli-
gen har det forekommit ett fatal sddanafall. En-
ligt erhdllen utredning &r fem innehavare av mi-
litdr specialtjanst beroende av att lagforslaget
omedelbart trader i kraft for att kunna behdlla
sinatjanster.

Att den intjanade pensionen ar |3g ger enligt
erhallen utredning intei sig en tjansteman rétt att
forbli i tjanst efter uppnadd avgangsal der om det
inte & operativt andamalsenligt for huvudsta-
ben att bevilja forlangning. Forsvarsutskottet
bad fdrsvarsministeriet och huvudstaben om till-
laggsutredning om vilka de konkreta vagande
skdlen i lagforslaget @& som inverkar vid beslut
om forlangning av tjansteférhallandet; i motive-
ringarnatill lagforslaget upptas som exempel pa
sadana vagande skal en situation dar den pen-
sionstillvaxt som inverkar pa tjanstemannens
pensionsl6n & mindre é&n 60 procent.

| forsvarsministeriets promemoria till riksda-
gen 29.11.2005 konstateras att ett vagande skél
kan foreligga om erséttande av en person ome-
delbart efter avgangsal dern kan fororsaka opera-
tivaproblem. Ett annat vagande skél &r om det &r
sarskilt svart att finna erséttning for en tjanste-
mans kompetens inom forsvarsmakten eller pa
annat hall pa arbetsmarknaden. | fraga om mili-
tarer maste man som begréansande faktor beakta
militarpensionssystemets mal att producera en
tillréckligt ung och sakkunnig reserv. Forsvars-

utskottet anser dessutom att det & motiverat att
forlanga anstallningsforhallandet om en person
som uppnatt avgangsalder ansvarar for ett bety-
dande uppdrag av projekttyp. | vissa fall kan
ocksd vissa tidsmassigt avgransade internatio-
nella uppdrag ge anledning att forlénga en tjanst
pavisstid. Ett sarskilt vagande skal ar enligt for-
svarsministeriets promemoria att den intjéanade
pensionen stannar under 60 procent. | safall va-
ger man in ocksa sparmalen for personal utgifter
i statsradets sakerhets- och forsvarspolitiska re-
dogorelse 2004, nar man beviljar forlangd tid.
Forsvarsutskottet foreslar att man vid overva
gande av véagande skél ska beakta ovan ndmnda
omstandigheter i sin helhet.

Forsvarsutskottet konstaterar att man bade
inom privat och offentlig sektor har som mal att
personalen ska ma béttre pa jobbet och att pen-
sioneringsaldern ska héjas. Fragan om forlang-
ning av anstallningsforhallandena for de i lag-
forslaget namnda personal grupperna bor betrak-
tas ocksa mot den bakgrunden. | synnerhet kan
man inte med operativa orsaker forsvara att civil
personal inom forsvarsmakten sdrbehandlas i
jamfoérelse med Ovriga statsanstéllda.

Utskottet faster vikt vid att avgérandet nér
man betraktar vagande skal ligger hos huvudsta-
ben och inte t.ex. hos truppférbanden. Pa sa sétt
kan man béttre garantera personalen ett réttvist
bemo6tande nér anstkningar om férléngd tid be-
handlas. Huvudstaben bor gora sin totalbedém-
ning med iakttagande av 11 § i statstjansteman-
nalagen (25/2004) och lagen om likabehandling
(21/2004).

Fordag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar forsvars-
utskottet

att lagforslaget godkanns utan &ndring-
ar och

att ett uttalande godkanns (Utskottets
forslag till uttalande).



Utskottets forslag till uttalande

1 Riksdagen forutsatter att forsvarsmak-
ten ocksa i fortsattningen agerar somen
god arbetsgivare och principiellt for-

Helsingfors den 2 december 2005

| den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Kauko Juhantalo /cent

vordf. Jaakko Laakso /vanst

medl. Tarja Cronberg /gréna
Tony Halme /saf
Reijo Kallio /sd
Bjarne Kallis /kd
Saara Karhu /sd

Sekreterare var

utskottsrad Heikki Savola.
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haller sig positiv till anhallanden om
forlangt anstéllningsforhallande med
sérskild hansyn till fall dar den intjana-
de pensionen understiger 60 procent.

Antero Kekkonen /sd
Seppo Lahtela /cent
Kalevi Lamminen /saml
Eero Lankia/cent

Olli Nepponen /saml
Lauri Oinonen /cent
Antti Rantakangas /cent.
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