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FÖRVALTNINGSUTSKOTTETS 
BETÄNKANDE 14/2005 rd

Regeringens proposition med förslag till lag om
den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk och till vissa lagar som har samband
med den

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 7 september 2005 en
proposition med förslag till lag om den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och
till vissa lagar som har samband med den (RP
101/2005 rd) till förvaltningsutskottet för bered-
ning.

Sakkunniga
Utskottet har hört 
RP 101/2005 rd
- överinspektör Matti Hietanen, undervisnings-
ministeriet

- avtalsdirektör Risto Voipio, Kyrkans avtals-
delegation, även som representant för Kyrko-
styrelsen.

Dessutom har skriftligt utlåtande lämnats av
— Förhandlingsorganisationen för offentliga

sektorns utbildade FOSU rf 
— Församlingarnas tjänste- och befattnings-

havares Förbund SVTL rf. 
PROPOSITIONEN
I propositionen föreslås att det stiftas en ny lag
om den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk. Genom lagen upphävs lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion. Det föreslås också att lagen om den evang-
elisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal
upphävs och ersätts av en ny lag med samma
namn. I propositionen föreslås dessutom att kyr-
kolagen samt lagen om den evangelisk-luth-
erska kyrkans tjänstekollektivavtal ska ändras.

Enligt den föreslagna lagen om den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk ska
kyrkans arbetsmarknadsverk bevaka den evang-
elisk-lutherska kyrkans samt församlingarnas
och de kyrkliga samfälligheternas intressen i ar-
betsmarknadsfrågor samt på den evangelisk-
lutherska kyrkans samt församlingarnas och de
kyrkliga samfälligheternas vägnar förhandla och
avtala om anställningsvillkoren för tjänsteinne-
havare och arbetstagare i deras tjänst. Arbets-
marknadsverkets beslutanderätt ska utövas av
dess delegation som har 11 medlemmar och lika
många personliga ersättare vilka utses av kyrko-
mötet för fyra år. Lagen ska innehålla bestäm-
melser om delegationsmedlemmarnas behörig-
het, deras rättigheter och skyldigheter, delege-
ring av delegationens beslutsfattande, delegatio-
nens arbetsordning samt arbetsmarknadsverkets
byrå.

Till följd av den föreslagna lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknads-
verk föreslås terminologiska ändringar i kyrko-
 Version 2.0



FvUB 14/2005 rd — RP 101/2005 rd
lagen samt i lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjänstekollektivavtal, i vilka kyrkans av-
talsdelegation nämns.
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Lagarna föreslås träda i kraft den 1 januari
2006.
UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering
Med hänvisning till propositionen och övrig ut-
redning finner utskottet propositionen behövlig
och ändamålsenlig. Utskottet tillstyrker lagför-
slagen utan ändringar. 
Förslag till beslut
På basis av det ovan anförda föreslår förvalt-
ningsutskottet

att lagförslagen godkänns utan änd-
ringar.
Helsingfors den 23 september 2005

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Matti Väistö /cent
vordf. Veijo Puhjo /vänst
medl. Sirpa Asko-Seljavaara /saml

Nils-Anders Granvik /sv
Lasse Hautala /cent
Rakel Hiltunen /sd
Hannu Hoskonen /cent
Jyrki Kasvi /gröna
Esko Kurvinen /saml
Lauri Kähkönen /sd
Kari Kärkkäinen /kd
Heli Paasio /sd
Satu Taiveaho /sd
Tapani Tölli /cent
Ahti Vielma /saml
Tuula Väätäinen /sd.
Sekreterare var
utskottsråd Ossi Lantto.
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