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FORVALTNINGSUTSKOTTETS
BETANKANDE 14/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk och till vissa lagar som har samband
med den

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 7 september 2005 en
proposition med forslag till lag om den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och
till vissa lagar som har samband med den (RP
101/2005 rd) till forvaltningsutskottet for bered-
ning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- Overinspektdr Matti Hietanen, undervisnings-
ministeriet

- avtalsdirektor Risto Voipio, Kyrkans avtals-
delegation, dven som representant for Kyrko-
styrelsen.

Dessutom har skriftligt utlatande 1dmnats av

— Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf

— Forsamlingarnas tjdnste- och befattnings-
havares Férbund SVTL rf.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslds att det stiftas en ny lag
om den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk. Genom lagen upphévs lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion. Det foreslas ocksé att lagen om den evang-
elisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal
upphévs och ersitts av en ny lag med samma
namn. | propositionen féreslés dessutom att kyr-
kolagen samt lagen om den evangelisk-luth-
erska kyrkans tjédnstekollektivavtal ska éndras.
Enligt den foreslagna lagen om den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk ska
kyrkans arbetsmarknadsverk bevaka den evang-
elisk-lutherska kyrkans samt forsamlingarnas
och de kyrkliga samfilligheternas intressen i ar-
betsmarknadsfragor samt pad den evangelisk-

RP 101/2005 rd

lutherska kyrkans samt férsamlingarnas och de
kyrkliga samfélligheternas vignar férhandla och
avtala om anstéllningsvillkoren for tjdnsteinne-
havare och arbetstagare i deras tjénst. Arbets-
marknadsverkets beslutanderitt ska utévas av
dess delegation som har 11 medlemmar och lika
manga personliga erséttare vilka utses av kyrko-
motet for fyra &r. Lagen ska innehélla bestim-
melser om delegationsmedlemmarnas behorig-
het, deras rittigheter och skyldigheter, delege-
ring av delegationens beslutsfattande, delegatio-
nens arbetsordning samt arbetsmarknadsverkets
byra.

Till f6ljd av den foreslagna lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknads-
verk foreslds terminologiska dndringar i kyrko-
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lagen samt i lagen om den evangelisk-lutherska Lagarna foreslds trdda i kraft den 1 januari
kyrkans tjanstekollektivavtal, i vilka kyrkans av- ~ 2006.
talsdelegation ndmns.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering Forslag till beslut

Med hénvisning till propositionen och 6vrig ut- Pa basis av det ovan anforda foreslar forvalt-

redning finner utskottet propositionen behovlig  ningsutskottet

och dndamalsenlig. Utskottet tillstyrker lagfor-

slagen utan dndringar. att lagforslagen godkdnns utan dnd-
ringar.

Helsingfors den 23 september 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Matti Viistd /cent Esko Kurvinen /saml

vordf. Veijo Puhjo /vénst Lauri Kéhkonen /sd

medl. Sirpa Asko-Seljavaara /saml Kari Kéarkkdinen /kd
Nils-Anders Granvik /sv Heli Paasio /sd
Lasse Hautala /cent Satu Taiveaho /sd
Rakel Hiltunen /sd Tapani To6lli /cent
Hannu Hoskonen /cent Ahti Vielma /saml
Jyrki Kasvi /grona Tuula Viédtiinen /sd.

Sekreterare var

utskottsrad Ossi Lantto.
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