Betinkande FvUB 20/2018 rd— RP 164/2018 rd

Forvaltningsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édndring av lagen om civil-
personals deltagande i krishantering, lagen om Réaddningsinstitutet samt lagen om ersétt-
ning for olycksfall och tjinstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om civilperso-
nals deltagande i1 krishantering, lagen om Riddningsinstitutet samt lagen om erséttning for
olycksfall och tjénstgdringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag (RP 164/2018 rd): Aren-
det har remitterats till forvaltningsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- ledande expert Tapio Puurunen, inrikesministeriet

- konsultativ tjdinsteman Maarit Nikander, inrikesministeriet

- specialsakkunnig Tiina Ehrnrooth, inrikesministeriet

- raddningsoverinspektor Veli-Pekka Hautamaiki, inrikesministeriet

- specialsakkunnig Pekka Tiainen, inrikesministeriet

- utrikesrad Mikko Kinnunen, utrikesministeriet

- ambassadrad Pekka Marttila, utrikesministeriet

- regeringssekreterare Taina Neira, justitieministeriet

- avdelningsstabsofficer Sami Roikonen, férsvarsministeriet

- konsultativ tjinsteman Miska Lautiainen, finansministeriet

- konsultativ tjdinsteman Risto Lerssi, finansministeriet

- dataombudsman Reijo Aarnio, dataombudsmannens byra

- overinspektor Kirsi Hack, Polisstyrelsen

- chef f6r juridiska drenden Pekka Syrjanen, Statskontoret

- direktor Kirsi Henriksson, Krishanteringscentret, foretrdder &ven Rdddningsinstitutet
- expert Mika Kéarkkdinen, Finlands niringsliv rf

- verksamhetsledare Anne Palm, Laajan turvallisuuden verkosto WISE
- ombudsman Mikko Aikis, Lontagarorganisationen Pardia rf

- juridisk radgivare Jani Leino, Finlands Réda Kors.

Skriftligt yttrande har ldmnats av
- Finska Polisens Internationella Férening for Krishantering rf
- Réddningsbranschens Centralorganisation i Finland SPEK

Klart
5.0



Betinkande FvUB 20/2018 rd

- Finlands Fredsbevararfébund rf
- Senior Strategic Advisor Antti Haikio.

Inget yttrande av

- social- och hélsovardsministeriet

- Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf
- Finlands Polisorganisationers Forbund rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering, lagen om
Réddningsinstitutet och lagen om erséttning for olycksfall och tjénstgdringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag.

Lagen om civilpersonals deltagande i krishantering foreslés bli uppdaterad sé att bestimmelserna
tydligare beskriver civilkrishanteringens karaktir och differentieringen mellan internationell
rdddningsverksamhet och civil krishantering. Lagen om civilpersonals deltagande i krishantering
och lagen om Réaddningsinstitutet foreslas bli dndrade sé att Krishanteringscentret, som for nér-
varande ir en enhet inom Riddningsinstitutet, administrativt dverfors till inrikesministeriet. Inri-
kesministeriet foreslds bli Krishanteringscentrets forvaltningsdmbetsverk, som ordnar centrets
forvaltnings- och stddtjénster. I de tva ndmnda lagarna foreslas dessutom éndringar som beaktar
den administrativa differentieringen mellan funktionerna i den civila krishanteringen och funk-
tionerna i raddningsverksamheten. Lagen om civilpersonals deltagande i krishantering ska fort-
farande tillimpas pé anstéllningsforhéllandet for personal som deltar i internationell rdddnings-
verksamhet och pa personalens stéllning i bistdindsverksamheten.

Det foreslas justeringar i bestimmelserna om réttigheter och skyldigheter for personer i anstill-
ningsforhéllande enligt lagen om civilpersonals deltagande i krishantering. I lagen infors sérskil-
da bestdmmelser om rétten for en person som arbetar i sekretariatsuppgifter att f4 bostadsersatt-
ning, utbildningserséttning och dagvérdsersittning samt om flyttning av en person i anstéllnings-
forhallande fréan ett krishanteringsuppdrag i utlandet till uppgifter i hemlandet, om personen sam-
tycker eller det finns vigande skal till detta.

I bestimmelserna om expertregistret foreslds dndringar sa att de motsvarar behoven for den nu-
varande verksamheten samt bestimmelserna i EU:s allménna dataskyddsforordning.

I propositionen utvidgas tillimpningsomréadet for lagen om erséttning for olycksfall och tjénstgo-
ringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag sé att den ocksa géller sdédana 6vningar for inter-

nationell raiddningsverksamhet som avses i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2019.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Regeringen foreslar dndringar i lagstiftningen om civil krishantering och sérskilt i lagen om ci-
vilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004), som tradde i kraft 2005. Sedan den gillande
lagen trddde i kraft har betingelserna for internationella civila krishantering foréndrats avsevirt.
Ocksa det finléndska deltagandet i civila krishanteringsuppdrag har blivit mer méangsidigt.

Den civila krishanteringen utgoér en central del av Finlands utrikes- och sékerhetspolitik. Civil
krishantering kan vara stod-, observations-, rddgivnings- och utbildningsuppdrag eller exempel-
vis verkstillande uppdrag inom polissektorn. Den civila krishanteringen fradmjar ocksé gréins-
overskridande forebyggande av och kontroll 6ver sdkerhetshot. Utrikesministeriet behandlar
drenden som géller civilpersoners deltagande i krishantering, medan inrikesministeriet behandlar
drenden som géller den nationella beredskapen.

Syftet med propositionen &r att forbattra Finlands forutséttningar att delta i internationell civil
krishantering och att gora de lagstiftningsdndringar som behovs till foljd av att civilkrishantering-
ens karaktdr har fordndrats och av att den internationella rdddningsverksamheten och den civila
krishanteringen har differentierats. Andringarna syftar ocksa till 6kad klarhet i Krishanterings-
centrets administrativa stillning och i den réttsliga stdllningen for dem som sénds ut pa utlands-
uppdrag och for deras arbetsgivare.

Sammantaget anser utskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker
lagforslagen, men med de anmérkningar och édndringsforslag som framgér nedan.

Civil krishantering och internationell rdddningsverksamhet

Genom civil krishantering stdds utvecklingen av staters viktiga samhéllsfunktioner och stirks de-
ras verksamhetsforutséttningar. Den civila krishanteringen omfattar insatser for att férebygga
konflikter och upprétthalla fred och stabilitet. Den inbegriper ocksé mer langvariga interimistiska
atgirder vars syfte ar att stirka den offentliga forvaltningen, réttsstatsprincipen, de manskliga rét-
tigheterna och demokratin.

Enligt Finlands nationella strategi for civil krishantering frén 2014 har civil krishantering som
mal att dterupprétta samhéllets verksamhetsbetingelser genom att skicka utomstaende icke-mili-
tar sakkunnighjélp till krisomraden. Utskottet konstaterar att dessa mél framtréder tydligare &n
forr genom de foreslagna dndringarna.

Lagen om civilpersonals deltagande i krishantering tillimpas ocksé pa sddan internationell radd-
ningsverksamhet som avses i 38 § i riddningslagen (379/2011). Internationell riddningsverksam-
het och civila krishanteringsoperationer avviker enligt propositionsmotiven betydligt frén varan-
dra till sin karaktdr. Den internationella riddningsverksamheten sitts i regel in néstan omedelbart
och pagér typiskt sett i allt frén tva veckor till ndgra ménader. Civila krishanteringsinsatser inleds
ofta forst ndgra ménader efter det att ett behov upptéckts, och uppdraget kan paga i flera ar.
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Genom internationell rdddningsverksamhet strivar man efter att trygga méanniskoliv omedelbart
efter en katastrof eller olycka. Med civil krishantering strdvar man ddremot efter att i lander som
aterhdmtar sig fran kriser bland annat bygga upp ett fungerande polis- och rittssystem samt en
forvaltning som respekterar méanskliga réttigheter. Lagens tillimpningsomrade justeras i forhél-
lande till internationell rdddningsverksamhet, och lagen i dess helhet ska i fortséttningen inte till-
lampas pé den senare. Samtidigt atskiljs den civila krishanteringen och den internationella radd-
ningsverksamheten administrativt fran varandra.

Krishanteringscentrets administrativa stdllning

Det foreslas att Krishanteringscentrets sjdlvstindiga stéllning och verksamhetsforutsittningar
stirks genom att centret fors over frdn Raddningsinstitutets bokforingsenhet till inrikesministe-
riet. Utskottet konstaterar att det gjorts ett flertal utredningar om Krishanteringscentrets stéllning
och uppgifter. Det nu aktuella forslaget grundar sig pa de forslag som lades fram av en utred-
ningsgrupp som tillsattes 2017 samt pa tidigare utredningar. I utredningarna konstateras det att
kopplingen mellan Krishanteringscentret och Raddningsinstitutet inte har gett tillrdckligt med
samverkanseffekter, eftersom deras kdrmverksamheter skiljer sig frén varandra. Utskottet ser det
som behovligt att fortydliga Krishanteringscentrets administrativa stéllning.

Det foreskrivs inte i lag var Krishanteringscentret ska vara placerat. Inrikesministeriet beslutade i
juli 2018 att flytta Krishanteringscentret fran Kuopio till Helsingfors. Beslutet trader i kraft sam-
tidigt som de foreslagna dndringarna av lagstifiningen om civil krishantering. Nér beslutet tritt i
kraft borjar en Gvergéngsperiod pé tva ar, under vilken tid flytten forbereds och genomfors.

Overforingen av Krishanteringscentret till inrikesministeriet berdr direkt 18—20 personer. P4
overforing av personal mellan statliga &mbetsverk tillimpas 5 a—>5 ¢ § i statstjinstemannalagen.
Huvudregeln &r att tjdnster och de tjinstemidn som utndmnts till tjdnsterna dverfors till samma
ambetsverk som arbetsuppgifterna overfors till. Utskottet understryker vikten av att folja god per-
sonalpolitik vid dverforingar av personal. Utskottet noterar att boendekostnaderna och andra
kostnader kan 6ka avsevirt for den personal som flyttar fran Kuopio till huvudstadsregionen.

Rekryteringen, utbildningen och utsdndningen av experter inom internationell rdddningsverk-
sambhet ska flyttas fran Krishanteringscentret till en annan enhet vid Rdddningsinstitutet. Det stér-
ker Rédddningsinstitutets roll som ldroanstalt inom rdddningssektorn. Avsikten &r att i samband
med den pagaende Oversynen av riddningsvésendet besluta om de operativa arrangemangen for
utsdndningen av experter och formationer inom internationell riddningsverksamhet.

Forvaltningsutskottet har pad senare tid behandlat flera propositioner som berort 6versynen av
rdddningsvisendet. | anknytning till landskapsreformen har utskottet likasé for behandling fatt en
proposition om en lag om ordnande av rdddningsvisendet (RP 16/2017 rd) och en proposition om
dndring av rdddningslagen (RP 240/2018 rd). Enligt utskottets uppfattning kommer det att ar
2019 startas ett projekt for en genomgripande revidering av raddningslagen. I samband med &nd-
ringen av Krishanteringscentrets administrativa stillning maste enligt utskottet ocksd Radd-
ningsinstitutet sékerstdllas mojlighet att svara for det operativa genomforandet av internationell
rdddningsverksamhet.
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Ersdttingar till experter inom civil krishantering

De civila krishanteringsuppgifterna kan delas upp i faltuppgifter och sekretariatsuppgifter. De
finldndska experterna arbetar under problematiska och farliga forhallanden exempelvis i opera-
tionerna i Afrika och Ukraina. Varje ar deltar 100—120 finléndare i civila krishanteringsupp-
drag. Finldndare arbetar ocksa i betydande omfattning, for nérvarande 17 personer, i sekretariats-
uppgifter inom EU och internationella organisationer.

Det dr enligt utskottet befogat att fornya ersittningssystemet sa att sarskilt experter med familj far
storre mdjligheter att soka till civila krishanteringsuppdrag. Erséttning p& grund av gillande {or-
héllanden 1 fraga om sekretariatsuppgifter bestims for ndrvarande inte enligt placeringsortens
kostnadsniva, till skillnad mot vad fallet &r for faltuppgifter. Avsikten dr att i framtiden faststilla
erséttningen pa grund av géllande forhallanden i frdga om sekretariatsuppgifter sa att den battre
motsvarar de verkliga levnads- och bostadskostnaderna i den stad dér sekretariatet &r placerat.
Dessutom ska bostadsersittningen, som kompletterar ersittningen pé grund av géllande forhal-
landen, betalas pé grundval av de faktiska kostnaderna. Efter &ndringen innehéller lagen ocksé
bestdammelser om erséttning av bostads-, utbildnings- och dagvardskostnader for dem som har se-
kretariatsuppgifter. De foreslagna bestimmelserna om erséttning motsvarar i stort sett bestim-
melserna i lagen ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006).

Enligt uppgift ingar det i sekretariatsuppgifter inom EU och internationella organisationer att pla-
nera och styra civila krishanteringsuppdrag och att utveckla verksamheten. Det &r dérfor viktigt
att Finland genom de utséinda experterna far mdjlighet att paverka verksamheten i storre utstrack-
ning &n genom enskilda faltuppgifter. Utskottet understryker att den civila krishanteringen ocksé i
ovrigt bor anvisas de resurser som den nationella strategin kréver.

Skyldigheten att bevilja tjdnstledighet eller befrielse fran arbetet samt tjdnsteforhdllandets eller
arbetsavtalsforhadllandets fortbestdand

Skyldigheten att bevilja tjanstledighet eller befrielse fran arbetet till f6ljd av ett civilt krishante-
ringsuppdrag utvidgas till att gidlla kommuner och samkommuner. Det behdvs i synnerhet for att
sdkerstilla verksamhetsforutséttningarna for den internationella rdddningsverksamheten. Dessut-
om har man rétt att fa tjanstledighet eller befrielse fran arbetet inte bara for ett anstéllningsforhél-
lande inom krishantering, utan ocksa for den grundutbildning och introduktionsutbildning fore
anstéllningsforhéllandet som Krishanteringscentret och Raddningsinstitutet ordnar, samt for sa-
dan utbildning och sddana 6vningar i anknytning till internationell riddningsverksamhet som ge-
nom inrikesministeriets beslut betraktats som nddvéndiga for att Finland ska kunna uppné och
uppritthalla den beredskap som Finlands internationella avtalsforpliktelser krdver. Normalt ska
den som utsetts till ett uppdrag delta i denna utbildning for att han eller hon ska kunna sindas ut-
omlands till ett uppdrag inom civil krishantering eller internationell raiddningsverksambhet.

Det foreslas att tillimpningsomréadet for lagen om erséttning for olycksfall och tjdnstgdringsrela-
terad sjukdom i krishanteringsuppdrag (1522/2016) utvidgas sa att den pa samma sitt som vid mi-
litdr krishantering ocksa géller personer som deltar i dvningar i enlighet med lagstiftningen om ci-
vil krishantering. De 6vningar som avses i lagen dr 6vningar i anknytning till internationell radd-
ningsverksamhet som dr nodvéndiga for att Finland ska kunna uppna och uppritthalla den bered-
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skap som Finlands internationella avtalsforpliktelser kraver. Utskottet menar att lagstiftningen
bor harmoniseras ocksé i detta avseende.

Det dr angelédget att ocksé bestimmelserna om anstéllningsforhéllandets fortbestand ar sa tydliga
som mojligt. Enligt uppgift har strévan varit att till denna del harmonisera bestimmelserna med
lagen om militér krishantering (211/2006). Utifran inkommen utredning foreslar utskottet dock
pa det sitt som ndrmare anges i detaljmotiven nedan justeringar av 7 § 2 mom. i lagforslag 1, dar
det foreskrivs om fortbestand for arbetsavtals- eller tjansteforhéllande.

Expertregister

Utskottet konstaterar att EU:s nya dataskyddsfoérordning (EU) 2016/679 borjade tillimpas den 25
maj 2018. Riksdagen godkénde som komplement till dataskyddsférordningen den 13 november
2018 en ny dataskyddslag utifran forvaltningsutskottets betdnkande (FvUB 13/2018 rd — RP 9/
2018 rd).

Bestdmmelserna om expertregister i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering &ndras s
att de motsvarar dagens behov och bestimmelserna i dataskyddsforordningen. Utskottet anser att
de foreslagna bestimmelserna i huvudsak &r &ndamélsenliga, men foreslér, pé de grunder som an-
fors 1 detaljmotiven, vissa justeringar i lagens bestimmelser om expertregister.

DETALJMOTIVERING
1. Lagen om iindring av lagen om civilpersonals deltagande i krishantering

7 §. Tjinstledighet, befrielse fran arbetet och fortbestind av arbetsavtals- eller tjinstefor-
hallandet. Staten, kommunen eller ssmkommunen ska enligt det foreslagna 1 mom. bevilja oav-
16nad tjénstledighet eller befrielse frén arbetet fran ett i lagen avsett anstéllningsforhéllande och
for vissa utbildningar och dvningar i anknytning till civil krishantering och internationell radd-
ningsverksamhet.

Enligt 2 mom. far ett arbetsavtals- eller tjdnsteférhallande som den som utndmns till ett anstill-
ningsforhéllande enligt lagen i fraga innehar inte avslutas pa grund av anstéllningsférhallandet el-
ler sdgas upp medan anstéllningsforhédllandet varar. Detta géller ocksa séddan utbildning och sa-
dana Gvningar som avses i | mom. Enligt forarbetena till lagen om civilpersonals deltagande i
krishantering (RP 206/2004 rd) ger bestimmelsen i 2 mom. motsvarande skydd i arbetsavtals-
och tjénsteforhéllandet for dem som ar anstéllda inom den offentliga sektorn utanfor staten och
inom den privata sektorn som for dem som &r anstéllda hos staten och kommunerna. Enligt mo-
tiven i den nu aktuella propositionen har det i rittspraxis dock konstaterats att regleringen inte ar
helt entydig.

Aven om skyldigheten att bevilja befrielse frin arbete inte giller privata arbetsgivare, kan be-
stimmelsen i 7 § 2 mom. enligt uppgift medfora oklara situationer i det fall att en anstélld tar del i
krishantering eller riddningsverksamhet utan att ha anhallit om beftrielse fran arbetet hos arbets-
givaren. Den foreslagna bestimmelsen kan i sa fall tolkas som att arbetsgivaren inte far betrakta
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denna franvaro som olovlig. I det hdr ssmmanhanget finns det 4ndé skil att framhalla att dessa fall
ar sdllsynta. I regel kan anstéllningsforhéallandena tillséttas utan problem.

Utifrén inkommen utredning foreslar utskottet att 2 mom. preciseras sa att det tydligare framgar
att bestimmelsen utover staten, kommuner och samkommuner géller ocksé andra arbetsgivare
som har beviljat en anstélld befrielse fran arbetet for sdédan verksamhet som avses i 1 mom.

13 §. Grundlén. I propositionen foreslas endast en teknisk dndring av bemyndigandet att utfirda
forordning i 2 mom. I det géllande 1 mom. foreskrivs det om grundlon. Grundlonen for en person
i anstéllningsforhallande bestéms i enlighet med en 16neklass som grundar sig pa uppgiftens své-
righetsgrad. Utskottet konstaterar att enligt 2 § 3 mom. i inrikesministeriets féorordning om an-
stallningsvillkoren for civilpersonal som deltar i krishantering (35/2005) kan inrikes- eller utri-
kesministeriet, vilka representerar den statliga arbetsgivaren, i sirskilda fall med den person som
utndmns till ett anstéllningsforhéllande ingé ett skriftligt avtal om den ménadslon som ska betalas
i uppgiften. Utskottet foreslar att en bestimmelse med samma innehall fogas till lagens 13 §
2 mom., eftersom den ndmnda bestimmelsen innebédr en avvikelse fran regeln i 1 mom. Samti-
digt blir foreslagna 2 mom. nytt 3 mom.

14 b §. Utbildningserséttning. Utskottet foreslar sprakliga dndringar i 1 mom. Den formulering
som utskottet foreslar motsvarar béttre bestimmelsen om utbildningserséttning 19 § 1 mom. i la-
gen om ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006). Dessutom motsvarar bestimmel-
sen dé& formuleringarna i de foreslagna 14 a och 14 ¢ §.

Rubriken for 3 kap. Expertregister. Utskottet foreslar att rubriken till kap. 3 &ndras sé att den
motsvarar de dndringar som foreslas i 17—19 §. Rubriken i den svenska sprakdriakten avser sa-
ledes register i plural. I kapitlet foreskrivs om tva olika register.

17 §. Andamalet med registret och personuppgiftsansvarig. I paragrafen foreslas liksom i
nuldget bestimmelser om dndamalet med och den personuppgiftsansvarige for ett sé kallat exper-
tregister. Andamélet med registret utvidgas s att det motsvarar kraven pa underhéllet av den na-
tionella beredskapen for civil krishantering. Sakkunniga har fast uppmérksamheten vid att per-
sonuppgiftsansvarig enligt forslaget dr Krishanteringscentret, men i frdga om internationell radd-
ningsverksamhet Raddningsinstitutet. I artikel 26 i EU:s allménna dataskyddsforordning fore-
skrivs det att om tvé eller fler personuppgiftsansvariga gemensamt faststéller iandamalen med och
medlen for behandlingen ska de vara gemensamt personuppgiftsansvariga. Det maste da i lag {o-
reskrivas om den inbdrdes relationen mellan de tva personuppgiftsansvariga, och sirskilt om de-
ras ansvarsomraden.

Enligt uppgift har avsikten varit att foreskriva om tva olika register: ett expertregister for civil
krishantering och ett expertregister for internationell raddningsverksamhet. Personuppgiftsan-
svarig for expertregistret for civil krishantering &r Krishanteringscentret och personuppgiftsan-
svarig for expertregistret for internationell raiddningsverksamhet 4r Raddningsinstitutet.

Utskottet foreslar darfor justeringar i 1 och 2 mom., sé att det av paragrafen framgér att det &r fra-
gan om tva olika register med olika personuppgiftsansvariga. Av samma orsak bor ocksa para-
grafens rubrik &ndras.
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18 §. Informationskillor och datainnehill. Med hénvisning till det som konstaterats i frdga om
17 § foreslar utskottet justeringar i 1—3 mom.

19 §. Utlimnande av uppgifter. Med hénvisning till det som konstaterats i friga om 17 § fore-
slar utskottet justeringar ocksé i 19 §.

Ingressen. Till foljd av utskottets dndringsforslag maste ocksa ingressen dndras.

3. Lagen om dndring av 1 § i lagen om erséittning for olycksfall och tjéinstgoringsrelaterad
sjukdom i krishanteringsuppdrag

Lagforslagets rubrik och ingress. Utskottet foreslar tekniska korrigeringar av rubriken och in-
gressen till lagforslag 3. Andringen péverkar inte den svenska sprakdrékten.

FORSLAG TILL BESLUT
Forvaltningsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 2 i proposition RP 164/2018 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 3 i proposition RP 164/2018 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om civilpersonals deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004) 21 och 22 §,

dndras lagens rubrik, 1—4 §,5 § 1 mom., 6 §, 6 a § 1 mom. 3 punkten, 6 b § 2 mom., 7—9 §, 10
§ 2mom., 11 §, 13—16 §, rubriken for 3 kap. och 17—20 §,

av dem 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 217/2006, 5 § 1 mom.;+7-§3-mem-—ech 1883
mem-sadana-de sadant det lyder i lag 471/2008, 6 a § 1 mom. 3 punkten och 6 b § 2 mom. sddana
de lyderilag 259/2015, 7 § sadan den lyder de1V1s andrad i lag 309/2009 samt 17 och 18 § sddana
de lyder delvis andrade ilag 471/2008,
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samt
fogas till lagen nya 2 a, 4 a—4 ¢, 14 a—14 c och 15 a—15 e § som foljer:

Lag
om civilpersoners deltagande i krishantering

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att stodja Finlands deltagande i internationell krishantering

1) for att forebygga och begransa konflikter, skapa och aterstélla réttsstaten och andra centrala
samhallsfunktioner, upprétthalla fred och stabilitet samt genomfora andra med dessa jaimforbara
atgérder,

2) for att utveckla Finlands, Europeiska unionens och internationella organisationers krishan-
teringsformaga, och

3) i undantagsfall for att lindra andra omfattande stérningar och katastrofer.

28
Lagens tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om

1) civilpersoners deltagande i krishantering utomlands,

2) den nationella beredskap som deltagandet i krishantering forutsitter samt upprétthéllande
och utveckling av den,

3) rattigheter och skyldigheter for civilpersoner som deltar i krishantering utomlands, och

4) Krishanteringscentret.

Denna lag, med undantag av vad som foreskrivs i 6 a—d §, tilldmpas med stod av 38 § i rddd-
ningslagen (379/2011) pé anstillningsforhallandet och stillningen i bistdndsverksamheten for
den finlédndska personal som deltar i limnande av bistand vid rdddningsinsatser. Bestimmelser
om nationell beredskap for limnande av bistdnd vid rdddningsinsatser finns i lagen om Ridddnin-
gsinstitutet (607/2006).

Denna lag géller inte humanitért bistdnd, utvecklingssamarbete eller verksamhet som finansie-
ras under statsbudgetens anslagsmoment for egentligt utvecklingssamarbete eller verksamhet
som avses i lagen om militdr krishantering (211/2006).

2a§
Definitioner

I denna lag avses med
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1) make den anstélldas make eller sambo som lever med den anstéllda, om de samboende be-
visligen har bott tillsammans 1 minst tva ar eller har eller har haft ett gemensamt barn,

2) barn

a) den anstélldas barn under 20 ar som denne har vardnaden om eller hade vardnaden om innan
barnet fyllde 18 &r och som inte fortjénar sitt uppehille genom eget arbete,

b) makens barn under 20 ar som maken har virdnaden om eller hade vardnaden om innan bar-
net fyllde 18 &r och som inte fortjénar sitt uppehélle genom eget arbete,

c) den anstélldas eller makens barn som fyllt 20 ar och vars intressebevakare den anstillda el-
ler maken dr och som pé grund av sjukdom, lyte eller skada inte formar forsorja sig genom eget
arbete,

3) familjemedlem make och barn,

4) medfoljande familjemedlem make och barn som bor pé sekretariatets placeringsort i samma
hushéll som den anstillda; som medf6ljande rdaknas dock inte boende under en kortare tid &n sex
manader,

5) sekretariatsuppgifter ett uppdrag inom Europeiska unionen eller en internationell organisa-
tion som dr placerat i en stat som hor till Europeiska unionen eller Europeiska frihandelssam-
manslutningen eller vid hogkvarteret for en internationell organisation som &r placerat inom ett
omréde som till sina sékerhetsforhallanden motsvarar dessa, vid en sténdig representation som ar
placerad vid hogkvarteret eller vid ett hogkvartersliknande verksambhetsstille som utfor en sérs-
kild sjdlvstindig uppgift.

38
Ansvarsomrdden

Utrikesministeriet behandlar drenden som géller civilpersoners deltagande i krishantering.
Inrikesministeriet behandlar drenden som géller den nationella beredskapen.

4§
Nationell beredskap

Den nationella beredskapen omfattar

1) beredskap att rekrytera civilpersoner som kan skickas utomlands for krishantering,

2) ordnande av krishanteringsutbildning for civilpersoner,

3) materiell och logistisk beredskap,

4) forskning och utveckling,

5) samordnande inom olika forvaltningsomraden av de fragor som avses i 1—4 punkten, och

6) samarbete med fristdende organisationer for uppréitthallande och utvecklande av de fragor
som avses 1 1—4 punkten.

10
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4a§
Krishanteringscentret

I anslutning till inrikesministeriet finns Krishanteringscentret. Centret har till uppgift ér att
skota de uppgifter som avses i 4 § 1—4 punkten samt att vara den arbetsgivare som avsesi5 § 1
mom.

4b§
Krishanteringscentrets organisation

Krishanteringscentret har en direktor och andra tjdnstemén samt vid behov annan personal.

Direktoren har till uppgift att leda, 6vervaka och utveckla Krishanteringscentrets verksamhet
samt svara for verksamhetens kvalitet och resultat. Direktoren utndmner Krishanteringscentrets
tjdnstemén och anstéller centrets ovriga personal. Krishanteringscentrets direktér utndmns av
statsradet.

4c§
Arbetsordning

Krishanteringscentret har en arbetsordning som direktdren faststéller efter att ha hort inrikes-
ministeriet. [ arbetsordningen bestdms det om centralens organisation, personalens uppgifter, be-
handling och avgorande av drenden samt om Gvrig allmén organisering av verksamheten.

58§
Offentligrdttsligt anstdllningsforhallande

Den som deltar i krishantering utomlands stér i ett offentligrittsligt anstallningsforhallande for
viss tid till staten. Personens arbetsgivare dr Krishanteringscentret. Utrikesministeriet dr dock ar-
betsgivare, om det dr &ndamalsenligt med tanke pé utrikes- och sdkerhetspolitiken, eller inrikes-
ministeriet, om uppdraget dr betydande med tanke pé den nationella beredskapen. I frdga om in-
ternationell riddningsverksamhet dr Rdddningsinstitutet arbetsgivare.

68§

Férhallande till Europeiska unionen, internationella organisationer och foranstaltare av opera-
tioner

Den som anstills i anstéllningsforhallande &r medan anstéllningsférhéllandet varar i operativt

hénseende understilld Europeiska unionen, en internationell organisation eller den som forans-
taltar operationen.

11
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6a§
Befogenheter for den som stdr i anstdillningsforhadllande

Pé den som star i anstillningsforhallande tilldimpas nér det géller
3) en person som med stod av 7 § ar tjanstledig fran sin tjanst vid Tullen vad som foreskrivs i
tullagen (304/2016) eller i bestimmelser som utfardats med stod av den,

6b§

Rdtt att bira maktmedelsredskap och rdtt att anvinda maktmedel

I samband med utndmningen till eller under tiden for anstéllningsforhéllandet faststéller arbet-
sgivaren personens ritt att i enlighet med 1 mom. biara maktmedelsredskap pa operationsomradet
och anvinda maktmedel vid utférandet av tjanstgdringsuppdrag.

78
Tjanstledighet, befrielse fran arbetet och fortbestind av arbetsavtals- eller tjidnsteforhdllandet

Den som ér anstélld hos staten, en kommun eller en samkommun ska beviljas oavlonad
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet under tiden for foljande verksamhet:

1) ett i denna lag avsett anstédllningsforhéllande,

2) av Krishanteringscentret ordnad grundutbildning inom civil krishantering eller av Rdddnin-
gsinstitutet ordnad grundutbildning inom internationell rdddningsverksamhet,

3) introduktionsutbildning som foregér anstillningsforhallandet, och

4) sadan utbildning eller sddana 6vningar i anknytning till internationell rdddningsverksamhet
som genom inrikesministeriets beslut betraktas som nddvéndiga for att Finland ska kunna uppné
och uppritthalla den beredskap som Finlands internationella dtaganden kréver.

Det arbetsavtals- eller tjédnsteforhdllande som den person da star i som ska utnédmnas till ett i
denna lag avsett anstillningsforhallande eller som ska deltaien i 1 mom. avsedd utbildning eller
ovning, far inte av personens i 1 mom. avsedda arbetsgivare avslutas pé grund av anstéllningsfor-
héllandet, utbildningen eller 6vningen eller sdgas upp under den tid anstéllningsférhallandet, ut-
bildningen eller 6vningen pégéar. Detsamma géller en annan &n en i 1 mom. avsedd arbetsgivare
som har beviljat en anstélld befrielse fran arbetet for sdédan verksamhet som avses i 1 mom.

Pa personens ritt att aterga till arbetet efter att anstéllningsforhéllandet, utbildningen eller 6v-
ningen har upphort eller avbrutits tillimpas 4 § i lagen om fortbestdnd av arbetsavtals- och tjéns-
teforhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

12
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8§
Semesterersdttning

Till dem som inte 4n statsanstédllda och som har beviljats tjdnstledighet utan 16n eller befrielse
fran arbetet for den tid ett i denna lag avsett anstéllningsforhéllande pégér, betalas semesterersét-
tning i enlighet med semesterlagen (162/2005) {or tiden for anstéllningsforhallandet enligt denna
lag. Semesterersittningen betalas efter att anstillningsforhallandet i enlighet med utndmningsbre-
vet har avlutats, om inte nagot annat har avtalats.

938
Familjeledigheter och sjukledighet

Riitten till sjukledighet och 16n for sjukledigheten samt till frdnvaro och 16n i samband med ett
barns fodelse och véard av barn for en person i anstéllningsforhéllande bestdms i enlighet med sta-
tens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal.

10§
Grupplivforsdikring

Om nagon som stod i anstéllningsforhallande enligt denna lag har avlidit och hans eller hennes
rittsinnehavare har rtt till erséttning som Europeiska unionen, en internationell organisation el-
ler den som fOranstaltar operationen med anledning av samma anstillningsforhallande betalar till
foljd av dodsfallet, ges stod enligt 1 mom. ut endast till den del det 4r stdrre dn ersittningen.

118§
Pensionsrdtt

Bestdmmelser om den pensionsritt som ett anstillningsforhallande enligt denna lag medfor
finns i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Om en person har en anstillning som avses i 101 § 1 mom. i pensionslagen for den offentliga
sektorn nér ett anstillningsforhallande enligt denna lag inleds och upphor, och medan anstéllnin-
gsforhéllandet varar ar tjanstledig eller befriad fran anstéillningen, kan arbetsinkomsten fran ans-
tallningsforhéllandet enligt denna lag beaktas i enlighet med 103 och 104 § i pensionslagen for
den offentliga sektorn nir personens pension bestams.

13
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13§
Grundlon

Grundldnen for en person i anstillningsforhallande bestéms i enlighet med en 16neklass som
grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad. (Nytt 1 mom.)

Arbetsgivaren kan i sérskilda fall med den person som utnédmns till ett anstdllningsforhallande
ingé ett skriftligt avtal om den ménadslon som ska betalas i uppgiften. (Nytt 2 mom.)

Nérmare-Bestdmmelser om 16neklasser och forfarandet for utbetalning av 16n utfirdas genom
forordning av inrikesministeriet. (2 mom. i RP)

14§
Ersdttning pa grund av gdllande forhallanden

Till en person i anstéllningsforhéllande betalas en ersittning pé grund av géllande férhéllan-
den for tickande av sérskilda kostnader och 6kade levnadskostnader samt for ogynnsamma for-
hallanden i uppdragets verksamhetsomrade som inverkar pa hilsan, sikerheten eller trivseln. Er-
séttning pa grund av gillande forhéllanden betalas, om inte Europeiska unionen, en internationell
organisation eller den som foranstaltar operationen betalar dagpenning eller ndgon annan ersétt-
ning, eller om inte den dagpenning eller erséttning som betalas ér tillrdcklig.

Bestdmmelser om beloppet av och betalningsforfarandet for erséttningen pé grund av gillande
forhallanden utfirdas genom forordning av inrikesministeriet.

14a§
Bostadsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har rétt att fa erséttning for sddana skiliga kos-
tnader som boendet pé sekretariatets placeringsort medfor. Vid beddmningen av boendekostna-
dernas skélighet beaktas forhéllandena pa sekretariatets placeringsort och tjanstemannens famil-
jeforhéllanden.

Bestdmmelser om de godtagbara kostnader som bostadserséttningen baseras pa och om ersit-
tningens belopp utfirdas genom forordning av inrikesministeriet. Ndrmare bestimmelser om bos-
tadsersdttningen och forfarandet vid ans6kan om samt beviljande och betalning av erséttningen
far utfardas genom forordning av inrikesministeriet.

14b§
Utbildningsersdttning
En | person som arbetar 1 sekretarlatsuppglfter har rétt att fa erséttning for skéliga kostnader for
S sr-forskoleundervisning, grundlédggande utbildning, gymnasi-

eutblldnmg och yrkesmrlktad grundexamensutblldnlng, nedan utbildningsersdttning, fér medfol-
jande barn, s s om hans eller hennes mandatperiod ar

14
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minst ett ar. Rétten till utbildningserséttning borjar vid ingédngen av laséret det kalenderér da bar-
net fyller 5 ar och upphor vid utgangen av den termin dé barnet fyller 20 ar.

Vid bedomningen av kostnadernas skélighet beaktas sarforhallandena pa sekretariatets place-
ringsort, undervisningens nivé och innehall samt undervisningsspréakets och skolsystemets lamp-
lighet med hénsyn till barnets tidigare skolgang och mojligheter till fortsatt utbildning.

Nérmare bestimmelser om utbildningserséttningen och dess belopp samt férfarandet vid anso-
kan om och beviljande och betalning av erséttningen fér utfirdas genom foérordning av inrikesmi-
nisteriet.

14c§
Dagvardsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har rétt att fa erséttning for skéiliga kostnader for
medfoljande barns dagvérd, nedan dagvardsersdttning . En forutséttning for att fa ersittning ar att
varden ordnas pé en av arbetsgivaren godkdnd dagvardsplats.

Ratten till dagvardserséttning borjar vid ingdngen av den kalendermanad som f6ljer pa barnets
tredrsdag och upphdr nér rétten till utbildningserséttning borjar. Bestimmelser om tidigareldgg-
ning av ritten till ersdttning kan utfirdas genom forordning av inrikesministeriet.

Bestdmmelser om beloppet av dagvérdsersittningen utfiardas genom forordning av inrikesmi-
nisteriet. Narmare bestdmmelser om dagvérdsersittningen och forfarandet vid ansdkan om samt
beviljande och betalning av erséttningen utfardas genom forordning av inrikesministeriet.

15§
Ersdttande av vissa kostnader

Extra kostnader som fullgdrandet av uppgifterna orsakar en person i anstillningsforhallande
ersétts om inte kostnaderna técks av den ersittning som Europeiska unionen, en internationell or-
ganisation eller den som fOranstaltar operationen betalar.

Nérmare bestimmelser om ersittandet av kostnader och forfarandet i anknytning till det utfér-
das genom forordning av inrikesministeriet.

15a§
Subsidiaritet for bostads-, utbildnings- och dagvardsersdttning

En person i anstidllningsforhallande har ritt till bostads-, utbildnings- och dagvardsersittning
endast om maken inte har ritt att f4 motsvarande formaner av en annan arbetsgivare. Om bade
personen i anstéllningsférhallande och dennes make star i ett sidant anstéllningsforhallande som
avses i denna lag och de har kommenderats till samma sekretariats placeringsort, betalas bostads-,
utbildnings- och dagvérdserséttningar sa att vardera maken far hilften. Om maken till en person i
anstéllningsforhéllande har forordnats till samma placeringsort som sekretariatets som en sadan
tjansteman inom utrikesforvaltningen som avses i lagen om erséttningar inom utrikesrepresenta-
tionen (596/2006), betalas bostads-, utbildnings- och dagvérdsersittning enligt den av makarna
vars erséttning ar storre.

15
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15b§
Ersdttingar under familjeledigheter och sjukledighet

En person i anstéllningsforhéllande har rétt att under 1 9 § avsedd familjeledighet och sjukle-
dighet fa erséttning pa grund av géllande forhéllanden pa motsvarande grunder och i motsvaran-
de omfattning som det i statens tjénstekollektivavtal har avtalats om betalning av 16n vid sadan
franvaro. En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har ritt att f4 bostads-, utbildnings- och
dagvardserséttning till fullt belopp under sjukledighet. Dessutom har en person som arbetar i
sekretariatsuppgifter ritt att f4 bostads- och utbildningsersittning till fullt belopp under sadan
moderskaps-, faderskaps- och fordldrapenningsperiod samt adoptivfordlders fordldrapenningspe-
riod som avses i sjukforsikringslagen (1224/2004).

Ett villkor for utbetalning av ersittning ar att personen under familjeledigheten eller sjukledig-
heten bor pa det verksamhetsomrade som den aktor som avses i 6 § har bestamt.

15¢§
Ersdttningar i samband med dodsfall

Om en person i anstillningsforhallande avlider under tjédnstgoringsperioden, kvarstér ritten att
fé erséttning pé grund av géllande forhéllanden, bostadserséttning, utbildningserséttning och da-
gvardserséttning till utgangen av den kalenderménad dé personen avled. Arbetsgivaren kan av
sdrskilda skél besluta att rétten till bostads-, utbildnings- och dagvardsersittning kvarstar dven
langre.

En person i anstéllningsforhéllande har rétt att {4 erséttningar som betalas for en medfoljande
familjemedlem till utgdngen av den kalenderménad dé familjemedlemmen avled.

15d3§
Ansokan om ersdttningar

Bostadsersittning, utbildningsersittning och dagvardserséttning betalas efter ansdkan. En per-
son i anstdllningsforhallande ska utan dr6jsmal informera arbetsgivaren om sadana éndringar i
forhallandena som péverkar grunderna for betalning av en ersittning. Ansdkan om erséttning ska
goras inom sex manader fran den dag da ritten till ersittning uppkom. Beslut om ersittning ska
fattas inom tvd manader fran det att ansdkan mottagits.

15¢e§
Aterkrav
Betalade ersdttningar kan dterkrévas, om forutséttningen for ersittningen inte uppfylls. En er-
sattning aterkrévs emellertid inte, om en forutsittning som hanfor sig till anstéllningsperioden el-
ler till boendet inte uppfyllts pa grund av den anstélldas eller en familjemedlems sjukdom, sadant

avslutande av anstéllningsforhéllandet eller sadan flyttning till uppgifter i Finland som &r
oberoende av den anstillda eller av ndgot annat motsvarande av arbetsgivaren godként skil. Pa
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aterkrav av de ersittningar som avses i denna lag tillimpas i 6vrigt 60 och 61 § i statstjinsteman-
nalagen.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid aterkrav av erséttningar far utfardas genom forord-
ning av inrikesministeriet.

16 §
Avslutande av anstdllningsforhdllandet samt forflyttning till uppgifter i Finland

Utover vad som bestdms i statstjinstemannalagen om avslutande av tjénsteforhéllande kan ett
anstéllningsforhéllande enligt denna lag ségas upp, om det uppdrag i vilket personen har place-
rats upphor eller om Finlands nationella deltagande i krishanteringen minskas eller deltagandet
upphor.

En person i anstillningsforhallande fér flyttas fran ett krishanteringsuppdrag i utlandet till ett
tjansteforhéllande pa viss tid i1 enlighet med statstjdinstemannalagen till sin arbetsgivares hu-
vudsakliga verksamhetsstélle till dess att anstillningsforhallandet enligt denna lag upphér, om
personen samtycker eller det finns vigande skl till detta. Arbetsgivaren ska stréva efter att place-
ra personen i en uppgift i Finland som 4r av motsvarande svérighetsgrad som uppgiften i utlandet.
Pa anstdllningsskyddet for den som flyttats till ett tjansteforhallande for viss tid tillaimpas 7 §.

3 kap.

Expertregister

17§
Andamdlet med registren och personuppgifisansvariga

For skotseln av uppgifter enligt denna lag finns ett expertregister for civil krishantering och ett
expertregister for internationell riddningsverksamhet. Uppgifter som forts in i expertregistren far
anvéindas for rekrytering av personer till uppdrag inom i denna lag avsedd krishantering eller
inom i 38 § i rdddningslagen avsedd internationell rdddningsverksamhet, for arbetsgivarens per-
sonaladministration, for utbildnings- och 6vningsverksamhet, for underhall av operationsinfor-
mation och lagesbilder samt for utbildnings- och kompetensutveckling.

Krlshanterlngscentret ar personuppglftsansvarlg for expertregistret for civil krishantering. +

Réddningsinstitutet dr personuppgiftsansvarig
for expertregistret for 1nternat10nell rdddningsverksambhet.

17
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18 §
Informationskdllor och datainnehdll

I expertregistren kan i friga om dem som foreslagits for eller utndmnts till ett anstillningsfor-
héllande eller deltar i utbildning eller 6vningar for en uppgift inom i denna lag avsedd krishante-
ring eller inom i 38 § i rdddningslagen avsedd internationell rdddningsverksamhet, foras in fol-
jande behdvliga uppgifter:

1) namn, personbeteckning eller fodelsetid, medborgarskap och kontaktuppgifter,

2) utbildning,

3) arbetserfarenhet,

4) familjemedlemmars eller néra anhorigas namn, personbeteckning eller fodelsetid och kon-
taktuppgifter,

5) uppgifter med anknytning till ersdttningar som betalas med stod av denna lag, och

6) uppgifter med anknytning till ett sddant anstillningsforhallande, en sddan utbildning eller
sddana dvningar som avses 1 denna lag.

I expertregistret for internationell riddningsverksamhet kan dessutom inféras nédvéndiga up-
pgifter om allergier, blodgrupp och vaccinationer for den som utnédmnts till ett uppdrag inom in-
ternationell riddningsverksamhet eller som deltar i utbildning eller 6vningar.

De uppgifter som forts in i expertregistren kan med den registrerades samtycke kontrolleras
med de informationskéllor som den registrerade uppgett.

19§
Utlimnande av uppgifter

Uppgifter i expertregistren far trots sekretessbestimmelserna och 16 § 3 mom. i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) utlimnas i rekryterings-, utbildnings- och
forskningssyfte till utrikesministeriet, inrikesministeriet, Europeiska unionen, en internationell
organisation eller den som foranstaltar en operation. Innan uppgifterna lamnas ska den som begér
uppgifter ldgga fram utredning om att uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

Uppgifter som avses i 18 § 2 mom. far utlimnas i enlighet med 1 mom. endast om det dr ndd-
véndigt for att den som tar emot uppgifterna ska kunna skota sina uppgifter. Separata bestimmel-
ser géller for behandlingen av personbeteckningar.

20§
Férvaringstiden for uppgifter
Uppgifter om den som star eller har stétt i ett sddant anstéllningsforhéllande, deltagit i sddan ut-
bildning eller i en sddan 6vning som avses i denna lag forvaras i registret i tio ar réknat fran tid-

punkten dé senaste anstillningsforhallande, utbildning eller vning upphoérde, om inte personen
har begért att uppgifterna om honom eller henne ska utplanas tidigare.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Den flyttningsskyldighet som foreskrivs i 16 § 2 mom. tillimpas endast pa sddana personer
vars anstéllningsforhallande borjar efter ikrafttrddandet av denna lag.

Arenden som giller i 2 § 2 mom. i lagen om Riddningsinstitutet avsedda krishanteringsup-
pdrag och som dr anhéngiga vid Raddningsinstitutet, ingangna avtal och férbindelser liksom &ven
de réttigheter och skyldigheter som foljer av dem 6vergar till Krishanteringscentret vid ikrafttra-
dandet av denna lag.

Lag
om #ndring av lagen om Riddningsinstitutet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om Réaddningsinstitutet (607/2006) 3 a § och 4 § 2 mom., sddana de lyder i lag
472/2008, samt

dndras 2 § 2 mom., sddan det lyder i lag 472/2008, som foljer:

2§
Rdddningsinstitutets uppgift

Réddningsinstitutet ska dessutom under inrikesministeriets styrning skdta rekrytering samt
materiell och logistisk beredskap i anknytning till ldimnande av bistdnd vid saddan internationell
raddningsverksamhet som avses i 38 § i riddningslagen (379/2011) samt skdta den riksomfattan-
de utbildningen och dvningar i anknytning till internationell rdddningsverksamhet. Raddning-
sinstitutet skoter i enlighet med vad inrikesministeriet bestimmer de praktiska arrangemangen i
anknytning till limnande av bistdnd vid internationell riddningsverksamhet och pé det sitt som
avses i 5 § i lagen om civilpersoners deltagande i krishantering (1287/2004) ar arbetsgivare for
personer som deltar i internationell riddningsverksambhet.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 1 § i lagen om erséttning for olycksfall och tjinstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgdringsrelaterad sjukdom i krishanterin-
gsuppdrag (1522/2016) 1 § 1 mom. 1 och 2 punkten som f6ljer:

1§
Personkrets

Denna lag tillampas pa

1) personer som star i anstéllningsforhallande enligt lagen om militér krishantering (211/2006)
eller lagen om civilpersoners deltagande i krishantering (1287/2004),

2) personer som deltar i utbildning och 6vningar enligt lagen om militér krishantering eller ut-
bildning och 6vningar enligt lagen om civilpersoners deltagande i krishantering,

Denna lag triader i kraft den 20
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Helsingfors 11.12.2018
I den avgorande behandlingen deltog

ordfoérande Juho Eerola saf

vice ordférande Timo V. Korhonen cent
medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Kari Kulmala bla

medlem Sirpa Paatero sd

medlem Olli-Poika Parviainen grona
medlem Juha Pylvis cent

medlem Joona Résénen sd

medlem Vesa-Matti Saarakkala bla
medlem Matti Semi vinst

medlem Mari-Leena Talvitie saml
ersdttare Lasse Hautala cent
ersittare Antti Rantakangas cent.

Sekreterare var

plenarrad Henri Helo.
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