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FÖRVALTNINGSUTSKOTTETS 
BETÄNKANDE 29/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om ändring av 54 och 55 § i utlän-
ningslagen

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 6 november 2014 re-
geringens proposition med förslag till lag om 
ändring av 54 och 55 § i utlänningslagen 
(RP 219/2014 rd) till förvaltningsutskottet för 
beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hört
RP 219/2014 rd 


- överinspektör Jarmo Tiukkanen, inrikesmi-
nisteriet

- undervisningsråd Birgitta Vuorinen, under-
visnings- och kulturministeriet.

Dessutom har skriftligt yttrande lämnats av
— arbets- och näringsministeriet
— Migrationsverket.
PROPOSITIONEN
Regeringen föreslår att utlänningslagen ändras 
så att det uppehållstillstånd för sökande av arbe-
te som beviljas en studerande som avlagt exa-
men i Finland får en förlängd giltighetstid. Det 
föreslås att utlänningslagen preciseras även för 
att säkerställa genomförandet av direktivet om 
sanktioner mot arbetsgivare.
UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering

Komplettering av det nationella genomföran-
det av direktivet om sanktioner mot arbetsgi-
vare 
Direktivet om sanktioner mot arbetsgivare 
(2009/52/EG) genomfördes i Finland genom lag-
stiftning baserad på regeringens proposition RP 
3/2012 rd som trädde i kraft den 1 augusti 2012 
(FvUB 14/2012 rd. Syftet med direktivet är att 
minska drivkraften bakom olaglig invandring 
och svartarbete och samtidigt skydda personer 
som vistas olagligt i landet mot exploatering. 
Med anledning av samtal med kommissionen fö-
reslås genom den aktuella propositionen att ut-
länningslagen (301/2004) preciseras för att di-
rektivet ska bli genomfört med större exakthet. 

Genom den aktuella lagändringen (ett nytt 6 
mom. i 54 § i utlänningslagen) ska giltighetsti-
den för ett uppehållstillstånd som beviljats en 
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tredjelandsmedborgare förlängas till dess att 
personen har betalats de lönefordringar som han 
eller hon har rätt till och som har kunnat drivas 
in. Förlängningen gäller de tredjelandsmedborg-
are som har varit minderåriga medan de arbetat 
eller som har utsatts för  särskilt exploaterande 
arbetsförhållanden.

Utskottet konstaterar att beviljande av de ak-
tuella tillstånden är avsett för exceptionella för-
hållanden. Därför beräknas det att tillstånden 
kommer att sökas endast av några personer per 
år. Det gäller i enlighet med direktivet uttryckli-
gen indrivna lönefordringar och betalningen av 
dem. Ett tillfälligt uppehållstillstånd förlängs in-
te, om lönefordringarna inte har kunnat drivas in 
på grund av arbetsgivarens insolvens eller av nå-
gon annan orsak. Dessutom handlar det om att 
förutsättningarna inte längre uppfylls i övrigt för 
att bevilja en tredjelandsmedborgare som vistats 
och arbetat olagligt i landet uppehållstillstånd 
(52 d § i utlänningslagen). 

På grundval av erhållen information konstate-
rar utskottet ytterligare att kommissionen också 
har visat på andra ändringsbehov i den nationel-
la lagstiftningen för att komplettera genomför-
andet av direktivet. Enligt denna information in-
går de övriga ändringsbehoven huvudsakligen i 
arbets- och näringsministeriets verksamhetsom-
råde.
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Uppehållstillstånd till en tredjelandsmed-
borgare som avlagt examen för att söka arbete
I enlighet med skrivningen i regeringens struk-
turpolitiska program av den 29 augusti 2013 för-
slås det i propositionen att giltighetstiden för ett 
uppehållstillstånd som beviljats för sökande av 
arbete ska förlängas från sex månader till högst 
ett år. Avsikten är att underlätta för studerande 
att efter avlagd examen stanna i Finland för att 
arbeta. 

Ett uppehållstillstånd som beviljas efter av-
lagd examen är till sin karaktär tillfälligt, liksom 
också uppehållstillståndet för studier. Den som 
beviljas tillstånd måste ha en tryggad försörj-
ning. Huvudregeln är att det framöver är motive-
rat att bevilja tillstånd för påbyggnadsstudier di-
rekt för ett år. Men om sökanden inte kan visa på 
att villkoret för en tillräcklig försörjning upp-
fylls för hela året kan tillståndet beviljas för en 
kortare tid för att sökanden ska kunna söka arbe-
te. När en utlänning som har beviljats uppehålls-
tillstånd för att söka arbete får jobb får han eller 
hon börja jobba omedelbart. 

Sammanfattning
Sammantaget anser utskottet att propositionen 
behövs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker 
lagförslaget utan ändringar.

Utskottets förslag till beslut
Riksdagen

godkänner lagförslaget utan ändringar.
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Helsingfors den 13 november 2014

I den avgörande behandlingen deltog 
ordf. Pirkko Mattila /saf
vordf. Mika Kari /sd
medl. Maarit Feldt-Ranta /sd

Rakel Hiltunen /sd
Reijo Hongisto /saf
Risto Kalliorinne /vänst
Elsi Katainen /cent
Timo V. Korhonen /cent
Antti Lindtman /sd
Markus Lohi /cent
Tapani Mäkinen /saml
Mika Raatikainen /saf
Ulla-Maj Wideroos /sv

ers. Heikki Autto /saml.
Sekreterare var
utskottsråd Ossi Lantto.
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