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PROPOSITIONEN OCH LAGMOTIONEN

Propositionen

Regeringen foreslar en sadan dndring av kom-
munallagen att fullmiktige kan vilja en borg-
maistare och en eller flera bitrddande borgmaista-
re till kommunledningen. Kommunallagen fore-
slds f4 nya bestimmelser om fortroendevaldas
ritt att fa ledigt fran arbetet for att skota fortro-

RP 8/2006 rd
LM 123/2004 rd

endeuppdrag och om kommunens mdjligheter att
stodja fullmiktigegruppernas verksamhet. Dess-
utom foreslés dndringar i bestimmelserna om
ritten att Overta drenden och om balansering av
kommunens ekonomi.

Borgméstaren ska enligt forslaget utses i stil-
let for kommundirektoéren. Borgmaéstaren och bi-
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tridande borgmaistaren dr fortroendevalda som
viljs hogst for fullméiktiges mandattid och vars
uppdrag kan aterkallas till foljd av misstroende.
Borgmastaren dr ordférande for kommunstyrel-
sen, och bitrddande borgmaéstaren kan vara ord-
forande for en ndimnd. En kommun som dvergar
till borgméastarmodellen behover inte ha bitri-
dande borgmaistare. Till borgmaéstare och bitra-
dande borgmaéstare kan ockséd viljas en person
som inte dr ledamot i fullméktige eller valbar till
kommunstyrelsen eller till en nimnd eller som
inte har kommunen som sin hemkommun.

De fortroendevalda ska ha rétt att fa ledigt
fran arbetet for att delta i organens sammantré-
den. Eftersom en bestimmelse om denna rétt
skrivs in i kommunallagen, foreslas nodviandiga
hianvisningar bli inforda i1 arbetsavtalslagen,
statstjdnstemannalagen, lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare och sjomanslagen. I lagen be-
stims om fullméktigegrupper och om villkoren
for att stodja deras verksamhet. Kommunen kan
stodja verksamhet inom fullmiktigegrupperna
och atgirder genom vilka kommuninvanarnas
mojligheter att delta och paverka framjas.

Bestimmelsen om rétt att overta drenden gor
det mojligt att ta upp ett drende till behandling i
en direktion. D& har en nimnd inte rétt att dverta
drendet. Kommunerna kan dessutom komma
Overens om att rétten att overta drenden inte gal-
ler beslut av kommunernas gemensamma organ.

Enligt bestimmelserna om balansering av
ekonomin ska en kommun vars balansrikning
visar underskott gora upp en ekonomiplan som
dar i balans eller visar 6verskott. Planen kan gélla
hogst fyra ar. Kommunen ska vara skyldig att
gbra upp ett separat, specificerat atgirdspro-
gram for tickande av underskott, om underskot-
tet 1 balansrakningen inte kan tickas i ekonomi-
planen.

Kommunstyrelsen ska i verksamhetsberattel-
sen redogora for hur balanseringen utfallit under
den rdkenskapsperiod som har gatt ut. Revi-
sionsndmnden ska i utvdrderingsberittelsen be-
doma hur balanseringen utfallit. Ndmnden ska
dessutom bedéma om den géllande ekonomipla-
nen och atgirdsprogrammet &r tillrdckliga och
realistiska.

Lagarna foreslas trdda i kraft pd varen 2006.
Budgeten och ekonomiplanen ska forsta gdngen
goras upp enligt forslaget ar 2006, ndr kommu-
nens budget for 2007 och ekonomiplanen gors
upp. Bokslutet och verksamhetsberéttelsen ska
dessutom forsta gangen upprattas pa det fore-
slagna sittet for rdkenskapsperioden 2006, da
ocksa revisionsndmnden ska beddma balanse-
ringen av ekonomin.

LM 123/2004 rd Lag om dndring av kommu-
nallagen

I motionen foreslas att kommunallagen éndras sé
att kommunens verksamhet leds antingen av en
borgmaéstare, en fortroendevald i heltidssyssla
eller som nu av en kommundirektor, alltsad en
tjansteinnehavare. Kommunen far sjilv bestdm-
ma vilkendera ledarmodell den vill ha. Enligt
den foreslagna borgmastarmodellen véljer kom-
munfullméktige borgméstaren bland fullmékti-
geledamoterna for fullmdktiges mandatperiod,
dvs. for fyra ar. Om kommunen stannar for en
borgmaéstare dr denne alltid kommunstyrelsens
ordforande. Kommunen kan besluta att borg-
mistaren ocksd ska vara kommunfullméktiges
ordforande. Den foreslagna lagen stirker den
kommunala sjélvstyrelsen. Syftet med borgmas-
tarmodellen 4r att stiarka en demokratisk ledning
av beslutsberedningen och 6ver lag den kommu-
nala verksamheten. Lagen foreslas trdda i kraft
vid ingangen av 2005.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

1. Lag om dndring av kommunallagen

Allmdnt

Regeringen foreslar i propositionen nya bestdm-
melser i kommunallagen (365/1995) om borg-
mastarmodellen, fortroendevaldas ratt att fa le-
digt frén arbetet for att skota fortroendeuppdrag
och om kommunens mdjligheter att stodja full-
maiktigegruppernas verksamhet. Regeringen fo-
reslar ocksd att bestimmelserna om rétt att Gver-
ta drenden och balansering av kommunens eko-
nomi dndras. Dessutom ingar i propositionen
forslag till 4ndring av en rad lagar genom tilldgg
av laghdnvisningar avseende fortroendevaldas
ritt att fa ledigt.

Med hénvisning till propositionen och dvrig
utredning finner forvaltningsutskottet proposi-
tionen behovlig och angeldgen. Utskottet till-
styrker lagforslagen, men med f6ljande anmark-
ningar och dndringsforslag.

Borgmdstarmodellen

Det nuvarande systemet med en kommundirek-
tor i ledningen for kommunen far genom den f6-
reslagna dndringen av kommunallagen ett alter-
nativ, en sa kallad borgmistarmodell ddr kom-
munens forvaltning, ekonomi och &vriga verk-
samhet leds av en kommunal fortroendevald, en
borgmaéstare. Borgméstaren ar ocksa ordforande
for kommunstyrelsen. Kommunfullméktige vil-
jer borgmistaren med majoritetsbeslut langst for
sin mandattid. Férutom borgmistare kan kom-
munen ha en eller flera bitrddande borgmaéstare
som viljs av fullméktige. Om borgméstaren el-
ler en bitrddande borgmastare inte har fullmékti-
ges fortroende, kan fullméktige avsédtta honom
eller henne.

Utskottet konstaterade i sitt betdnkande med
anledning av redogorelsen om tillimpningen av
den nya kommunallagen att reglerna kunde luck-
ras upp for att medge nya alternativ i syfte att ut-
veckla det kommunala ledarskapet (FvUB

11/2000 rd). I manga kommuner har fullmaktig-
motioner och utredningar gjorts om inférande av
borgmaéstarmodellen. I en kommun har beslut ta-
gits om att infora borgméstarmodellen om lag-
stiftningen tillater det. Systemet med en heltids-
anstdlld ordférande for kommunstyrelsen har
ocksa tagits i bruk.

Det &r helt pa sin plats, menar utskottet, att
borgméstarmodellen introduceras som ett nytt
alternativ i kommunens ledningssystem. I och
med den nya modellen kan det politiska ledar-
skapet stirkas i kommunen samtidigt som den
tillfor ledningssystemet ett starkare demokra-
tiskt ansvarselement. Dessutom stérks fullmaékti-
ges stéillning.

Det relevanta dr att kommunen sjalv far beslu-
ta om den vill ha kommundirektdrs- eller borg-
mistarmodellen och att kommunen inom lagens
ramar narmare kan bestimma hurdan borgmaés-
tarmodellen ska vara i kommunen. Det dr ocksa
viktigt att de nuvarande ledarmodellerna far
kvarstd. Samtidigt dr det enligt utskottet onsk-
virt att kommunen i sitt eget arvodes- och ersétt-
ningssystem garanterar fortroendevalda i1 hel-
tidssyssla samma fOrmaner visavi semester,
sjukledigt och familjeledigt som de som foreslés
for borgmaéstarsystemet.

Enligt den géllande kommunallagen kan en
kommundirektér som wvalts for fullméktiges
mandattid véljas till ordférande for kommunsty-
relsen. Enligt erhdllen utredning har inte en enda
kommun gatt in for detta system under bestdm-
melsens giltighetstid. Bestimmelsen tillkom 1 ti-
den som en kompromiss i ambitionen att skapa
ett system likt borgméstarmodellen dér ledaren
ar en fortroendevald. Nér borgméstarmodellen
nu foreslas kan bestimmelsen ldmpligen strykas
av den anledningen att ledningssystemen da blir
klara och tydliga.

Den nya 32 a § som foreslas i kommunlagen
har sdrskilda regler for bland annat borgmasta-
rens och bitrddande borgmaéstarens valbarhet.
Med avvikelse fran de allménna valbarhetsvill-
koren 1 kommunallagens 33 § kan till borgmés-
tare och bitrddande borgmastare ocksé véljas en
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person som inte har kommunen som sin hem-
kommun. De 6vriga allminna valbarhetsvillko-
ren, sdsom att personen ska ha rostrétt och inte
std under formynderskap, giller ocksa borgmais-
taren och bitradande borgméstaren. Utskottet pa-
pekar att enligt den foreslagna bestdmmelsen
kan fullméktige besluta att borgméstaren och bi-
tridande borgmaistaren ska vara fullmiktigele-
damot i kommunen. I det fallet géller ocksa hem-
kommunkravet. Det foreslas att en person som
inte dr valbar till kommunstyrelsen eller en
ndmnd ska kunna viljas till borgmaéstare eller bi-
tridande borgmaéstare. Borgmaéstarens och bitri-
dande borgmaéstarens valbarhet ror sig pa det
hela taget over ett brett register, och lagen ger
kommunen mdjligheter att fatta ndrmare beslut
om eventuella tilldggsvillkor fér borgméstaren
och bitrddande borgmaistaren. Detta dr enligt ut-
skottet en motiverad premiss som tar hansyn till
den kommunala sjélvstyrelsen. Utskottet pape-
kar att kommunen givetvis ska folja bl.a. jdvs-
reglerna 1 52 § nir den behandlar drenden och
fattar beslut om dem.

Beslutet om 16n och ersittningar till borgmaés-
taren och bitrddande borgmaéstaren fattas enligt
forslaget av fullmiktige. Borgméstaren och bi-
tridande borgméstaren har ritt till semester,
sjukledighet och familjeledighet pa samma grun-
der som kommunala tjdnsteinnehavare. Ordet
"l6n" dr enligt utskottet en bra bendmning pa den
inkomst borgméistaren och bitrddande borgmaés-
taren far till atskillnad frdn andra arvoden for
fortroendeuppdrag. De har en annan position dn
andra fortroendevalda och den ersittning de far
for sitt fortroendeuppdrag skiljer sig fran andra
arvoden bl.a. satillvida att den ldggs till grund
for exempelvis den moderskapsdagpenning och
fordldrapenning som folkpensionsanstalten be-
talar. Genom ordvalet har man velat undvika
tolkningssvarigheter i friga om vad som &r in-
komst vid berdkningen av borgmaéstarens och bi-
trddande borgmastarens formaner. Utskottet vill
understryka att trots ordet 16n 4r borgmaéstaren
och bitrddande borgmistaren kommunala fortro-
endevalda.

Fullméktige foreslas under pagdende mandat-
tid kunna &terkalla uppdraget for borgmaistaren

eller en bitrddande borgmaéstare, om han eller
hon inte atnjuter fullméktiges fortroende. Den
stora skillnaden mellan borgmaistare och kom-
mundirektor ar att borgmastaren handhar ett for-
troendeuppdrag och kommundirektéren ar an-
stilld i tjansteforhallande. Bestimmelserna om
aterkallande av uppdraget fér borgmaistaren el-
ler en bitrddande borgmaéstare dr med ritta inpla-
cerade i 21 § om aterkallande av fértroendeupp-
drag och i dem har hédnsyn tagits till det med for-
troendeuppdrag forknippade politiska ansvaret.
Men hir vill utskottet fasta uppmérksamheten
vid propositionsmotiven som siger att grunder-
na inte behdver uppges pa motsvarande sétt som
i friga om en kommundirektor nér ett fortroen-
deuppdrag aterkallas. Utskottet understryker att
ocksa i de fallen méste beslutet motiveras och
hinsyn tas till rattsskyddsprinciperna inom for-
valtningen. Ocksa beslutet att avsdtta borgmaés-
taren eller en bitrddande borgmaéstare boér moti-
veras och borgmistaren eller den bitrddande
borgmistaren ges mojlighet att i enlighet med
forvaltningslagen (434/2003) bli hord fore be-
slutet, podngterar utskottet. Har konstaterar ut-
skottet ocksa att i rittstvister till f6ljd av positio-
nen som fortroendevald kan parterna i regel till-
gripa kommunbesvar och i vissa fall forvalt-
ningsréttskipning.

Kommundirektorens stillning vid overgdngen
till borgmdstarmodellen

124 § 2 mom. i forslaget avseende kommunalla-
gen foreskrivs om forflyttningsskydd och bibe-
héllna formaner for kommundirektdren nir kom-
munen tar i bruk borgmistarmodellen. Regeln
lyder att om tjdnsten som kommundirektor &r be-
satt ska kommundirektoren forflyttas till ett for
honom eller henne lampligt anstillningsforhal-
lande. En kommundirektor som forflyttas till en
ny tjinst eller befattning har ritt att f4 de forma-
ner som hor till denna i samma form som i tjdns-
ten som kommundirektér. En dvergang till borg-
méstarmodellen dr enligt motiven inte en saddan
grund for uppsdgning av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker som anges i 37 § i lagen
om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003).
Som tilldgg vill utskottet papeka att en dvergang



till borgmistarmodellen inte far anvindas for att
undgé kravet pa kvalificerad majoritet for upp-
sdgning av kommundirektoren.

Bestimmelsen behover enligt utskottet preci-
seras pa vissa punkter. Utskottet foreslar att den
dndras sd att det klart framgar att kommundirek-
toren far forflyttas bara vid en Overgdng till
borgméstarmodellen, att fullmiktige ska besluta
om forflyttningen och att kommundirektorens ti-
digare loneférmaner inte forsdmras. En entydig
tolkning kraver ocksa att bestimmelsen kom-
pletteras i fraga om forflyttning av en kommun-
direktor som valts for viss tid. Dessutom fore-
slér utskottet att bestimmelsen preciseras satill-
vida att "anstillningsforhallande" byts ut mot
"tjanst" och "arbetsavtalsforhallande". Efter ut-
skottets dndringsforslag lyder 24 § 2 mom. i lag-
forslag 1 som foljer: "Ar tjinsten som kommun-
direktdr besatt ndir borgmdstarens mandattid
borjar, skall fullmdiktige besluta att kommundi-
rektoren forflyttas till en annan tjdnst eller ett
arbetsavtalsforhallande som ldmpar sig for ho-
nom eller henne. En kommundirektor som dr
vald for viss tid forflyttas for daterstoden av tiden
till en annan tjanst eller ett arbetsavtalsforhal-
lande. En kommundirektor som forflyttas till en
annan tjéanst eller ett arbetsavtalsférhallande har
ritt att fa de forméner som hor till tjadnsten eller
arbetsavtalsforhéllandet i sddan form att de inte
dr oformdnligare dn forménerna i tjdnsten som
kommundirektor".

Stod till fullmdktigegrupper

For att underlétta for fullméktigegrupperna kan
kommunen med stdd av den foreslagna 15 b § i
kommunallagen stodja verksamheten inom full-
maiktigegrupperna och de atgirder genom vilka
fullméktigegrupperna fraimjar kommuninvénar-
nas mojligheter att delta och péverka. Nar stod
beviljas ska stodets anvindningsdndamal speci-
ficeras. Bestimmelsen dr nodvéndig for att tyd-
liggora spelreglerna for stod till fullméaktige-
grupperna, menar utskottet. Sett i ett bredare
perspektiv dr bestimmelsen viktig ocksa for ar-
betet i fullméktige och for den kommunala de-
mokratin.
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Utskottet noterar att specificeringen "for ar-
betet i fullmiktige" i anknytning till fullmakti-
gegrupper redan forekommer i den gillande 15 §
om fullmédktiges arbetsordning. Hér ser sig ut-
skottet foranlett att understryka att 4ven om be-
stimningen nimns i lag gor det inte fullméktige-
grupperna till officiella organ som handhar ett
offentligt uppdrag. Bestimmelser om kommu-
nens organ ingéri 17 §.

Utskottet passar pd att i detta sammanhang
papeka hur viktigt det &r med information och
informationsutbyte, inte bara for det kommuna-
la beslutsfattandet utan ocksa for att effektivise-
ra arbetet i fullméktige och for att tillgodose
kommuninvénarnas mdjligheter till medinfly-
tande. Det géller alltsd for kommunerna att hitta
pa hur denna funktion kunde forbéttras.

Ledigt for fortroendeuppdrag

I dagslédget ger var lag inte fortroendevalda ratt
till ledigt frén arbetet for att skota fortroende-
uppdrag. Inom vissa branscher finns fragan reg-
lerad i kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal.
Andra fortroendeuppdrag én medlemskap i full-
miktige har mer eller mindre setts som en med-
borgerlig plikt. Det dr, menar utskottet, helt pa
sin plats med en bestimmelse i lagen om fortro-
endevaldas ritt att fa ledigt fran arbetet for att
skota fortroendeuppdrag. Den foreslagna 32 b §
foreskriver att den fortroendevalda skall avtala
om ledigheten med arbetsgivaren. Nér det hand-
lar om ledigt for att kunna delta i kommunala or-
gans sammantrdden, kan arbetsgivaren inte vig-
ra bevilja ledigt forutsatt att det inte finns vigan-
de arbetsrelaterade skl till det.

Forslaget stirker de kommunala fortroende-
valdas stdllning och gor det ldttare for dem att
jdmka samman forvirvsarbete och fortroende-
uppdrag. Men det behdvs nya sitt att fa
kommuninvénare, exempelvis ensamfordldrar
och nirstdendevardare, att ata sig fortroende-
uppdrag, menar utskottet.

Utskottet foreslar att det gors en liten sprak-
lig korrigering i 32 b § 2 mom. genom att ordet
"luottamustoimien" &ndras till "luottamustoi-
men".
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Behandling av ett drende i en direktion

Regeringen foreslar att kommunallagens 51 §
om ritten att dverta drenden bl.a. ska komplette-
ras med ett nytt 3 mom. som tillater att det i en
instruktion foreskrivs att en direktion har rétt att
ta upp ett drende till behandling. I samma kon-
text ingar en justering av 89 § om réttelseyrkan-
de. Forslaget har framst att géra med en funge-
rande bestéllar-utforarmodell. Utskottet foreslar
att 51 § 3 mom. omformuleras for att vara kong-
ruent med rétten att overta drenden i 1| mom. For-
sta meningen i1 det nya 3 mom. i kommunalla-
gens 51 § lyder efter utskottets dndring som fol-
jer: "I en instruktion kan foreskrivas att en direk-
tion, (utesl.) dess ordférande eller en kommunal
tjdnsteinnehavare far till behandling i direktio-
nen ta upp ett drende som med stod av denna lag
har delegerats till en underlydande myndighet
och i vilket den behoriga myndigheten har fattat
ett beslut."

Balansering av kommunens ekonomi

Kommunallagens bestimmelser om balansering
av ekonomin foreslds bli preciserade. I 65 § ex-
empelvis foreslas ett nytt 3 mom. som aldgger
kommunen att géra upp en ekonomiplan som &r i
balans eller som visar dverskott i det fall att
overskott inte berdknas uppkomma i balansrak-
ningen for det ar budgeten gdrs upp. Planen far
gélla hogst fyra ar. Om underskottet i balansrik-
ningen inte kan tickas under planeperioden, ska
kommunen gdra upp ett sédrskilt specificerat at-
girdsprogram for att tdcka underskottet. Propo-
sitionen lyfter ocksa starkare fram kommunal-
styrelsens och revisionsndmndens roll i balanse-
ringen av ekonomin. Forslagen dr enligt utskot-
tets mening nddvédndiga for att ekonomiskt
tringda kommuner ska fa kostnadsutvecklingen
1 balans och ticka ett eventuellt underskott.

2. Lag om indring av arbetsavtalslagen

Utskottet tillstyrker lagforslaget utan &dndringar.

3. Lag om fndring av statstjinstemannalagen

Utskottet tillstyrker lagforslaget utan dndringar.

4. Lag om indring av lagen om kommunala
tjinsteinnehavare

Utskottet tillstyrker lagforslaget utan dndringar.

5. Lag om édndring av sjomanslagen

Ilagforslag 5 i propositionen foreslds sjomansla-
gen fi en ny 32 g § dir det hénvisas till den nya
32 b § i kommunallagen om ledigt for att skota
fortroendeuppdrag. Riksdagen héller samtidigt
pa att behandla en proposition med forslag till
lagar om #&ndring av 4 kap. i arbetsavtalslagen
och sjomanslagen (RP 44/2006 rd). I den propo-
sitionen ingar ett forslag om komplettering av
sjomanslagen med en ny 32 g § som innehélls-
ligt skiljer sig fran forslaget ovan. Med hénvis-
ning till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottets
betdnkande AjUB 4/2006 rd — RP 44/2006 rd av
den 18 maj 2006 foreslar forvaltningsutskottet
att numret pa 32 g § i lagforslag 5 1 RP 8/2006 rd
dndras till 32 i § och att motsvarande dndring
gOrs 1 ingressen.

Lagmotionen

Utskottet har godkéint lagforslagen utifrén pro-
position RP 8/2006 rd och foreslar darfor att lag-
forslaget i lagmotion LM 123/2004 rd forkastas.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar forvalt-
ningsutskottet

att lagforslag 2—4 godkdnns utan dnd-
ringar,

att lagforslag 1 och 5 godkdnns med
dndringar  (Utskottets dndringsfor-
slag) och

att lagmotion LM 123/2004 rd forkas-
tas.



Utskottets dndringsforslag

1.
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Lag

om indring av kommunallagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 70 §,

dndras 21, 24, 51, 65, 68, 69, 71§, 86 § Imom. och 89 § 2 mom.,

av dem 21 och 68 §, sadana de lyder delvis dndrade i lag 81/2002, 65 § sddan den lyder delvis &dnd-
rad i lag 353/2000, 71 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1034/2003 och 86 § 1 mom. sadant det ly-

der i ndmnda lag 353/2000, samt

fogas till lagen nya 15 b, 24 a, 32 a och 32 b § som foljer:

2 kap.
Fullmiktige

15 boch 21 §
(Som i RP)

24§
Kommundirektér och borgmdstare

(1 mom. som i RP)

Ar tjinsten som kommundirektdr besatt ndr
borgmdstarens mandattid borjar, skall fullmdk-
tige besluta att kommundirektdren forflyttas till
en annan tjidnst eller ett arbetsavtalsforhallande
som ldmpar sig for honom eller henne. En kom-
mundirektor som dr vald for viss tid forflyttas for
dterstoden av tiden till en annan tjidnst eller ett
arbetsavtalsforhdllande. En kommundirektor
som forflyttas till en annan tjdnst eller etf arbets-
avtalsforhdllande har ritt att fa de forméaner som
hor till tdnsten eller arbetsavtalsforhdllandet i
sddan form att de inte dr oférmdnligare dn for-
mdnerna i tjdnsten som kommundirektor.

(3—5 mom. som i RP)

24aoch32a§
(Som i RP)

32b§

Fortroendevaldas rdtt att fa ledigt frdan arbetet
for att skota fortroendeuppdrag

(1 mom. som i RP)

(2 mom. som i RP. Utskottets dndringsforslag
paverkar inte den svenska texten.)

(3 mom. som i RP)

518§
Behandling av ett drende i ett hégre organ

(1 och 2 mom. som i RP)

I en instruktion kan foreskrivas att en direk-
tion, (utesl.) dess ordférande eller en kommunal
tjdnsteinnehavare kan till behandling i direktio-
nen ta upp ett drende som med stdod av denna lag
har delegerats till en underlydande myndighet
och i vilket den behdriga myndigheten har fattat
ett beslut. Arendet kan da inte tas upp till
behandling i den ndmnd som direktionen lyder
under. Har beslut fattats om att ta upp drendet till
behandling i bade direktionen och kommunsty-
relsen, skall drendet behandlas i kommunstyrel-
sen.

(4 och 5 mom. som i RP)



FvUB 6/2006 rd — RP 8/2006 rd

65, 68, 69, 71, 86 och 89 § Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP) (Som i RP)

Lag

om indring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till sjdmanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) en ny 32 i § som foljer:

32i(32g)§ Ikrafttridandebestimmelsen
(Som i RP) (Som i RP)

Helsingfors den 19 maj 2006

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Matti Viist6 /cent Lauri Kdhkonen /sd

vordf. Veijo Puhjo /vénst Heli Paasio /sd

medl. Lasse Hautala /cent Mauri Salo /cent
Hannu Hoskonen /cent Satu Taiveaho /sd
Jyrki Kasvi /grona Tapani Tolli /cent
Esko Kurvinen /saml Tuula Viitdinen /sd.

Sekreterare var

utskottsrdd Minna-Liisa Rinne.
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