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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar en lag om integritetsskydd i
arbetslivet. Genom lagen kompletteras bestam-
melserna om behandling av personuppgifter i
den sérskilt stiftade personuppgiftsiagen for att
de skall lampa sig for de speciella behoven inom
arbetslivet, i synnerhet nér det géller vissa till-
vagagangssétt. Beredningen har skett med beak-
tande av Europaparlamentets och radets direktiv
om skydd for enskilda personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sddana uppgifter samt Finlands nya
grundlag, som sdger att ndrmare bestammel ser
om skydd fér personuppgifter utférdas genom
lag.

Den foreslagna lagen géller alla anstéllnings-
forhadlanden. Enligt lagen skall arbetsgivaren fa
behandla bara sidana personuppgifter om ar-
betstagaren som &r direkt relevanta for anstall-
ningen. Undantag fran relevanskravet far inte
goras ens med arbetstagarens samtycke. Arbets-
givaren skall samlain personuppgifter om en ar-
betstagare i forsta hand fran arbetstagaren sjalv.
Huvudregeln &r att arbetsgivaren maste fa ar-
betstagarens samtycke till att personuppgifter
samlas in ndgon annanstans an fran arbetstaga-
ren. Arbetstagaren skall med vissai lagen angiv-
na undantag informeras om uppgifter som in-
hamtats pa detta sitt. De som behandlar uppgif-
ter om arbetstagarens halsotillstand skall utses
sarskilt. Alternativt kan arbetsgivaren faststélla
de arbetsuppgifter som inbegriper behandling av
sadan information. De som behandlar hal soupp-
gifter skall hatystnadsplikt, som skall galla ock-
s& nér anstalIningsforhallandet har upphort.

Arbetstagare skall kunna testas i syfte att ut-
reda deras forutséttningar for arbetsuppgifterna
eller deras behov av utbildning eller annan ut-
vecklingi yrket. Arbetsgivaren skall forsékrasig

om att testmetoderna &r tillforlitliga, att testen
utfors av sakkunniga och att de uppgifter som er-
halls &r korrekta, dock med beaktande av testme-
toden och dess beskaffenhet. En arbetsgivare
skall harétt att behandla uppgifter om en arbets-
tagares hélsotillstand bara om uppgifterna har
samlats in fran arbetstagaren eller med arbetsta-
garens skriftligasamtycke fran en tredje part och
behandlingen & nodvandig for utbetalning av
sjuklon eller utredning av franvarorétt eller om
arbetstagaren uttryckligen onskar att hans eller
hennes arbetsférmaga utreds utifran uppgifterna
om hélsotillstandet. Uppgifter om halsotill stan-
det far ocksa behandlas om sa & sarskilt bestamt
nagon annanstans i lag. Arbetsgivaren skall inte
fakrévaatt arbetstagarna deltar i en genetisk un-
dersokning och inte ha rétt att fa veta om en sa
dan undersokning har utférts.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall tillsam-
mans med dataombudsmannen dvervaka att den
foreslagna lagen foljs. Det skall vara straffbart
att uppsatligen eller av grov oaktsamhet férsum-
ma att iaktta bestdmmelsernai lagen.

Dessutom féreslas lagen om samarbete inom
foretag och lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrattningar bli andrade sa att
samarbetsforfarandet kommer att omfatta dels
insamling av personuppgifter ocksa under en an-
stallning, dels syftet med, inférandet av och me-
toderna for teknisk Gvervakning av personalen
samt anvandningen av elektronisk post och data-
néat. | andra foretag och offentligréttsliga sam-
mansl utningar an sddana som omfattas av samar-
betslagstiftningen skall arbetsgivaren héra ar-
betstagarnai de fragor som avses ovan.

Lagarna avses trada i kraft sa snart som moj-
ligt efter det att de har antagits och blivit stadfés-
ta.



FvUU 2/2001 rd — RP 75/2000 rd

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering

Inledning

Utskottet har beddmt propositionen framfor allt
med tanke pa skyddet for personuppgifter. En bi-
dragande orsak &r att bestammelser om stats-
tjanstemannens och de kommunala tjénsteinne-
havarnas réttsliga stéllning faller inom utskot-
tets behorighet. Rent generellt kan i detta sam-
manhang papekas att bestdmmelserna om tjans-
temannens réttigheter och skyldigheter inte in-
griper bara i relationerna mellan arbetsgivare
och personal utan att de inverkar pa grunderna
for hela den offentliga verksamheten.

Allmanna synpunkter

Propositionens huvudsakligasyfte &r att garante-
ra basta mojliga integritetsskydd for arbetsso-
kande, arbetstagare och tjanstemén med hansyn
till arbetslivets sérdrag. Substansen i lagforsla-
get & dessvarreringai relation till detta viktiga
mal.

Regeringen foreslar en speciallag om integri-
tetsskydd i arbetslivet som skall komplettera
personuppgiftslagen (523/1999). Personupp-
giftslagen innefattar uttémmande bestammel ser
om behandlingen av personuppgifter, och for
klarhetens skull och for att undvika problem med
tilldmpningen kunde det enligt utskottets me-
ning ha varit ett béttre alternativ att tain behdv-
liga bestdmmelser om arbetslivet i personupp-
giftslagen. | forslaget ingér visserligen ocksa sa-
dana arbetslivsfrdgor som &minstone delvis
hamnar utanfor personuppgiftslagens rackvidd.

Trots att propositionen i vissa delar avviker
fran den proposition som riksdagen 17.12.1999
forkastade (RP 121/1998 rd, ApUB 22/1998 rd,
Gruu 27/1998 rd, FvUU 28/1998 rd och ShuuU
12/1998 rd) skiljer sig propositionernainte i véa
sentlig grad fran varandra till sin struktur och
lagstiftningsteknik. Men tack vare den fortsatta
beredningen innehaller propositionen vissa till-
l&gg och preciseringar jamfort med den tidigare.

Utskottet vill pa ett mera allméant plan ppeka
att relationen mellan den féreslagna lagen och

personuppgiftslagen pd manga punkter ar oklar,
precis som den foreslagna lagens forhallande till
den 6vriga lagstiftningen. Dessutom géller den
foreslagna lagen i stor utstréckning olika forfa-
randen. Lagforslaget och motiveringen kan dock
stallvis ge den oriktiga uppfattningen att me-
ningen inte &r att utfarda bestammel ser bara om
forfarandet utan ocksa om forutsattningarna och
befogenheterna i sak for vissa atgarder. Ocksa
tanken pa att reglera fragor enbart med hjalp av
motiveringen aktualiseras for flera paragrafers
vidkommande.

Detaljmotivering

1. Lag om integritetsskydd i arbetslivet

2 8. Tillampningsomrade. | 2 § 3 mom. konsta-
teras att personuppgiftsiagen ocksa tillampas pa
behandling av personuppgifter, om inte nagot
annat bestams i lagen. Det framgér ocksa av mo-
tiveringen att det &ven i andralagar @n personda-
talagen finns bestémmelser om hur personupp-
gifter skall behandlas i arbetslivet. Darfor for-
blir relationen mellan den foreslagna lagen och
den 6vriga lagstiftningen oklar.

3 8. Relevanskrav. Enligt 1 mom. far arbetsgiva-
ren behandla endast sddana personuppgifter som
har direkt relevans for arbetstagarens anstéll-
ningsforhallande.

Utskottet anser att relevanskravet & sa cen-
tralt med tanke pa en personsintegritetsskydd att
det & motiverat att lyftafram kravet ocksdi det-
ta sammanhang utdver det som foreskrivsi per-
sondatalagen. Avvikelser fran relevanskravet
skall inte fa goras ens med arbetstagarens sam-
tycke. Detta ar en skarpning jamfért med person-
datalagen. Behovet skall enligt en objektiv be-
démning vara acceptabelt.

Substansen i relevanskravet och kravet pa di-
rekthet, som det i lagférslaget har kopplats ihop
med, beror i praktiken pa arbetsuppgifterna.
Ibland kan det vara nodvandigt att fa reda ocksa
pa en sddan sak om en arbetssokande har hus-
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djur eller inte. Uppgiften & nddvandig till exem-
pel nér det galler en familjedagvardare for att ut-
reda om allergiska barn kan vardas i familjen.

| behandlingen av arbetstagarnas personupp-
gifter gar relevanskravet i hog grad som ett slags
rod tréd genom hela den foreslagna lagen och
avgor vilket slag av personuppgifter som far
samlasin och i évrigt behandlas pa det sétt som i
och for sig huvudsakligen bestams utifran annan
lagstiftning.

Behovet av att samla in personuppgifter kan
bero bland annat pa myndigheterna, klienterna,
arbetsmiljon, personalforvaltningen och utveck-
ling av organisationen. Det ma namnas att det
har lagstiftats sérskilt om hur tjanster skall so-
kas och hur tjansteutndmningar skall ske i den
offentliga sektorn. | motiveringen anférs bland
annat till denna del en viktig synpunkt pa rele-
vanskravet: "Nér det finns sérskilda bestdmmel-
ser & myndigheten inte léngre skyldig att prova
nodvandigheten av att behandla dylika person-
uppgifter.” For att undvika oklarhet om hur be-
stammelserna skall tolkas foreslar utskottet att
en bestdmmel se om hela detta sakkomplex tasin
i den foreliggande lagen, till exempel som ett
nytt 2 mom. i 3 8.

4 8. Insamling av arbetstagares personuppgifter
samt upplysningsplikt. Utskottet foreslar att ru-
briken for 4 § preciseras sa att den béttre stam-
mer dverens med paragrafens syfte: "Insamling
av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt".

| 4 8 1 mom. ségs att arbetsgivaren skall sam-
lain personuppgifter om en arbetstagare i forsta
hand hos arbetstagaren. Arbetsgivaren far samla
in personuppgifter &en annanstans men bara
med arbetstagarens samtycke. Om uppgifterna
behdvs for att utreda arbetstagarens palitlighet
behover arbetstagarens samtycke inte inhamtas.

For att utreda arbetstagarens tillforlitlighet
anvandsi princip utover kreditupplysningar ock-
sa polisens utldtanden om tillforlitlighet. Lag-
forslaget hindrar inte att &ven andra kélor anli-
tas sa lange relevanskravet i 3 § uppfylls. Fr&
gan & om arbetsgivaren sjalv far samlaintill ex-
empel straffuppgifter direkt fran domstolarnael-

ler anlita privata foretagare for att utreda en ar-
betsstkandes bakgrund. Uppgifter om straff &r
enligt persondatalagen kénsliga uppgifter som
barafér samlasin ochi 6vrigt behandlasi defall
som avses i lagens 12 8. Bestdmmelserna i per-
sondatalagen leder i sjdlvaverket till att den som
uppgifterna galler maste ge sitt samtycke till att
straffuppgifter samlas in for bedémning av till-
forlitligheten i andrafall &h de som angesi lag-
stiftningen om polisens personregister och
brottsregister. Med hansyn till detta anser ut-
skottet att den foreslagna bestdmmel sen bor pre-
ciseras.

Utskottet foreslar att andra meningeni 4 § 1
mom. omformuleras till exempel pa foljande
sétt: "Arbetstagarens samtycke behdvs dock in-
te, nar en myndighet Gverlater uppgifter till ar-
betsgivaren for att denne skall kunna utféra sin
lagbestamda uppgift eller nar uppgifter inham-
tas utifran personkreditupplysningar, polisens
utlatande om tillforlitlighet eller straffregister-
uppgifter for utredning av en arbetstagares till-
forlitlighet."

| lagforslaget finns inga bestdmmel ser om ar-
betsgivaren pa forhand bor underrétta arbetsta-
garen om att uppgifter samlasin fér utredning av
dennes tillforlitlighet. Inte heller bestdmmel ser-
na om den registeransvariges informationsskyl-
dighet i persondatalagen leder till ett sddant slut-
resultat. Darmed &r det mojligt att arbetstagaren
far information till exempel om att arbetsgiva-
ren har inhédmtat personkreditupplysningar eller
ett tillforlitlighetsutldtande fran polisen forst nar
det redan har skett. Med beaktande av rétten till
insyn i behandlingen av uppgifter som géller ar-
betstagare &r det enligt utskottets mening moti-
verat att en arbetstagare informeras om att upp-
lysningar fér bedémning av hans tillforlitlighet
kommer att inhdmtas redan innan detta sker. For
att garantera detta kunde 4 8 2 mom. kompl ette-
ras med en ny mening.

Utskottet tolkar 4 § 2 mom. sd att nér det gal-
ler uppgifter som samlatsin ndgon annanstans &n
frén arbetstagaren sjalv har arbetstagaren rétt att
fa veta sjalva uppgifternas faktainnehal och ratt
att komma med anmérkningar om det.



Utskottet vill dartill uppmérksamma andra
meningen i foreslagna 4 § 2 mom., dér det hén-
visas till vad som bestdms om arbetsgivarens
upplysningsplikt och arbetstagarens rétt att kon-
trollera sina personuppgifter ndgon annanstans i
lag. | annan speciallagstiftning foreskrivs dock
ocksa om inskrankningar i rétten att fa uppgifter
pa ett annat sitt &n i momentets forsta mening.
Det betyder att bestammelsen inte i tillrécklig
grad Klarlagger relationen mellan informations-
skyldigheten och speciallagstiftningen.

Problemen kan undanréjas om foreslagna 4 §
2 mom. formuleras till exempel pa foljande sitt:
"Arbetsgivaren skall informera arbetstagaren
om att personkreditupplysningar, utlatande fran
polisen om tillforlitligheten eller straffregister-
uppgifter som géller arbetstagaren har inham-
tats for utredning av dennes tillforlitlighet. Har
uppgifter om arbetstagaren samlats in nagon
annanstans an hos arbetstagaren skall arbetsgi-
varen informera arbetstagaren om de uppgifter
sominhamtats och om uppgifternasinnehall, om
det inte enligt lag ar forbjudet att [&mna ut upp-
gifter. | frdga om arbetsgivarens upplysnings-
plikt och arbetstagarens rétt att kontrollera sina
personuppgifter géller dessutom vad som be-
stams nagon annanstans i lag."

5 8. Person- och lamplighetsbedomningstest.
Enligt 5 8 1 mom. kan arbetstagaren ge sitt sam-
tycketill att hans foérutséttningar for att skota ar-
betsuppgifterna eller behov av utbildning och
ovrig utveckling inom yrket testas genom per-
son- och lamplighetsbeddémningar. Arbetsgiva-
ren skall setill att testmetoderna &r tillforlitliga,
att de utfors av sakkunniga och att de uppgifter
som fas genom testen ar korrekta. Uppgifternas
korrekthet skall sékerstéllas med hansyn till test-
metoden och dess beskaffenhet.
Lamplighetsheddmningar av manniskor fore-
faller att varaen realitet nufortiden, men det fak-
tum att vi i Finland helt har saknat bestémmel ser
om person- och lamplighetsbedémningar & up-
penbarligen orsaken till att praxis hos oss uppvi-
sar sa stora variationer. Enligt vad utskottet har
erfarit bygger bedémningarna pa hogst varieran-

FvUU 2/2001 rd — RP 75/2000 rd

de modeller, kunskaper och metoder. P& denna
punkt innebar lagforslaget en klar forbattring.

Uppgifter som har tagits fram genom test an-
vands for beslut om enskild arbetstagare och
darfor stéller utskottet kravet pa korrekta be-
démningstest som ett absolut villkor, trots att det
i praktiken inte kan krévas att beteendeveten-
skapliga test &r fullstandigt felfria. Utskottet fo-
reslar darfor att det ytterligare Gvervégs vad som
avses med korrekta uppgifter. Under alla om-
sténdigheter &r det helt centralt vilkafaktorer det
i verkligheten gar att utreda objektivt genom be-
domningstest och vilken betydelse sidana test
kan tillmétas ver lag.

Det ligger i arbetsgivarens intresse till exem-
pel i en anstéllningssituation att hitta en person
som behdrigen klarar av givna uppgifter. Ur ar-
betstagarens synvinkel & den centrala fragan i
samband med personlighetsbedémningar och
lamplighetstest hur det kan sékerstéllas att en
enskild manniska blir réttvist bedomd utifran
korrekta uppgifter. | praktiken & det inte heller
alldeles enkelt for en arbetstagare att tacka nej
till test utan att stalla sina egna chanser pa spel,
trots att testen enligt lagen forutsétter arbetsta-
garens samtycke.

Med héansyn till skyddet for personuppgifter
stéller utskottet som minimikrav att det i vart
och ett fall anférs acceptabla motiv fér anvand-
ningen av test och att de situationer dér test an-
vands och villkoren for deras anvandning &r ex-
akt angivna och noggrant avgransade.

Speciellt rubriken for 5 § ger den uppfattning-
en att paragrafen uttryckligen avser test och inte
person- och lamplighetsbeddmningar som hel-
het. Enligt utredning till utskottet bor slutsatser
vid person- och Iamplighetsbeddmningar aldrig
dras utifran resultat av ett enskilt test eller n&
gon annan bedémningsmetod.

Personbeddmnings- och lamplighetstesten &r
fortfarande forknippade med betydande risker
ocksa darfor att det inte foreskrivsi lag om vill-
koren for de instansers verksamhet som utf6r be-
doémningarna eller om vilka krav som kan stéllas
pa innehdllet. Dessutom finns det ingen Gver-
vakning av testmetoderna. Det vore angeléaget
med en sadan reglering for att forbattra bade ar-
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betsgivarens och arbetstagarens réttssakerhet
och det skulle skapa en grund for reglering av
hela sakkomplexet &ven i ovrigt.

6 8. Kontroll och annan testning av hélsotill-
stand. Paragrafens 1 och 2 mom. géller bara den
omstandigheten att arbetsgivaren far anlita en-
dast yrkesutbildade personer inom hédlso- och
sjukvarden for att utfora kontroller eller test som
gdller arbetstagarens hélsaeller for provtagning-
ar. Momenten reglerar 6ver huvud taget inte ar-
betsgivarens rétt att vidta sddana atgérder. Det
framgér av forfattningstexten att villkoren for
kontroller och test samt provtagningar uteslutan-
de bestams utifran halso- och sjukvardsl agstift-
ningen.

Foreslagna 6 § innebér inte heller ndgon 16s-
ning pade juridiska problemen med alkohol- och
narkotikatest. Déarmed &r hanvisningen i motive-
ringen till relevanskravet enligt 3 § pa behand-
lingen av personuppgifter missvisande.

| ljuset av foreslagna 6 8§ 1 och 2 mom. kan
ocksa den standpunkten i motiveringen ifraga-
séttas att inte utandningsprov for att utreda alko-
hol paverkan jamstalls med sadana test som skall
utforas av yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden. Formuleringen i propositionen
hanvisar snarare till att blastest bara far goras av
ndmnda yrkesutbildade personer. Utskottet an-
ser att bade arbetsgivarens och arbetstagarens
rattssékerhet kréver att bestdmmelsen precise-
ras.

Utskottet ser det som ett betydande missfor-
hallande att det inte finns uttryckliga bestam-
melser om rétten att utféra narkotika- och alko-
holtest eller om skyldigheten om att g& med pa
dem. Ett absolut villkor &r att inget arbete utfors
under paverkan av alkohol eller narkotika, me-
nar utskottet. Med hansyn till medborgarnas rét-
tigheter och réttssékerhet kan det krévas att oli-
ka slag av tjanster for medborgarna som produ-
ceras bland annat inom den offentliga sektorn &r
klanderfria. Det finns fog for bestammel ser om
dessatest inte minst nér verksamhet under inver-
kan av alkohol eller narkotika kan innebéara risk
for arbetskamraternas eller utomstdendes hélsa
eller liv eller orsaka skada pa egendom. Absolut

oklanderlig verksamhet i detta hanseende maste
kunnaforutsattastill exempel av besattningen pa
ett flygplan.

Av lagforslagets motivering framgar att me-
ningen har varit att behérigen utbildad laborato-
riepersonal hor till den personkrets som kan ta
och undersoka blodprover. For klarhetens skull
foreslér utskottet att 6 § 1 mom. preciseras till
exempel pafoljande sitt: "For utférande av kon-
troller eller test som géller arbetstagares hélsa
eller for provtagningar far arbetsgivaren anlita
endast yrkesutbildade personer inom héso- och
sjukvarden, personer med behorig laboratorie-
utbildning och halsovardstjanster s som fore-
skrivsi hélso- och sjukvardslagstiftningen."

7 8. Uppgifter om arbetstagares halsotillstand.
Foreslagna 7 § 1 mom. géller arbetsgivarens réatt
att behandla uppgifter om en arbetstagares hal-
sotillstand.

Paragrafen & formodligen avsedd som en
specialbestammelsei relation till 12 § personda-
talagen pa sa sétt att den anger grunderna for be-
handling av uppgifter om halsotillstandet. Det
blir emellertid inte helt klart om bestémmel ser-
nai 12 § 2 mom. persondatalagen om hur lange
kéansliga uppgifter skall bevaras & tillampliga
eller inte.

Enligt motiveringen ser det ut som om uppgif-
ter om halsotillstandet ocksa enligt denna para-
graf kunde behandlas i storre omfattning an vad
sjalva bestammel setexten till ater.

Den foreslagna regleringen ger inte heller né-
got svar pa frdgan om andra meningen i 7 § 1
mom. & avsedd som specialbestéammelse i rela-
tion till 12 8 1 mom. 5 punkten persondatal agen,
dér det ségs att behandling av personuppgifter ar
till&ten, om den foranleds av en uppgift som di-
rekt har dlagts den registeransvarige i lag. Om
detta har varit avsikten, & konsekvensen den att
skyddet for uppgifter om hél sotillstandet forsva-
gas, vilket i sin tur betyder problem for 6verens-
stammelsen mellan var lagstiftning och EG:s di-
rektiv om skydd for enskilda personer med avse-
ende pa behandling av personuppgifter.

Foreslagna 7 § & inte uttémmande i fraga om
situationer dar arbetsgivaren har rétt att behand-



la uppgifter om arbetstagarnas hélsotillstand.
Detta maste ses som ett missforhallande, om me-
ningen har varit att fa till stand en specialbe-
stammelse som reglerar denna fraga och som
asidosétter bestammelsernai persondatal agen.

Utifran det ovan sagda och for att bibehdlla
skyddet for personuppgifter pa nuvarande niva
foreslar utskottet att andra meningen i 7 § 1
mom. formuleras till exempel pa féljande sétt:
"Pa arbetsgivarens rétt i Gvrigt att behandla upp-
gifter om arbetstagarens halsotillstand och pa
den tid som sadana uppgifter skall bevaras till-
[&mpas 12 § persondatalagen.”

Foreslagna 7 8 2 och 3 mom. & problematis-
ka med tanke pa klarheten, eftersom de rattsnor-
mer som framgdr av_momenten harror sig fran
persondatal agen.

Paragrafens 2 mom., som séger att sekretess-
skyldigheten inskranker sig till uppgifter om
hal sotillstandet, kan ocksa bidratill uppfattning-
en att det &r fritt fram att r6ja 6vriga personal for-
valtningsuppgifter. Detta & dock inte fallet med
beaktande av vad som sdgs i persondatal agen
och lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999).

8 8. Tillvagagangssétt vid ordnande av teknisk
Overvakning och anvandning av datanat. Med
modern teknik & det inga problem med att ord-
na till exempel teknisk kameradvervakning av
arbetslokaler, 1&sa e-postmeddel anden och félja
upp datanétets "logguppgifter"”.

| 8 § foreslds bestammelser om hur teknisk
Overvakning och anvandning av e-post och data-
nét skall ordnas. Propositionen |amnar det dock
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Oppet vilka bestammelser pa lagniva som de f6-
reslagna Overvakningsréttigheterna grundar sig
pa. Enligt motiveringen bestams rétten att utfora
teknisk dvervakning utifran annan lagstiftning.
Denna andra lagstiftning némns dock inte i mo-
tiveringen. Déremot redovisas behdriga straff-
bestdmmelser i strafflagen.

A andrasidaar det mojligt att dra den slutsat-
sen av formuleringen i lagforslaget och motive-
ringen, som stdr i strid med det ovan sagda, att
arbetsgivarens rétt att Gvervaka arbetstagaren
bygger pa arbetsgivarens s.k. direktionsrétt eller
att den &minstone kan harledas fran den. Vidare
kan paragrafen ge den felaktiga uppfattningen
att arbetsgivaren efter samarbets- eller hérande-
forfarande skulle harétt att bestémma vilket syf-
te den tekniska dvervakningen har, om den tasi
bruk och vilka metoder som anlitas och om an-
vandning av e-post och datanét.

Med hansyn ocksa till det som anférsi grund-
lagsutskottets utldtande menar forvaltnings-
utskottet att de juridiska grunderna for hela den
tekniska Overvakningen och anvandningen av
datanat forst maste anges klart och tydligt i lag.
Forst darefter kan bestémmelserna [ampligen
kompletteras med bestdmmelser om tillvaga
gangssatten.

Utlatande

Forvaltningsutskottet anfor vordsamt som sitt
utlatande

att arbetsmarknads- och jamstélldhets-
utskottet bor beakta det som anforts
ovan.
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Helsingfors den 15 februari 2001

I den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Matti Vaistd /cent

vordf. Pertti Turtiainen /vanst

medl. Nils-Anders Granvik /sv
Rakel Hiltunen /sd
Esko Kurvinen /saml
Lauri Kéhkonen /sd
Kari Kérkkainen /fkf

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsrédet Ossi Lantto.

Hannes Manninen /cent
Kirsi Ojansuu /grona
Heli Paasio /sd

Pekka Ravi /saml

Petri Salo /saml

Arto Seppala/sd

Kari Urpilainen /sd.
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