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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en lag om sdkerstéllande av nédvéndig héilso- och sjukvérd och
hemvard under en arbetskonflikt.

Lagen avses trdda i kraft s& snart som mdjligt. Lagen avses vara i kraft en bestdmd tid, ndmligen
till utgdngen av januari 2023.

I'motiven till lagstiftningsordning behandlas forslagets forhéllande till rétten till liv och personlig
frihet enligt 7 § 1 grundlagen, skyddet for personuppgifter enligt 10 § 1 grundlagen, rétten till fack-
lig foreningsfrihet enligt 13 § 1 grundlagen, rétten till arbete och néringsfrihet enligt 18 § 1 grund-
lagen, rétten till oundgénglig omsorg enligt 19 § 1 mom. i grundlagen, skyldigheten for den of-
fentliga sektorn enligt 19 § 3 mom. i grundlagen att, enligt vad som nérmare bestdms genom lag,
tillforsdkra var och en tillrdckliga social-, hdlsovérds- och sjukvérdstjénster samt framja befolk-
ningens hélsa enligt 22 § i grundlagen om tryggande av de grundlidggande fri- och réttigheterna
samt enligt 124 § i grundlagen om Overforing av offentliga forvaltningsuppgifter pad andra dn
myndigheter.

Regeringen anser att lagforslaget kan behandlas i vanlig lagstifiningsordning. Eftersom lagforsla-
get dock ingriper i de rittigheter som géller personlig frihet, facklig organisering och deltagande i
stridsatgérder &r det enligt regeringen Onskvirt att grundlagsutskottets utlatande begérs om pro-
positionen.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Utgangspunkter for bedomningen

(1) Syftet med lagforslaget ar att sdkerstilla nodvéndig hilso- och sjukvérd och hemvérd i situa-
tioner dir socialvardsklienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa
allvarligt d&ventyras pa grund av att det inte finns tillrdckligt med personal till f61jd av en arbets-
konflikt inom hélso- och sjukvard eller hemvard som ordnas av en kommun eller samkommun.
Regeringen foreslar att det foreskrivs om metoder for sdkerstillande av nddvindig hilso- och
sjukvard och hemvard under en arbetskonflikt.

(2) Enligt propositionsmotiven beror behovet av reglering pa att parterna i arbetskonflikten inte
har kommit verens om sédant tillrdckligt skyddsarbete under de arbetsinstéllelser som det vars-
lats om att det &r mojligt att trygga den nédvéndiga vérd och omsorg som behovs for att forhindra
att klienters och patienters liv eller hélsotillstand allvarligt &ventyras.

(3) Grundlagsutskottet bedomde 2007 ett lagforslag med delvis liknande grunder och syfte
(GrUU 15/2007 rd). Utskottet anség att det bakom de dé foreslagna bestimmelserna 1ag ytterst
tungt vigande skil som tar fasta pa att tillgodose de grundlaggande fri- och réttigheterna. Regle-
ringen handlade enligt utskottet i sista hand om rétten till liv och personlig sidkerhet for dem som
ar i akut behov av sjukvérd. I 19 § 1 mom. i grundlagen tryggas rétten till oundginglig omsorg for
var och en som inte formar skaffa sig den trygghet som behovs for ett manniskovardigt liv. Med
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oundginglig omsorg avses enligt forarbetena till bestimmelsen bland annat tjdnster som tryggar
forutsittningarna for ett manniskovardigt liv. Det omfattar ritten till bradskande sjukvard (RP
309/1993 rd, s. 73—74, GrUU 20/2004 rd, s. 2/I1). Rétten till oundgénglig omsorg har ett néra
samband med de bestdimmelser i 7 § 1 grundlagen som skyddar rétten till liv och personlig siker-
het.

(4) Grundlagsutskottet papekade da att det allménna enligt 19 § 3 mom. i grundlagen é&r skyldigt
att tillforsdkra var och en tillrdckliga hilso- och sjukvardstjanster. Det allménna ska med stdd av
denna bestimmelse trygga tillgdngen till hilso- och sjukvardstjanster (RP 309/1993 rd, s. 75/11).
Séttet att ordna och tillgangen till hélso- och sjukvardstjdnster paverkas indirekt ocksa av andra
grundldggande fri- och réttigheter, sdsom rétten till liv och personlig sékerhet (RP 309/1993 rd, s.
75/11).

(5) Grundlagsutskottet betonade ocksé att bestimmelser om det allménnas allménna skyldighet
att se till att de grundlaggande fri- och réttigheterna och de ménskliga réttigheterna tillgodoses
finns i 22 § i grundlagen. Det faktiska forverkligandet av de grundldggande fri- och réttigheterna
och de minskliga rittigheterna kan forutsétta aktiva atgiarder av det allminna. Det kan till exem-
pel handla om att skydda individens grundldggande fri- och réttigheter mot krédnkningar frén ut-
omstaendes sida eller for att skapa faktiska forutséttningar for utévning av de grundldggande fri-
och rattigheterna (RP 309/1993 rd, s. 79/1I).

(6) Enligt grundlagsutskottet gjorde det davarande lagforslaget det mojligt att ingripa i den rétt
att vidta kollektiva atgirder som tryggas i 13 § 2 mom. i grundlagen och i den personliga frihet
som tryggas i 7 § i grundlagen. Bestimmelserna var av betydelse ocksa med avseende pa avtals-
friheten och bestimmelserna om néringsfrihet och ritt till arbete 1 18 § 1 mom. i grundlagen.

(7) De foreslagna inskrinkningarna i de grundldggande fri- och réttigheterna maste ocksa nu be-
domas med utgangspunkt i réitten att vidta kollektiva atgérder och framfor allt med avseende pé de
allménna forutséttningarna for inskrénkningar i de grundldggande fri- och réttigheterna. Utover
inskrédnkningarnas acceptabilitet och proportionalitet ska uppmérksamhet féstas vid att inskrank-
ningarna dr noggrant avgriansade samt vid rittsskyddet (se dven GrUU 15/2007 rd). Grundlags-
utskottet pdpekar ocksa att redan 6verldmnandet av propositionen kan ha faktiska konsekvenser
for utdvandet av ritten att vidta kollektiva atgirder.

(8) Med tanke pa lagforslagets proportionalitet dr bestimmelsen i 1 § 2 mom. av sérskild bety-
delse. Enligt den tillimpas de metoder som anges i lagen endast om andra &n i den foreslagna la-
gen foreskrivna medel som kommunen eller samkommunen har till sitt forfogande inte ricker till
for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller att klienters eller patienters hélsa
allvarligt dventyras och endast i den omfattning som dr nddvéandig i detta syfte. Enligt motiven ut-
trycker bestimmelsen att de medel som det foreskrivs om i lagen avses vara en sista utvig for att
sdkerstilla tillracklig personal under en arbetskonflikt. Grundlagsutskottet betonar vikten av att
den foreslagna bestimmelsen ska tillimpas endast i sista hand.
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Den foreslagna regleringen i relation till den pdgdende arbetskonflikten

(9 )Enligt propositionsmotiven (s. 5—7) riktas regleringen mot flera pagaende stridsatgirder.
Grundlagsutskottet anser att i synnerhet bestimmelserna i 2 kap. om skyldigheter for arbetstagar-
organisationer och forhandlingsforfarandet uttryckligen ingriper i de pagéende arbetskonflikter-
na. Lagforslaget har sdledes drag av en lag som géller ett enskilt fall. Grundlagsutskottet har i sin
praxis ansett att man bor undvika att stifta lagar for enskilda fall (se GrUU 19/2008 rd, s. 5/1). Att
en lag stiftas for ett enskilt fall har i utskottets praxis dock inte direkt ansetts strida mot grund-
lagen. Denna uppfattning stods av riksdagens stéllning som hogsta statsorgan, som betonasi?2 § 1
mom. i grundlagen (GrUU 41/2017 rd, se 4ven RP 1/1998 rd, s. 74).

(10) Grundlagsutskottet har tidigare bedomt att det vid en exceptionell hdandelse dar det snabbt
behovs befogenheter, det vill séga i en ytterst ovanlig situation, ar forstaeligt att ett forslag till en
lag for ett enskilt fall laggs fram (se GrUU 19/2008 rd).

(11) Utskottet anser att det ocksé har lagts fram motsvarande godtagbara grunder for den nu ak-
tuella propositionen som ingriper i den padgéende arbetskonflikten.

Konfliktrdtten

(12) Bakgrunden till den proposition som grundlagsutskottet bedomde 2007 var en 6nskan att
skapa beredskap for en eventuell personalbrist vid verksamhetsenheter inom hilso- och sjukvar-
den till f6ljd av massuppsédgningar inom vardbranschen. Enligt utskottet kunde kollektiva upp-
sdgningar som genomfors i ett sddant syfte och som organiseras av en fackforening och leds cen-
traliserat betraktas som stridsatgirder. De foreslagna bestimmelser som skulle tillimpas pa dem
som sagt upp sig till foljd av arbetskonflikten maste foljaktligen bedomas utgdende fran grund-
lagens bestimmelser om konfliktratt (GrUU 15/2007 rd).

(13) Ocksa genom det nu aktuella lagforslaget bereder man sig forutom pa sedvanliga stridsat-
girder ocksa pa att massuppsigningar kan leda till personalbrist vid verksamhetsenheter inom
hélso- och sjukvéarden och inom hemvérden.

(14) De metoder for att trygga héilso- och sjukvarden och hemvarden under en arbetskonflikt
som anges i lagforslaget har graderats. I forsta hand ska en arbetstagarorganisation vid verkstal-
landet av en sddan arbetsinstéllelse som avses i lagen i samarbete med den kommun eller sam-
kommun som &r foremal for arbetskonflikten se till att kommunen eller ssmkommunen har till-
géang till tillrackligt med personal som ldmpar sig for uppgifterna sa att kommunen eller samkom-
munen kan trygga den nédvéndiga hilso- och sjukvérd och hemvérd som avses i lagen. Férhand-
lingar om skyddsarbete dr en forutsittning for att arbetstagarorganisationen ska kunna verkstélla
arbetsinstéllelsen eller massuppsdgningen. Om en dverenskommelse om skyddsarbetet inte nés,
kan regionforvaltningsverket bestimma att arbetstagarorganisationen ska skjuta upp eller avbry-
ta verkstéllandet av arbetsinstillelsen eller massuppsdgningen, om regionforvaltningsverket be-
domer att det dr uppenbart att stridsatgirden dventyrar klienternas eller patienternas liv eller all-
varligt dventyrar klienternas eller patienternas hilsa. Forordnandet kan meddelas for hogst en
vecka at gangen.
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(15) Grundlagsutskottet anser att skyldigheten for arbetstagarorganisationen att forhandla om
skyddsarbete i detta sammanhang kan anses motiverad och att den inte i strid med proportionali-
tetskravet begransar den grundlagsfista konfliktratten. Regionforvaltningsverkets behorighet att
skjuta upp eller avbryta en arbetskonflikt, som innebér en djupare begrénsning, &r bunden till yt-
terst viagande skél som utgar frin mycket grundlidggande aspekter av de grundldggande fri- och
rittigheterna, nimligen férhindrande av att klienternas eller patienternas liv dventyras eller att kli-
enternas eller patienternas hélsa allvarligt dventyras. Av betydelse med tanke pa proportionalite-
ten dr ockséd de forfattningsbaserade tidsgrédnserna for bestdmmelserna, den uttryckligen fore-
skrivna skyldigheten att hora arbetstagarorganisationen och mojligheten att soka dndring i regi-
onforvaltningsverkets beslut. P4 grund av den faktiska betydelsen av dndringssdkande vore det
motiverat att foreskriva att besvéren ska behandlas skyndsamt. Utskottet betonar att de uttryckli-
gen foreskrivna skyldigheterna att hora parterna inte ger anledning att dra kontradiktoriska slut-
satser i forhédllande till tillimpligheten av bestimmelserna i 34 § i forvaltningslagen. Utskottet an-
ser dessutom att regleringens proportionalitet bor forbéttras genom att till bestimmelsen i 10 § 2
mom. i lagforslaget om regionforvaltningsverkets behorighet att forbjuda eller avbryta en strids-
atgird foga ett uttryckligt omndmnande av en lindrigare befogenhet. Enligt en sddan befogenhet
kunde regionforvaltningsverket begrinsa stridsatgiarden eller meddela andra foreskrifter som en-
dast delvis begrinsar eller pd annat sétt innebér en lindrigare begrénsning av verkstilligheten av
stridsatgérden.

(16) Grundlagsutskottet faster dessutom uppmérksamhet vid ordalydelseni 10 § 2 och 3 mom. i
lagforslaget, dér en forutséttning for regionforvaltningsverkets befogenhet ar regionforvaltnings-
verkets egen bedomning av om det dr uppenbart att de grundldggande fri- och réttigheterna dven-
tyras (om regionforvaltningsverket bedomer det vara uppenbart”). Bestimmelsen bor skrivas pa
sedvanligt sitt ("om det ar uppenbart”), vilket ockséd mojliggor rittslig kontroll av myndighetens
bedémning.

(17) Enligt 5§ 1 mom. i lagforslaget kan regionforvaltningsverket férordna en yrkesutbildad
person inom social- eller hdlsovarden som deltar i en arbetskonflikt och som ar anstélld hos en
kommun eller samkommun som ar foremal for arbetskonflikten att arbeta i uppgifter som mot-
svarar hans eller hennes yrkesskicklighet for att sékerstilla nodvéndig hélso- och sjukvéard eller
hemvard vid arbetsgivarens verksamhetsenhet inom social- eller hilsovarden, om det &r nodvén-
digt for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa
allvarligt &ventyras och om andra medel &n de som foreskrivs i denna lag eller de medel som 6-
reskrivs 1 2 kap. inte &r tillrdckliga. Ett forordnande kan meddelas for hogst tva veckor at gdngen
och endast i den omfattning som &r nddviandig for att forhindra att klienters eller patienters liv
dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt dventyras.

(18) Enligt 9§ 1 mom. i lagforslaget kan regionforvaltningsverket till klient- eller patient-
sdkerhetsarbete vid en verksamhetsenhet inom en kommun eller samkommun som ar féremaél for
en arbetskonflikt inom séddan nddvindig hilso- och sjukvérd eller hemvérd som avses i 9 § 2
mom. forordna ocksa en sddan yrkesutbildad person inom social- eller hélsovarden som har sagt
upp sin anstéllning hos arbetsgivaren i friga som en stridsatgird, om det dr nddvéndigt for att for-
hindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt
dventyras och om andra medel dn de som foreskrivs 1 denna lag eller de medel som foreskrivs i 2
och 3 kap. inte ér tillrdckliga.
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(19) Ett forordnande till patientsdkerhetsarbete enligt det lagforslag som bedomdes 2007 kunde
ha getts en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden inklusive personer som star utanfor
arbetslivet och personer som star i arbetsavtals- eller tjinsteforhallande till en annan arbetsgivare
(RP 15372007 rd, s. 15/1). Begrénsningen av regleringen i 9 § 1 mom. i det nu aktuella lagforsla-
get till dem som sagt upp sig som stridsatgérd innebér att till skillnad fran vad som foreslogs i
2007 ars patientsikerhetslag géller skyldigheten for arbetstagare att delta i klient- och patient-
sdkerhetsarbete inte personer som stér utanfor stridsatgérden. Bestimmelsen innebér séledes inte
nagon arbetsplikt som ingriper i den personliga frihet som tryggas i 7 § 1 mom. i grundlagen. De
nu foreslagna bestimmelserna maste dérfor enligt grundlagsutskottet bedomas med avseende pé
den konfliktritt som skyddas genom bestimmelsen om foreningsfrihet 1 13 § i grundlagen (jfr
GrUU 15/2007 rd, s. 4—5).

(20) Den fackliga foreningsfriheten och friheten att organisera sig for att bevaka andra intressen
tryggas 1 13 § 2 mom. i grundlagen. Konfliktritten ndmns inte explicit i bestimmelsen, men
grundlagsutskottet har i sin praxis ansett att denna rétt anknyter till facklig foreningsfrihet. Det
detaljerade innehéllet i denna réttighet faststdlls emellertid i hogsta grad genom normer pé lag-
niva. Begriansningar av konfliktritten bor ske utifran dessa principer och de allménna kriterierna
for inskridnkning av de grundlaggande rittigheterna (GrUU 12/2003 rd).

(21) Bestaimmelser om konfliktritten finns ocksé i internationella manniskoréttskonventioner
som é&r bindande for Finland. Genom Europeiska sociala stadgan har avtalsparterna forbundit sig
att erkénna arbetstagarnas och arbetsgivarnas ritt att vidta kollektiva atgérder i hdndelse av in-
tressekonflikt, déiri inbegripet strejk, om inte annat foljer av forpliktelser enligt géllande kollek-
tivavtal (artikel 6.4). Avtalsparterna i konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttig-
heter har likasé forbundit sig att trygga strejkritten forutsatt att den utdvas i enlighet med lagstift-
ningen i vederbdrande stat (artikel 8.1 a). Enligt tillsynspraxis for Internationella arbetsorganisa-
tionens (ILO) konventioner nr 87 och nr 98 och har konventionerna ansetts inbegripa strejkritt.
Konfliktratten behandlas ocksa i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna.
Artikel 28 i stadgan foreskriver likasa att arbetstagare och arbetsgivare, eller deras respektive or-
ganisationer, har sammanslutningar enligt unionsritten samt nationell lagstiftning och praxis rétt
att forhandla och ingé kollektivavtal pa ldmpliga nivéer och i1 hdndelse av intressekonflikter till-
gripa kollektiva atgirder for att forsvara sina intressen, inbegripet strejk.

(22) Grundlagsutskottet ansdg vid bedomningen av den tidigare regleringen att det finns godtag-
bara och ytterst vigande skl for regleringen, om man ser till hela komplexet av grundlédggande
fri- och réttigheter (GrUU 15/2007 rd). Utifran de uppgifter och bedémningar som presenteras i
den aktuella propositionen (se t.ex. s. 22—27) kan stridsétgérder inom hélso- och sjukvérden och
hemvarden med stor sannolikhet leda till att patienternas och klienternas liv och hélsa allvarligt
dventyras, om det inte avtalas om skyddsarbete. Utskottet upprepar dérfor sin beddmning. Ut-
skottet menar att den foreslagna regleringen kan anses vara nédvandig. Forebyggande av att kli-
enternas eller patienternas liv dventyras eller att klienternas eller patienternas hélsa allvarligt
dventyras ska enligt utskottets tidigare stdndpunkt kunna tryggas under alla férhallanden, ocksé
under en arbetskonflikt. Utskottet anser att denna bedomning inte forédndras av det under riks-
dagsbehandlingen av den aktuella propositionen har beslutats om vissa sakringsatgarder som gél-
ler enstaka strejkhot.
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(23) Grundlagsutskottet anser att den foreslagna regleringen fortfarande ger en timligen om-
fattande mdjlighet att vidta stridsétgérder inom social- och hélsovarden. I fridga om socialvarden
begrénsar regleringen endast stridsatgidrder inom hemvarden. I frdga om hélso- och sjukvérden
géller begransningarna av rétten att vidta kollektiva atgirder endast de mest kritiska delomradena
inom hélso- och sjukvérden, sdsom intensivvard, prehospital akutsjukvard, férlossning och an-
nan vard. Om dessa vardformer inte kan tillhandahallas skulle patientens hélsa direkt dventyras.
Den foreslagna regleringen ingriper saledes inte i kirnomréadet for den konfliktritt som tryggas i
grundlagen.

Omvrddet for klient- och patientsdkerhetsarbetet

(24) Grundlagsutskottet ansag i sin tidigare beddmning att det med tanke pé regleringens pro-
portionalitet samt kravet pé exakthet och noggrann avgransning ar viktigt att férordnande till pa-
tientsékerhetsarbete bara far ske pa grund av arbetskonflikt och bara for att forhindra de allra all-
varligaste konsekvenserna for patientsédkerheten. Motsvarande synpunkter kan tillimpas pa den
nu aktuella regleringen. Utskottet anser att forteckningen 6ver nédvandig vard och omsorgi5 § 2
mom. i lagforslaget dr godtagbar i detta avseende. Utskottet papekar dock att bakgrunden till kra-
vet pa exakthet och noggrann avgriansning av forteckningen ocksé ar behovet att uttrycka att det
inte &r tillatet att meddela forordnande for att bryta en arbetskonflikt. Forteckningen ska ocksé
tolkas snavt (GrUU 15/2007 rd, s. 4/T). Social- och hilsovardsutskottet maste dock av konstitu-
tionella skél som anknyter till exakthet och noggrann avgrédnsning noggrant granska hemvardens
omréde enligt 10 punkten. Enligt grundlagsutskottets uppfattning 4r hemvérden som begrepp
mycket omfattande och tacker delvis ocksd omsorg vars forsummelse inte dventyrar klientens liv
eller hilsa, &tminstone inte pa kort sikt.

(25) Med tanke pé proportionaliteten dr det ocksa av betydelse att lagbestimmelserna om klient-
och patientsikerhetsarbete kommer i sista hand och blir tillimpliga endast om lindrigare metoder
inte visar sig vara tillrdckliga. I forslaget forutsitts ocksé att foreldggandet inte far vara oskaligt
med tanke pé arbetstagarens personliga situation. Innan foérordnandet utfirdas ska den berérda
personen ges tillfélle att bli hord. Férordnandet 4r forenat med en mdjlighet att anfora besvér hos
forvaltningsdomstolen. Brott mot bestimmelsen dr enligt lagforslaget inte uttryckligen forenat
med straffrittsliga pafoljder. Regionforvaltningsverket kan dock forena sitt beslut om férordnan-
de till klient- eller patientsdkerhetsarbete med vite.

(26) Grundlagsutskottet anser ocksa att den tidsbegrénsning pa tva veckor som anges i 9 § ar re-
levant med tanke pa proportionaliteten. Begransningen visar att det &r fradga om ett exceptionellt
arrangemang som inte ska tillimpas under en langre tid (se &ven GrUU 15/2007 rd, s. 5/I—II). Ut-
skottet ansdg vid beddmningen av den tidigare regleringen att det var av betydelse att det dé inte
foreslogs ndgon begrinsning av hur manga génger forordnandet kunde fornyas och ddarmed inte
heller hur ldnge arbetsplikten totalt sett kunde rdcka. Det var d& nodvéndigt att till lagen foga en
bestimmelse om arbetspliktens lingd for att lagforslaget till denna del skulle kunna behandlas i
vanlig lagstiftningsordning. Utskottet har ocksé senare, vid bedomningen av forslaget till bered-
skapslag, ansett att det var nddvéndigt att till lagforslaget foga bestimmelser om arbetsforordnan-
dets langd, vilket var en forutsittning for att lagforslaget skulle kunna behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning (GrUU 6/2009 rd, s. 11—12). Utskottet anser att ocksa den nu foreslagna reglering-
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en pa grund av kraven pé exakthet, noggrann avgrinsning och proportionalitet maste komplette-
ras pa samma sitt, dven om den reglering som nu bedoms inte géller arbetsplikt.

Behovet av uppféljning

(27) Av propositionen framgar att det réder brist pa arbetskraft inom social- och hélsovérden.
Grundlagsutskottet anser att det &r mdjligt att den foreslagna regleringen kan forsdmra situatio-
nen. Grundlagsutskottet betonar behovet av att mycket noggrant folja ocksé vilka konsekvenser
den nu foreslagna regleringen har for det allménnas skyldighet enligt 19 § 3 mom. 1 grundlagen att
tillforsdkra var och en tillrdckliga social-, hdlsovérds- och sjukvérdstjénster samt framja befolk-
ningens hélsa.

FORSLAG TILL BESLUT
Grundlagsutskottet anfor

att lagforslaget kan behandlas i vanlig lagstifiningsordning.

Helsingfors 16.9.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Johanna Ojala-Niemela sd
jasen Outi Alanko-Kahiluoto gréna
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Jukka Gustafsson sd
medlem Maria Guzenina sd
medlem Olli Immonen saf

medlem Hilkka Kemppi cent
medlem Anna Kontula vénst
medlem Jukka Mékynen saf
medlem Heikki Vestman saml
ersittare Johannes Koskinen sd
ersittare Sari Tanus kd.

Sekreterare var

utskottsrad Mikael Koillinen.
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