HE 119/2025 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO
Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia.
Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2026 tyottomyysvakuutusmaksut.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi 0,89 prosenttia palkasta ja tydnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksu 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittdvaltd osalta 1,23 prosenttia palkasta. Yrityksen osaomistajan palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu olisi 0,39 prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava
tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu 0,31 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottdmyysvakuutusmaksu olisi 0,31 prosenttia liikelaitoksen
liikketoiminnasta maksamien palkkojen mairésti palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittd-viltd osalta 0,72 prosenttia palkasta. Yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu olisi 0,31
prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 0,79 prosenttia
palkasta.

Omavastuumaksun palkkasummarajoja ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd tdysiméérdinen
omavastuumaksu perittdisiin yrityksiltd, joiden palkkasumma olisi vahintdin 40 152 000 euroa.
Omavastuumaksua ei perittiisi yrityksiltd, joiden palkkasumma olisi enintdén 2 509 500 euroa.

Muutosturvamaksun ~ maksuvelvollisuuteen  liittyvid  palkkasummarajoja  ehdotetaan
tarkistettaviksi vastaamaan vuoden 2025 palkkakerrointa. Tadysi muutosturvamaksu vuodelle
2026 siilyisi ennallaan.

Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdvéksi sen
yhteydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu

1.1 Tausta

Tyottomyysturvan rahoitus

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998), jdljempéana rahoituslaki, mukaan
tyottomyysturvan rahoituksesta vastaavat valtio ja kunnat valtionosuudella ja ansiopéivérahan
saajan  kotikunnan  rahoitusosuudella, tyOnantajat ja  palkansaajat  pakollisilla
tyottdmyysvakuutusmaksuilla  sekd tyottomyyskassat jdsenmaksuilla. Palkansaajien ja
tyOnantajien  ty6ttdmyysvakuutusmaksut tilitetddn  Ty6llisyysrahastoon, joka vastaa
ty6ttdomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavista osuuksista ja etuuksista. Tydttomyyskassojen
maksamista ansiopdivarahoista valtio kustantaa peruspdiviarahaa vastaavan osuuden. Valtio ei
osallistu lomautusajalta, sddesteen ajalta eikd lisdpdiviltd maksettujen etuuksien rahoitukseen.
Tyottdmyyskassan osuus kustakin ansioon suhteutetusta pdivédrahasta on 5,5 prosenttia.
Tydllisyysrahasto vastaa ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan rahoituksesta siltd osin kuin valtio,
kunnat ja yksittdiset tyottomyyskassat eivédt ole siitd vastuussa. Korotetun ansio-osan
Tyollisyysrahasto rahoittaa kokonaan. Tydllisyysrahasto maksaa tyottomyyskassoille
tyottomyyskassalain (603/1984) 26 §:n mukaista hallintokuluosuutta.

Aikuiskoulutustukea ja vuorotteluvapaata koskevat lait 1276/2000 ja 1305/2002 on kumottu
lacilla 274/2024 ja 275/2024, jotka tulivat voimaan 1.6.2024 ja 1.8.2024. Siirtyméséénnoksen
perusteella vakuutusmaksutuottoa voidaan edelleen kéyttdd sellaisen uuden etuuskauden
rahoittamiseen, jossa oikeus etuuteen on alkanut ennen rahoituslain muutosten voimaantuloa.
Aikuiskoulutustukea ja vuorottelukorvausta koskevia muutoksenhakuja voi olla vireilld, joten
on mahdollista, ettd etuuksia tulee maksuun vield vuonna 2026.

Tydollisyysrahasto vastaa myos tyOntekijdn elidkelain (395/2006) 182 §:ssid tarkoitetun
vakuutusmaksun suorittamisesta Eldketurvakeskukselle ja valtion eldkerahastosta annetun lain
(1297/2006) 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun maksun suorittamisesta valtion eldkerahastolle
tyottomyys- ja koulutusajalta sekd palkkaturvalain (866/1998) 31 §:n ja merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) 29 §:n mukaisen médrdn suorittamisesta. Rahoituslain 23 §:n
mukaan Tyo6llisyysrahasto tilittad Kansanelédkelaitokselle palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun kertyméstd tyottdmyysturvan peruspdivarahan rahoitukseen
mairdn, joka keskimdirin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien palkansaajien osuutta
tyéttémyysvakuutusmaksuista kertyvdd méaédraa. Tyollisyysrahaston Kansaneldkelaitokselle
tilittima méadra on kuitenkin enintdan peruspiivirahamenon verran.

Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyollisyysrahaston menot rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksuilla sekd niistd saatavilla
sijoitustoiminnan tuotoilla ja tarvittaessa lainanotolla. Rahoituslain 2 §:n mukaan tyonantajan
on suoritettava tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu ja perittdva ja suoritettava tyontekijan
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu. TySttomyysvakuutusmaksut on mééréttiava siten, etté
rahasto voi suoriutua sen vastattavana olevien tyottomyysetuuksien rahoituksesta ja muista
lakisditeisistd menoistaan.



Rahoituslain 12 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja ja lain 15 §:ssd tarkoitettu tyontekija on
velvollinen maksamaan ty6ttdmyysvakuutusmaksun tyontekijin Suomessa tekemaéstd tyOsta.
Maksuvelvollisuus on my6s soveltuvin osin valtion liikelaitoksella.

Rahoituslain 18 §:n 1 momentin mukaan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2025
on 0,59 prosenttia palkasta. Lain mukaan tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu
tyOnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2025 se on 0,20 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 455 500 euroon asti ja sen ylittévilti osalta 0,80 prosenttia palkasta.

Tyonantajien ja palkansaajien osuus etuuksien rahoituksesta on rahoituslain 18 §:n 5
momentissa maédritelty siten, ettd tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan
tyOnantajan keskiméadrdisen ty6ttomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun kesken pois lukien se muutosturvamenon muutos, joka rahoitetaan
muutosturvamaksun yleiselld osalla. Tyonantajien ja palkansaajien osuus etuuksien
rahoituksesta on lisdksi mdédritelty niin, ettd palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyonantajan keskiméérdinen tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret ennen tyOnantajan
keskimddrdiseen maksuun lisittdvad muutosturvamaksun yleisté osaa.

Rahoituslain 18 §:n 5 momentin mukaan tyonantajan tySttomyysvakuutusmaksu porrastetaan
siten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 455 500 euroa, kohdistuva maksu on
neljdsosa ilmaistuna tdysind prosenttiyksikon sadasosina siihen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 455 500 euroa.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2025 on 0,30
prosenttia palkasta  ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on 0,20 prosenttia palkasta.  Yrityksen osaomistajan
tyottomyysvakuutusmaksut on mééréttdva siten, ettd ne vastaavat niiden etuuksien rahoitusta,
joihin osaomistajat ovat oikeutettuja. Osaomistajien tyottomyysvakuutusmaksuja madrattaessa
ei siten oteta huomioon sitd rahoitusosuutta, jonka Tyollisyysrahasto maksaa
tyottomyyskassoille etuuksien rahoitukseen, eikd mydskéddn eldkkeiden rahoitukseen
Valtiokonttorille maksettavaa midrdd. Sen sijaan yksityisten alojen elikejirjestelméédn
tilitettdvd niin kutsuttu ETK-maksu sisdltyy maksun perusteeseen, ja muodostaa siitd
suurimman osan. Muita maksun perusteen erid ovat palkkaturvaan, peruspédivdrahaan ja
hallintokuluihin kohdistuvat osuudet.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuutusmaksu on vuonna 2025 0,20 prosenttia palkasta
palkkasumman 2 455 500 euroon asti ja sen ylittdvéltd osalta 0,43 prosenttia palkasta.

Yliopistoille on vuoden 2012 alusta voimaan tulleella lainmuutoksella (1332/2011) sdddetty
oma tyottomyysvakuutusmaksunsa. Sitd koskevan hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta (HE 87/2011 vp) mukaan
yliopiston tyottomyysvakuutusmaksua on esitetty yleistd tydttomyysvakuutusmaksua
alhaisemmaksi, koska yliopistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 11 §:n mukaan
ennen vuotta 1980 syntyneet tyontekijét jadvat valtion eldketurvan piiriin eikd heidin osaltaan
tyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksua kéytetd tyottomyysajalta kertyvdn eldkkeen
rahoitukseen. Yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2025 on 0,20 prosenttia palkasta
palkkasumman 2 455 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta 0,49 prosenttia palkasta.

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan tyOnantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksun maksuprosentit vahvistetaan kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tyo6llisyysrahaston tulee tehdéd seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali-
ja terveysministeriolle elokuun loppuun mennessa.
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Omavastuumaksu

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan tyOnantaja sekd valtion
kirjanpitoyksikk6 ~ ja  liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta  edeltdineen  vuoden
tyottdomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on vahintién 2 455 500 euroa.

Maksuvelvollisuus syntyy, jos tyOsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijdn lomauttamisesta
Johtuva ty6ttdmyys jatkuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyttomyysturvalain (1290/2002)
mukaisiin lisdpdiviin tai jos henkil11i tyOsuhteen irtisanomisesta johtuvan 62 vuoden iédn
tayttdmisen jélkeen alkanut oikeus ty6ttomyyspéivérahaan jatkuu hinen téytettydén 65 vuotta
tai han on alkanut saada vanhuuseldkettd 64 vuotta tiytettyddn ja tyottdmyyspéivaraha on
jatkunut vanhuuselikkeelle siirtymiseen saakka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan omavastuumaksua, jos tyosuhde on paéttynyt ennen
kuin henkild on tiyttinyt 56 vuotta, tydosuhde on kestéinyt alle kolme vuotta, tydsuhde on
irtisanottu tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu tyosopimuslain 8
luvun 1 §:n perusteella tyontekijdstd johtuvasta muusta kuin terveydellisestd syysté, tyontekija
on ty6suhteen padttymisen jélkeen téyttdnyt uudelleen tySttdmyysturvalain mukaisen
tyossdoloechdon muun kuin alun perin irtisanoneen tyonantajan palveluksessa, tyontekija on
omasta aloitteestaan ja ilman tyOnantajan myotavaikutusta irtisanoutunut tai tyontekijd on
syntynyt vuonna 1965 tai sen jalkeen.

Omavastuumaksun perusteena on se etuusmenoa vastaava maédrd, joka irtisanotulle tai
lomautetulle tyontekijdlle tulisi ansiopdivarahan suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun
hidnen oikeutensa lisdpéiviin alkaa, sithen saakka, kunnes hédn tdyttdd 65 vuotta, kuitenkin
vahintddn yhden vuoden etuusmenoa vastaava maara.

Jos péivéirahaoikeus on alkanut 62 vuoden idn tdyttdmisen jédlkeen, omavastuumaksun
perusteena on se ansiopdivirahan suuruista etuusmenoa vastaava maéré, jolta ajalta irtisanotulle
tyontekijéille on maksettu tydttdmyysetuutta tydsuhteen paittymisesté sithen saakka, kunnes hén
tayttdd 65 vuotta.

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia omavastuumaksun perusteena olevasta
etuusmenosta. Tédysiméirdinen omavastuumaksu peritédén, jos yrltyksen palkkasumma on
véhintddn 39 288 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavastuumaksu alenee
lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma on enintdin 2 455 500
euroa.

Omavastuumaksu peritddn lisdpdivaoikeuden alkaessa tai irtisanotun tyontekijan taytettyd 65
vuotta.

Muutosturvamaksu

Muutosturvakoulutuksesta ja muutosturvarahasta muodostuva muutosturva rahoitetaan
muutosturvamaksulla, joka muodostuu irtisanovan tyOnantajan osasta ja tyOnantajien
tyottomyysvakuutusmaksuun  siséltyvéstd yhteisestd osasta. Irtisanovan tydnantajan
muutosturvamaksu  peritddn  irtisanomisen  yhteydessd.  Irtisanovan  tyOnantajan
muutosturvamaksun mééra perustuu Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan maksamaan
muutosturvarahaan. Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksun méaird on tyontekijélle
maksettavan muutosturvarahan maéaird kerrottuna luvulla 0-2,2 riippuen tydnantajan
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palkkasummasta. Kertoimen tarkistamisesta sdddetdén lain 18 §:n 6 momentissa. Maksua ei
kuitenkaan peritd, jos tyonantajan palkkasumma on vihemmén kuin 2 455 500 euroa vuodessa
(vuonna 2025). Jos tyonantajan palkkasumma on 2 455 500 euroa vuodessa, maksu on 0 euroa,
ja tdmén jilkeen maksu kasvaa lineaarisesti ja on tdysimddrdinen, kun palkkasumma on
vuodessa 39 288 000 euroa tai enemmin. Palkkasummarajat vastaavat omavastuumaksussa
noudatettavia palkkasummarajoja, ja niitd tarkistetaan vuosittain palkkakertoimen muutosta
vastaavasti.

Tyollisyysrahasto vastaa irtisanovan tyonantajan osan perimisestd tyOnantajilta. Tétd varten se
saa tyottomyyskassalta tai Kansaneldkelaitokselta tiedon muutosturvarahan maksamisesta.
Tyottomyyskassa ja Kansaneldkelaitos ilmoittavat Tyollisyysrahastolle myds siitd, jos
muutosturvarahan muut ehdot tiyttdvan henkilon muutosturvaraha evitién esimerkiksi siksi,
ettd  irtisanottu  henkild ei  ole ilmoittautunut  méérdajassa  tyonhakijaksi
tyovoimaviranomaisessa. Tdlloin Tyollisyysrahasto méérittelee muutosturvarahan méairén ja
perii irtisanovan tyOnantajan muutosturvamaksun sen mukaan. TyOnantajien yhteinen osa
madritetddn niin, ettd silld pystytddn kattamaan se osa muutosturvasta syntyvistd menosta, jota
ei rahoiteta irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun tuotolla.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) on annettava Ty0llisyysrahastolle salassapitosdédnndsten ja
muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estdmaéttd huhtikuun ja lokakuun loppuun
mennessd tiedot muutosturvalausunnoista.

Tyottomyyskassojen rahoitus

Julkisten ty&voimapalveluiden jérjestimisvastuu siirrettiin 1.1.2025 alkaen valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille tyodllisyysalueille. Samalla
tyottomyysetuuksien rahoitusta muutettiin siten, ettd ansiopdivdrahan perusosa rahoitetaan
nykyisin valtionosuudella ja ansiopédivirahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella. Aiemmin
ansiopdivérahan perusosa rahoitettiin pelkéstiin valtionosuudella.

Palkansaajan ansiopdivéraha rahoitetaan valtionosuudella ja ansiopéivdrahan saajan kotikunnan
rahoitusosuudella, Tydllisyysrahaston osuudella ja ty6ttdomyyskassan rahoitusosuudella.
Ansiopédivarahan perusosan rahoitukseen perittivd kuntien rahoitusosuus laskutetaan kunnilta
Kansanelédkelaitoksen toimesta, ja Kansaneldkelaitos tilittdéd kertyvét kuntien ansiopéivérahan
perusosaan kohdistettavat varat TyoOllisyysrahastolle. Tyottdmyyskassojen rooli kuntien
rahoitusosuuden perinndssd on luovuttaa Kansaneldkelaitokselle sen tarvitsemat
ansiopdivdrahamenoa koskevat tiedot. Tyottomyyskassat saavat Tydllisyysrahastolta
ansiopdivirahamenon rahoittamiseen tarvittavat varat siltd osin kuin valtio, ansiopéivdrahan
saajan kotikunta ja yksittdiset tyottomyyskassat eivit ole siitd vastuussa.

2 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

2.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2026 ty6ttdmyysvakuutusmaksujen méérat.
Tyottdmyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan tydttomyysturvamenoja ja maksut on vahvistettava

siten, ettd Tyo0llisyysrahasto voi suoriutua sen vastattavana olevien maksuosuuksien siirroista.

Tyottdomyysvakuutusmaksujen midrdd ehdotetaan korotettavaksi. Ehdotus perustuu
ennusteeseen talouden ja tyollisyyden kehityksesta.
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Palkansaajan maksu olisi 0,89 prosenttia ja tyOnantajan maksu 0,31 prosenttia palkasta
palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen ylittdviltd osalta 1,23 prosenttia. Tydnantajan
keskimidrdinen maksu olisi arviolta 0,92 prosenttia palkasta, josta 0,02 prosenttiyksikkoa
kohdistuisi ~ muutosturvan  rahoitukseen.  Ehdotetuilla  tyottdmyysvakuutusmaksuilla
Tyollisyysrahasto arvioi oman talousennusteensa perusteella tuloksensa olevan noin 5
miljoonaa euroa ylijidméinen vuonna 2026. Rahaston suhdannepuskurin mééré olisi silloin noin
533 miljoonaa euroa vuoden 2026 lopussa. Suhdannepuskurin enimméiiskoko olisi noin 1 296
miljoonaa euroa.

Vastaava suhteellinen muutos ehdotetaan tehtdvidksi myos yrityksen osaomistajien, valtion
liikkelaitosten ja  yliopistojen  tyottomyysvakuutusmaksujen  maéériin.  Yliopistojen
tyottomyysvakuutusmaksu olisi 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti
ja sen ylittavéltd osalta 0,79 prosenttia palkasta. Yrityksen osaomistajan palkansaajan maksu
olisi 0,39 prosenttiyksikkdd ja tyOnantajan maksu 0,31 prosenttia palkasta. Valtion
liikelaitoksen maksu olisi 0,31 prosenttia palkasta palkkasummaan 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittdvalti osalta 0,72 prosenttia.

Esityksessd ehdotetaan korotettavaksi omavastuumaksussa sovellettavat palkkasummarajat
tyottdmyysvakuutusmaksun palkkasummarajaa vastaavasti vuoden 2025 palkkakertoimella.
Taysimddrdinen omavastuumaksu perittdisiin, jos yrityksen palkkasumma olisi vdhintddn
40 152 000 euroa. Jos palkkasumma olisi tétd pienempi, omavastuumaksu alenisi lineaarisesti
siten, ettd omavastuumaksua ei perittiisi, jos palkkasumma olisi enintdén 2 509 500 euroa.

Téaytend muutosturvamaksukertoimena vuodelle 2026 pidettéisiin 2,2.

Muutosturvamaksun ~ maksuvelvollisuuteen  liittyvid  palkkasummarajoja  ehdotetaan
tarkistettaviksi vastaamaan vuoden 2025 palkkakerrointa.

2.2 Piiasialliset vaikutukset

Tyottomyysvakuutusmaksut

Tydollisyysrahaston valtiovarainministerion talousennusteilla tekemén arvion mukaan
Tyollisyysrahaston alijadmén arvioidaan olevan 40 miljoonaa euroa vuonna 2026. Téné vuonna
tuloksen arvioidaan olevan noin 749 miljoonaa euroa alijadmédinen. Kun suhdannepuskurissa
arvioidaan olevan varoja vuoden 2025 lopussa 523 miljoonaa euroa, arvioidaan puskurissa
olevan vuoden 2026 lopussa varoja 483 miljoonaa euroa valtiovarainministerion ennusteen
mukaan.

Alla olevassa taulukossa on valtiovarainministerion ja Tyollisyysrahaston talousennusteilla
tehdyt arviot Tyollisyysrahaston tuloksesta ja suhdannepuskurin koosta vuodelle 2026. Liséksi
taulukossa on riskiskenaario, joka on tehty 9,8 %:n tyottdmyysasteella vuodelle 2025 ja 10,5
%:n tyottomyysasteella vuodelle 2026.

Taulukko 1. Arvio vuoden 2026 Tyo6llisyysrahaston tuloksesta ja suhdannepuskurin koosta eri
talousennusteilla.

Arvio Arvio Arvio

kauden suhdannepuskurin | ty6ttomyysasteesta
tuloksesta koosta (milj.

(milj. euroa) | euroa)
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Valtiovarainministerion

talousennuste -40 483 8,8 %
Tyollisyysrahaston talousennuste 5 533 8,9 %
Riskiskenaario -701 -472 10,5 %

Tyollisyysrahasto arvioi tyonantajan maksuja kertyvin 924 miljoonaa euroa (586 miljoonaa
euroa vuonna 2025) ja palkansaajan maksuja noin 963 miljoonaa euroa (616 miljoonaa euroa
vuonna 2025).

Tyo6ttdomyysvakuutusmaksu on sekéd tyonantajan ettd palkansaajan verotuksessa vihennettiva
meno. Téssd esityksessd ehdotettujen muutosten arvioidaan vidhentdvian ansiotuloveroja
yhteensd noin 129 miljoonalla eurolla, josta valtion osuus on 97 miljoonaa euroa, kuntien osuus
on 25 miljoonaa euroa, seurakuntien osuus on 3 miljoonaa euroa ja Kansanelédkelaitoksen osuus
on 4 miljoonaa euroa. Lisdksi ehdotettujen muutosten arvioidaan viahentévin yhteisoverotuloja
yhteensd 53 miljoonalla eurolla, josta valtion osuus on 41 miljoonaa euroa ja kuntien osuus on
12 miljoonaa euroa.

Palkansaajamaksun tuotosta tilitetddn Kansaneldkelaitokselle peruspdivédrahojen rahoitukseen
osa, joka vastaa kassaan kuulumattomien osuutta palkansaajamaksun tuotosta. Ehdotetulla
maksulla peruspéivirahojen rahoitukseen tilitetidn vuonna 2026 arviolta 145 miljoonaa euroa.
Tilitys kasvaa vuoden 2025 arvioidusta 94 miljoonasta eurosta, koska palkansaajien
vakuutusmaksujen korottaminen johtaa tilityksen perusteena olevan palkansaajan
vakuutusmaksutuoton suurenemiseen. Tilityksen kasvu pienentdd valtion rahoitusosuutta
peruspdivarahan kustannuksista.

Alla olevasta taulukosta voidaan nidhdé tySttomyysvakuutusmaksujen tason muutokset vuosina
2020—2025. Lisdksi taulukkoon on lisdtty Tyollisyysrahaston suhdannepuskurin koon
muutokset vuosina 2020—2025.

Taulukko 2. Tydttomyysvakuutusmaksujen tason ja suhdannepuskurin koon muutokset.

Ehdotus
2020 2021 2022 2023 2024 2025 | vuodelle
2026
Tyd6ttomyysvakuutus
maksut (%)
» palkansaaja 1,25 1,40 1,50 1,50 0,79 0,59 0,89
* tyOnantaja
- alempi maksu 0,45 0,50 0,50 0,52 0,27 0,20 0,31
- ylempi maksu 1,70 1,90 2,05 2,06 1,07 0,80 1,23
- keskimédrdinen 1,25 1,42 1,51 1,54 0,82 0,61* 0,92*
maksu
* yhteenséd 2,50 2,82 3,01 3,04 1,61 1,20 1,81
Suhdannepuskurin
koko (miljoonaa
euroa) 1 045 633 258 | 2021 272 523%%* 483**

* Tyonantajan keskiméddrdinen maksu perustuu tilastojen pohjalta tehtyyn laskennalliseen arvioon ja voi poiketa
hieman palkansaajien maksusta. Keskiméardisen maksun toteuma voi myds poiketa hieman arviosta, sillé eri
maksuluokkiin kuuluvien tydnantajien palkkasummien suhteet vaihtelevat hieman vuositasolla.

** Valtiovarainministerion talousennusteen mukainen arvio.
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3 Asian valmistelu

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan Tydllisyysrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden
maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeriolle elokuun loppuun mennessa.

Esityksessd ehdotetut tyottomyysvakuutusmaksut ja muutosturvamaksukerroin  ovat
Tydollisyysrahaston  esityksen = mukaiset.  Valtion liikelaitosten ja  yliopistojen
tyottomyysvakuutusmaksut on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossa.

Valmistelun yhteydessd on kuultu valtiovarainministeriotd, Akava ry:td, Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK ry:td, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ry:td, STTK ry:td, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:td, Suomen Yrittdjat ry:td, TyoOllisyysrahastoa,
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry:td ja Kansanelédkelaitosta.

4 Sdainndoskohtaiset perustelut
4.1 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta

14 a §. Irtisanovan tyénantajan muutosturvamaksu. Pykilin 2 momentissa sdddetyt
palkkasummarajat ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan vuonna 2025 sovellettavaa
palkkakerrointa.

18 §. Tyottomyysvakuutusmaksujen maérd. Pykéldn 1 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi
vuoden 2026  tyottdomyysvakuutusmaksusta ja  vuonna 2026  sovellettavista
palkkasummarajoista. Palkkasummarajojen tarkistamiskdytdnt6d muutettiin lailla 970/2013
siten, ettd laissa olevat palkkasummat muutetaan vastaamaan edellisen vuoden palkkakerrointa.
Vahvistettaessa vuoden 2026 maksuja palkkasummarajaa korotetaan vuonna 2025
sovellettavalla palkkakertoimella.

Tyottomyysvakuutusmaksujen maardi ehdotetaan korotettavaksi. Palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 olisi 0,89 prosenttia palkasta. TyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu olisi 0,31 prosenttia palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittavaltd osalta 1,23 prosenttia. Ehdotetulla ty6ttomyysvakuutusmaksulla Ty6llisyysrahaston
talousennusteen mukaan vuoden 2026 tulos olisi noin 5 miljoonaa euroa ylijidmainen. Rahaston
suhdannepuskurissa olisi siten vuoden 2026 lopussa varoja noin 533 miljoonaa euroa.
Suhdannepuskurin enimmaéiiskoko olisi noin 1 296 miljoonaa euroa.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi yrityksen osaomistajan palkansaajamaksusta ja
yrityksen osaomistajasta maksettavasta tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksusta. Lain 16 §:n
mukaan osaomistajien tyottomyysvakuutusmaksut on maérattiva siten, ettéd ne vastaavat niiden
etuuksien  rahoitusta,  joihin  osaomistajat  ovat  oikeutettuja. = Osaomistajien
tyottomyysvakuutusmaksuja méérittdessd ei siten oteta huomioon sitd rahoitusosuutta, jonka
Tyollisyysrahasto maksaa tyottdmyyskassoille etuuksien rahoitukseen, eikd myoskédn
elakkeiden rahoitukseen valtiokonttorille maksettavaa madrda. Yrityksen osaomistajan
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksuksi vuonna 2026 ehdotetaan 0,39 prosenttia palkasta ja
yrityksen osaomistajasta maksettavaksi tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksuksi 0,31
prosenttia palkasta.

Pykilédn 3 momentissa ehdotetaan sdddettaviksi valtion liikelaitosten
tyottomyysvakuutusmaksusta. Voimassa olevan lain 12 §:n 2 momentissa sdddetddn, ettd
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velvollisuus ty6ttomyysvakuutusmaksun maksamiseen on myds valtion liikelaitoksella, johon
sovelletaan valtion liikelaitoksista annettua lakia (1062/2010). Maksun mé&érdssd otetaan
huomioon Tydllisyysrahaston ty6ttomyyskassoille maksamat rahoitusosuudet sekd
Tyollisyysrahaston hallintokulut. Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuutusmaksuksi vuonna
2026 ehdotetaan 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen ylittavalta
osalta 0,72 prosenttia palkasta.

Pykéldn 4 momentissa ehdotetaan sdddettidviksi yliopistojen tyottdmyysvakuutusmaksusta.
Yliopistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 11 §:n mukaan ennen vuotta 1980
syntyneet tyontekijat jadvat valtion eldketurvan piiriin. Heiddn osaltaan tyGnantajan
tyottomyysvakuutusmaksua ei kiytetd tyottomyysajalta kertyvin eldkkeen rahoitukseen. Tésté
syystd  vakuutusperiaatteen = mukaisesti  yliopistojen = maksua  esitetddn  yleistd
tyottdmyysvakuutusmaksua alhaisemmaksi. Yliopistojen tydttomyysvakuutusmaksu vuonna
2026 olisi 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen ylittavélté osalta
0,79 prosenttia palkasta.

Pykilan 5 momentin palkkasummarajoja ehdotetaan korotettaviksi vuonna 2025 sovellettavalla
palkkakertoimella.

24 §. Maksuvelvollisuus. Pykéldn 1 momentin johtolauseessa mainittu palkkasummaraja
muutettaisiin vastaamaan vuonna 2025 sovellettavaa palkkakerrointa.

24 a §. Omavastuumaksun mddrd. Pykédlin 3 momentissa sdddetyt palkkasummarajat
ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan vuonna 2025 sovellettavaa palkkakerrointa.

5 Voimaantulo
Lain ehdotetaan tulevan voimaan 1.1.2026.
6 Suhde muihin esityksiin

Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen
yhteydessa.

Esityksen kanssa samaan aikaan on eduskunnassa késittelyssd hallituksen esitys yleistukea
koskevaksi lainsdddédnnoksi. Esityksesséd yhdistettdisiin tyomarkkinatuki ja peruspdiviraha
tyottdmén yleistueksi toukokuusta 2026 alkaen. Jatkossa tyottomyyskassaan kuulumattomien
palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksun kertymd tilitettdisiin  yleistuen rahoitukseen
vastaavasti kuin voimassa olevan lain mukaan peruspdivdrahaan. Muutos ei aiheuttaisi
muutoksia rahoitusosuuksiin.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttévéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 14 a §:n 2 momentti,
18 §:n 1-5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa
751/2024, seuraavasti:

14a§

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun on velvollinen maksamaan Tyollisyysrahastolle
sellainen 12 §:ssd tarkoitettu tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka
irtisanomisvuotta edeltdineen vuoden ty6ttdmyysvakuutusmaksun perusteena  ollut
palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on
vahintddn 2 509 500 euroa. Taysimddrdinen irtisanovan tyOnantajan muutosturvamaksu
peritdén, jos tyonantajan palkkasumma on vahintddan 40 152 000 euroa. Jos palkkasumma on
titd pienempi, irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu alenee lineaarisesti siten, ettd maksua
ei peritd, jos palkkasumma on enintéén 2 509 500 euroa.

18 §
Tyottémyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on 0,89 prosenttia palkasta.
Tyo6nantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman
mukaan siten, ettd vuonna 2026 se on 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon
asti ja sen ylittavalta osalta 1,23 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tySttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on 0,39
prosenttia palkasta  ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyOnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksu on 0,31 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on 0,31 prosenttia
liikelaitoksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméarésta palkkasumman 2 509 500
euroon asti ja sen ylittavalti osalta 0,72 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu vuonna
2026 on 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen ylittavéltd osalta
0,79 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyOnantajan keskimadrdinen
tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret ennen tyonantajan keskiméddrdiseen maksuun
lisattdvad  muutosturvamaksun  yleistd  osaa. Palkansaajan  ja  tyOnantajan

tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyOnantajan keskimddrdisen
tyottdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken pois lukien se
muutosturvamenon muutos, joka rahoitetaan muutosturvamaksun yleiselld osalla. Tyonantajan
keskiméddrdisessd maksussa otetaan huomioon my0s omavastuumaksu. TyoOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylita 2
509 500 euroa, kohdistuva maksu on neljdsosa sithen palkkasumman osaan kohdistuvasta
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maksusta, joka ylittdd 2 509 500 euroa. Edelldi mainittu neljdsosa ilmaistaan tiysind
prosenttiyksikon sadasosina.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen
vuoden tyo6ttomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on vihintéddn 2 509 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva ty6ttomyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 9 §:mn 1 momentin mukaisiin
lisdpdiviin; tai

2) henkildlla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 62 vuoden idn tadyttdmisen jdlkeen alkanut
oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu hénen tiytettyddn 65 vuotta tai hdn on alkanut saada
vanhuuselédkettd 64 vuotta taytettyddn ja tyOttdmyyspéivaraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Tdysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Taysiméédrdinen omavastuumaksu peritdén, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa
tarkoitettu palkkasumma on véhintddn 40 152 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi,
omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma
on enintdin 2 509 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 22.9.2025

Paaministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 14 a §:n 2 momentti,
18 §:n 1-5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa

751/2024, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

14a§

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu

Irtisanovan tyOnantajan
muutosturvamaksun on velvollinen
maksamaan Tyollisyysrahastolle sellainen 12
§:ssd tarkoitettu tyonantaja sekd wvaltion
kirjanpitoyksikkd ja liikelaitos, jonka
irtisanomisvuotta edeltineen vuoden
tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ollut
palkkasumma tai sitd vastaava valtion
kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen
palkkasumma on véhintdén 2 455 500 euroa.
Téysimédrdinen  irtisanovan  tydnantajan
muutosturvamaksu peritddn, jos tyonantajan
palkkasumma on véhintddn 39 288 000 euroa.
Jos palkkasumma on tdtd pienempi,
irtisanovan ty0nantajan muutosturvamaksu
alenee lineaarisesti siten, ettd maksua el
peritd, jos palkkasumma on enintdén 2 455
500 euroa.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  tydttomyysvakuutusmaksu
vuonna 2025 on 0,59 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman
palkkasumman mukaan siten, etti vuonna
2025 se on 0,20 prosenttia palkasta
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Ehdotus

14a§

Irtisanovan tyénantajan muutosturvamaksu

Irtisanovan tyOnantajan
muutosturvamaksun on velvollinen
maksamaan Tyollisyysrahastolle sellainen 12
§:ssd tarkoitettu tyonantaja sekd wvaltion
kirjanpitoyksikkd ja  liikelaitos, jonka
irtisanomisvuotta edeltineen vuoden
tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena ollut
palkkasumma tai sitd vastaava valtion
kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen
palkkasumma on véhintdén 2 509 500 euroa.
Téysimédrdinen  irtisanovan  tydnantajan
muutosturvamaksu peritddn, jos tyonantajan
palkkasumma on véhintddn 40 152 000 euroa.
Jos palkkasumma on tdtd pienempi,
irtisanovan ty0nantajan muutosturvamaksu
alenee lineaarisesti siten, ettd maksua el
peritd, jos palkkasumma on enintdén 2 509
500 euroa.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  tydttomyysvakuutusmaksu
vuonna 2026 on 0,89 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman
palkkasumman mukaan siten, etti vuonna
2026 se on 031 prosenttia palkasta



Voimassa oleva laki

palkkasumman 2 455 500 euroon asti ja sen
ylittavélta osalta 0,80 prosenttia palkasta.

Yrityksen = osaomistajan  palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2025 on
0,30 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta  maksettava  tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on 0,20 prosenttia
palkasta.

Valtion liikelaitoksen
tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2025 on
0,20 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteismaarasti
palkkasumman 2 455 500 euroon asti ja sen
ylittavélta osalta 0,43 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun
yliopiston tydttomyysvakuutusmaksu vuonna
2025 on 0,20 prosenttia  palkasta
palkkasumman 2 455 500 euroon asti ja sen
ylittévaltéd osalta 0,49 prosenttia palkasta

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyOnantajan keskiméadrdinen
tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret
ennen tyonantajan keskimééridiseen maksuun
lisdttdvdd muutosturvamaksun yleistd osaa.
Palkansaajan ja tyOnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksujen muutokset
jakautuvat tasan tyonantajan keskiméérdisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun ~ kesken  pois
lukien se muutosturvamenon muutos, joka
rahoitetaan muutosturvamaksun yleiselld
osalla. TyoOnantajan keskimédriisessa
maksussa  otetaan ~ huomioon  myds
omavastuumaksu. Tyd6nantajan
tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten,
ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei
ylitd 2 455 500 euroa, kohdistuva maksu on

neljisosa  sithen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 455
500 euroa. Edelld mainittu neljdsosa
ilmaistaan taysind prosenttiyksikon
sadasosina.
24§
Maksuvelvollisuus

Ehdotus

palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittavélta osalta 7,23 prosenttia palkasta.

Yrityksen = osaomistajan  palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on
0,39 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta  maksettava  tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on 0,31 prosenttia
palkasta.

Valtion liikkelaitoksen
tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on
0,31 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteisméadrasta
palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittavélta osalta 0,72 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun
yliopiston tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna
2026 on 0,31 prosenttia  palkasta
palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittédvaltd osalta 0,79 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyOnantajan keskiméadrdinen
tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret
ennen tyonantajan keskiméérdiseen maksuun
lisdttdvdd muutosturvamaksun yleistd osaa.
Palkansaajan ja tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset
jakautuvat tasan tyonantajan keskiméérdisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun  kesken  pois
lukien se muutosturvamenon muutos, joka
rahoitetaan muutosturvamaksun yleiselld
osalla. TyoOnantajan keskimédriisessa
maksussa  otetaan ~ huomioon  myds
omavastuumaksu. Ty6nantajan
tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten,
ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei
ylitd 2 509 500 euroa, kohdistuva maksu on

neljasosa sithen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 509
500 euroa. Edelld mainittu neljasosa
ilmaistaan taysind prosenttiyksikon
sadasosina.
24§
Maksuvelvollisuus
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Voimassa oleva laki

Ty6ttdmyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen

vuoden tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena ollut palkkasumma tai sitd
vastaava  valtion kirjanpitoyksikén tai

litkelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2
455 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan
lomauttamisesta johtuva tyottdomyys jatkuu
niin, ettd henkilolle syntyy oikeus
tyottdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilolla tyOsuhteen irtisanomisesta
johtuva 62 vuoden idn tiyttdmisen jilkeen
alkanut oikeus tyottomyyspdivarahaan jatkuu
hénen téytettydén 65 vuotta tai hian on alkanut
saada vanhuuseldkettd 64 vuotta tdytettyédin ja
tyottomyyspéivaraha on jatkunut
vanhuuselidkkeelle siirtymiseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Tdysimédrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Téaysimédrdinen
omavastuumaksu peritddn, jos yrityksen 24
§:n 1 momentissa tarkoitettu palkkasumma on
vihintddn 37 392 000 euroa. Jos
palkkasumma on tatd pienempi,
omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten,
ettd omavastuumaksua ei peritd, jos
palkkasumma on enintddn 2 337 000 euroa.

Ehdotus

Ty6ttdmyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen

vuoden tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena ollut palkkasumma tai sitd
vastaava  valtion kirjanpitoyksikén  tai

litkelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2
509 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan
lomauttamisesta johtuva tyottomyys jatkuu
niin, ettd henkilolle syntyy oikeus
tyottdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilollda tyOsuhteen irtisanomisesta
johtuva 62 vuoden idn tiyttdmisen jilkeen
alkanut oikeus tyottomyyspdivarahaan jatkuu
hénen téytettydén 65 vuotta tai hin on alkanut
saada vanhuuseldkettd 64 vuotta tdytettyéddn ja
tyottomyyspéivaraha on jatkunut
vanhuuselidkkeelle siirtymiseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Tdysimédrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Téysimédrdinen
omavastuumaksu peritddn, jos yrityksen 24
§:n 1 momentissa tarkoitettu palkkasumma on
vihintddn 40 152 000 euroa. Jos
palkkasumma on tatd pienempi,
omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten,
ettd omavastuumaksua ei peritd, jos
palkkasumma on enintddn 2 509 500 euroa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
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