HE 155/2025 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotydstd Suomen
tasavallan hallituksen ja Amerikan yhdysvaltojen hallituksen vililli tehdyn sopimuksen
hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi ja laiksi ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §:n
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan
yhdysvaltojen hallituksen vélisen sopimuksen virallisten tyontekijoiden huollettavien
ansiotyOstd sekd lain  sopimuksen lainsddddnnén alaan  kuuluvien maérdysten
voimaansaattamisesta. Esityksessd ehdotetaan lisdksi muutettavaksi ulkomaalaislakia.

Sopimuksen on tarkoitus mahdollistaa vastavuoroisesti osapuolten virallisiin tehtdviin toistensa
alueella maidrittyjen  virallisten tyOntekijéiden huollettavien tyOskentely ilman
diplomaattistatuksesta, immuniteetista ja oleskeluun liittyvistd erioikeuksista ja vapauksista
luopumista. Virallisilla tyontekijoillé tarkoitetaan sopimuksen mukaan yhtdéltd diplomaattisten
tai konsuliedustojen henkilostod sekd kansainvilisessd jarjestdossd toimivan edustuston
henkilostdd sekd toisaalta muuta sellaista henkilostod, jotka toimivat sellaisissa virallisissa
tehtdvissd, joissa heihin sovelletaan Naton henkiloston tai joukkojen asemaa koskevia
sopimuksia.

Useissa maissa edustustojen henkilokunnan perheenjiasenten tydskentely on periaatteessa
mahdollista, mutta tydllistymisen edellytyksend on diplomaattistatuksesta ja immuniteetista
luopuminen, jollei tyonteon ehdoista tehda erillistd niin kutsuttua perhe- ja puolisosopimusta
hallitusten vililld. Nykyinen Suomen ja Yhdysvaltojen vilinen perhe- ja puolisosopimus ei
perinteisten perhe- ja puolisosopimusten tavoin mahdollista Naton tehtévissé taikka esimerkiksi
kansallisissa yhteysupseerin tehtdvissd Yhdysvalloissa tydskentelevien Puolustusvoimien
henkiloston perheenjasenten tyoskentelyd Yhdysvalloissa. Uuden sopimuksen on tarkoitus
korvata nykyinen voimassaoleva Suomen ja Yhdysvaltojen vilinen perhe- ja puolisosopimus ja
mahdollistaa my6s Nato-henkiloston perheenjisenten tydskentely vastaanottajavaltiossa.

Sopimuksessa méaritdan tarkemmin tyotd koskevista edellytyksistd, lupamenettelyisté ja tyota
tekevén perheenjdsenen asemasta. Sopimuksen perusteella perheenjédsenelld on 1dhtdkohtaisesti
velvollisuus maksaa vastaanottajavaltiossa tulovero- ja sosiaaliturvamaksuja sielld tekeméstaan
ansiotyOstd saamastaan palkasta. Tyontekoon sovelletaan vastaanottajavaltion kansallista
lainsdddantoa.

Sopimuksessa sovitaan, ettd oikeus tehdd tyotd myonnetddn perheenjdsenelle maksutta,
vaatimatta selvitystd vastaanottajavaltiossa tehdystd tyotarjouksesta ja suorittamatta
saatavuusharkintaa. Tdmén vuoksi vaaditaan muutoksia ulkomaalaislakiin, koska sopimuksen
mukainen menettely ei ole nykylain mukaan mahdollinen. Ulkomaalaislakiin ehdotetaan
lisattdvaksi sdédnnokset siitd, ettd perhe- ja puolisosopimuksissa tarkoitetut huollettavat tai
perheenjédsenet saavat tyoskennelld Suomessa sen oleskeluluvan turvin, joka heilli jo on
hakematta tyontekoa varten myonnettdvad oleskelulupaa. Lisdksi maassa laillisesti oleskelevat
perhe- ja puolisosopimuksissa tarkoitetut huollettavat tai perheenjisenet, jotka eivit tarvitse
oleskelulupaa, saisivat saman oikeuden.

Sopimus tulee voimaan toiseksi seuraavan kuukauden ensimmadisend pdivénd, kun
Yhdysvaltojen hallitus on vastaanottanut Suomen hyvéiksymisilmoituksen. Esitykseen sisdltyy



ehdotus laiksi sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvien méirdysten voimaansaattamisesta.
Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettivana
ajankohtana samaan aikaan kuin sopimus tulee voimaan. Ulkomaalaislain muutos on tarkoitettu
tulemaan voimaan viimeistdén, kun sopimus tulee voimaan.
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PERUSTELUT

1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta ja nykytilan arviointi
Perhe- ja puolisosopimukset

Kahdenvilisilla  sopimuksilla  diplomaattisen  edustuston, konsuliedustuston  sekd
kansainvélisessd jérjestossd toimivan edustuston henkiloston perheenjésenten ansiotyon
tekemisestd, jéljempand perhe- ja puolisosopimus tai sopimus, on tarkoitus helpottaa
perheenjdsenten tyOskentelyd asemamaassa ja mahdollistaa tyoskentely ilman, ettd heidén
tarvitsee luopua diplomaattistatuksestaan niissd tapauksissa, joissa diplomaattistatuksesta
luopuminen vastaanottajavaltion noudattaman kdytdnnon mukaan muutoin olisi tydskentelyn
edellytyksend. Diplomaattisia suhteita koskevan Wienin yleissopimuksen (SopS 3 ja 4/1970),
Jéljempénd Wienin d1plomaatt1sop1mus ja konsulisuhteita koskevan Wienin yleissopimuksen
(SopS 49 ja 50/1980), jaljempénd Wienin konsulisopimus, perusteella mydnnettévit erioikeudet
ja -vapaudet soveltuvat tietyin osin myds diplomaattisten edustustojen henkildston talouteen
kuuluviin perheenjéseniin.

Wienin diplomaattisopimuksen 37 artikla méérittelee sen, mité erioikeuksia ja vapauksia kunkin
henkilostoryhmén perheenjdsenet nauttivat. Diplomaattisen edustajan perheenjdsen on vapaa
esimerkiksi vastaanottajavaltion rikosoikeudellisesta tuomiovallasta ja péédsdantdisesti hinet on
myds vapautettu vastaanottajavaltion siviilioikeudellisesta ja hallinnollisesta tuomiovallasta,
paitsi  ansiotyohon  liittyvissd  kysymyksissd.  Yleisesti katsotaan, ettd Wienin
diplomaattisopimus ei estd diplomaatin tai muun ldhetetyn virkamiehen perheenjésenen
tyoskentelyd asemamaassa. Kuitenkin joissakin valtioissa tyOskentelyn edellytyksend on
sellaisen perhe- ja puolisosopimuksen tekeminen, jossa sddnnellddn tarkemmin ty6td koskevista
edellytyksistd, lupamenettelyistd ja tyotd tekevin perheenjésenen asemasta. Sopimusten
perusteella tehtdvin ansiotyon osalta perheenjdsenet ovat vastaanottajavaltion vero- ja
sosiaaliturvajérjestelmien  alaisia. =~ TyoOntekoon  vastaanottajavaltiossa  sovelletaan
vastaanottajavaltion kansallista lainsdadantoa.

Vaikka perhe- ja puolisosopimukset kattavat méadritelmiensd mukaisesti padsdantdisesti
edustustoihin akkreditoitujen henkildiden puolisot sekd mukana seuraavat alaikdiset tai
riippuvaisessa asemassa olevat lapset, sopimuksilla on kaytinnossd merkitystd l&hinnd
puolisoiden tydskentelymahdollisuuksien kannalta. Sopimukset eivit koske perheenjésenid,
jotka ovat vastaanottajavaltion kansalaisia tai asuvat pysyvasti vastaanottajavaltiossa.

Suomella on voimassa perhe- ja puolisosopimus Kanadan (SopS 12/1989), Britannian (SopS
24/1990), Yhdysvaltojen (SopS 13/1996), Unkarin (SopS 20/2003), Chilen (SopS 85/2005),
Serbian (SopS 30 ja 31/2016), Vietnamin (SopS 34 ja 35/2016), Israelin (SopS 40 ja 41/2016),
Argentiinan (SopS 56 ja 57/2016), Eteld-Afrikan (SopS 2 ja 3/2018), Kolumbian (SopS 8 ja
9/2019), Perun (SopS 10 ja 11/2019), Intian (SopS 13 ja 14/2019), Brasilian (SopS 16 ja
17/2019), Namibian (SopS 47 ja 48/2022) ja Ukrainan (SopS 12 ja 13/2025) kanssa. Sopimukset
on tehty vastavuoroisuuden perusteella yleisen luvan antamiseksi edustuston henkildston
perheenjésenille, jotta he voisivat tehdd ansiotyOtd vastaanottajavaltiossa. Uruguayn kanssa
sopimus on allekirjoitettu 18.11.2024, mutta se ei ole vield voimassa. Australian ja Kazakstanin
kanssa sopimusneuvottelut ovat vireilld. Kriteereind sopimuskumppanien valinnassa on pidetty
valtion jo tekeméda ehdotusta Suomelle neuvottelujen aloittamisesta. Toiseksi on edellytetty, ettd
valtiosopimus on Kkyseisessd maassa edellytyksend perheenjasenen diplomaattistatuksen
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sdilyttdmiseksi tdimén tehdessd ansioty0td asemamaassa. Kolmanneksi on edellytetty, ettd
Suomella on erityinen intressi saada sopimus aikaiseksi kyseisen maan kanssa huomioiden
erityisesti se, ettd tyOskentely diplomaattistatuksen sdilyttden ei olisi muutoin mahdollista
kyseisessd maassa ja perheenjdsenilld olisi halukkuutta ja edellytyksid tydskennelld kyseisessa
maassa.

Suomen ja Yhdysvaltojen vuoden 1996 perhe- ja puolisosopimuksen kattamat
henkildstokategoriat ja niiden laajentamistarve Nato-henkiloston osalta

Suomen ja Yhdysvaltojen nykyinen perhe- ja puolisosopimus on vuodelta 1996 (SopS 13/1996).
Sopimuksessa on sovittu, etté vastaanottajavaltioon diplomaatti- tai konsuliedustuston tai
kansainvélisessd jdrjestossd olevan edustuston jédseniksi virkatehtdviin —médrittyjen
lahettdjavaltion virkamiesten perheenjdsenet saavat vastavuoroisuuden perusteella luvan ottaa
vastaan tyOtd vastaanottajavaltiossa. Virkatehtdviin maéardttyihin  henkiloihin  kuuluvat
diplomaattiedustajien lisdksi konsulivirkailijat sekd apuhenkiloston jasenet. Sopimus ei ndin
ollen kata Puolustusvoimien henkiloston perheenjdsenten tyoskentelyd, kun henkildstd
tyoskentelee Naton tehtévissd. Vuoden 1996 sopimus on saatettu asetuksella voimaan ennen
vuoden 1999 perustuslakiuudistusta. Nyt neuvoteltu sopimus korvaisi vuoden 1996
sopimuksen.

Suomi liittyi puolustusliitto Naton jdseneksi 4.4.2023 (HE 315/2022 vp, EV 327/2022 vp, SopS
17 ja 18/2023). Yhdysvallat on Suomelle keskeinen strateginen liittolainen, ja tiiviin ja
saumattoman  yhteistydon merkitys = Yhdysvaltojen kanssa  korostuu entisestdin
turvallisuusympériston ~ muututtua.  Suomen  Nato-jisenyyden myd6td  suomalaisen
sotilashenkiloston mddrd Nato-tehtdvissd  Yhdysvalloissa tulee kasvamaan. Myos
puolustusyhteistyd Yhdysvaltojen asevoimien kanssa on vakiintunutta ja Puolustusvoimien
henkilostoon kuuluvia toimii  esimerkiksi yhteysupseereina Yhdysvaltojen asevoimien
kansallisissa esikunnissa. Puolustushallinnossa on tunnistettu tarve lisétd suomalaisten
sotilashenkildiden tydmahdollisuuksien houkuttelevuutta Yhdysvalloissa parantamalla nédiden
puolisoiden tydnteon edellytyksid. Suomalainen sotilashenkil6 tarvitsee joko NATO-2 (N-2) tai
A-2 (government officials) viisumin tydskennellessddn Yhdysvalloissa. Tdlld hetkelld myos
Naton siviilitehtdvissi toimivat suomalaiset tarvitsevat N-2 tai A-2 viisumin tullessaan maahan
tyoskentelemdén. Talld hetkelld sotilas- tai siviilihenkildiden puolison ty6ssikdynti
Yhdysvalloissa ei onnistu myonnetyn A-2 tai N-2 viisumin huollettavan (dependent)
statuksella. Perhe- ja puolisosopimuksen soveltamisalan laajentaminen palvelisi osaltaan
syventyvai ja laajentuvaa turvallisuus- ja puolustuspoliittista yhteistyota.

Puolustusvoimat on nostanut esiin puolisoiden tydllistymiseen liittyvid haasteita ja tunnistanut,
ettd tilanteesta aiheutuu merkittdvid haasteita henkildston rekrytoinnille Nato-tehtiviin
tulevaisuudessa. Arvioitaessa henkilon mahdollisuutta kolmivuotiseen komennukseen
Yhdysvalloissa, yhtend merkittdvind tekijgind on pidettdivd tdmédn perheenjdsenten
tyoskentelymahdollisuuksia Yhdysvalloissa komennuksen ajan. Puolisoiden tydluvalla on
merkittdvd  vaikutus  Yhdysvalloissa  tydskentelevien suomalaisten perheiden
Yhdysvalloissa tydskentelee myds muita Puolustusvoimien henkildstoon kuuluvia suomalaisia
komennettuina esimerkiksi yhteysupseereiksi Yhdysvaltojen kansallisiin  esikuntiin.
Sopimuksella  olisi ~ vaikutusta ~ my0s  tdllaisen  henkiloston  perheenjésenten
tyoskentelymahdollisuuksiin, silloin kun henkildston asemaan sovelletaan Naton henkiloston
tai joukkojen asemaa koskevia sopimuksia.



Uudessa sopimuksessa sovitaan Suomen ja Yhdysvaltojen virallisten tydntekijoiden
huollettavien oikeudesta tehdd ansiotyotd toisen osapuolen alueella. Virallisilla tyotekijoilla
tarkoitetaan nykysopimuksen tavoin sellaisia diplomaattisia edustajia, konsulivirkamiehid ja
hallinnollisen ja teknisen henkilokunnan jéisenid, jotka on maérdtty diplomaattisiin
edustustoihin, konsuliedustustoihin tai kansainvélisissd jirjestoissd toimiviin edustustoihin,
sekd uutena henkilostokategoriana myos Naton henkil0stod.

Uudessa sopimuksessa mééritellddn Nato-henkildstoksi Suomen tai Yhdysvaltojen sotilas- tai
siviilihenkildston jdsenid, jotka on madritty virkatehtdvissd toisen valtion alueelle, ja jotka
kuuluvat tarkemmin sopimuksessa méériteltyihin ryhmiin. Henkiléryhmét maéritella&n niihin
soveltuvien valtiosopimusten kautta. Kategorioita ovat:

1. Sotilas ja siviilihenkilsto, johon sovelletaan Pohjois-Atlantin sopimuksen sopimuspuolten
vililld niiden joukkojen asemasta tehtyd sopimusta (Nato SOFA, SopS 23 ja 24/2024). Naiita
ovat esimerkiksi Puolustusvoimien ldhettimét yhteysupseerit, jotka toimivat kansallisessa
roolissa Yhdysvaltain kansallisissa esikunnissa taikka Naton esikunnissa kansallisessa
tehtdvéssi. Vastaavasti Suomessa tdhan ryhméian kuuluvia voisi olla yhdysvaltalainen sotilas-
ja siviilihenkildsto, johon sovelletaan Nato SOFAa néiden toimiessa kansallisessa roolissa
Naton esikunnassa taikka esimerkiksi yhteysupseerin tehtdvdssd Suomen kansallisissa
esikunnissa, ottaen kuitenkin huomioon DCA-sopimuksen soveltuvuuden (kts. alla kohta 4).
Nato SOFAn maédritelmien mukaisia henkiloryhmid on tarkasteltu tarkemmin Nato SOFAa
koskevassa hallituksen esityksessd (HE 90/2023 vp);

2. Ne sotilas- ja siviilihenkildstoon kuuluvat, jotka palvelevat Naton esikuntien palveluksessa,
ja joihin sovelletaan Pohjois-Atlantin sopimuksen mukaisesti perustettujen kansainvilisten
sotilasesikuntien asemasta tehtyd poytikirjaa (Pariisin pdytékirja, SopS 25 ja 26/2024). Naita
ovat esimerkiksi Puolustusvoimien komentamat henkil6t, jotka toimivat Naton kansainvilisen
esikunnan tehtdvédssd Yhdysvalloissa sekd Yhdysvaltojen asevoimien komentamat henkil6t,
joka toimisivat Naton kansainvélisen esikunnan tehtidvidssd Suomessa. Pariisin pdytékirjan
maéritelmien mukaisia henkiloryhmid on tarkasteltu tarkemmin Nato SOFAa ja Pariisin
poytikirjaa koskevassa hallituksen esityksessda (HE 90/2023 vp);

3. Jéasenvaltioiden edustajat, kansainvdlinen henkilostd ja siviiliasiantuntijat liiton
erityistehtdvissd, joihin sovelletaan sopimusta Pohjois-Atlantin liiton, kansallisten edustajien ja
kansainvélisen henkiloston asemasta (Ottawan sopimus, HE 315/2022 vp, SopS 42 ja 43/2023).
Tadmi vastaa Ottawan sopimuksessa tarkoitettuja henkiloryhmié ja kattaa ndin ollen Naton
siviiliorganisaatioissa tyoskentelevdat Naton virkamiehet sekd liiton puolesta suoritettaviin
erityistehtdviin palkatut asiantuntijat. Suomessa ei ainakaan tilld hetkelld ole kohdassa
tarkoitettuja Naton siviiliorganisaatioon kuuluvia toimielimid. Myoskdan Yhdysvalloissa ei
padsadntoisesti ole tdllaisia Naton siviiliorganisaatioon kuuluvia toimielimid, mutta sopimus voi
tulla sovellettavaksi tillaisten toimielimien alaisiin sotilasesikuntia tukeviin toimintoihin,
mikali siitd on toiminnoista isdntdvaltion kanssa sovittaessa néin sovittu;

4. Ne sotilas- ja siviilihenkilostoon kuuluvat henkil6t, joihin sovelletaan jotakin edelléd
mainituista sopimuksista tdydentdvad sopimusta tai niiden pdytikirjaa, mukaan lukien Suomen
ja Yhdysvaltojen vilistd puolustusyhteistydsopimusta (Defence Cooperation Agreement,
jaljempéana DCA-sopimus, HE 58/2024 vp, SopS 69 ja 70/2024).

Diplomaattisten ja konsuliedustustojen henkiloston, kansainvilisessd jérjestossd toimivan
edustuston henkiléston sekd Nato-henkildston oleskelu Suomessa



Ulkoministerid myontéd ulkomaalaislain 69 §:n 3 momentin mukaan tilapdisen oleskeluluvan
lahettdjévaltiolta Suomessa edustavan diplomaatti- ja konsuliedustuston henkil6kuntaan
kuuluvalle, hdnen perheenjisenelleen ja 18—19-vuotiaalle jdlkeldiselle suoraan alenevassa
polvessa samoin kuin hdnen puolisonsa vastaavalle jilkeldiselle. Ulkoministerid myontié
tilapdisen oleskeluluvan kansainvélisen jérjeston Suomessa olevan toimielimen henkilokuntaan
kuuluvalle ja hénen perheenjdsenelleen. Ulkoministerion myontdmén oleskeluluvan
osoitukseksi annetaan ulkomaalaislain 33 a §:n 4 momentin mukainen erityinen henkilokortti.
Oleskelulupa voidaan peruuttaa ulkomaalaislain 58 §:n 5 momentin ja 69 §:n 4 momentin
mukaisesti, kun luvan edellytykset eivit enéa tayty.

Ulkomaalaislain 40 §:ssé sdddetdén laillisesta oleskelusta Suomessa. Pykildn 1 momenttiin on
Nato-sopimusten sekd Suomen ja Yhdysvaltojen vilisen DCA-sopimuksen vuoksi lisdtty kaksi
uutta kohtaa 1.9.2024 voimaan tulleella ulkomaalaislain muutoksella (487/2024). Momentin 8
kohdan mukaan laillista oleskelua on Pohjois-Atlantin sopimuksen sopimuspuolten valilld
niiden joukkojen asemasta tehdyssd sopimuksessa (SopS 23 ja 24/2024), Pohjois-Atlantin
sopimuksen mukaisesti perustettujen kansainvélisten sotilasesikuntien asemasta tehdyssa
poytikirjassa (SopS 25 ja 26/2024), Pohjois-Atlantin sopimuksen sopimusvaltioiden ja muiden
rauhankumppanuuteen osallistuvien valtioiden vililld niiden joukkojen asemasta tehdyssé
sopimuksessa (jaljempéand PfP SOFA, SopS 65/1997) tai sen toisessa lisdpoytékirjassa (SopS
73/2005) tarkoitetun joukkojen jdsenen oleskelu. Momentin 9 kohdan mukaan laillista oleskelua
on Puolustusyhteistydstd Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan yhdysvaltojen hallituksen
vililla tehdyssd sopimuksessa tarkoitetun joukkojen jdsenen, siviilihenkiloston jédsenen,
huollettavan ja USA:n sopimustoimittajan oleskelu.

Edelld mainittujen lainkohtien tarkoituksena on mahdollistaa 90 pdivdd ylittivéa laillinen
oleskelu sellaisille henkiloille, joilta Suomi ei kyseisten sopimusten sanamuodon tai
vakiintuneen tulkinnan mukaan saa vaatia oleskeluluvan hakemista. Laillinen oleskelu perustuu
siten suoraan lakiin. Puolustusyhteistydsopimuksen osalta (9 kohta) suoraan lakiin perustuva
laillinen oleskelu koskee joukkojen lisdksi siviilihenkiloston jdsenid, huollettavia ja USA:n
sopimustoimittajia.

Suomessa ylld mainittuun siviilihenkilostoon kuuluvalle voidaan myodntdd tilapdinen
oleskelulupa ulkomaalaislain 74 §:n 1 momentin 5 kohdan nojalla. Kohdan mukaan muu
oleskelulupa ansiotydtd tai elinkeinon harjoittamista varten myoOnnetdin hakemuksesta
ulkomaalaiselle, joka toimii kansainvilisessd jarjestOssd tai valtioiden véliseen viralliseen
yhteistyohon liittyvissd tehtévissa.

Oleskeluluvasta vapautettujen henkildiden huollettaville, joita itseddn ei ole vapautettu
oleskelulupavelvollisuudesta, voidaan myontdd oleskelulupa 45 §:n 1 momentin 3 kohdan
nojalla. Kyseisen sddnnoksen mukaan tilapdinen oleskelulupa myonnetddn ulkomailla olevalle
henkil6lle, jos on olemassa muu erityinen syy luvan myontémiselle.

Ulkomaalaislain 45 §:n 3 momentin mukaan kun ulkomaalaiselle on myonnetty tilapdinen
oleskelulupa, hidnen perheenjidsenelleen myonnetdén tilapdinen oleskelulupa samaksi ajaksi.
Néin ollen niille oleskelulupavelvollisen henkildston huollettaville, jotka ovat ulkomaalaislain
37 §:ssa tarkoitettuja perheenjisenid, voidaan myontda perheenjasenen oleskelulupa 45 §:n 3
momentin nojalla. Muille huollettaville oleskelulupa voidaan myontéda edelld mainitun 45 §:n 1
momentin 3 kohdan nojalla.

Hallituksen esityksessd (HE 90/2023) todetaan, ettd edelld kuvatun ratkaisun (siviilihenkil6sto
ja huollettavat hakevat tilanteeseensa sopivaa oleskelulupaa Maahanmuuttovirastolta)
toimivuutta on syytd jatkossa kdytdnnossd seurata, koska tavoitteena on, ettei kansallisilla
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menettelyilld vaikeuteta Nato-yhteistydtd. Hallituksen esityksen mukaan tuolloin on ollut
vaikeaa arvioida viisumi- ja oleskelulupahakemusten mairdd. Asiaa on tarkoitus arvioida
vireilld olevan Pariisin pdytéikirjaa tdydentdvin sopimuksen neuvottelujen yhteydessa.

Ottawan sopimusta ei mainita ulkomaalaislain 40 §:ssd. Jos kyseisen sopimuksen perusteella
saapuva henkilo oleskelisi Suomessa yli 90 péivéd, oleskelulupa voitaisiin myontéa
ulkomaalaislain 74 §:n 1 momentin 5 kohdan nojalla, jos 69 § ei soveltuisi (ei olisi Suomessa
sijaitsevaa toimielintd). Huollettavalle voitaisiin siten vastaavasti kuin edelldi myontad
perhesiteeseen perustuva oleskelulupa ulkomaalaislain 45 §:n 3 momentin nojalla, tai jos
huollettava ei olisi ulkomaalaislain 37 §:n mukainen perheenjésen, oleskelulupa muulla
erityiselld syylld lain 45 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla. Kuitenkin yhdysvaltalaisten osalta
on huomioitava Suomen ja Yhdysvaltojen vilisen DCA-sopimuksen méériykset.

Tyonteko-oikeutta koskeva nykymenettely ja sen arviointi

Vuoden 1996 sopimuksessa on sovittu siitd, ettd ennen kuin perheenjdsen voi ottaa vastaan tyota
vastaanottajavaltiossa, ldhettdjdvaltion suurldhetystd esittdd asiasta virallisen pyynnon
nimetylle viranomaiselle. Viranomaisten todettua, ettei tyonteolle ole laillisia esteitd, se
ilmoittaa suurldhetystolle viipymaéttd ja virallisesti, ettd asianomaisella henkil6lld on oikeus
ottaa tyOtd vastaan. Kdytdnnossd tyontekijan oleskeluluvan hakumenettely on kdynnistynyt
siten, ettd ldhettdjdvaltio on ilmoittanut nootilla ulkoministeridlle edustuston tyontekijan
perheenjdsenen aikomuksesta tehdd ansiotyotd Suomessa. Ulkoministerid on selvittdnyt
henkilon aseman ja muut sopimuksen soveltamisen edellytykset sekd ilmoittanut nootilla
lahettdjavaltiolle tyontekijén oleskeluluvan hakemisesta Maahanmuuttovirastolta.

Koska ulkomaalaislaki (301/2004) ei tilld hetkelld mahdollista tyoskentelyd Suomessa
pelkéstiddn nootin perusteella, on perheenjasen hakenut Suomessa tyontekijin oleskelulupaa
sovelletussa menettelyssd. Oleskelulupaa hakeva perheenjasen on liittdnyt vastausnootin
oleskelulupahakemukseensa. Maahanmuuttovirasto on mydntényt hakijalle tyontekijan
oleskeluluvan, kunhan yleiset edellytykset luvan myontédmiselle tayttyvét. Hénelld on siis tullut
olla tyopaikka ja mm. tydsuhteen ehtoja on lupaharkinnassa arvioitu. Saatavuusharkintaa ei
kuitenkaan ole tehty, koska sitd ei sopimuksen perustella sovelleta. Maahanmuuttovirasto on
myos antanut oleskelulupakortin osoitukseksi tyontekijan oleskeluluvasta. Saatuaan tiedon
tyontekijan oleskeluluvan myoOntdmisestd, ulkoministerid on peruuttanut diplomaatin
perheenjésenelle myontdménsd oleskeluluvan ja myontidnyt hénelle uuden henkilokortin
samalla statuksella, mutta ilman mainintaa oleskeluoikeudesta. Saatuaan Suomessa tyontekijan
oleskeluluvan, diplomaatin perheenjdsenen on katsottu ulkomaalaislain nikokulmasta
oleskelevan Suomessa tyontekijdnd. Vakiintuneen tulkinnan mukaan héinen kuitenkin on
katsottu  samanaikaisesti  oleskelevan Suomessa myds Wienin  diplomaatti- ja
konsulisopimuksissa tarkoitettuna perheenjisenend, jolla on edelleen ollut Wienin sopimuksen
mukainen diplomaattistatus. Kaytédntd noudattaa yhden luvan periaatetta, ja silld on pyritty
ehkdisemiidn kahden oleskeluluvan samanaikaisesta voimassaolosta mahdollisesti seuraavia
epéselvyyksid. Tyontekoon liittyvistd luvista ja niitd koskevasta menettelystd sdddetddn
ulkomaalaislain 5 luvussa.

Uudessa sopimuksessa sovitaan siité, ettd oikeus tehdd ansiotyotd myonnetddn sopimuksessa
tarkoitetulle huollettavalle vaatimatta selvitystd vastaanottajavaltiossa tehdysti tyotarjouksesta.
Tédméin vuoksi ei ole endd mahdollista noudattaa ylld kuvattua menettelyd. Syitd kuvataan
tarkemmin jaksossa 3.

Verrokkimaiden vastaavat perhe- ja puolisosopimukset
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Liittolaismaista ainakin Alankomailla, Albanialla, Iso-Britannialla, Kanadalla, Liettualla,
Puolalla, Ranskalla, Tanskalla ja Virolla on Yhdysvaltojen kanssa tehty kahdenvélinen perhe-
ja puolisosopimus, joka kattaa myos Nato-henkiloston!. Alankomaiden, Albanian ja Ranskan
sopimuksissa on nimenomaiset viittaukset Nato-henkilostoon.

1.2 Valmistelu

Sopimuksen valmistelu

Suomi ja Yhdysvallat aloittivat neuvottelut uudesta perhe- ja puolisosopimuksesta syksylld
2024. Neuvotteluita kéytiin Yhdysvaltojen mallisopimuksen perusteella. Osapuolten
paillimmaisend tarkoituksena oli laatia uusi sopimus jatkumona nykyiselle sopimukselle. Ndin
ollen osapuolet sopivat nykyisen sopimuksen korvaamisesta uudella sopimuksella, jolla
laajennettaisiin sopimuksen soveltamisala kattamaan Nato-henkildstd. Neuvottelukierroksia
kaytiin 3 kappaletta. Neuvottelut saatiin paatokseen huhtikuussa 2025. Sopimus allekirjoitettiin
24.7.2025.

Kansallinen valmistelu

Valtioneuvoston asetti 31.10.2024 sopimuksen neuvotteluvaltuuskunnan, joka vastasi myds
hallituksen esityksen laadinnasta. Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi ulkoministerién
edustaja, minkd lisdksi sithen kuuluivat ulkoministerion, siséministerion, puolustusministerion,
valtiovarainministerién, tyd- ja elinkeinoministerion, sosiaali- ja terveysministerion,
Maahanmuuttoviraston, Puolustusvoimien sekd Verohallinnon edustajat.

Yhdysvaltojen kanssa neuvotellusta luonnoksesta perhe- ja puolisosopimukseksi pyydettiin
lausunnot puolustusministeridltd, sisdministerioltd, sosiaali- ja terveysministerioltd, tyo- ja
elinkeinoministerioltd, valtiovarainministerioltd, Maahanmuuttovirastolta, Padesikunnalta ja
Verohallinnolta. Sisdministerid, sosiaali- ja terveysministerid, Pédesikunta ja Verohallinto
ilmoittivat, ettei niilld ole huomautettavaa asian johdosta. Puolustusministerio kiinnitti
huomiota sopimuksen toteuttamisen vaatimaan hallinnolliseen tyoméaéraan, mutta ei vastusta
allekirjoittamista. Ty0- ja elinkeinoministerid ja Maahanmuuttovirasto korostavat
ulkomaalaislain muutostarpeita valtuuskunnan keskustelujen mukaisesti ja kannattivat
sopimuksen allekirjoittamista. Tasavallan presidentti myonsi allekirjoitusvaltuudet 4.7.2025.
Sopimus allekirjoitettiin 24.7.2025. Valtuuskunta sai luonnoksen hallituksen esitykseksi
valmiiksi 14.8.2025. Hallituksen esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa muun muassa
ministeri6iltd ja muilta viranomaisilta sekd jirjestoiltd, yhteensd 20 taholta ajalla 18.8.—
26.9.2025 Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta. Lausuntojen siséltéd selvitetddn jdljempana
jaksossa 5. Esitys on viimeistelty ulkoministeridsséd virkatyona.

2 Sopimuksen tavoitteet
Sopimuksen tavoitteena on mahdollistaa nykysopimuksen tavoin diplomaattisen edustuston,

konsuliedustuston, kansainvilisessd jarjestossd toimivan edustuston sekd lisdksi uutena
henkilostokategoriana sopimuksessa maééritellyn Nato-henkiloston késitteen alle kuuluvien

! Yhdysvaltojen ulkoministerion listaus kahdenvalisistd perhe- ja puolisosopimuksista:
https://www.state.gov/global-community-liaison-office/family-member-employment/overseas-family-
member-employment/family-member-employment-overseas-outside-the-mission/list-of-bilateral-work-
agreements-and-de-facto-work-arrangements/



https://www.state.gov/global-community-liaison-office/family-member-employment/overseas-family-member-employment/family-member-employment-overseas-outside-the-mission/list-of-bilateral-work-agreements-and-de-facto-work-arrangements/
https://www.state.gov/global-community-liaison-office/family-member-employment/overseas-family-member-employment/family-member-employment-overseas-outside-the-mission/list-of-bilateral-work-agreements-and-de-facto-work-arrangements/
https://www.state.gov/global-community-liaison-office/family-member-employment/overseas-family-member-employment/family-member-employment-overseas-outside-the-mission/list-of-bilateral-work-agreements-and-de-facto-work-arrangements/

henkilojen perheenjésenten tyonteko Yhdysvalloissa ilman, ettd heiddn tarvitsee luopua
diplomaattistatuksestaan tai muusta erityisasemastaan niissd tapauksissa, joissa tillaisesta
asemasta luopuminen vastaanottajavaltion noudattaman kéytdnnén mukaan muutoin olisi
tyoskentelyn edellytyksend. Vastaavasti Suomi takaa sopimuksessa tyOnteon edellytykset
Yhdysvaltojen vastaavassa asemassa oleville perheenjidsenille Suomessa. Sopimuksen on
voimaantullessaan tarkoitus korvata osapuolten vélinen nykyinen perhe- ja puolisosopimus.

3 Hallituksen esityksen keskeiset ehdotukset
3.1 Perhe ja puolisosopimus

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi Yhdysvaltojen kanssa tehdyn perhe- ja
puolisosopimuksen. Esitys sisdltdd my0ds ehdotuksen niin sanotuksi blankettilaiksi, jolla
saatetaan voimaan sopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvat méériaykset.

3.2 Ulkomaalaislain muuttaminen

Esityksessd ehdotetaan myds muutettavaksi ulkomaalaislakia. Lain 81 a §:n 1 momenttiin
ehdotetaan lisattavéksi uusi 7 kohta, jonka on tarkoitus antaa perhe- ja puolisosopimuksessa
madritellyille huollettaville, jotka oleskelevat Suomessa oleskeluluvalla, tyonteko-oikeus
ilman, ettd heiddn tarvitsisi erikseen hakea jotakin tyontekoon oikeuttavaa oleskelulupaa.
Lisdksi 81 b §:44n ehdotetaan lisdttdvan uusi 4 momentti, jonka on tarkoitus antaa perhe- ja
puolisosopimuksessa madritellyille huollettaville, jotka oleskelevat Suomessa laillisesti, mutta
ilman oleskelulupaa, tydnteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa ilman, ettd heidén tarvitsisi
erikseen hakea jotakin tyontekoon oikeuttavaa oleskelulupaa.

Ehdotus johtuu uusitun sopimuksen artiklasta, jonka mukaan oikeus tehdd ansiotyoté
myoOnnetiddn huollettavalle vaatimatta selvitystd vastaanottajavaltiossa tehdysta tyotarjouksesta.
Tamén takia ei huollettaville endd voida myontdd tyontekijan oleskelulupaa tai muuta
ulkomaalaislain 5 luvun mukaista oleskelulupaa. Luvun systematiikka rakentuu sen varaan, etti
tyOnantaja ja tyontekijd toimittavat tiettyji tietoja Maahanmuuttovirastolle ja ettd
lupaharkinnassa selvitetddn, ettd tyonantaja on huolehtinut ja vastaisuudessa kykenee
huolehtimaan velvoitteistaan tyonantajana ja ettd tyoehdot, joista tyonantaja on tyontekijan
kanssa sopinut, ovat voimassa olevien sddnnosten ja asianomaisen tydehtosopimuksen mukaiset
tai, jos tydehtosopimusta ei ole sovellettava, ettd ne vastaavat tydomarkkinoilla vastaavissa
tehtévissd toimiviin tyOntekijoihin noudatettavaa kiytdnt6d. Ilman tdmén tarkistamista, ei
oleskelulupaa tyonteon perusteella voida myontdd, minkd vuoksi huollettavien tyonteko-
oikeuden jérjestamiseksi siitd tulee sditid erikseen.

Edelld nykytilan kuvauksen yhteydessé on kuvattu ulkomaalaislain 69 § 3 momentin perusteella
annettavat oleskeluluvat sekd ulkomaalaislain 40 §:n mukaista laillista oleskelua. Naissa
tilanteissa tyonteko-oikeus vaihtelee tapauksen mukaan. Ulkomaalaislain 81 a §:n 1 momentin
2 kohdan mukaan perhesiteen perusteella myonnettyyn oleskelulupaan liittyy aina rajoittamaton
tyonteko-oikeus. Sen sijaan lain 45 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun muun erityisen syyn
perustella myOnnettyyn tilapdiseen oleskelulupaan ei liity tyonteko-oikeutta, joka vastaisi
sopimuksen méadrdyksid. [lman oleskelulupaa oleskelevalla ulkomaalaisella on mahdollista
tyoskennelld Suomessa vain poikkeuksellisesti silloin kun siitd on erikseen sdddetty
(ulkomaalaislain 81 b §). Niin ollen nykytilassa huollettavilla ei ole kaikissa tapauksissa
riittdvin laajaa tyonteko-oikeutta uuden sopimuksen madrdysten tayttimiseksi.

Uuden sopimuksen 1 artiklan mukaan huollettavilla on oikeus tehdd ansiotydtd sopimuksen
madrdysten mukaisesti. Sopimuksessa kaytetty termi ansioty0 viittaa sekd tyOsuhteessa
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tehtdvddn tyohon ettd elinkeinon harjoittamiseen. Suomessa oleskeluluvalla oleskelevalla
henkil6ll4 on oikeus harjoittaa elinkeinoa (elinkeinotoimintalaki (565/2023) 2 §:n 1 momentin
1 kohta). Néin ollen maassa oleskeluluvalla oleskelevien huollettavien osalta ei vaadita
lakimuutoksia. Sen sijan maassa ilman oleskelulupaa oleskelevien osalta oikeus harjoittaa
elinkeinoa ratkeaa edelld kuvatulla tavalla muuttamalla 81 b §:44, joka koskee sekd tyo- tai
virkasuhteessa tehtdvaa tyoté etté oikeutta harjoittaa elinkeinotoimintaa.

4 Esityksen vaikutukset

4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole suoranaisia taloudellisia vaikutuksia.
4.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Uudella sopimuksella ei arvioida olevan merkittdvia vaikutuksia viranomaisten toimintaan eika
henkilGstotarpeeseen. Aiemmasta puolisosopimuksia koskevasta menettelystd poiketen
Puolustusvoimat osallistuisi jatkossa sopimuksen tdytantdonpanoon. Témén vuoksi sopimuksen
toimeenpanossa on varmistettava tehtdvian hoitamiseksi tarvittava henkilostd. Sopimuksesta
johtuvien uusien tehtdvien toteuttaminen edellyttdd henkildston kouluttamista. Henkil6tietojen
kisittely voi aiheuttaa vaikutuksia Puolustusvoimien tietojirjestelmiin. Arvion mukaan
sopimuksen toimeenpano ei tdlld hetkelld kuitenkaan edellytd lisdhenkilostod. Sopimus sisaltia
yksinkertaistetun muutosmenettelyn koskien viranomaista, joka vastaisi virallisten pyyntdjen
vastaanottajaa. Tdmd mahdollistaa viranomaista koskevan muutosesityksen tekemisen
yksinkertaistetusti diplomaattiteitse ilman tarvetta muuttaa valtiosopimusta, jos tulevaisuudessa
pidetddn tarkoituksenmukaisena siirtdd vastaamista koskeva tehtéva toiselle viranomaiselle.

Esitykseen sisiltyvilld ulkomaalaislain muutosehdotuksella on vaikutuksia lépileikkaavasti
kaikkien jo tehtyjen ja tulevien perhe- ja puolisosopimusten osalta. Ulkomaalaislain muutoksen
myOtd myoskddn muiden sopimusten perusteella ei tarvitsisi endd myontdd tyontekijan
oleskelulupaa. Témin arvioidaan vihentdvin Maahanmuuttoviraston lupakésittelyd, vaikka
kaytinnossd lupia onkin myoOnnetty véhidisessd mdidrin. Lisédksi muutoksen arvioidaan
vahentdvdn ulkoministerion protokollapalveluiden tehtdvid ottaen huomioon, ettd tarve
peruuttaa ulkomaalaislain 69 §:n mukainen tilapdinen oleskelulupa ja myontii perheenjisenelle
uusi henkil6kortti ilman oleskelulupaa poistuu.

4.3 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Uudella sopimuksella ei muuteta diplomaattisen edustuston, konsuliedustuston tai
kansainvélisessd jarjestossd toimivan edustuston henkildston perheenjisenten tyonteko-oikeutta
verrattuna vuoden 1996 sopimukseen. Perhe- ja puolisosopimuksella edistetddn osaltaan
Suomen Yhdysvalloissa olevan diplomaattisen edustuston, konsuliedustuston tai
kansainvélisessd jarjestossd toimivan edustuston henkiloston perheenjdsenten tyontekoa
asemamaassa sekd vastavuoroisesti Suomessa toimivien Yhdysvaltojen edustustojen ldhetetyn
henkildston perheenjdsenten tyontekoa Suomessa. Sopimuksella on myodnteinen vaikutus myos
Suomen edustustoissa Yhdysvalloissa tyoskentelevien virkamiesten perheenjésenten
tyollistymiseen. Sopimuksella edistetidn my0s sopimuksessa madrdtyn mukaisesti sotilas- ja
siviilitehtdvisséd toimivan henkildston perheenjdsenen tyontekoa.

Sopimus vaikuttaa yksittdisten henkildiden tydllistymiseen Suomessa ja/tai sopimusvaltiossa.
On kuitenkin huomattava, ettd puolison tyollistymisen esteend on usein myos sellaisia
asemamaan tilanteeseen liittyvid tekijoitd, jotka eivdt ole poistettavissa perhe- ja
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puolisosopimuksin. Voimassa olevia perhe- ja puolisosopimuksia on sovellettu 1990-luvulta
ldhtien muutamiin kymmeniin Suomessa ty6td tekeviin henkildihin. Sopimusten perusteella
tyollistyneistd suomalaisista ei ole saatavissa tarkkoja lukuja.

Sopimuksella on merkitystd yksittdisen henkilon oikeussuojan kannalta, koska tdydellistd
luopumista diplomaattistatuksesta, immuniteetista tai oleskeluun perustustuvista erioikeuksista
ja vapauksista ei ole pidettdva suositeltavana edustuston henkildston puolisoiden tyollistymisen
mahdollistamiseksi. Taydellinen luopuminen voisi teoriassa johtaa siihen, ettd
diplomaattistatuksestaan luopuneeseen perheenjdseneen kohdistuvia vastaanottajavaltion
toimia voitaisiin kdyttdd Wienin diplomaattisopimuksen tai Wienin konsulisopimuksen
tarkoituksen ja pddméddrdn sivuuttamiseksi. Vastaavasti sopimuksessa médrdtyn mukaisesti
sotilas- ja siviilitehtévissé toimivan henkiloston perheenjésenen tdydellinen luopuminen Nato-
sopimuksissa sovituista erioikeuksista ja vapauksista voitaisiin kdyttdd néissd sopimuksissa
tarkoitettujen pdaméirien sivuuttamiseksi. Sopimuksen myota tyotitekevd puoliso ei luovu
diplomaattistatuksestaan, immuniteetista tai oleskeluun perustuvista erioikeuksista ja
vapauksista mutta hdntd ei ole vapautettu siviilioikeudellisesta ja hallinnollisesta
lainkdyttovallasta kyseiseen ansiotyohon liittyvissd kysymyksissd, minkd voidaan katsoa
palvelevan tyonantajan etua sekd yhteiskunnan kokonaisetua.

4.4 Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Perhe- ja puolisosopimusten tekeminen edistié osaltaan naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tavoitteiden sekéd ulkoministerion
ja puolustushallinnon perhepoliittisten tavoitteiden toteutumista. Perheen kokonaistilanteen
vaikuttaessa yhi selvemmin siirtymishalukkuuteen, tavoitteena on 16ytda lisdd siirtohalukkuutta
ja sukupuolten tasa-arvoa tukevia kdytantoja.

5 Lausuntopalaute

Sopimuksen allekirjoittamisesta jdrjestettiin ministerididen ja viranomaisten vélinen
lausuntokierros 22.5. —12.6.2025. Lausunnon antoivat puolustusministerio, sisdministerio,
sosiaali- ja terveysministerid, tyo- ja elinkeinoministerio, Maahanmuuttovirasto, Pddesikunta ja
Verohallinto. Saaduissa lausunnoissa ei ollut huomautettavaa sopimuksen allekirjoittamisesta.

Puolustusministerio piti tdrkednd, ettd sopimuksen toteuttaminen ei johda tarpeettomasti
hallinnollisen tyomiardn kasvuun. Ministerid totesi lisdksi, ettd henkilGtietojen kasittelystd
Puolustusvoimissa annetussa laissa (332/2019) on rajoituksia, jotka vaikuttavat
Puolustusvoimien mahdollisuuksiin toimeenpanna sopimusta, mikdli Puolustusvoimat joutuu
kisittelemdén henkilGtietoja sopimuksen nojalla. Ministerid katsoi, ettd sopimuksen
toimeenpanossa tulisi vilttdd mahdollisuuksien mukaan tilannetta, jossa suomalaisen
viranomaisen tulisi myontéa erillisid ansiotyohon oikeuttavia asiakirjoja huollettaville.

Ty6- ja elinkeinoministerid totesi, ettd sopimuksen hyviksyminen edellyttdd ulkomaalaislain
muuttamista, jotta sopimuksessa tarkoitetulle huollettavalle (2 artiklan 2 kohta) voidaan
myontdd oikeus tehdd ansiotyOtd vaatimatta selvitystd vastaanottajavaltiossa tehdystd
tyotarjouksesta. Ulkomaalaislain ~ muutostarpeeseen  kiinnitti ~ huomiota  my0s
Maahanmuuttovirasto. Virasto totesi, ettd se ei myoOnnd oleskelulupia sopimuksessa
tarkoitetuille huollettaville, koska he saavat tyonteko-oikeuden joko wulkoministerion
myontdmén oleskeluluvan perusteella tai koska he saavat tyonteko-oikeuden kuuluessaan
ulkomaalaislain 40 § 1 momentin 9 kohdassa tarkoittamiin huolettaviin.

12



Luonnos  hallituksen  esitykseksi on ollut lausuntokierroksella  18.8.-26.9.2025
Lausuntopalvelu.fi -palvelun? kautta. Lausuntoja pyydettiin 20 taholta ja myos muilla tahoilla
oli mahdollisuus lausua asiasta. Madrdaikaan mennessé lausuntoja annettiin yhteensé 15 taholta:
Aliupseeriliitto, apulaistietosuojavaltuutettu, Eldketurvakeskus, Kansaneldkelaitos,
Maahanmuuttovirasto, Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry, oikeuskansleri,
puolustusministerio, Pédllystoliitto ry, siséministerid, sosiaali- ja terveysministerid, tyd- ja
elinkeinoministerid, Upseeriliitto ry, valtiovarainministerid ja Verohallinto. Eduskunnan
oikeusasiamies ja oikeusministerio ilmoittivat, ettei niilld ole asiassa lausuttavaa.

Lausuntopyynt0 ja lausunnot ovat saatavilla osoitteessa valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella
UMO001:00/2025.

Aliupseeriliitto katsoi, ettd sopimus palvelisi osaltaan syventyvii ja laajentuvaa turvallisuus- ja
puolustuspoliittista  yhteistyotd. Samalla se lausui, ettd myds muiden perhe- ja
puolisosopimusten henkilollistd soveltamisalaa tulisi tarkastella henkiloston tasapuolisen
kohtelun niakokulmasta.

Apulaistietosuojavaltuutettu katsoi, ettd henkildtietoja kisittelevien toimijoiden vélistd roolia
tulisi tdsmentdd. Hin myds totesi, ettd Puolustusvoimien késittelemit tiedot eivdt vaikuta
tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisilta erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvilta, mutta
esityksessd tulisi tarkemmin kuvata kisiteltdvid tietoja ja niihin liittyvén késittelykynnyksen
arviointia. Hén esitti sddannoskohtaisia perusteluja tarkennettavaksi.
Apulaistietosuojavaltuutettu piti tirkednd myos sitd, ettd lain jatkovalmistelussa arvioidaan ja
otetaan huomioon mahdolliset henkilGtietojen kisittelystd puolustusvoimissa annetun lain
muutostarpeet. Esitystd viimeisteltdessd on tdydennetty 3 artiklan perusteluita henkil6tietojen
kisittelyn osalta ja selvennetty kasittelyyn sovellettavaa lainsédddént6é. Esityksen viimeistelyn
yhteydessd voimaansaattamislakiluonnoksen 2 § Puolustusvoimien oikeudesta késitelld
henkilGtietoja on poistettu tarpeettomana.

Eldketurvakeskus piti sopimuksen tavoitteita kannatettavana. Se esitti, ettd sopimuksen 4
artiklan perusteluihin liséttdisiin tieto siitd, ettd Suomen sosiaaliturvalainsddddnnon
soveltaminen ja todistuksen myontdminen etdtydtilanteissa edellyttda sitéd, ettd muut Suomesta
lahettdamisen edellytykset tiyttyvét sosiaaliturvasopimuksen perusteella. Artiklan 4 perusteluja
on tdltd osin tdydennetty. Sopimuksen vaikutusten osalta Eldketurvakeskus totesi, ettd sille voi
tulla hieman aikaisempaa enemmén todistushakemuksia Suomen sosiaaliturvaan kuulumiseksi.
Myos Yhdysvalloista Suomeen léhetettdvien henkildiden osalta saadut todistukset
rekisteroidddn Eldketurvakeskuksessa. Médrien ei kuitenkaan arvioida olevan suuria, koska
perhe- ja puolisosopimus koskee rajattua henkildjoukkoa. Myds neuvontaa saattaa tulla
enemmaén. Neuvonnassa keskeinen rooli on Eldketurvakeskuksella ja Kelalla, mutta myos
diplomaatteja ja Nato-henkilokuntaa palkkaavilla tahoilla, jotka neuvovat puolisoita ja
perheenjdsenid ulkomaille 1dhdossd. Tyon aloittaminen Yhdysvalloissa 14dhtokohtaisesti
tarkoittaa, ettd oikeus Suomen sosiaaliturvaan pédttyy, jos ldhettdmisen edellytykset eivit tayty.
Taméd  tulisi  huomioida  uuden  perhe- ja  puolisosopimuksen  antamista
tyollistymismahdollisuuksista  viestittdessd, jotta henkilét voivat arvioida tyon ja
sosiaaliturvansa kokonaisuuden ennen tydskentelyn aloittamista.

2 https://www.lausuntopalvelu.fi/F1/Proposal/Participation ?proposalld=3e98aea3-68df-4085-b9ee-
c1¢c8175410eb
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Kansanelidkelaitos kuvasi lausunnossaan perhe- ja puolisosopimuksen perusteella
tyoskentelevan perheenjdsenen sosiaaliturvaoikeuksien madrdytymistd, jos kyse on
yhdysvaltaisen huollettavan tyoskentelysti Suomessa ja toisaalta suomalaisen huollettavan
tyoskentelystd Yhdysvalloissa.

Maahanmuuttovirasto esitti, ettd esityksessd ilmaistaan vield selkedmmin se, ettd
ulkoministerion myontdessd oleskeluluvan perhe- ja puolisosopimusten mukaisille
huollettaville se merkitsee osoituksena oleskeluluvasta antamaansa ulkomaalaislain 33 a § 4
momentin mukaiseen erityiseen henkilokorttiin tiedot huollettavan tyonteko-oikeudesta. Niiden
tapausten osalta, joissa on kyse siitd, ettd perhe- ja puolisosopimuksen mukainen huolettava
oleskelee Suomessa ulkomaalaislain 40 § 1 momentin 9 kohdan mukaisesti laillisesti,
Maahanmuuttovirasto esitti, ettd esitykseen tismennetéén, ettd Puolustusvoimat antaa kyseisille
huollettaville todistuksen tai muun asiakirjan, jossa on tiedot heidin tydnteko-oikeudestaan.
Tasmennykset ovat tdrkeitd, jotta varmistetaan, ettd huollettavilla on tieto tydnteko-
oikeudestaan. Epétietoisuus tyonteko-oikeudesta voisi johtaa siithen, ettd huollettavat hakisivat
Maahanmuuttovirastolta oleskelulupaa tai pyytéisivit Maahanmuuttovirastolta tietoja tyonteko-
oikeudestaan. Maahanmuuttovirasto ei tillaisiin kyselyihin pysty vastaamaan. Sopimuksen 3
artiklan perusteluja on tdydennetty siten, ettd siitd kdy ilmi, miten varmistetaan, ettd
huollettavilla on tydnteko-oikeus. Tdma tapahtuisi ulkoministerion nootilla tai vaihtoehtoisesti
Puolustusvoimien kirjeella.

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kannatti esitysta ja esitti, ettd myos muut perhe-
ja puolisosopimukset paivitettdisiin Yhdysvaltojen kanssa tehtyd sopimusta vastaaviksi.

Oikeuskansleri lausui henkildtietojen késittelystd ja katsoi, ettd lakiehdotuksen 2 §:n
perusteluissa tulee esittdd perustelut sille, miksi tdssd yhteydessé henkilStietojen késittelystd on
tarpeen erikseen sddtdd. Lisdksi esityksessd tulee arvioida, onko kyseessd mahdollisesti myos
arkaluonteisten henkilGtietojen tai tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisten tietojen kisittely.
Mikali esitys koskee téllaisten tietojen késittelyd, késittely olisi rajattava ndiden tietojen osalta
tasmallisilld ja tarkkarajaisilla sddnndksilld vain valttimattoméén ja sdéntelyn on oltava EU:n
tietosuojalainsddddnnén mahdollistamissa puitteissa yksityiskohtaista ja kattavaa. Lisdksi
oikeuskansleri lausui, ettd mikédli sopimuksen tdytintoonpano edellyttdd henkil6tietojen
kisittelystd Puolustusvoimissa annetun lain muuttamista, asia tulisi selvittdd sopimuksen
hyvéksymis- ja voimaansaattamisvaiheessa eikd vasta seurantavaiheessa. Lisdksi esityksessé
olisi aiheellista késitelld kattavammin henkil6tietojen késittelystd Puolustusvoimissa annetun
lain ja ehdotettavan lain 2 §:n vélinen suhde ja ensisijaisuus tietojen késittelyssé. Esitystd
viimeisteltdessd on tidydennetty 3 artiklan perusteluita henkildtietojen késittelyn osalta ja
selvennetty kasittelyyn sovellettavaa lainsdddéntod. Liséksi lausuntokierroksella olleen
voimaansaattamislakiluonnoksen 2 § on poistettu tarpeettomana.

Puolustusministerio piti esitystd erittdin merkityksellisend. Se nosti lausunnossaan esiin
kysymyksen siitd, katsooko Yhdysvallat avopuolisot sopimuksessa tarkoitetuiksi huollettaviksi.
Ulkoministerid kdy sopimuksen tdytintdonpanosta keskusteluja Yhdysvaltojen viranomaisten
kanssa, minki yhteydessé huolehditaan asiaan liittyvésti tiedonkulusta.

Henkildtietojen suojan osalta ministerid totesi, ettd sopimuksen 3 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu
virallisten pyyntdjen késittely edesauttaa Pohjois-Atlantin liiton yhteisen puolustuksen
toimeenpanoa, mutta kyse ei kokonaisuutena tarkastellen ole kuitenkaan puolustusvoimista
annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun tehtdvdn hoitamisesta. Koska
henkilotietojen késittely ei liity muihinkaan henkilStietojen késittelystd Puolustusvoimissa
annetun lain soveltamisalassa mainittuihin Puolustusvoimien tehtdviin, tulee kisittelyyn
puolustusministerion ndkemyksen mukaan soveltaa tietosuojalakia sekd EU:n yleistd tietosuoja-
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asetusta. Lisdksi ministerid katsoi, ettd virallisten pyyntdjen késittely ei sisilld arkaluontoisten
tietojen késittelyd, eiké kyseisten tietojen késittely aiheuta erityisid yleisen tietosuoja-asetuksen
tarkoittamia uhkia tai riskejd. Puolustusvoimien késittelemdt henkildtiedot rajautuisivat
puolustusministerion kasityksen mukaan niihin tietoihin, joita Amerikan yhdysvaltojen
Helsingin-suurléhetyst6 toimittaa pyynnon yhteydessa. Niin ollen henkil6tietojen késittelystd
ei ole tarpeen sdétdd erikseen sopimuksen voimaansaattamislaissa, mutta tietojen kasittelyn
perusteita tulisi esitykseen tarkentaa. Sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan perusteluja on lausunnon
perusteella tdydennetty seké lausuntokierroksella olleen voimaansaattamislakiluonnoksen 2 §
on poistettu tarpeettomana.

Tyonteko-oikeuden tulkinnan osalta Puolustusministerio piti tirkednd, ettd sopimuksen
kansallinen voimaansaattaminen ei johda tilanteeseen, jossa Puolustusvoimat toimisi
ulkomaalaislakia soveltavana viranomaisena, vaan sen roolin tulisi edelld mainitulla tavalla
rajoittua perhe- ja puolisosopimuksen tulkintaan. Lisdksi ministerid esitti vaikutukset
viranomaisten toimintaan -jaksoa tdydennettdvéksi. Vaikutusarviointijaksoa ja 3 artiklan 2—-6
kohdan perusteluja on tdydennetty ministerion lausunnon perusteella.

Paillystoliitto ry kannatti esitystd. Se nosti lausunnossaan esiin, ettd komennettujen
virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tulisi piivittdd ainakin siten, ettd lasten pdivdhoidon
korvattavuus olisi sama kuin muilla lahetettivilld virkamiehilla.

Sisdaministeri piti kannatettavana sitd, ettd esityksen mukaisesti perhe- ja puolisosopimuksissa
sovittu tyonteko-oikeus perustuisi jatkossa suoraan ulkomaalaislakiin eika erillistd tyontekijan
oleskelulupaa enéda tarvittaisi.

Sosiaali- ja terveysministeriod piti tdrkeénd, ettd sopimuksella ei muuteta sitd, kumman maan
sosiaaliturvalainsdddintdd sopimuksen perusteella tyOskentelevddn perheenjéseneen
sovelletaan. Sovellettava sosiaaliturvaa koskeva lainsdadantd, maksettavat sosiaaliturvamaksut
sekd oikeus etuuksiin méaédrdytyviat Suomen ja Amerikan yhdysvaltojen vililld sosiaaliturvasta
tehdyn sopimuksen (SopS 85-86/1992) ja kansallisen etuuslainsédédédnnon perusteella.

Upseeriliitto ry piti esitystd kannatettavana ja katsoi uuden sopimuksen vastaavan paremmin
nykyisiin operatiivisiin tarpeisiin verrattuna vuoden 1996 sopimukseen. Se katsoi, ettd sopimus
edistdd yhdenvertaisuutta, tukee perheiden asemaa kansainvilisissd tehtdvissd ja lisda
kansainvélisten tehtdvien houkuttelevuutta. Lisdksi Upseeriliitto ry katsoi, ettd puolisoiden
etityoskentelyd on aidosti tuettava eiké katsota ratkaisuja vain tapauskohtaisesti.

Valtiovarainministeri6 puolsi sopimuksen hyvéksyntéa ja katsoi, ettd se tdydentdd hyvin Nato-
henkildston palvelussuhteen ehtoja koskevaa kokonaisuutta.

Verohallinto totesi, ettei sopimuksella ole vaikutusta Verohallinnon menettelyihin tai
tietojérjestelmiin, eikd se edellytd pdivityksid asiakasohjaukseen. Se totesi myds, ettei
Verohallinto yleensd myonné henkilotunnuksia asiakkaille, joilla on tyonteko-oikeus Suomessa
perhesuhteen perusteella, vaan asiakas ohjataan kddntyméan Digi- ja véestoviraston puoleen.

6 Sopimuksen miédraykset ja niiden suhde Suomen lainsdiddantoon
Johdanto. Sopimuksen johdannossa ilmaistaan osapuolten tahto sallia ansiotyon tekeminen
virkatehtévissd diplomaattisten tai konsuliedustustojen, kansainvilisesséd jarjestdssd toimivan

edustuston tai Nato-henkiloston tyontekijoiden perheenjdsenille vastavuoroisuusperiaatteen
mukaisesti.
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1 artikla. Oikeus tehdé ansiotyota. Artiklassa sovitaan vastavuoroisesti siitd, ettd osapuolet
antavat virallisissa tehtivissé alueillaan tydskentelevien virallisten tyontekijdiden huollettaville
oikeuden tehdd ansioty6td, kun he ovat saaneet asianmukaisen oikeuden sopimuksen
madrdysten mukaisesti. Sopimuksessa kaytetty termi ansioty0 viittaa sekd tyOsuhteessa
tehtdvddn tyohon ettd elinkeinon harjoittamiseen. Sopimuksessa ei nimenomaisesti mainita
mahdollisuutta etiatyohon, kuten ei nykyisessdkdén sopimuksessa. Maahanmuuttoviraston
nykytulkinnan mukaan etityotd ulkomaalaiselle tyonantajalle voi tehdd Suomesta ilman
tyonteon perusteella myonnettdvdd oleskelulupaa henkilon oleskellessa Suomessa laillisesti.
Yhdysvalloissa kaikentyyppistd tyontekoa varten vaaditaan tydlupa. Menettelyyn sovelletaan 3
artiklaa, joka ei sisdlld edellytysti siitd, ettd lupaa haettaessa on tiedossa mitd tyotd tehdddn ja
missé.

Artikla kuuluu lainsddddannon alaan.

2 artikla. Médritelméit. Artiklassa madritellddn sopimuksen keskeinen termistd. Keskeisid

termeja ovat “huollettava”, “viralliset tyontekijat” ja ”Nato-henkildsto”.

Artiklan 1 kohdassa mééritelldén diplomaattisen tai konsulihenkilokunnan jdsenen huollettava.
Tassd huollettavalla tarkoitetaan 16 vuotta tiyttinyttd henkildd, jonka vastaanottajavaltio
hyviksyy akkreditoitavaksi ldhettdjavaltion diplomaattisen edustuston, mukaan lukien
kansainvélisessd jarjestossd toimiva edustusto, tai konsuliedustuston jésenen kotitalouteen
kuuluvana perheenjasenend. Huollettava ei tarkoita sellaisen henkilon perheenjisentd, joka asuu
vakinaisesti ~ vastaanottajavaltiossa  diplomaattisia ~ suhteita = koskevassa ~ Wienin
yleissopimuksessa ja konsulisuhteita koskevassa Wienin yleissopimuksessa tarkoitetulla
tavalla.

Suomessa diplomaattisen henkilokunnan perheenjdsenten osalta tulkinnan ldhtékohtana on
ulkomaalaislain 37 §, jonka mukaan perheenjdseneksi katsotaan Suomessa asuvan henkilon
aviopuoliso sekd alle 18-vuotias naimaton lapsi, jonka huoltaja on Suomessa asuva henkilo tai
tdmén aviopuoliso. Perheenjiseneksi katsotaan my0s samaa sukupuolta oleva henkild, jos
parisuhde on kansallisesti rekisterdity. Aviopuolisoihin rinnastetaan jatkuvasti yhteisessd
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa eldvdt henkilot sukupuolestaan riippumatta.
Téllaisen rinnastuksen edellytyksend on, ettd he ovat asuneet vahintdin kaksi vuotta yhdessa.
Asumisaikaa ei edellytetd, jos henkil6illd on yhteisessd huollossa oleva lapsi tai jos on muu
painava syy. Painavana syynd on kiytdnnossd pidetty edustuston virallista ilmoitusta
perhesiteestd. Lapseen rinnastetaan myds alle 18-vuotias naimaton lapsi, joka on huoltajansa
tosiasiallisessa huollossa ja tosiasiallisen huollon tarpeessa oleskelulupahakemuksen
ratkaisupdivdnd, mutta jonka huoltosuhteesta ei ole saatavissa virallista selvitystd
(kasvattilapsi). Suomeen ldhetettyjen sopimusvaltion diplomaatti- ja konsuliedustuston
tyontekijoiden perheenjdsenten osalta perheenjisenen maédritelmédn vaikuttaa myos
ulkomaalaislain 69 §n 3  momentti, jossa  sdddetddn  ulkoministeridsta
oleskelulupaviranomaisena. Kyseisen sddnndksen mukaan ulkoministerio myontéd tilapdisen
oleskeluluvan lahettdjavaltiota Suomessa edustavan diplomaatti- ja konsuliedustuston
henkilokuntaan kuuluvalle, hdnen perheenjdsenelleen ja 18—19-vuotiaalle jilkeldiselle suoraan
alenevassa polvessa samoin kuin hédnen puolisonsa vastaavalle jilkeldiselle. Ndin ollen
Suomeen ldhetettyjen  sopimusvaltion  tyontekijoiden  perheenjdseniksi  katsotaan
hyviaksyttivind olevaa sopimusta sovellettaessa ulkomaalaislain 37 §:ssd tarkoitettujen
henkildiden liséksi diplomaatti- ja konsuliedustuston henkilokuntaan kuuluvan 18—19-vuotiaat
jélkeldiset suoraan alenevassa polvessa samoin kuin hénen puolisonsa vastaavat jélkeldiset.

Artiklan 2 kohdassa mééritelldén Nato-henkiloston jdsenen huollettava. Huollettava tarkoittaa
jasenen kotitalouteen kuuluvaa 16 vuotta tayttanytta henkildd, joka on Nato-henkildston jasenen
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kotitalouteen kuuluva perheenjisen ja puoliso, naimaton huollettava lapsi, jonka iké alittaa
diplomaattisen tai konsulihenkilokunnan jidsenten huollettavien akkreditoinnin ikédrajan tai
fyysisesti tai henkisesti vammainen naimaton huollettava lapsi.

Artiklan 3 kohdan mukaan viralliset tyontekijét” tarkoittaa sellaisia diplomaattisia edustajia,
konsulivirkamiehid ja hallinnollisen ja teknisen henkilokunnan jésenié, jotka on maéérdtty
diplomaattisiin edustustoihin, konsuliedustustoihin tai kansainvélisissd jérjestdissd toimiviin
edustustoihin, sekd Nato-henkilostoa.

Artiklan 4 kohdan mukaan “Nato-henkilostd” tarkoittaa sellaisia tehtdvddn Amerikan
yhdysvaltojen alueelle maérdttyji Suomen tasavallan hallituksen sotilas- tai siviilihenkildston
jésenid tai tehtdvddn Suomen alueelle méérittyja Amerikan yhdysvaltojen hallituksen sotilas-
tai siviilihenkiloston jisenid, jotka kuuluvat johonkin seuraavista ryhmistd: 1) sotilas- tai
siviilihenkil6sto, johon sovelletaan Nato SOFAa; 2) ne sotilas- ja siviilihenkildstoon kuuluvat,
jotka palvelevat Naton esikuntien palveluksessa, ja joihin sovelletaan Pariisin pdytikirjaa; 3)
jasenvaltioiden edustajat, kansainvélinen henkilostd ja  siviiliasiantuntijat  liiton
erityistehtdvissé, joihin sovelletaan Ottawan sopimusta; tai 4) ne sotilas- ja siviilihenkilostoon
kuuluvat henkil6t, joihin sovelletaan jotakin edelld mainituista sopimuksista tdydentidvid
sopimusta tai niiden pdytékirjaa. Sopimuksen neuvotteluissa todettiin, etti 2 artiklan 4 kohdan
d alakohdan viittaus tdydentdvddn sopimukseen tai pOytdkirjaan kattaa DCA:n sekd Pariisin
poytékirjan 16 artiklan nojalla tehtdvén tdydentdvéin sopimuksen.

Maérdykset kuuluvat lainsdddannon alaan.
3 artikla. Menettely. Artiklassa médritiadn tyontekoon liittyvistd hallinnollisista menettelyista.

Artiklan 1 kohdassa miirdtddn menettelystd, jossa huollettavalle myonnetddn oikeus tehda
ansiotyOtd hdnen virallisen tyontekijan huollettavan asemansa perusteella. Kohdan mukaan
oikeutta tehdd ansioty6td koskevien asiakirjojen voimassaoloa jatketaan tarvittaessa samalla
perusteella ja noudattaen samaa sopimuksessa kuvattua menettelyd, jolla myodnnetdédn
ensimmaisen kerran oikeus tehdé ansiotyota.

Suomessa ei myonnettdisi erillistd oleskelulupaa tai oikeutta tydntekoon vaan oikeus
tyontekoon tulisi suoraan ulkomaalaislaista, siten kuin sitd télld esitykselld esitetddn
muutettavaksi.

Artiklan kohdat 2-6 koskevat wvirallisen pyynnon osoittamista vastaanottajavaltion
toimivaltaiselle viranomaiselle. Ulkoministerid vastaa 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa
pyyntdon nootitse selvitettyddn henkilon aseman. Nootissa todettaisiin, ettd henkild on
sopimuksen soveltamisalan piirissé ja hdnelld on niin ollen sopimuksessa tarkoitettu tyonteko-
oikeus. Puolustusvoimat toimii puolestaan 3 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa nimettyné
viranomaisena ja vastaisi vastaavalla tavalla 3 kohdassa tarkoitettuihin virallisiin pyyntdihin
asiakirjallaan. Ulkoministerié ja Puolustusvoimat eivdt toimisi hallintolain tarkoittamina
lupaviranomaisina eivétkd ndin ollen tekisi ulkomaalaislain mukaista tydlupaharkintaa tai
hallintopéétostd asiassa. Ulkoministerid ja Puolustusvoimat toimeenpanisivat sopimuksen 3
artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua menettelyd. Mahdolliset ristiriidat ratkaistaisiin sopimuksen
5 artiklan menettelyd noudattaen. Téllainen mahdollinen ristiriita voisi syntyd kdytdnnossa
esimerkiksi silloin, kun henkilon asemaa ei voitaisi todeta puutteellisen pyynnén vuoksi.

Sopimuksen 3 artikla muodostaa Puolustusvoimille uuden lakisdéteisen velvoitteen ottaa
vastaan ja késitelld viralliset pyynnot tydnteko-oikeuden saamiseksi. Tatd tehtdvaa suorittacssa
Puolustusvoimat késittelisi henkilGtietoja ja Péadesikunta toimisi Puolustusvoimien sisélld
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rekisterinpitdjidnd. Henkilotietojen késittely perustuisi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan
¢ alakohtaan, jonka mukaan késittely on lainmukaista, jos se on tarpeen rekisterinpitdjan
lakisditeisen velvoitteen noudattamiseksi.

Kasittely ei liittyisi esimerkiksi joukkojen asemaa koskevien sopimusten toimeenpanoon
Suomessa, eiké se siten tapahtuisi puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 2 §:n 1 momentin
1 kohdassa, 2 kohdan a alakohdassa taikka 3 tai 4 kohdassa sdddettyjen tehtivien hoitamiseksi.
Tamén vuoksi siithen ei sovellettaisi henkilStietojen késittelystd Puolustusvoimista annettua
lakia (332/2019). Nyt kasilld olevan sopimuksen luonne ei mydskddn kokonaisuutena
tarkastellen liity kansalliseen turvallisuuteen siten, ettd se jdisi selkedsti unionin oikeuden
soveltamisen ulkopuolelle tietosuoja-asetuksen 2 artiklan 2 kohdan a alakohdan tarkoittamalla
tavalla.

Puolustusvoimat saisi késitelld vain 3 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun pyynnén kannalta
tarpeellisia tietoja. Néité tietoja olisi esimerkiksi huollettavan nimi, Amerikan yhdysvaltojen
hallituksen Nato-henkiloston jasenen asema (huollettavan puoliso) sekd huollettavan tulevan
tyOpaikan tiedot. Tietoja saisi késitelld vain siind tarkoituksessa, johon ne on keritty.

Sopimuksen 3 artiklan 2 ja 3 kohta liittyy perustuslain 10 §:ssd sdddettyyn yksityiseldmén
suojaan ja henkil6tietojen suojaan. Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd henkil6tietojen
suojan toteuttaminen tulisi yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamisalalla taata ensisijaisesti
yleisen tictosuoja-asetuksen ja sdddettdvan kansallisen yleislain nojalla. Tahén liittyen tulisi
valttdd kansallisen erityislainsddddnnon sditdmistd sekd varata sellaisen sddtdminen vain
tilanteisiin, joissa se on yhtédltd sallittua tietosuoja-asetuksen kannalta ja toisaalta valttimatonta
henkil6tietojen suojan toteuttamiseksi. (PeVL 2/2018 vp, s. 5). Sopimuksen alaan kuuluvaan
henkilotietojen késittelyyn ei liittyisi erityisid riskejd henkilotietojen suojan kannalta. Tésti
syystd  henkilGtietojen suojasta ei olisi tarpeen sddtdd erikseen sopimuksen
voimaansaattamislaissa.

Perustuslakivaliokunnan mukaan EU-tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskéytdnnon mukaan
kansallista sddntelyd ei saa antaa asetuksen soveltamisalalla, ellei asetus nimenomaisesti
velvoita tai valtuuta tdydentdvidn kansalliseen sdéntelyyn tai muuhun péédtdksentekoon (asia
34/73, Variola, tuomio 10.10.1973, asia 50/ 76, Amsterdam Bulb, tuomio 2.2.1977, 33 kohta).
Yksityiskohtaisemman sédéntelyn tarpeen ja sisidllon osalta on otettava huomioon myds yleisen
tietosuoja-asetuksen tavoitteet ja sddntelytapa. (PeVL 14/2018 vp, s. 3).

Perustuslakivaliokunta on my0s katsonut tietosuoja-asetuksen soveltamisen alkamisen johdosta
olevan perusteltua tarkistaa aiempaa kantaansa henkilGtietojen suojan kannalta tarkeisté
sdantelykohteista. Valiokunnan mielesté tietosuoja-asetuksen yksityiskohtainen sdéntely, jota
tulkitaan ja sovelletaan EU:n perusoikeuskirjassa turvattujen oikeuksien mukaisesti, muodostaa
yleensd riittdvdn sddnndspohjan my0s perustuslain 10 §:ssd turvatun yksityiseldmén ja
henkil6tietojen suojan kannalta. Valiokunnan késityksen mukaan tietosuoja-asetuksen séddntely
vastaa asianmukaisesti tulkittuna ja sovellettuna my6ds Euroopan ihmisoikeussopimuksen
mukaan mairdytyvdd henkilGtietojen suojan tasoa. Niin ollen erityislainsdddédntoon ei ole
tietosuoja-asetuksen soveltamisalalla endd valtiosdéntOisistd syistd valttimatonta sisdllyttaa
kattavaa ja yksityiskohtaista sdantelyd henkil6tietojen kasittelystd. (PeVL 14/2018 vp, s. 4).

Perustuslakivaliokunnan mielestd on kuitenkin selvaé, etté erityislainsdédddnnon tarpeellisuutta
on arvioitava myo0s tietosuoja-asetuksenkin edellyttimén riskiperustaisen l4dhestymistavan
mukaisesti kiinnittimalld huomiota tietojen kisittelyn aiheuttamiin uhkiin ja riskeihin. Miti
korkeampi riski kisittelystd aiheutuu luonnollisen henkilon oikeuksille ja vapauksille, sitd

18



perustellumpaa on yksityiskohtaisempi sédéntely. Talld seikalla on erityistd merkitysti
arkaluonteisten tietojen késittelyn kohdalla. (PeVL 14/2018 vp, s. 5).

Arkaluonteisiin tietoihin kuuluvat muun muassa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa
tarkoitetut erityiset henkilStietoryhmét. Niitd ei padsadntoisesti ole tarpeen késitelld sopimuksen
3 artiklan 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa menettelyissd. Tietosuoja-asetuksen 9 mukaisia
erityisten henkilotietoryhmien kisittelyd on sellaisten henkilGtietojen késittely, joista ilmenee
rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteitd, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliiton jdsenyys sekd geneettisten tietojen kisittely, biometristen tietojen késittely
henkilon yksiselitteistd tunnistamista varten tai terveyttd koskevien tietojen taikka Iuonnollisen
henkilon seksuaalista kdyttaytymistd ja suuntautumista koskevien tietojen késittely. Perhe- ja
puolisosopimuksen 3 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen pyyntdjen késittelyyn voi kuitenkin
poikkeuksellisesti siséltyd téllaisten tietojen kisittelyd, mutta tdmin ei arvioida aiheuttavan
sellaisia erityisid yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittamia uhkia tai riskejd, joiden vuoksi
asiasta olisi valttiméatontd sddtdd erikseen erityislainsdddidnnossd kansallisen liikkumavaran
puitteissa. Siind tapauksessa, etta tillaisia tietoja késiteltdisiin, peruste tietojen késittelylle tulisi
yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan g alakohdasta, jota tdydentdé tietosuojalain
(1050/2018) 6 §:n 1 momentin 2 kohta. Kyseisen tietosuojalain sdénndksen mukaan tietosuoja-
asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei sovelleta tietojen késittelyyn, josta sdddetddn laissa tai joka
johtuu vilittomésti rekisterinpitdjélle laissa sdéddetystd tehtdvéstd. Ulkoministeridlle ja
Puolustusvoimille annettu tehtdva perustuu sopimuksen 3 artiklan 2 ja 3 kohtiin, jotka saatetaan
voimaan lailla. Erityisten henkilGtietoryhmien tietojen kisittelyn suojatoimista sdddetddn
tietosuojalain 6 §:n 2 momentissa.

Artiklan 7 kohta sisdltdd madrdyksen helpotetusta muutosmenettelysti. Mikéli virallisen
pyynnon vastaanottajataho muuttuu, muutoksesta ilmoitetaan toiselle osapuolelle
diplomaattiteitse.

Artiklan 8 kohdan mukaan osapuolet tai niiden hallinnolliset alueet eivét peri maksuja
ansioty6hon oikeuttavien asiakirjojen antamisesta tai niiden voimassaolon jatkamisesta.

Artiklan 9 kohdan mukaan oikeus tehdi ansiotyotd myonnetiddn huollettavalle vaatimatta
selvitystéd vastaanottajavaltiossa tehdysté tyotarjouksesta. Tdma tarkoittaa sité, ettd henkildlle
ei voida myontda tyoperusteista oleskelulupaa, koska tyoperdisen oleskeluluvan
myOntdmiseksi henkil6lla tulisi olla tydpaikka ja tydsuhteen ehtoja tulisi arvioida. Néin ollen
ulkomaalaislain 81 a ja b §:44 ehdotetaan muutettavaksi.

Artiklan 10 kohdan mukaan osapuolet tai niiden hallinnolliset alueet eivit vaadi tyonantajaa
osoittamaan huollettavan tyohon ottamisen ehtona, ettei kyseiseen tyohon ole saatavilla
vastaanottajavaltion kansalaista. Tdma tarkoittaa, ettei tyonteko-oikeuden saaminen edellyta
saatavuusharkintaa, mikd mahdollistuu ulkomaalaislakiin ehdotettujen muutosten myo6ta.
Sopimuksen méirdysten ei kuitenkaan tulkita edellyttévén, ettd tyonantajat tunnustavat
ulkomaiset tutkinnot tai luvat tai muut ulkomaiset ansiot.

Artiklan 11 kohdan mukaan osapuolet ovat tietoisia siitd, ettd pyynnot ansiotyotd koskevan
oikeuden saamiseksi on tirkedd kéasitelld joutuisasti, ja ne arvioivat késittelevansd nima
pyynnot keskiméérin neljankymmenenviiden (45) pdivan kuluessa. Jos jompikumpi hallitus
tuo esiin, ettd pyyntojen késittelyaika on sen tyontekijoiden huollettavien osalta merkittavasti
pitempi kuin toisen hallituksen tyontekijoiden huollettavien osalta, ensin mainittu hallitus voi
pyytdd neuvotteluja toisen hallituksen kanssa epdtasapainon vdhentdmiseksi. Jollei ratkaisuun
padstd kolmenkymmenen (30) pdivén kuluessa, ensin mainittu hallitus voi keskeyttaa
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sopimuksen mukaisten ansiotyotd koskevien oikeuksien myOntdmisen tai niiden voimassaolon
jatkamisen ilmoitettuaan asiasta toiselle hallitukselle 30 pdivaa etukiteen.

Artiklan 12 kohdan mukaan, jos jompikumpi hallitus katsoo, ettd sen myontdmien ja toisen
hallituksen myontidmien ansioty6td koskevien oikeuksien maérit ovat merkittavassa
epatasapainossa keskenéén, ensin mainittu hallitus voi pyytdd neuvotteluja toisen hallituksen
kanssa epitasapainon vihentdmiseksi. Jollei ratkaisuun pééstd 30 pdivan kuluessa, ensin
mainittu hallitus voi keskeyttdd sopimuksen mukaisten ansiotyotd koskevien oikeuksien
myOntdmisen tai niiden voimassaolon jatkamisen ilmoitettuaan asiasta toiselle hallitukselle 30
paivaa etukiteen.

Artikla kuuluu lainsdddannon alaan.

4 artikla: Erioikeudet ja vapaudet. Artiklassa médritiaén siviili- ja hallinto-oikeudellisesta
koskemattomuudesta, rikosoikeudellisesta koskemattomuudesta, tuloverovelvollisuudesta seka
sosiaaliturvamaksuista.

Artiklan 1 kohdan mukaan perheenjésenet eivit nauti Wienin diplomaattisopimuksen tai Wienin
konsulisopimukseen perustuvaa siviili- ja hallinto-oikeudellisesta koskemattomuutta
ammatilliseen tai kaupalliseen toimintaan liittyvien toimien suhteen, ml. sopimuksen mukainen
ansiotyd. Siviili- ja hallinto-oikeudellinen koskemattomuus ei siis ylety tydsuhteesta tai
elinkeinon harjoittamisesta liittyvdin toimintaan, eli esimerkiksi tydsuhteesta johtuviin
oikeudenkdynteihin. Huollettavilla on kuitenkin muilta osin Wienin diplomaattisopimuksen,
Wienin konsulisopimuksen tai muun sovellettavan sopimuksen mukaiset erioikeudet ja
vapaudet, ml. rikosoikeudellinen koskemattomuus. Lainkdytostd sdddetddn useassa eri
kansallisessa sdddoksesséd ja etsinnéstd, takavarikosta, menettimisseuraamuksesta ja muista
pakkotoimenpiteistd sdddetddn Suomessa pddsddntoisesti pakkokeinolaissa (806/2011).
Lainkéytollinen koskemattomuus merkitsee vapautusta tuomiovallasta.

Artiklan 2 kohdan mukaan perheenjésenet ovat velvollisia maksamaan vastaanottajavaltiossa
tekeméstiddn ansiotyOstd saamastaan palkasta tuloveroja ja sosiaaliturvamaksuja kyseisen
valtion kansallisen lainsdddénnon ja kansainvilisten sopimusten mukaisesti.

Verovelvollisuuden perusteista sdddetddn perustuslain 81 §:n mukaan lailla. Ansiotulojen
verotuksen osalta erityisesti tuloverolaki (1535/1992) on keskeinen. Tuloverolain 9 §:n mukaan
Suomessa asuva henkilo (yleisesti verovelvollinen) on verovelvollinen Suomessa sekd
Suomesta ettd ulkomailta saamistaan tuloista. Henkild, joka ei asu Suomessa (rajoitetusti
verovelvollinen) on velvollinen suorittamaan veroa Suomesta saamastaan tulosta. Tuloverolain
11 §:ssd madritellddn, milloin henkilon katsotaan asuvan Suomessa tuloverotuksen
nikokulmasta. Lisdksi kansainviliset sopimukset, kuten sopimus Suomen tasavallan hallituksen
ja Amerikan yhdysvaltojen hallituksen vililld tulo- ja varallisuusveroja koskevan
kaksinkertaisen verotuksen vélttdmiseksi ja veron kiertimisen estdmiseksi (SopS 1 ja 2/1991)
sekd Sopimus Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan yhdysvaltojen vililla
puolustusyhteistyostd (SopS 69 ja 70/2024) (DCA-sopimus) voivat vaikuttaa perheenjdsenen
verotukseen.

Sosiaaliturvaa koskevat sdddokset ovat yksilon oikeuksiin ja velvollisuuksiin vaikuttavina
laintasoisia (perustuslain 80 §). Velvollisuudesta maksaa tydelikevakuutusmaksua sdddetdan
tyoelékelaeissa, joista keskeisimmat ovat tyontekijan eldkelaki (395/2006), yrittdjan eldkelaki
(1272/2006) ja julkisten alojen eldkelaki (81/2016). Muista tyontekijén tai yrittdjan pakollisista
sosiaaliturvamaksuista sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) sekéd sairausvakuutuslaissa (1224/2004). Lisdksi Suomen ja Yhdysvaltojen vélilla
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liikkuvan henkilon sosiaaliturvasta méérdtdin Suomen ja Yhdysvaltojen vilisessd
sosiaaliturvasopimuksessa (SopS 85 ja 86/1992).

Sosiaaliturvamaksut on ldhtokohtaisesti maksettava Suomen lainsdddannon mukaisesti myos
Suomessa tehdystd etityostd saadusta palkasta. Mikali henkilolld kuitenkin on Suomen ja
Amerikan yhdysvaltojen vélisen sosiaaliturvasopimuksen perusteella mydnnetty todistus
Amerikan yhdysvaltojen sosiaaliturvalainsdddédnnon piiriin kuulumisesta, vapautuu henkil6
Suomen sosiaaliturvamaksuista sosiaaliturvasopimuksen kattamin osin.

Eldketurvakeskus on Suomessa toimivaltainen myontimdin Suomen ja Amerikan
yhdysvaltojen ~ vélisen  sosiaaliturvasopimuksen  mukaisen  todistuksen = Suomen
sosiaaliturvalainsdédédnnon piiriin kuulumisesta Amerikan yhdysvalloissa tehtévia tyoté varten.
Eldketurvakeskuksen soveltamiskdytinnon mukaan todistus on mahdollista myontdd Amerikan
yhdysvalloissa tehtivia etdtyotd varten, mikali 1ahettaimisen edellytykset tayttyvit.

Maéraykset kuuluvat lainsdddanndn alaan.

5 artikla: Riitojen ratkaiseminen. Artiklassa maérdtdén riitojen ratkaisemisesta.
Erimielisyydet ratkaistaan diplomaattiteitse osapuolten vilisilld neuvotteluilla.

6 artikla: Voimaantulo ja irtisanominen. Artikla siséltdd sopimuksen loppuméirdykset
koskien sopimuksen voimaantuloa ja irtisanomista. Artiklan 1 kohdan mukaan sopimus tulee
voimaan toiseksi seuraavan kuukauden ensimmdiisend pdivénd sen ilmoituksen pdiviyksen
jélkeen, jolla Suomi ilmoittaa diplomaattiteitse, ettd se on saattanut paitokseen sopimuksen
voimaantulon edellyttimit kansalliset menettelynsd. Voimaantullessaan sopimus korvaa
vuoden 1996 perhe- ja puolisosopimuksen. Yhdysvaltojen osalta valtuutus neuvotella ja
allekirjoittaa Suomen ja Yhdysvaltojen vélinen perhe- ja puolisosopimus sisélsivit myos
oikeuden hyviksyé sopimus, joten sopimus ei endd edellytd Yhdysvaltojen puolelta erillistd
hyvéksymismenettelyd. Sopimuksen todistusvoimainen kieli on englanti.

7 Lakiehdotuksen siinnoskohtaiset perustelut

7.1 Laki virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotyostda Suomen tasavallan hallituksen ja
Amerikan yhdysvaltojen hallituksen vilillé tehdysta sopimuksesta

1 §. Lainsddddnnon alaan kuuluvat mddrdykset. Pykdld sisdltdd sddnnoksen siitd, ettd
sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvat mééraykset ovat lakina voimassa niin kuin Suomi on
nithin sitoutunut. Lainsddddnnén alaan kuuluvia maéaérdyksid on selostettu tarkemmin
sopimuksen yksityiskohtaisissa perusteluissa sekd jidljempénd eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuutta koskevassa jaksossa.

2 §. Muut kuin lainsdddinnon alaan kuuluvat mddrdykset. Pykéld sisdltdd tavanomaisen
saannoksen, joka koskee sopimuksen muiden kuin lainsdddédnnon alaan kuuluvien maérdysten
voimaansaattamista valtioneuvoston asetuksella

3 §. Voimaantulo. Pykala siséltdd tavanomaisen voimaantulosddnnoksen, jonka mukaan lain
voimaantulosta sdddetédédn valtioneuvoston asetuksella
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7.2 Ulkomaalaislaki

81 a §. Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla. Ehdotetaan lisdttdviksi momentin luetteloon
uusi 7 kohta, jossa sdddettdisiin siitd, ettd silloin kuin tyonteko-oikeudesta on sovittu Suomen
ja toisen valtion vaililld tehdyssd perhe- ja puolisosopimuksessa ja henkilo oleskelee maassa
jollakin oleskeluluvalla, on hénelld tyonteko-oikeus. Vaikka muutos tehdddn Yhdysvaltojen
kanssa tehtdvin sopimuksen yhteydessd, koskee se kaikkia perhe- ja puolisosopimuksia.
Tyonteko-oikeuden alkaminen, pdittyminen ja menettely tyOnteko-oikeuden saamiseksi
madraytyisi kunkin sopimuksen mukaan. Nyt tehtdvissd sopimuksessa Yhdysvaltojen kanssa
menettelyd kuvataan 3 artiklassa.

81 b §. Tvonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa. Ehdotetaan
lisdttdviaksi pykélddn uusi 4 momentti. Momentissa sdddettéisiin siitd, ettd ulkomaalaisella, joka
oleskelee maassa laillisesti ja jonka tyonteko-oikeudesta on sovittu Suomen ja toisen valtion
vilisessd perhe- ja puolisosopimuksessa on oikeus tehdd ansiotydtd ja harjoittaa elinkeinoa
ilman oleskelulupaa. Tdma mahdollistaisi sen, ettd sellaiset perhe- ja puolisosopimuksissa
tarkoitetut huollettavat, jotka eivét tarvitse oleskelulupaa oleskellakseen Suomessa laillisesti,
voisivat tydskennelld Suomessa, jos ndin on perhe- ja puolisosopimuksessa sovittu.

Vaikka muutos tehddén Yhdysvaltojen kanssa tehtdvdn sopimuksen yhteydessd, koskee se
kaikkia perhe- ja puolisosopimuksia. Tyonteko-oikeuden alkaminen, paédttyminen ja menettely
tyonteko-oikeuden saamiseksi méddrdytyisi kunkin sopimuksen mukaan. Nyt tehtdvissa
sopimuksessa Yhdysvaltojen kanssa menettelyd kuvataan 3 artiklassa.

8 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd esitykseen siséltyva laki virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotyosta
Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan yhdysvaltojen hallituksen vélilld tehdystd
sopimuksesta tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvind ajankohtana
samanaikaisesti sopimuksen kanssa.

Ulkomaalaislain muutos ehdotetaan tulemaan voimaan viimeistddn, kun sopimus tulee
voimaan.

9 Ahvenanmaan maakuntapiivien suostumus

Sopimus ei sisdlld Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) mukaan maérayksid maakunnan
toimivaltaan kuuluvissa asioissa, eikd sopimuksen voimaansaattamislaille ole siten tarpeen
pyytdd Ahvenanmaan maakuntapdivien suostumusta Ahvenanmaan itsehallintolain 59 §:n
mukaisesti.

10 Toimeenpano ja seuranta
Suomessa on myds kansainvilisié jarjestdjd, joiden kanssa on tehty isdntdmaasopimuksia, jotka
sisdltdvat madrdyksid tyonteko-oikeudesta. Jatkossa tulisi seurata olisiko syytd laajentaa

ulkomaalaislain ehdotetun 81 a §:n 1 momentin 7 kohdan soveltamisalaa kattamaan myds
kyseiset sopimukset.
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11 Suhde muihin esityksiin

Eduskunnassa on vireilld hallituksen esitys HE 62/2025 vp, jossa ehdotetaan muutettavaksi
ulkomaalaislain 81 a §:n 1 momentin 1 kohtaa. Ehdotukset on eduskuntakisittelyn aikana
sovitettava yhteen.

12 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys
12.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvéksyy sellaiset valtiosopimukset ja muut
kansainvéliset velvoitteet, jotka sisdltdvit lainsdddédnnon alaan kuuluvia méadrayksid tai ovat
muutoin merkitykseltdin huomattavia taikka vaativat perustuslain mukaan muusta syysti
eduskunnan hyvéiksymisen. Perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnoén mukaan eduskunnan
hyviksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan lain alaan kuuluvat kansainvilisen
velvoitteen madrdaykset. Maadraykset luetaan kuuluviksi lainsdddannon alaan, jos (1) méérdys
koskee jonkin perustuslaissa turvatun perusoikeuden kayttdmista tai rajoittamista, (2) maérdys
muutoin koskee yksilon oikeuksien tai velvollisuuksien perusteita, (3) maédrdyksen
tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan sdddettiva lailla, (4) médrdyksen tarkoittamasta
asiasta on voimassa lain sddnnoksia tai (5) jos madrdyksen tarkoittamasta asiasta on Suomessa
vallitsevan kisityksen mukaan sdddettava lailla. Kysymykseen ei vaikuta, onko jokin méérays
ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sddnndksen kanssa (PeVL 11/2000 vp,
PeVL 12/2000 vp ja PeVL 45/2000 vp).

Eduskunnan hyvéksyttidviksi esitetyn sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvat miéirdykset
koskevat edelld jaksossa 6 esitetyin perustein artiklat 1, 3 ja 4. Myos sopimuksen keskeiset
madritelmdt sisdltdivan 2 artiklan on katsottava kuuluvan lainsddddnnon alaan, koska
madritelmat vaikuttavat vilillisesti sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvien aineellisten
madrdysten sisiltoon ja soveltamiseen ja kuuluvat siksi itsekin lainsddddnnon alaan (PeVL
6/2001 vp ja PeVL 24/2001 vp).

12.2 Kaisittelyjirjestys

Koska sopimus ei sisdlld maarayksid, jotka koskisivat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa
tai 95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, sopimus voidaan hallituksen késityksen mukaan
hyviaksyd &inten enemmistolld ja ehdotus sen voimaansaattamislaiksi tavallisen lain
sddtamisjarjestyksessa.

Ehdotus ulkomaalaislain muuttamisesta ei sisélld sellaisia sddnnoksid, jotka wvaatisivat
perustuslain 73 §:n mukaista lainsdatdmisjarjestystd. Laki ulkomaalaislain muuttamisesta
voidaan hyvéksyé tavallisen lain sddtdmisjérjestyksessa.

1. ponsi

Edellé olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetidin, ettd eduskunta hyviksyisi
virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotydstd Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan

yhdysvaltojen hallituksen vililla Washingtonissa 24.7.2025 tehdyn sopimuksen.

2. ponsi
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Edellé esitetyn perusteella ja koska sopimus siséltdd maédrayksid, jotka kuuluvat lainsdddannén
alaan, annetaan samalla eduskunnan hyviksyttavéksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotydstii Suomen tasavallan hallituksen ja
Amerikan yhdysvaltojen hallituksen vililléi tehdysti sopimuksesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti sdddetddn:
1§
Lainsddddnnén alaan kuuluvat mddrdykset
Virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotydstd Suomen tasavallan hallituksen ja
Amerikan yhdysvaltojen hallituksen vélillda Washingtonissa 24 paivédni heindkuuta 2025 tehdyn

sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvat madrdykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin
Suomi on niihin sitoutunut.

2§
Muut kuin lainsddddnnon alaan kuuluvat mddrdykset
Sopimuksen muiden kuin lainsdddanndn alaan kuuluvien méiérdysten voimaansaattamisesta
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.
38
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 81 a §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 255/2025, seka

lisdtddn 81 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 255/2025, uusi 7 kohta ja 81 b
§:4dn, sellaisena kuin se on laissa 216/2023, uusi 4 momentti seuraavasti:
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8la§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton tydnteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella;
7) oleskelulupa ja jonka tydnteko-oikeudesta on sovittu Suomen ja toisen valtion vélisessd
perhe- ja puolisosopimuksessa.

81b§

Tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa

Ulkomaalaisella, joka oleskelee maassa laillisesti ja jonka tyonteko-oikeudesta on sovittu
Suomen ja toisen valtion vilisessd perhe- ja puolisosopimuksessa, on oikeus tehda ansiotyoti
ja harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa.

Téma laki tulee voimaan pdivéna kuuta 20 .

Helsingissd 23.10.2025

Paidministeri

Petteri Orpo

Ulkoministeri Elina Valtonen
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SOPIMUS SUOMEN TASAVALLAN
HALLITUKSEN JA AMERIKAN
YHDYSVALTOJEN HALLITUKSEN
VALILLA VIRALLISTEN
TYONTEKIJOIDEN HUOLLETTAVIEN
ANSIOTYOSTA

Suomen tasavallan hallitus ja Amerikan
yhdysvaltojen hallitus, joihin kumpaankin
erikseen voidaan jadljempédna viitata
"osapuolena" ja molempiin yhdessa
"osapuolina" ja jotka tahtovat sallia sen, ettd
viralliseen tehtdvédian yhden osapuolen
alueelle méérattyjen toisen osapuolen
virallisten tyontekijoiden huollettaville
annetaan vastavuoroisesti oikeus tehdi
ansioty0téd ensin mainitun osapuolen
alueella,

sopivat seuraavasta:
1 artikla: Oikeus tehdi ansiotyoti

Viralliseen tehtdvdan Amerikan
yhdysvaltojen alueelle maérattyjen Suomen
tasavallan hallituksen virallisten
tyontekijoiden huollettavat ja viralliseen
tehtdvadn Suomen alueelle miérittyjen
Amerikan yhdysvaltojen hallituksen
virallisten tyontekijéiden huollettavat saavat
tehdi ansiotydtd vastaanottajavaltion
alueella, kun he ovat saaneet sithen
asianmukaisen oikeuden tdimén sopimuksen
midrdysten mukaisesti.

2 artikla: Mairitelmiit
Téssd sopimuksessa

1. Diplomaattisen tai konsulihenkilokunnan
jasenen "huollettava” tarkoittaa 16 vuotta
tayttanyttd henkildd, jonka
vastaanottajavaltio hyviksyy
akkreditoitavaksi ldhettdjavaltion
diplomaattisen edustuston, mukaan lukien
kansainvélisessd jarjestdssd toimiva
edustusto, tai konsuliedustuston jésenen

Sopimusteksti

AGREEMENT BETWEEN THE
GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
FINLAND AND THE GOVERNMENT OF
THE UNITED STATES OF AMERICA
ON EMPLOYMENT OF DEPENDENTS
OF OFFICIAL EMPLOYEES

The Government of the Republic of Finland
and the Government of the United States of
America, hereinafter may be referred to
individually as “Party,” or collectively as
“Parties,” desiring to permit dependents of
official employees of one Party assigned to
official duty in the territory of the other
Party to be authorized to be employed on a
reciprocal basis in the territory of the other
Party,

Agree as follows:
Article 1: Authorization of Employment

Dependents of the official employees of the
Government of the United States of America
assigned to official duty in the territory of
Finland and dependents of the official
employees of the Government of the
Republic of Finland assigned to official duty
in the territory of the United States of
America are authorized to be employed in
the territory of the receiving state after
obtaining the appropriate authorization in
accordance with the provisions of this
Agreement.

Article 2: Definitions
For the purposes of this Agreement:

1. For diplomatic and consular personnel, a
“dependent” is an individual of at least 16
years of age whose accreditation is accepted
by the receiving state as a member of the
immediate family forming part of the
household of a member of a diplomatic
mission, including a mission to an
international organization, or of a consular
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kotitalouteen kuuluvana perheenjasenend.
Téassd sopimuksessa tarkoitettu
diplomaattisen tai konsulihenkilokunnan
jasenen "huollettava" ei tarkoita sellaisen
henkilon perheenjdsentd, joka asuu
vakinaisesti vastaanottajavaltiossa
diplomaattisia suhteita koskevassa Wienin
yleissopimuksessa ja konsulisuhteita
koskevassa Wienin yleissopimuksessa
tarkoitetulla tavalla.

2. Pohjois-Atlantin liiton tehtéviin méaratyn
henkiloston (Nato-henkildston) jisenen
"huollettava” on 16 vuotta tiyttdnyt henkilo,
joka on Nato-henkildston jasenen
kotitalouteen kuuluva perheenjisen ja

a) puoliso;

b) naimaton huollettava lapsi, jonka ika
alittaa diplomaattisen tai
konsulihenkil6kunnan jasenten huollettavien
akkreditoinnin ikdrajan; tai

c) fyysisesti tai henkisesti vammainen
naimaton huollettava lapsi.

3. "Viralliset tyontekijét" tarkoittaa sellaisia
diplomaattisia edustajia, konsulivirkamiehia
ja hallinnollisen ja teknisen henkilékunnan
jasenid, jotka on méadratty diplomaattisiin
edustustoihin, konsuliedustustoihin tai
kansainvélisissd jarjestoissd toimiviin
edustustoihin, sekd Nato-henkilstoa.

4. "Nato-henkilosto" tarkoittaa sellaisia
tehtdvadn Amerikan yhdysvaltojen alueelle
maérittyja Suomen tasavallan hallituksen
sotilas- tai siviilihenkildston jésenid tai
tehtdvdan Suomen alueelle méarittyja
Amerikan yhdysvaltojen hallituksen sotilas-
tai siviilihenkil6ston jésenid, jotka kuuluvat
johonkin seuraavista ryhmista:

a) sotilas- tai siviilihenkil6sto, johon
sovelletaan Lontoossa 19 pdivina kesdkuuta
1951 tehtyd sopimusta Pohjois-Atlantin
sopimuksen sopimuspuolten vdililld niiden
joukkojen asemasta,

b) liittokunnan esikunnan palveluksessa
olevat sotilas- tai siviilihenkildstoluokat,
joihin sovelletaan Pariisissa 28 pédiviana
elokuuta 1952 tehtyd poytdikirjaa Pohjois-
Atlantin sopimuksen mukaisesti

post of the sending state. A “dependent” of
diplomatic or consular personnel under this
Agreement shall not include a member of
the immediate family of an individual who
is permanently resident in the receiving state
within the meaning of the Vienna
Convention on Diplomatic Relations
(VCDR) and Vienna Convention on
Consular Relations (VCCR).

2. For North Atlantic Treaty Organization
(NATO) personnel, a “dependent” is an
individual of at least 16 years of age who is
a member of the immediate family forming
part of the household of NATO personnel
and is:

a) a spouse;

b) an unmarried dependent child under an
age consistent with the accreditation age
limit for dependents of diplomatic and
consular personnel; or

¢) an unmarried dependent child who is
physically or mentally disabled.

3. “Official employees” shall mean
diplomatic agents, consular officers, and
members of administrative and technical
staffs assigned to diplomatic missions,
consular offices and missions to
international organizations, as well as
NATO personnel.

4. "NATO personnel” shall mean members
of the military or civilian personnel of the
Government of the Republic of Finland
assigned to duty in the territory of the
United States of America, or of the
Government of the United States of America
assigned to duty in the territory of Finland
who come within one of the following
categories:

a) military or civilian personnel to whom the
Agreement between the Parties to the North
Atlantic Treaty regarding the Status of their
Forces, done at London on June 19, 1951,
applies;

b) such categories of military or civilian
personnel in the employ of the Allied
Headquarters to whom the Protocol on the
Status of International Military
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perustettujen kansainvdilisten
sotilasesikuntien asemasta,

¢) Jasenvaltioiden edustajat, kansainvalinen
henkildsto ja Naton erityistehtévissa
toimivat siviiliasiantuntijat, joihin
sovelletaan Ottawassa 20 pdivina syyskuuta
1951 tehtya sopimusta Pohjois-Atlantin
liiton, kansallisten edustajien ja
kansainvdlisen henkiloston asemasta; tai

d) sotilas- tai siviilihenkildsto, johon
sovelletaan jotakin edelld mainituista
sopimuksista tdydentivad sopimusta tai
poOytékirjaa, mukaan lukien Washington
D.C:ssd 18 pdivana joulukuuta 2023 tehty
sopimus Suomen tasavallan hallituksen ja
Amerikan yhdysvaltojen hallituksen valilld
puolustusyhteistyostd.

3 artikla: Menettely

1. Oikeus tehdé ansioty6td myonnetdén
huollettavalle hdnen virallisen tyontekijan
huollettavan asemansa perusteella.
Ansioty6hon oikeuttavien asiakirjojen
voimassaoloa jatketaan tarvittaessa samalla
perusteella ja noudattaen samaa jaljempéana
kuvattua menettelyé, jolla ensimmaéisen
kerran myonnetéddn oikeus tehdé ansiotyoté.

2. Kun on kyse sellaisten Amerikan
yhdysvaltojen hallituksen virallisten
tyontekijoiden huollettavista, jotka on
maaratty tehtivddan Yhdysvaltojen
Helsingin-suurldhetystoon, Yhdysvaltojen
Suomen-konsuliedustustoon tai
kansainvélisessd jarjestossd Suomessa
toimivaan Yhdysvaltojen edustustoon,
virallisen pyynnon esittdd Yhdysvaltojen
Helsingin-suurldhetystd Suomen
ulkoministeriolle.

3. Kun on kyse sellaisten Amerikan
yhdysvaltojen hallituksen Nato-henkildston
jasenten huollettavista, jotka on maarétty
tehtdavadn Suomen alueelle, virallisen
pyynnén esittdd Yhdysvaltojen Helsingin-
suurldhetystd Suomen puolustusvoimille.

4. Kun on kyse sellaisten Suomen tasavallan
hallituksen virallisten tyontekijoiden

Headquarters Set up Pursuant to the North
Atlantic Treaty, done at Paris on August 28,
1952, applies;

c) representatives of member states,
international staff, and civilian experts on
mission for NATO to whom the Agreement
on the Status of the North Atlantic Treaty
Organization, National Representatives and
International Staff, done at Ottawa on
September 20, 1951, applies; or

d) military or civilian personnel to whom
any supplementary agreement or protocol to
the abovementioned agreements applies, to
include the Agreement between the
Government of the United States of America
and the Government of the Republic of
Finland regarding Defense Cooperation,
done at Washington, D.C. on December 18,
2023, applies.

Article 3: Procedure

1. Employment authorization shall be
accorded to a dependent on the basis of his
or her status as a dependent of an official
employee. Renewals of employment
authorization documents, if necessary, shall
be granted on the same basis and in
accordance with the same procedure
described below for initial employment
authorization.

2. In the case of dependents of official
employees of the Government of the United
States of America assigned to duty at the
United States Embassy in Helsinki, at a
United States consulate in Finland, or at a
United States mission to an international
organization in Finland, an official request
shall be made by the United States Embassy
in Helsinki to the Ministry for Foreign
Affairs of Finland.

3. In the case of dependents of NATO
personnel of the Government of the United
States of America assigned to duty in the
territory of Finland, an official request shall
be made by the United States Embassy in
Helsinki to the Finnish Defence Forces.
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huollettavista, jotka on maarétty tehtdvain
Suomen Washington D.C:n suurldhetysto6n,
Amerikan yhdysvalloissa toimivaan Suomen
konsuliedustustoon tai muussa
kansainvélisessi jarjestossd Yhdysvalloissa
kuin Yhdistyneissd kansakunnissa toimivaan
Suomen edustustoon, virallisen pyynnon
esittdd Suomen Washington D.C:n
suurldhetysté Yhdysvaltojen
ulkoministerion ulkomaisten edustustojen
toimistolle.

5. Kun on kyse sellaisten Suomen tasavallan
hallituksen Nato-henkildston jésenten
huollettavista, jotka on mairétty tehtaviin
Amerikan yhdysvaltojen alueelle, virallisen
pyynnon esittdd Suomen suurldhetysto tai
sen nimetty yhteystoimisto Yhdysvaltojen
ulkoministerion ulkomaisten edustustojen
toimistolle.

6. Kun on kyse sellaisten Suomen tasavallan
hallituksen virallisten tyontekijoiden
huollettavista, jotka on méaératty Suomen
hallituksen pysyvaén edustustoon
Yhdistyneissd kansakunnissa, virallinen
pyynto esitetddn Yhdysvaltojen pysyville
edustustolle Yhdistyneissd kansakunnissa.

7. Néiden virallisten pyyntdjen
vastaanottajaa koskevista mahdollisista
muutoksista ilmoitetaan diplomaattiteitse.

8. Suomen tasavallan hallitus ja Amerikan
yhdysvaltojen hallitus tai niiden
hallinnolliset alueet eivit peri maksuja
ansiotyohon oikeuttavien asiakirjojen
antamisesta tai niiden voimassaolon
jatkamisesta.

9. Oikeus tehdé ansioty6td myonnetdin
huollettavalle vaatimatta selvitysté
vastaanottajavaltiossa tehdysti
tyotarjouksesta.

10. Suomen tasavallan hallitus ja Amerikan
yhdysvaltojen hallitus tai niiden
hallinnolliset alueet eivit vaadi tydnantajaa
huollettavan ty6hon ottamisen ehtona
osoittamaan, ettei kyseiseen tyohon ole
saatavilla vastaanottajavaltion kansalaista.
Tamén sopimuksen madrdysten ei

4. In the case of dependents of official
employees of the Government of the
Republic of Finland assigned to duty at the
Finnish Embassy in Washington, D.C., at a
Finnish consulate in the United States of
America, or at a Finnish mission to an
international organization in the United
States other than the United Nations, an
official request shall be made by the
Embassy of Finland in Washington, D.C. to
the Office of Foreign Missions in the
Department of State.

5. In the case of dependents of NATO
personnel of the Government of the
Republic of Finland assigned to duty in the
territory of the United States of America, an
official request shall be made by the
Embassy or the Embassy’s designated
liaison office to the Office of Foreign
Missions in the Department of State.

6. In the case of dependents of official
employees of the Government of the
Republic of Finland assigned to the
Government of Finland’s Permanent
Mission to the United Nations, an official
request shall be made to the Permanent
Mission of the United States to the United
Nations.

7. Any changes regarding the recipient of
such official requests shall be
communicated through diplomatic channels.

8. The Government of the United States of
America and the Government of the
Republic of Finland, or any of their
respective political subdivisions, shall not
charge any fee in connection with the
issuance or renewal of employment
authorization documents.

9. Employment authorization shall be
extended to a dependent without requiring
evidence of an offer of employment in the
receiving state.

10. The Government of the United States of
America and the Government of the
Republic of Finland, or any of their
respective political subdivisions, shall not
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kuitenkaan tulkita edellyttdvén, ettd
tyonantajat tunnustavat ulkomaiset tutkinnot
tai luvat tai muut ulkomaiset ansiot.

11. Suomen tasavallan hallitus ja Amerikan
yhdysvaltojen hallitus ovat tietoisia siita,
ettd pyynnot ansiotyotd koskevan oikeuden
saamiseksi on tarkedd kisitelld joutuisasti, ja
ne arvioivat kédsittelevinsd nima pyynnot
keskimédrin neljinkymmenenviiden (45)
pdivan kuluessa. Jos jompikumpi hallitus
tuo esiin, ettd pyyntdjen késittelyaika on sen
tyontekijoiden huollettavien osalta
merkittdvasti pitempi kuin toisen hallituksen
tyontekijoiden huollettavien osalta, ensin
mainittu hallitus voi pyytdd neuvotteluja
toisen hallituksen kanssa kisittelyaikojen
vélisen eron kaventamiseksi. Jollei
ratkaisuun pédstd kolmenkymmenen (30)
pdivan kuluessa, ensin mainittu hallitus voi
keskeyttdd timdn sopimuksen mukaisten
uusien ansiotyotd koskevien oikeuksien
myoOntdmisen tai aiempien oikeuksien
voimassaolon jatkamisen ilmoitettuaan
asiasta toiselle hallitukselle 30 paivai
etukéteen.

12. Jos jompikumpi hallitus katsoo, ettd sen
myoOntdmien ja toisen hallituksen
myOntdmien ansiotyotd koskevien
oikeuksien mairét eroavat merkittavasti
toisistaan, ensin mainittu hallitus voi pyytda
neuvotteluja toisen hallituksen kanssa eron
kaventamiseksi. Jollei ratkaisuun péaasta 30
paivén kuluessa, ensin mainittu hallitus voi
keskeyttdd timén sopimuksen mukaisten
uusien ansioty6td koskevien oikeuksien
myontdmisen tai aiempien oikeuksien
voimassaolon jatkamisen ilmoitettuaan
keskeyttdmisestd toiselle hallitukselle 30
pdivai etukiteen.

4 artikla: Erioikeudet ja vapaudet

1. Suomen tasavallan hallitus ja Amerikan
yhdysvaltojen hallitus vahvistavat, ettei
diplomaattisia suhteita koskevassa Wienin
yleissopimuksessa eikd konsulisuhteita
koskevassa Wienin yleissopimuksessa
anneta huollettaville siviili- eikd hallinto-
oikeudellista koskemattomuutta sellaisten
oikeudenkdyntien suhteen, jotka liittyvat

require an employer, as a condition of
employing a dependent, to demonstrate that
no national of the receiving state is available
for such employment. Nevertheless, the
provisions of this Agreement shall not be
construed as requiring employers to
recognize foreign academic degrees,
licenses, or other foreign credentials.

11. The Government of the United States of
America and the Government of the
Republic of Finland recognize the
importance of prompt processing of requests
for employment authorization and expect,
on average, to process such requests within
forty-five (45) days. In the event that either
Government cites a significantly longer
processing time for its dependents than for
the other Government’s dependents, the
concerned Government may request
consultations with the other Government
with a view to reducing the imbalance. If no
resolution is attained within thirty (30) days,
the concerned Government may, after 30-
days’ notice to the other Government,
suspend the issuance of new or renewal
employment authorizations under this
Agreement.

12. In the event either Government believes
that a significant imbalance exists between
the number of work permits it has granted
and the number of work permits the other
Government has granted, the concerned
Government may request consultations with
the other Government with a view to
reducing the imbalance. If no resolution is
attained within 30 days, the concerned
Government may, after 30-days’ notice to
the other Government, suspend the issuance
of new or renewal employment
authorizations under this Agreement.

Article 4: Privileges and Immunities

1. The Government of the United States of
America and the Government of the
Republic of Finland confirm that neither the
VCDR nor the VCCR provides dependents
with either civil or administrative immunity
in an action relating to any professional or
commercial activity, including employment
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ammatilliseen tai kaupalliseen toimintaan,
mukaan lukien timén sopimuksen
mukaisesti sallittu ansioty6. Huollettavilla
on kuitenkin kaikki muut erioikeudet ja
vapaudet, joihin he ovat oikeutettuja
sovellettavien sopimusten perusteella,
mukaan lukien diplomaattisia suhteita
koskevan Wienin yleissopimuksen tai muun
sovellettavan sopimuksen mukainen
rikosoikeudellinen koskemattomuus.

2. Huollettavilla on my0s velvollisuus
maksaa vastaanottajavaltiossa tuloveroja ja
sosiaaliturvamaksuja sielld tekeméstian
ansiotyOstd saadusta palkasta
kansainvélisten sopimusten ja
vastaanottajavaltion kansallisen
lainsdddannon mukaisessa méarin.

5 artikla: Riitojen ratkaiseminen

Mahdolliset tdhdn sopimukseen liittyvét
riidat ratkaistaan diplomaattiteitse
osapuolten vilisilld neuvotteluilla.

6 artikla: Voimaantulo ja irtisanominen

1. Tama sopimus tulee voimaan toiseksi
seuraavan kuukauden ensimméisena (1)
pdivand sen péivén jédlkeen, jona Suomen
tasavallan hallitus ilmoittaa Yhdysvaltojen
hallitukselle kirjallisesti diplomaattiteitse,
ettd se on saattanut padtokseen ne Suomen
tasavallan hallituksen kansalliset menettelyt,
joita timdn sopimuksen voimaantulo
edellyttdd. Tdmén sopimuksen tullessa
voimaan se korvaa Helsingissé 1 ja 12
pdivana maaliskuuta 1996 noottienvaihdolla
tehdyn sopimuksen vastaanottajavaltioon
virkatehtaviin maarittyjen lahettdjavaltion
virkamiesten perheenjésenten
tyoskentelysta.

2. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa tdméan
sopimuksen ilmoittamalla asiasta
kirjallisesti toiselle osapuolelle.
Irtisanominen tulee voimaan 90
(yhdeksankymmenen) pdivan kuluttua
paivésti, jona irtisanomisesta on ilmoitettu
kirjallisesti.

authorized pursuant to this Agreement.
However, dependents retain all other
privileges and immunities to which they are
entitled under applicable treaties, including
criminal immunity under the VCDR or other
applicable treaty.

2. Dependents are also responsible for
payment of income and social security taxes
in the receiving state on any remuneration
received as a result of employment in the
receiving state, to the extent consistent with
international agreements and national
legislation of the receiving state.

Article 5: Resolution of Disputes

Any disputes that may arise in relation to
this Agreement shall be resolved through
diplomatic channels by way of negotiations
between the Parties.

Article 6: Entry into Force and
Termination

1. This Agreement shall enter into force on
the first (1st) day of the second (2nd) month
following the date of written notification by
the Government of the Republic of Finland
to the Government of United States through
diplomatic channels of the fulfillment of the
Government of the Republic of Finland’s
domestic procedures necessary for the entry
into force of this Agreement. Upon entry
into force of this Agreement, it shall
supersede the Agreement relating to the
employment of dependents of official
government employees, done by an
exchange of notes at Helsinki March 1 and
12, 1996.

2. Either Party may terminate this
Agreement by notification in writing to the
other Party. Such termination shall take
effect 90 (ninety) days following the date of
the written notification of termination.

3. In the event that this Agreement is
terminated, individuals who have been
granted work permits may continue to work
under those permits, in accordance with
their terms, until their expiration.
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3. Jos tdimé sopimus irtisanotaan, henkilot,
joille on myo6nnetty oikeus tehdé ansiotyoté,
saavat jatkaa tyontekoa ndilld oikeuksilla
niiden ehtojen mukaisesti oikeuksien
voimassaolon paittymiseen saakka.

TAMAN VAKUUDEKSI allekirjoittaneet,
hallitustensa siihen asianmukaisesti
valtuuttamina, ovat allekirjoittaneet timén
sopimuksen.

Tehty Washingtonissa 24 pdivina
heindkuuta 2025 kahtena kappaleena
englannin kielella.

SUOMEN TASAVALLAN
HALLITUKSEN PUOLESTA

AMERIKAN YHDYSVALTOJEN
HALLITUKSEN PUOLESTA

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned,
being duly authorized thereto by their
respective governments, have signed this
Agreement.

Done at Washington, on this 24th day of
July, two thousand and twenty-five, in
duplicate, in the English language.

FOR THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF FINLAND

FOR THE GOVERNMENT OF THE
UNITED STATES OF AMERICA

Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 81 a §:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on

laissa 255/2025, sekéa

lisdtddn ulkomaalaislain (301/2004) 81 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa
255/2025, uusi 7 kohta ja 81 b §:44n, sellaisena kuin se on laissa 216/2023, uusi 4 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8lag§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton
ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

poistumisen

6) oleskelulupa maasta
estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.

tyonteko-oikeus on

Ehdotus

8lag§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton tyonteko-oikeus on
ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

6) oleskelulupa maasta poistumisen
estymisen vuoksi 51 §:n perusteella;
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Voimassa oleva laki

34

Ehdotus

7)  oleskelulupa ja hdinen  tyonteko-
oikeudestaan on sovittu Suomen ja toisen

valtion vdlisessd perhe- ja
puolisosopimuksessa.
81b§

Tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa
elinkeinoa ilman oleskelulupaa

Ulkomaalaisella, joka oleskelee maassa
laillisesti ja jonka tyonteko-oikeudesta on
sovittu Suomen ja toisen valtion vilisessd
perhe- ja puolisosopimuksessa, on oikeus
tehdd ansiotyotd ja harjoittaa elinkeinoa
ilman oleskelulupaa.

Téma laki tulee voimaan pdivédna kuuta 20 .
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