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Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Finanssivalvonta

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi Suomen evankelis-luterilaiselle kirkolle uusi kirkkolaki,
joka korvaisi nykyisen vuodelta 1993 olevan kirkkolain. Samalla ehdotetaan sdadettaviksi uudet
lait evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta, evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitok-
sesta ja evankelis-luterilaisen kirkon eldkerahastosta. Liséksi ehdotetaan muutettavaksi tuomio-
istuimen velvollisuudesta ilmoittaa erdisti ratkaisuistaan annettua lakia. Esitys korvaisi aikaisem-
man hallituksen esityksen kirkkolaiksi (19/2019 vp) seka sitd tdydentévén hallituksen esityksen
(93/2019 vp).

Esitys on kirkkoa koskevan lainsddadédnnon kokonaiskodifiointi. Ehdotetussa kirkkolaissa sdédet-
tdisiin perustuslain mukaisesti kirkon jérjestysmuodosta ja hallinnosta. Esityksen tavoitteena on
rakenteellisesti nykyistd johdonmukaisempi ja kéyttdjan kannalta selkeimpi kirkkolaki, jossa
otetaan huomioon perustuslain, muun lainsddddnnon ja kirkollishallinnon omien kehittdmistar-
peiden edellyttdmét muutostarpeet. Esitykseen ei sisélly kirkon ja valtion vélisid suhteita koske-
via muutoksia.

Kirkkolakia koskevaan ehdotukseen sisiltyy joitakin siséllollisid muutosehdotuksia. Seurakunta-
jaon muutosta koskevia sddnnoksia tarkistettaisiin ja lakiin lisdttdisiin seurakunnan jasenten osal-
listumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia koskeva sdannds. Esityksessd ehdotetaan, ettd kirkon
hallinnossa luovuttaisiin kokonaisvaltaisesti alistusmenettelyistd. Tavoitteena on keventda kir-
kon hallintoa seké selkeyttdd eri viranomaisten rooleja ja toimivallan rajoja. Esityksessé koroste-
taan seurakuntien itsendisyyttd ja toiminnanvapautta. Seurakuntatasolla tehtivistd pa&toksistd
vastaisivat jatkossa seurakunnat itse.

Esityksessd ehdotetaan, ettd seurakuntayhtymin perustamista koskeva hallinnollinen menettely
rinnastuisi jatkossa seurakuntajaon muutosta koskevaan menettelyyn. Kirkon viranomaisten péa-
toksentekomenettelyé kehitettiisiin siten, ettd sdédnnokset mahdollistaisivat séhkdisen padtdksen-
tekomenettelyn. Lisdksi ehdotetaan kirkonkirjojen pitoa muutettavaksi siten, ettd jatkossa kirkon-
kirjojen rekisterinpitdjind toimisivat seurakuntien muodostamat yhteiset keskusrekisterit. Kes-
kusrekisterit huolehtisivat muissa laeissa sééddetyisti kirkollisiin véestokirjoihin liittyvisté viran-
omaistehtivistd. Kirkon yhteisen jésenrekisterin osalta kirkkohallitus toimisi aiempaa selkedm-
min EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena yhteisrekisterinpitéjané keskusrekisterien rin-
nalla.

Kirkolliskokous on hyvéksynyt uuden kirkkojérjestyksen, jonka on tarkoitus tulla voimaan sa-
manaikaisesti nyt ehdotettavan kirkkolain kanssa. Kirkkojérjestyksessa olisivat kirkon toimintaa
sekd kirkon tunnustusta, tehtivii, jarjestysmuotoa ja hallintoa koskevat tarkemmat ja kirkon si-
sdiseen lainsdddantovaltaan kuuluvat sdénnokset.

Esityksessd ehdotetaan uutta lakia evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta. Lakiin siirrettdi-
siin padsadntdisesti nykyiset kirkkolaissa olevat sdéinnokset viranhaltijan oikeusaseman perus-
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teista. Osa sddnnoksistd koskisi my0s kirkon tydsopimussuhteista tyontekijdd. Kirkkolaissa sdi-
lyisivit kirkon toimielinten keskindisten toimivaltasuhteiden ja kirkon sisdisen autonomian kan-
nalta keskeiset lailla sdddettdvat sddnnokset. Liséksi ehdotetaan tuomioistuimen velvollisuudesta
ilmoittaa erdistd ratkaisuistaan annettua lakia muutettavaksi siten, ettd tuomioistuimen ilmoitus-
velvollisuus koskisi myos tuomioita, joissa epéiltynd on ollut kirkon viranhaltija tai pappi.

Esityksessd ehdotetaan, ettd voimassa olevan kirkkolain evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkki-
nalaitosta koskevat sddnndkset eriytettdisiin uuteen evankelis-luterilaisen kirkon tyémarkkinalai-
toksesta annettavaan lakiin. Kirkon tyomarkkinalaitos toimii kirkkohallituksen yhteydessa seura-
kuntien, seurakuntayhtymien, tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen edunvalvojana tyomarkki-
na-asioissa.

Lisidksi esityksesséd ehdotetaan sdddettdviaksi uusi laki kirkon elédkerahastosta. Uuteen lakiin yh-
distettdisiin talld hetkelld kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessé ja evankelis-luterilaisen kirkon elé-
keturvan rahoituksesta annetussa laissa olevat kirkon eldkerahastoa koskevat sddnnokset. Uutena
sddntelynd lakiin lisdttdisiin sddnnokset omistajaohjauksen periaatteista, velvollisuudesta pitéé
luottamustehtivid koskevaa luetteloa, eturistiriitoja koskevista toimintaperiaatteista sekéd johdon
ja sen léhipiiriin kuuluvien liiketoimista. Lakiin liséttdisiin myds sdanndkset kirkon eldkerahas-
ton sisdpiiristd sekd sisdpiiriin kuuluvien henkildiden arvopaperiomistuksia koskevasta julkises-
ta rekisteristd ja sen ylldpidosta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Kirkkolain kokonaiskodifiointi

Hallituksen esityksessd ehdotetaan sdéddettidviksi Suomen evankelis-luterilaiselle kirkolle uusi
kirkkolaki (jdljempand kirkkolakiehdotus). Samalla ehdotetaan sdddettiviksi erdit siihen ldhei-
sessd yhteydessi olevat uudet lait ja ehdotetaan muutettavaksi tuomioistuimen velvollisuudesta
ilmoittaa erdistd ratkaisuistaan annettua lakia.

Nykyinen kirkkolaki (1054/1993) on tullut voimaan 1.1.1994. Sitd sdddettdessd toteutettiin pit-
kéén valmisteltu jako eduskunnan sédtdméain kirkkolakiin sekd kirkon itsensd sddtdmiin kirkko-
jérjestykseen (1055/1993) ja kirkon vaalijérjestykseen (416/2014). Kirkkolakiin ja sen kanssa sa-
manaikaisesti voimaan tulleeseen kirkkojérjestykseen on sittemmin tehty lukuisia muutoksia.

Tarve voimassa olevan kirkkolain uudistamiseen on kéynyt ilmeiseksi perustuslakiuudistuksen
sekd toimintaympériston muutosten myotd 2000-luvun alkupuolella. Kirkkolainsddadannon kodi-
fiointiin tdhtddva tyd on aloitettu vuonna 2005. Tuolloin ja valmistelun myShemmaéssékin vai-
heessa meneilldédn olleet isohkot osittaisuudistukset johtivat kuitenkin siihen, ettd kirkollisko-
kous paitti ehdotuksesta uudeksi kirkkolaiksi toukokuussa 2018. Ehdotus annettiin eduskunnalle
hallituksen esityksend HE 19/2019 vp, jota tdydennettiin tdydentdvélla hallituksen esitykselld HE
93/2019 vp.
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Nyt késiteltdvéind oleva esitys kirkkolaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi korvaa edelld mainitut hal-
lituksen esitykset. Uuden kirkkolakiehdotuksen valmistelussa on pyritty ottamaan huomioon pe-
rustuslakivaliokunnan aiemmasta esityksestd antamaan lausuntoon (PeVL 4/2020 vp — HE 19/
2019 vp, HE 93/2019 vp) siséltyvit valtiosdantooikeudelliset huomautukset sekd muut eduskun-
takésittelyn aikana esiin nostetut muutostarpeet.

Hallintovaliokunta toteaa, etté esityksessd on kyse mittavimmasta kirkkoa koskevasta lakiuudis-
tuksesta sitten nykyisen kirkkolain séddtdmisen. Yhteensé noin sata pykélda siirretddn kirkkolaista
erillislakeihin ja kirkkojérjestykseen, ja kirkkolakiehdotukseen on otettu padosin vain sddnnok-
sid, jotka koskevat kirkon jdrjestysmuotoa ja hallintoa. Esitys ei muuta kirkon ja valtion vélisté
suhdetta.

Kirkkolakiehdotus siséltda sadnnokset kirkon ja sen seurakuntien padtoksenteko-organisaatiosta
ja toimivallan perusteista seké kirkon ja valtion suhdetta, kirkkolain siétdmisjérjestysté ja lain-
sdddantovallan delegointia koskevat sddnnokset. Myos oikeusturvaa ja hallintomenettelyjé kos-
kevat sddannokset ovat ehdotetussa kirkkolaissa. Kirkon tunnustuksesta ehdotetaan sdddettavaksi
edelleen kirkkolaissa, mutta tarkemmat tunnustuksen sisdllon méarittavat sddnnokset on tarkoi-
tus antaa kirkkojérjestyksessa.

Kirkkolakiehdotuksessa ehdotetaan muutamia uudistuksia verrattuna vuoden 2019 esitykseen.
Kirkkolain sédtdmisjérjestystd koskevaa sddnndstd joustavoitetaan jonkin verran. Ehdotuksen
mukaan valtioneuvosto tai eduskunta voi kirkkolakia koskevaa lakiehdotusta kisitellessdén oi-
kaista sellaisen lainsdédéntoteknisen virheen, joka ei vaikuta lakiehdotuksen siséltoon. Yleisen
hallinnollisen kehityksen mukaisesti ja kirkon hallinnon keventéimiseksi ehdotetaan kirkon hal-
lintoon kuuluvien alistusmenettelyjen purkamista, miké korostaa seurakuntien asemaa. Pééséén-
toisesti alistusmenettelyjen tilalle ei ehdoteta uutta hallinnollista menettelyi, poikkeuksena uusi
kirkollisia rakennuksia koskeva lupamenettely, jonka tavoitteena on turvata kirkollinen raken-
nussuojelu. Seurakuntarakenteiden muutoksia koskevaa sddntelyé selkeytetidn ja menettelypro-
sesseja yhtendistetddn. Liséksi henkilotietojen suojaa koskevaa sééntelyé tarkennetaan.

Kirkkolaista ehdotetaan pddosin poistettavaksi kirkon viranhaltijoita koskeva sdintely. Kirkon
viranhaltijoista ehdotetaan sdddettdviksi uudessa evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta an-
nettavassa laissa, joka on pitkélti yhteneva kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain kanssa. Séantelyn yhdenmukaisuuden tavoitteena on helpottaa sddnndsten tulkintaa ja sovel-
tamista. Kirkkolaissa séédettéisiin kuitenkin edelleen kirkon erityisisti hengellisistd viroista, ku-
ten pappisvirasta ja lehtorin virasta, seki erdistd virka- ja tydsopimussuhteita koskevista sdannok-
sistd, esimerkiksi kelpoisuusvaatimuksista, joita voidaan kirkon palvelussuhteissa edellyttéa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksesta ehdotetaan sdddettdviksi oma laki, joka vastaa pitkélti kirkon
keskushallintouudistuksen yhteydessd vuonna 2015 kumottua kirkon tyomarkkinalaitoksesta an-
nettua lakia (827/2005). Sdédntelyn eriyttiminen uudestaan omaksi sdddokseksi korostaa tyo-
markkinalaitoksen erillisyyttd kirkon keskushallinnosta ja sen riippumatonta péétostoimivaltaa
tydmarkkinalaitoksen tehtévid koskevissa asioissa.

Lisiksi kirkon eldkerahastoa koskevat kirkkolain ja voimassa olevan kirkkojarjestyksen sdédnnok-
set sekd evankelis-luterilaisen kirkon elédketurvan rahoituksesta annetun lain (68/2016) sdannok-
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set ehdotetaan koottavaksi uuteen lakiin kirkon eldkerahastosta. Sdédnnoksié on osittain yhtenéis-
tetty Kevaa ja Valtion eldkerahastoa koskevan sédntelyn kanssa. Ehdotus sisdltdsd myos uutta
sddntelyd muun muassa omistajaohjauksen periaatteista, eturistiriitoja koskevasta toimintaperi-
aatteesta sekd sisdpiirisdédnnoksistd, milld pyritdén lisddméain eldkerahaston hallinnon lépindky-
Vyytta.

Perustuslakivaliokunnan mielesté esityksessd on otettu asianmukaisesti huomioon lausunnossa
PeVL 4/2020 vp esitetyt sdédtdmisjarjestykseen vaikuttavat huomautukset. Lakiehdotukset voi-
daan késitelld tavallisen lain sdétdmisjérjestyksessd. Perustuslakivaliokunta kiinnittéé lausunnos-
saan kuitenkin edelleen erityistd huomiota kirkon tunnustusta koskevaan sddnndsehdotukseen
seka kirkkolain erityiseen sddtdmisjérjestykseen.

Kirkon tunnustuksesta ja tehtdvdstd sddtiminen

Kirkkolakiehdotuksen 2 §:ssi ehdotetaan sdddettavéksi kirkon tunnustuksesta ja tehtavista. Pe-
rustuslakivaliokunta on arvioinut vastaavaa sdénndstid aiemmasta esityksestd antamassaan lau-
sunnossa (PeVL 4/2020 vp, s. 5—6). Valiokunnan mukaan selvisti tunnustuksellinen sééntely ei
kovin hyvin sovellu eduskunnan séétdméaan lakiin, mutta voi olla tirkeda kirkon uskonnollisen
identiteetin kannalta. Valiokunnan mukaan kirkon tunnustuksessa ei ole kyse perustuslain
76 §:ssé tarkoitetusta kirkon jérjestysmuodosta ja hallinnosta.

Perustuslakivaliokunta piti tuolloin ehdotusta lisdksi merkityksellisené perustuslain 11 §:ssé tur-
vatun uskonnonvapauden kannalta. Valiokunta viittasi siihen, ettd perusoikeussddnndksen 2 mo-
mentissa luetellaan uskonnon- ja omantunnonvapauden tirkeimmaét ilmenemismuodot eli oikeus
tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus, uskonnollinen jarjestdytymisvapaus
sekd niin sanottu negatiivinen uskonnonvapaus eli oikeus olla kuulumatta uskonnolliseen yhdys-
kuntaan (ks. HE 309/1993 vp, s. 55/I1). Uskonnolliseen yhdistymisvapauteen siséltyy perustusla-
kivaliokunnan mukaan myds uskonnollisen yhdyskunnan tietynasteinen sisdinen autonomia (Pe-
VL 57/2001 vp, s. 2/I), johon voidaan katsoa sisdltyvéin my0s oikeus pddttdd uskonnollisen tun-
nustuksen sisdllostd. Valiokunta ei siten pitdnyt ongelmattomana sitd, ettd kirkkolain siéntelyn
myoté kirkon tunnustus voisi olla riippuvainen lainséétéjéan poliittisesta tahdosta esimerkiksi ti-
lanteessa, jossa kirkko haluaa muuttaa tunnustuksen sisiltod, mutta lainsditija ei tillaista muu-
tosta tee. Kirkon tunnustusta koskeva sddntely olisi tdmén ja perustuslain 76 §:n sanamuodon
vuoksi ollut valiokunnan mukaan perustellumpaa siséllyttdéd kirkkolain sijasta kirkkojérjestyk-
seen. Tunnustussidédnnoksestd sanottu ei kuitenkaan vaikuttanut tuolloisen kirkkolakiehdotuksen
késittelyjarjestykseen.

Nyt arvioitavassa esityksessé kirkon tunnustuksesta sddtdmistd pyritdén perustelemaan laveam-
min. Perustuslakivaliokunta ei kuitenkaan pidi esitettyja perusteluita tdysin riittdvini. Valiokun-
ta muistuttaa, ettd sen valtiosdédntoisestd perustuslain 74 §:ssd sdddetystd tehtdvistd johtuen va-
liokunnan séétamisjérjestykseen vaikuttamattomatkin kannanotot ovat luonteeltaan valtiosdanto-
oikeudellisia kannanottoja perustuslain tulkinnasta (ks. myds PeVL 93/2022 vp, kappale 18). Va-
liokunta toistaa arvionsa, jonka mukaan kirkon tunnustuksessa ei ole kyse perustuslain 76 §:ssd
tarkoitetusta kirkon jérjestysmuodosta ja hallinnosta. Perustuslakivaliokunnan mielestd tunnus-
tuspykéldn siséllyttiminen kirkkolakiehdotukseen ei kuitenkaan vaikuta nyt arvioitavankaan
kirkkolakiehdotuksen kisittelyjarjestykseen.
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Kirkkolain erityinen sddtimisjdrjestys

Perustuslakivaliokunta on arvioinut edellisti kirkkolakiehdotusta koskevassa lausunnossa laajas-
ti kirkkolain erityistd sddtdmisjarjestystd koskevaa sédntelyéd perustuslaissa ja kirkkolaissa seké
kirkkolakia perustuslain 76 §:ssd koskevan sddntelyvarauksen alaa (PeVL 4/2020 vp, s. 2-6).

Perustuslain 76 §:n 1 momentin mukaan kirkkolaissa sdfdetéén evankelis-luterilaisen kirkon jér-
jestysmuodosta ja hallinnosta. Pykéldan 2 momentin mukaan kirkkolain séétdmisjérjestyksesti ja
kirkkolakia koskevasta aloiteoikeudesta on voimassa, mitd niistd mainitussa laissa erikseen sia-
detddn. Voimassa olevan kirkkolain 2 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan kirkolla on yksinoikeus
ehdottaa kirkkolakia kaikesta, miké koskee ainoastaan kirkon omia asioita, seki kirkkolain muut-
tamista ja kumoamista.

Perustuslain kirkkolakia koskevasta erityisesté lainsdétdmisjérjestyksesti ei seuraa, etté kirkko-
lakiin olisi mahdollista sisdllyttdd erityisen lainsddtédmisjarjestyksen nojalla poikkeuksia perus-
tuslaista tai Suomea velvoittavista kansainvilisistd ihmisoikeussopimuksista (PeVL 4/2020 vp, s.
6).

Perustuslakivaliokunta kiinnitti aikaisempaa kirkkolakiehdotusta arvioidessaan erityistd huomio-
ta eduskunnan lainsdddintovallan poikkeukselliseen rajoittuneisuuteen kirkkolain alaan kuulu-
vissa asioissa. [lman nimenomaista valtuutusta eduskunnan ainoina vaihtoehtoina on kirkkola-
kiehdotuksen hyviaksyminen sellaisenaan tai lakichdotuksen hylkddminen (ks. PeVL 20/1993 vp,
s. 2). Toisaalta kirkkolain erityinen séétdmisjérjestys heijastuu muuhun lainsédddéntdon; lainsdé-
dantoon ei ole pidetty mahdollisena sisdllyttdd kirkkolain kanssa ristiriidassa olevia sddnnoksia
(ks. PeVL 1/1982 vp ja PeVL 30/1996 vp).

Perustuslakivaliokunnan tuolloisen arvion (PeVL 4/2020 vp, s. 4) mukaan kirkkolain erityinen
sddtamisjarjestys rajoittaa merkittdvasti eduskunnan lainsdddantovaltaa kirkkolain alaan kuulu-
vissa asioissa ja on tdssd suhteessa valtiosdéntdoikeudellisessa jarjestelméssémme hyvin poik-
keuksellinen, eikd se ole valtiosdéntdisesti ongelmaton. Valiokunnan mukaan se edustaa selvdi
poikkeusta sekd perustuslain 2 §:n 1 momentin kansanvaltaisuusperiaatteeseen ettd valtiosdan-
non keskeiseen lahtokohtaan lainsédddéntdvallan osoittamisesta eduskunnan tehtévéksi siten kuin
valtiollisten tehtévien jakoa ja parlamentarismia koskevassa perustuslain 3 §:n 1 momentissa saé-
detddn. Valiokunta totesi kirkkolain sédétdmisjérjestyksen olevan siten selvé poikkeus siihen pe-
rustuslakiuudistuksessa vahvistettuun valtiosddntoiseen pddsddntdoon, jossa eduskunnan asema
ylimpéné valtioelimena ja lainséétdjand on yksiselitteisesti ensisijainen (ks. myds HE 1/1998 vp,
s. 75/1). Valiokunta on jo aiemmin pitényt kirkkolain késittelyjérjestysté nurinkurisena (ks. PeVL
20/1993 vp, s. 2/11) viitaten muun muassa siihen, ettei eduskunta alun perin ole saanut tehda kirk-
kolakiehdotukseen edes teknisid muutoksia.

Kirkkolaissa sdddetidn perustuslain 76 §:n 1 momentin mukaan evankelis-luterilaisen kirkon jar-
jestysmuodosta ja hallinnosta. Sdéntelyvarauksen alasta ("jérjestysmuodosta ja hallinnosta") ei
perustuslain perusteluissa tehda selkoa, vaan momentin todetaan vastaavan tuolloin voimassa ol-
leen hallitusmuodon 83 §:n 1 momenttia (HE 1/1998 vp, s. 127/I1). Ottaen huomioon sanottujen
eduskunnan asemaa koskevien valtiosddntOperiaatteiden painoarvon perustuslain 76 §:n ilmai-
sua poikkeuksen asiallisesta alasta on perustuslakivaliokunnan mukaan vélttdmétonta tulkita sup-
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peasti. Kirkkolain erityisen sdatdmisjérjestyksen piiriin voidaan siten perustuslakivaliokunnan ai-
emman lausunnon mukaan lukea ainoastaan ne asiat, joihin perustuslain 76 §:n 1 momentin séén-
nds nimenomaisesti viittaa (PeVL 4/2020 vp, s. 5). Valiokunnan mielestd mydskéén voimassa
olevaa kirkkolain sdéntelya kirkon omiin asioihin perustuvasta erityisesté sddtdmisjarjestyksesté
ja kirkon aloiteoikeudesta sekd kirkkolakiehdotuksen tutkimisesta ei siten voi tulkinnallisesti
ulottaa perustuslaissa sdddettyéd soveltamisalaltaan laajemmaksi. Perustuslakiuudistuksen esitdi-
den (HE 1/1998 vp, s. 127) mukaan silté osin kuin kirkkolaki ei sisélld poikkeavia sddnnoksia la-
kiehdotuksen sdétamisjérjestyksestd, sovelletaan myos kirkkolakiin lainséétadmisjérjestysté ja la-
kiehdotuksen kisittelya koskevia yleisid perustuslain ja eduskunnan tydjérjestyksen sdédnnoksia.

Perustuslakivaliokunta kiinnitti huomiota edellisti kirkkolakiehdotusta arvioidessaan (PeVL 4/
2020 vp, s. 10—11) kirkkolain erityisen sddtdmisjérjestyksen arvioinnin tarpeellisuuteen. Valio-
kunta viittasi siihen, ettd valiokunta oli katsonut jo vuonna 1993, etti kirkkolain erityisen késit-
telyjérjestyksen tarpeellisuus tulisi ottaa kokonaisuudessaan selvitettivéksi (PeVL 20/1993 vp, s.
2/11). Sittemmin kirkkolain sdétdmisti koskevaan sééntelyyn valtiopdivijérjestyksessa ja kirkko-
laissa on tehty erditd muutoksia (PeVM 4/1994 vp, PeVL 23/1996 vp). Perustuslakiuudistuksessa
sdilytettiin kirkkolain sdétdmistd koskeva jérjestelmé enemmalti ennallaan.

Perustuslakivaliokunta toistaa arvionsa. Uudelleenarviointia puoltaa valiokunnan kanta kirkko-
lain erityisen séétamisjérjestyksen piiristd ja sen suppeasta tulkinnasta. Eduskunnan valtioséén-
toiseen asemaan tukeutuvan arvioinnin on syyté kattaa erityisen sddtdmisjarjestyksen ja kirkollis-
kokouksen aloiteoikeuden sddntely perustuslaissa ja kirkkolaissa kokonaisuudessaan. Sdéntelyn
asiassa on oltava selkedd ja tarkkarajaista. Perustuslakivaliokunnan mielesté hallintovaliokunnan
on syyté tehdd uudelleenarviointia edellyttidvé lausumaehdotus eduskunnalle.

Hallintovaliokunta katsoo, ettd valtioneuvoston tulee arvioida kirkkolain erityisen sddtdmisjérjes-
tyksen ja kirkolliskokouksen aloiteoikeuden séédntely perustuslaissa ja kirkkolaissa. Arviointi tu-
lee tehda yhteistydssd evankelis-luterilaisen kirkon kanssa.

Yhteenveto

Hallintovaliokunta pdétyi vuoden 2019 esitysté késitellessddn perustuslakivaliokunnan lausun-
non ja asiantuntijakuulemisten perusteella siihen, ettei se ehdottanut tuolloin késiteltdviné ole-
vien lakiehdotusten hylk&amisté, vaan ne jéivit odottamaan kokonaisuudistuksen uutta valmiste-
lua. Kirkkohallitukselle osoittamassaan kirjelméassé hallintovaliokunta totesi, ettd kirkkolakieh-
dotus on aiheellista valmistella yhtend kokonaisuutena uudestaan niin, etté se tayttdd perustusla-
kivaliokunnan sddtdmisjarjestysti koskevat huomautukset.

Hallintovaliokunta toteaa, etti kirkkolainsdddéannon kokonaiskodifiointi on alkanut alun perin yli
viisitoista vuotta sitten, ja valiokunta pitdd tirkednd, ettd uudelleen valmisteltu esitys uudeksi
kirkkolaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi on nyt saatu eduskunnan késiteltévéksi. Perustuslakivalio-
kunnan lausunnon mukaan esityksessé on otettu asianmukaisesti huomioon lausunnossa PeVL 4/
2020 vp esitetyt sddtamisjarjestykseen vaikuttavat huomautukset ja lakiehdotukset voidaan kasi-
telld tavallisen lain sddtdmisjarjestyksessa.
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Hallituksen esityksestd ilmenevisté syisti ja saamansa selvityksen perusteella hallintovaliokunta
puoltaa hallituksen esitykseen siséltyvien lakiehdotusten hyvéksymistéi yksityiskohtaisista perus-
teluista ilmenevin tavoin.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Kirkkolaki
8 luku. Henkilotietojen Kiisittely ja kirkonkirjojen pito

1 §. Suhde muuhun lainsdéidéint6on. Esityksen yleisperusteluissa (s. 25) ja késilld olevan pyké-
lan sddnndskohtaisissa perusteluissa (s. 96) kasitellddn muun ohella seurakunnan ylldpitiméaa dia-
koniatyotd koskevaa henkilorekisterid. Perustelujen mukaan henkil6tietojen késittelyn oikeuspe-
rusteena téltd osin olisi yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan f alakohta, joka koskee rekisterin-
pitdjén tai kolmannen osapuolen yleistd etua. Valiokunta toteaa, ettd késittelyperusteeksi diako-
niaty6td koskevien tietojen osalta on kuitenkin katsottava 6 artiklan 1 kohdan c alakohta, joka
koskee henkilbtietojen kaisittelyd lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi, koska diakoniatyd
on kirkkolakiehdotuksen 3 luvun 1 §:n mukaisesti seurakunnan lakisdateinen tehtiva. Valiokun-
nan huomiolla ei ole vaikutusta ehdotettuihin sd&nnoksiin.

2 §. Erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvien tietojen késittely. Ehdotuksen mukaan seura-
kunta, seurakuntayhtymé, tuomiokapituli tai kirkkohallitus saa késitelld erityisiin henkiltieto-
ryhmiin kuuluvia tietoja vain, jos kisittely on késittelytarkoituksen kannalta vélttimétonta. Py-
kélédn toisen virkkeen mukaan oikeudesta késitelld erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja
sdddetddn lisdksi 1 §:ssd mainituissa sdddoksissd seka tietojen kayttotarkoituksesta 8 §:n 2 mo-
mentissa. Hallintovaliokunnan saaman selvityksen perusteella pykildn toinen virke vaikuttaa tul-
kinnanvaraiselta, mika tekee sdéntelyn suhteen muuhun lainsdddant66n epéaselviksi. Kyse on eri-
tyisiin henkilStietoryhmiin kuuluvista tiedoista, joiden késittely perustuslakivaliokunnan vakiin-
tuneen kdytdnnon mukaan on syytd rajata tdsméllisillé ja tarkkarajaisilla sd&nnoksilld vain vltta-
méttomain. Kirkkohallituksen lausunnon mukaan toisen virkkeen sddnndstéd voidaan luvun sisii-
send viittauksena pitdd tarpeettomana eiké sen poistaminen muuttaisi ehdotettua sdantelyé. Lau-
sunnon mukaan mahdollisesti epéselvéksi tulkittava 2 §:mn toinen virke voidaan poistaa
lainsdddantoteknisend oikaisuna nykyisen kirkkolain 2 luvun 2 §:n mukaisesti. Valiokunta ehdot-
taa ndin ollen toisen virkkeen poistamista.

12 luku. Muutoksenhaku

13 §. Muutoksenhaku hallinto-oikeuden piétokseen. Ehdotetun pykélén / momentin mukaan
hallinto-oikeuden paitokseen, joka koskee seurakuntavaalien tai kirkkoherran vélittomén vaalin
dénioikeutettujen luetteloa, ei saa hakea valittamalla muutosta. Saadun selvityksen mukaan lain-
tarkastusvaiheessa pykalistd on poistettu kirkkohallituksen lausunnon mukaisesti lainsdadanto-
teknisend oikaisuna kirkolliskokouksen ehdotukseen sisiltynyt 2 momentti, jonka mukaan muu-
toin hallinto-oikeuden péaédtokseen saa hakea valittamalla muutosta korkeimmalta hallinto-oikeu-
delta vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntéa valitusluvan. S&annds on tuolloin arvioitu tarpeet-
tomaksi, koska asiasta sdédetédn oikeudenkéynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).
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Valiokuntakésittelyssd on kuitenkin ilmennyt, ettd kirkollisvalituksen erityisluonteen vuoksi
sadnnds selkeyttiisi jatkovalitusta koskevaa sddntelyé. Hallintovaliokunta pitdd timéan vuoksi tar-
koituksenmukaisena, ettd pykéldin palautetaan lainsdddantoteknisend oikaisuna kirkkohallituk-
selta saadun lausunnon mukaisesti edelld mainittu kirkolliskokouksen ehdotukseen siséltynyt
sadnnds pykalan uudeksi 2 momentiksi, jolloin hallituksen esityksessé ehdotetusta 2 momentista
tulee pykélan 3 momentti.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan kiinnittényt huomiota siihen, ettd hallituksen esitykses-
séd ehdotetun 12 luvun 13 §:n 2 momentin mukaan hallinto-oikeuden péaétoksen koskiessa kirkol-
lisvalitusta seurakunnan tai seurakuntayhtymén viranomaisen paétoksesté se on pidettidvé néhté-
vand yleisessa tietoverkossa 10 luvun 23 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla. Perustuslakivalio-
kunnan kisityksen mukaan yleisend tulkinnan ldhtokohtana on, etti padtoksen tehneelld viran-
omaisella on velvollisuus antaa pditds tiedoksi. Néin sddnnos vaikuttaa perustavan kirkkolain
alaan kuulumattoman hallintotuomioistuimelle osoitetun velvollisuuden. Valiokunnan saaman
selvityksen mukaan sddnndksen tarkoituksena on ollut kuitenkin kohdentaa sddnndksen mukai-
set velvollisuudet seurakuntaan tai seurakuntayhtyméin. Sédanndksen sanamuodosta téllainen
kohdentuminen ei kuitenkaan kdy ilmi.

Hallintovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan nikemykseen siitd, etté kirkkolakiehdotuksen
12 luvun 13 §:n 2 momenttia ei ole tarkoitettu hallinto-oikeuksia velvoittavaksi sddnnokseksi.
Saédnnoksen mukaan, jos hallinto-oikeuden péétos koskee kirkollisvalitusta seurakunnan tai seu-
rakuntayhtymaén viranomaisen paitoksestd, se on pidettédvi nihtdvina yleisessé tietoverkossa 10
luvun 23 §:ssé sdéddetylld tavalla. Sdédnnoksessa ei siten ole rajattu viittausta mainitun pykalén 1
momenttiin, kuten perustuslakivaliokunta toteaa, vaan viittaus koskee koko pykéalaa. Kyseisen 10
luvun 23 §:n 3 momentissa sdddetdén, ettd valitusviranomaisen paétds siithen liittyvine valitus-
osoituksineen on pidettivé seurakunnassa yleisesti ndhtdvéna siten kuin pykildn 1 momentissa
sdddetdén. Hallintovaliokunnan mielestd jalkimmaiinen sddnnds selkeésti ja riittdvén tarkasti ra-
jaa velvollisuuden ndhtévilld pitdmisestd seurakunnan tehtévéksi eikd hallinto-oikeuden. Hallin-
tovaliokunta ei née tdssd yhteydessd muutenkaan aihetta sddntelyn muuttamiselle.

2. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta

37 §. Virka- ja tyovapaa. Pykéldssd ehdotetaan sdddettdviksi viranhaltijan ja tyontekijén oi-
keudesta saada vapaata tydstddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten. Valiokunta to-
teaa, ettd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa vastaavasta oikeudesta on
sdddetty 16 a §:ssd (627/2021). Kyseinen pykéla siséltda oikeuden saada vapaata tydstd myds hy-
vinvointialueen luottamustoimen hoitamista varten. Valiokunta katsoo, ettd viranhaltijalla ja
tyontekijélla tulee olla oikeus saada vapaata tydstddn myos hyvinvointialueen luottamustoimen
hoitamista varten. Valiokunta ehdottaa vastaavan sddnnoksen lisidmista pykalan 2 momenttiin.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Hallintovaliokunnan paétdsehdotus:
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Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 108/2022 vp sisdltyviit
3.—35. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 108/2022 vp sisdltyvit 1. ja 2.
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Kirkkolaki

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan paitdksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Soveltamisala

Tassd laissa sdadetddn Suomen evankelis-luterilaisen kirkon (kirkko) jarjestysmuodosta ja hal-
linnosta.

Kirkon toiminnasta seké tarkemmin kirkon tehtévistd, jarjestysmuodosta ja hallinnosta sdédde-
tadn kirkkojarjestyksessd. Jumalanpalveluksista ja kirkollisista toimituksista madratdan lisaksi
kirkkokésikirjassa.

Kirkon viranhaltijoista sdddetdén evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetussa laissa
( / ), jollei tisti laista muuta johdu. Seurakunnan, seurakuntayhtyméin, tuomiokapitulin ja kirk-
kohallituksen viroista, niiden perustamisesta ja kelpoisuusehdoista, virkavapaiden ja vuosilo-
mien myOntamisestd sekd pappisvirasta, piispan viran ja papin virkojen valintamenettelysta saa-
detdédn tarkemmin kirkkojérjestyksessa.

Kirkkojérjestyksen ja kirkkokésikirjan hyviksyy kirkolliskokous. Kirkkojérjestys julkaistaan
Suomen siddddskokoelmassa.

10
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2§
Kirkon tunnustus ja tehtdvd

Kirkko tunnustaa sitd Raamattuun perustuvaa kristillistd uskoa, joka on lausuttu kolmessa van-
han kirkon uskontunnustuksessa seka luterilaisissa tunnustuskirjoissa. Kirkon tunnustus ilmais-
taan lahemmin kirkkojarjestyksessa.

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja seké toimii
muutenkin kristillisen sanoman levittdmiseksi ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi.

38
Kirkon jdsenyys

Kirkon jaseneksi liittymiseen ja kirkosta eroamiseen sovelletaan uskonnonvapauslakia (453/
2003). Alle 12-vuotias lapsi voidaan liittd4 kirkon jéseneksi, jos hdnen vanhempansa tai huolta-
jansa on kirkon jédsen ja jos lapsen jasenyydestd on sovittu tai paitetty siten kuin uskonnonvapa-
uslaissa sdddetddn. Kirkon jaseneksi ottamisesta sdddetddn tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

Kirkon jéseneksi voi liittyd Suomen kansalainen seké ulkomaalainen, jolla on kotikuntalaissa
(201/1994) tarkoitettu kotikunta Suomessa. Suomessa asuva, kotikuntaa vailla oleva ulkomaalai-
nen voi liittyd kirkon jéseneksi, jos hén on osallistunut seurakunnan toimintaan kolmen kuukau-
den ajan.

Kirkon jédseneksi liittyvd voi samaan aikaan olla vain sellaisen muun uskonnollisen yhdyskun-
nan jasen, jonka kanssa kirkko on hyvéksynyt sopimuksen jdsenyyden vastavuoroisista edelly-
tyksista.

4§
Jisenyyden lakkaaminen

Kirkon jasenyys lakkaa, kun:

1) jasen eroaa kirkosta;

2) jésen liittyy muun uskonnollisen yhdyskunnan jdseneksi, jollei 3 §:n 3 momentista muuta
johdu;

3) jésenelld ei ole enééd kotikuntaa tai viestokirjanpitokuntaa Suomessa;

4) kotikuntaa vailla oleva ulkomaalainen jisen ei endd asu Suomessa.

58
Kirkkolain sddtiminen sekd esitykset ja lausunnot

Kirkolla on yksinoikeus ehdottaa kirkkolakia kaikesta, miké koskee kirkon jérjestysmuotoa ja
hallintoa, seké kirkkolain muuttamista ja kumoamista. Kirkon ehdotuksen tekee kirkolliskokous.
Kirkkolain sditdminen tulee vireille eduskunnassa hallituksen esityksella.

Valtioneuvosto tai eduskunta voi kirkkolakiehdotusta kisitellessdén oikaista sellaisen lainséa-
déantoteknisen virheen, joka ei vaikuta kirkkolakiehdotuksen siséltoon. Kirkkolakiehdotuksen si-
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sdltoon vaikuttavasta lainsdddéntoteknisen virheen oikaisusta tulee pyytdd 1 momentin mukai-
nen ehdotus.

Kirkolla on oikeus tehdé ehdotuksia kirkkoa koskevasta muusta lainsdddanndsté. Kirkolle on
varattava tilaisuus antaa lausunto sééddettiessd asiasta, joka koskee kirkon suhdetta valtioon tai
toisiin uskonnollisiin yhdyskuntiin.

Kirkolla on oikeus tehdé valtion viranomaisille esityksié ja antaa lausuntoja kirkon opin ja teh-
tdvan kannalta tirkeistd yhteiskunnallisista kysymyksista.

68§
Kirkolliset juhlapdivit
Kirkollisia juhlapiivid ovat joulupiiva, toinen joulupdivd, uudenvuodenpéivi, loppiainen, pit-

képerjantai, padsidispdivi, toinen padsidispdiva, helatorstai, helluntai, juhannuspéiva ja pyhiin-
paiva.

2 luku
Kirkon hallinnollinen jako

Hallinnollinen jako ja kielisddnnokset

1§
Seurakunta ja seurakuntayhtymd

Kirkon jdsenet kuuluvat seurakuntiin, joilla kullakin on maéiritty alueensa. Seurakuntajako
noudattaa kuntajakoa siten, ettd seurakunnan tai seurakuntayhtymén alue muodostuu yhden tai
useamman kunnan alueesta.

Samalla alueella voi olla kielen perusteella useita seurakuntia. Saman kunnan alueella olevien
seurakuntien on muodostettava seurakuntayhtyma.

2§
Seurakunnan jdsenet

Kirkon jédsen on sen seurakunnan jésen, jonka alueella hénelld on kotikuntalaissa tarkoitettu
kotikunta ja sielld oleva asuinpaikka taikka viestokirjanpitokunta. Kotikuntaa vailla oleva ulko-
maalainen kirkon jésen on sen seurakunnan jdsen, jonka alueella hin asuu. Kirkkohallitus voi an-
taa méadrdyksid siitd, milloin kirkon jisen voi olla kotikuntansa alueella olevan muun seurakun-
nan jésen.

Jasenet, joilla on véestokirjanpitokunta Suomessa, ovat seurakunnan poissa olevia jésenia.
Muut jasenet ovat seurakunnan lasné olevia jasenia.

12
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38
Hiippakunta

Seurakunta kuuluu hiippakuntaan, jolla on méératty alue.

Seurakunta, jonka ldsnd olevien jésenten enemmistdn kieli on ruotsi, kuuluu Porvoon hiippa-
kuntaan.

Seurakunta, jonka ldsné olevien jdsenten enemmiston kieli on muu kuin suomi tai ruotsi, kuu-
luu siihen hiippakuntaan, johon se perustettaessa maaratain.

4§
Hiippakuntajaosta pddttiminen

Kirkolliskokous paéttda hiippakunnan perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd sen rajojen
muuttamisesta.

Kirkkohallitus péaattaa:

1) seurakunnan siirtdmisestd toiseen hiippakuntaan, jos seurakunnan ldsné olevien jisenten
enemmiston kieli on vaihtunut ja muuttunut tilanne on kestényt viisi vuotta;

2) seurakunnan kuulumisesta hiippakuntaan, jos eri hiippakuntiin kuuluvat seurakunnat yhdis-
tetdéin, niiden tilalle perustetaan uusi seurakunta tai niistd muodostetaan seurakuntayhtymaé, taik-
ka seurakunta liittyy toisen hiippakunnan tuomiokapitulin toimivallan piiriin kuuluvaan seura-
kuntayhtyméén.

58§
Seurakuntayhtymdn kuuluminen hiippakuntaan

Seurakuntayhtyma kuuluu sithen hiippakuntaan, jonka alueella se sijaitsee. Jos seurakuntayh-
tyméén kuuluvien seurakuntien ldsné olevien jasenten enemmiston kieli on ruotsi, seurakuntayh-
tymé kuuluu Porvoon hiippakuntaan.

Jos seurakuntayhtyméén kuuluvien seurakuntien ldsni olevien jasenten enemmiston kieli on
vuoden vaihteessa toimitettavan laskennan mukaan vaihtunut ja muuttunut tilanne on kestényt
viisi vuotta, on yhteisen kirkkovaltuuston todettava tdima péaatokselldén. Seurakuntayhtymaé siir-
tyy enemmiston kielen mukaiseen hiippakuntaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Yhtei-
sen kirkkovaltuuston on lahetettdva paétos tiedoksi tuomiokapituleille ja kirkkohallitukselle.

63§
Seurakunnan kieli
Seurakunta on suomenkielinen, ruotsinkielinen tai kaksikielinen, jollei seurakunnan kielesta
tai sithen liittyvistd muista jasenyysedellytyksistd seurakuntaa perustettaessa tai muutoin erik-

seen muuta médritd. Seurakunta on kaksikielinen, kun seurakunnan ldsné olevien jasenten suo-
menkielinen tai ruotsinkielinen vihemmistd on niin suuri, ettd kunta vastaavasti kielilain (423/
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2003) sadnndsten mukaan olisi kaksikielinen. Jos samalla alueella on kielen perusteella useita
seurakuntia, ne ovat aina yksikielisié.

Ahvenanmaan maakunnan alueella seurakunnat ovat ruotsinkielisid. Kokonaan tai osittain saa-
melaisten kotiseutualueeseen kuuluvat seurakunnat ovat kaksikielisid siten, ettd niissd noudate-
taan, mitd saamen kielesta tissi laissa ja kirkkojarjestyksessé sdddetidn.

Kirkkohallitus méérdé joka viides vuosi seurakunnassa edellisen kalenterivuoden lopussa ls-
né olleiden jésenten kielellisen jakauman perusteella, mitkéd seurakunnat ovat suomenkielisia tai
ruotsinkielisié ja mitka kaksikielisid. Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston esityksesta kirk-
kohallitus voi maédritd seurakunnan kaksikieliseksi seuraavaksi viisivuotiskaudeksi, vaikka seu-
rakunta olisi 1 momentin perusteella yksikielinen.

78
Seurakuntayhtymdn kieli

Seurakuntayhtyma on yksikielinen, jos sithen kuuluu ainoastaan saman kielisid seurakuntia, ja
kaksikielinen, jos sithen kuuluu erikielisid seurakuntia tai véhintdén yksi kaksikielinen seurakun-
ta. Seurakuntayhtymén enemmiston kieli madrdytyy sithen kuuluvien seurakuntien lasné olevien
jésenten enemmiston kielen mukaan.

8§
Kirkon keskushallinnon ja hiippakunnan viranomaisten kieli

Kirkolliskokous, piispainkokous ja kirkkohallitus ovat kaksikielisid viranomaisia.

Hiippakunnan viranomaiset ovat yksikielisié, jos hiippakuntaan kuuluu vain yksikielisié seu-
rakuntia, ja kaksikielisié, jos hiippakuntaan kuuluu véhintdin yksi kaksikielinen seurakunta tai
seurakuntayhtyma.

Kaksikielinen tuomiokapituli voi toimia seurakunnan tai seurakuntayhtymén kielelld, kun se
hoitaa yksikielisen seurakunnan tai seurakuntayhtymén hallintoon liittyvié tehtdvia.

93§
Kirkon viranomaisessa noudatettavat kielisddnnokset

Jollei tédssd laissa toisin sdddetd, kirkon viranomaisessa sovelletaan kielilain sddnnoksia:

1) oikeudesta kdyttdd suomen ja ruotsin kieltd viranomaisessa;

2) asian kaésittelykielestd viranomaisessa;

3) toimituskirjan ja muun asiakirjan kielestd;

4) kielellisten oikeuksien turvaamisesta;

5) viranomaisen tyokielesta;

6) yleisessa tiedottamisessa kéytettivésté kielestd;

7) kielellisten oikeuksien edistdmisesta.

Hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon viranomaiseen sovelletaan, miti kielilaissa sdide-
tddn valtion viranomaisesta. Seurakunnan ja seurakuntayhtymain viranomaiseen sovelletaan, miti
kielilaissa sdddetiadn kunnallisesta viranomaisesta.
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Ahvenanmaan maakunnan alueella sovelletaan Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991)
kielisdénnoksid. Lisdksi jokaisella, jonka oma kieli on suomi, on oikeus kayttdd suomen kielté ja
tulla kuulluksi suomen kielelld maakunnassa toimivan seurakunnan aloitteesta vireille tulevassa
asiassa, joka vilittomasti kohdistuu hénen tai hénen huollettavansa perusoikeuksiin tai joka kos-
kee seurakunnan hénelle asettamaa velvoitetta.

Mitd saamen kielilaissa (1086/2003) sdddetddn valtion viranomaisesta, koskee Oulun hiippa-
kunnan tuomiokapitulia ja hiippakuntavaltuustoa, ja mité kunnan viranomaisesta, koskee saame-
laisten kotiseutualueella kokonaan tai osittain olevaa seurakuntaa.

10§
Toiminnassa kdytettdvd kieli

Jumalanpalveluksia ja muuta toimintaa on tarpeen mukaan jarjestettavé sekd suomen etté ruot-
sin kielelld ja saamelaisten kotiseutualueella myds saamen kielelld. Jumalanpalveluksessa ja kir-
kollisessa toimituksessa voidaan kéyttdd muutakin kielta.

Kirkon jédsenelld on oikeus saada hénti koskevat kirkolliset toimitukset omalla kielelldin suo-
meksi tai ruotsiksi tai saamelaisten kotiseutualueella saameksi.

Seurakuntajaon muuttaminen
11§
Seurakuntajaon muuttaminen

Seurakuntajaon muuttamisella tarkoitetaan, etta:

1) seurakunta lakkaa sen liittyessé toiseen seurakuntaan;

2) seurakunnat lakkaavat niiden yhdistyessa uudeksi seurakunnaksi;

3) seurakunnan alue jaetaan kahden tai useamman seurakunnan kesken siten, etti jacttava seu-
rakunta lakkaa;

4) osa seurakunnan alueesta siirretidén toiseen seurakuntaan;

5) perustetaan uusi seurakunta; tai

6) seurakunta lakkautetaan.

Seurakuntajaon muuttamisesta péaéttaa kirkkohallitus.

12§
Seurakunnan nimen muuttaminen

Seurakunnan nimi voidaan muuttaa seurakuntajaon muuttamisessa sovellettavaa menettelya
noudattaen.
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13§
Seurakuntajaon muuttamisen edellytykset

Seurakuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos on kirkon tehtivin toteuttamisen kannalta tar-
koituksenmukainen ja muutos parantaa seurakuntien tai seurakuntayhtymén toimintakykysé, toi-
minnan taloudellisuutta tai seurakuntalaisten kielellisten oikeuksien toteutumista.

Seurakuntajakoa voidaan muuttaa vain erityisen painavasta syysté, jos muutoksesta aiheutuu,
ettd seurakunnan enemmiston kieli muuttuu vihemmiston kieleksi.

14§
Aloite seurakuntajaon muuttamiseksi

Aloitteen seurakuntajaon muuttamiseksi voi tehdd seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakun-
taneuvosto seké tuomiokapituli tai piispa. Jos seurakuntajaon muutostarve johtuu kuntajaon muu-
toksesta tai koskee muuta kuin suomenkielistd, ruotsinkielista tai kaksikielistd seurakuntaa, asian
voi panna vireille my6s kirkkohallitus.

Kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston on viipymaéttd ilmoitettava aloitteesta noudattaen,
mitd julkisista kuulutuksista 10 luvun 28 §:ssi ja kirkkojarjestyksessd sdddetdaan.

Seurakunnan jésenille on varattava mahdollisuus jittié aloitteesta kannanotto tuomiokapitulil-
le 14 péivén kuluessa aloitetta koskevan kuulutuksen julkaisemisesta.

Jos kirkkohallitus pédttdd seurakunnan osan siirtimisestd toiseen seurakuntaan valtioneuvos-
ton tai ministerion kuntarakennelain (1698/2009) 19 §:nja 21 §:n 1 tai 2 momentin nojalla teke-
méa padtdstd vastaavasti, timén pykéldn 2 ja 3 momenttia ei sovelleta.

15§
Omaisuuden siirtyminen

Jos seurakunta yhdistetién toiseen seurakuntaan tai perustettavaan uuteen seurakuntaan, myos
sen omaisuus, velat ja muut vastaavat sitoumukset siirtyvit. Jos seurakunnat tulevat kuulumaan
seurakuntayhtyméin, omaisuuden jakoa koskevat méériykset otetaan seurakuntayhtymén perus-
saantoon.

Jos seurakuntia jakamalla perustetaan uusi seurakunta tai jos seurakuntajaon muutos vaikuttaa
huomattavasti seurakuntien ldsné olevien jésenten lukuméiriin, seurakuntien omaisuus jaetaan
seurakuntien kesken. Jakoperusteista sdddetddn kirkkojarjestyksessa.

Vastuuta velasta tai sitoumuksesta ei saa siirtdd ilman velkojan tai muun oikeudenhaltijan
suostumusta.

16 §
Jdrjestelytoimikunta

Kun kirkkohallitus on pédttinyt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla perustetaan uusi seura-
kunta tai jolla seurakuntia yhdistetdén, tuomiokapitulin on viipymatti asetettava jérjestelytoimi-
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kunta, joka toimii siithen saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seu-
rakuntaneuvosto.

Jarjestelytoimikunnan tehtdvani on edustaa uutta tai laajentuvaa seurakuntaa sekd huolehtia
sen hallinnon jérjestamisestéd. Jérjestelytoimikunta péattdd seurakunnan tuloveroprosentista ja
muista seurakunnan toiminnasta aiheutuvista valttimattomista ja kiireellisistd toimenpiteist.

Jarjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mité kirkkoneuvostosta tai seurakuntaneuvostos-
ta sdddetdan.

3 luku
Seurakunta ja seurakuntayhtymi

Seurakunta

1§
Seurakunnan tehtdivi

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtdvdd huolehtimalla jumalanpalvelusten pitdmisestd, sakra-
menttien toimittamisesta sekd muista kirkollisista toimituksista, kristillisestid kasvatuksesta ja
opetuksesta, siclunhoidosta, diakoniasta, ldhetystyOsté ja muista kristilliseen sanomaan perustu-
vista julistus- ja palvelutehtdvista.

238
Seurakunnan itsehallinto

Seurakunta hoitaa tehtdvinsé, hallintonsa ja omaisuutensa tdmén lain ja kirkkojérjestyksen
seki erikseen annettujen sdddosten mukaan.
Seurakunnat voivat hoitaa asioitaan ja omaisuuttaan myods seurakuntayhtyména.

38
Seurakunnan jdsenen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekd aloiteoikeus

Seurakunnan jdsenelld on oikeus osallistua seurakunnan toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan
paétoksentekoon. Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston on pidettdvé huolta monipuolisista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista.

Seurakunnan jésenille on sopivin tavoin annettava riittavit tiedot yleistd mielenkiintoa herét-
tdvistéd vireilld olevista seurakunnan ja seurakuntayhtymin asioista, niitd koskevista suunnitel-
mista, asioiden késittelysté ja tehdyistd ratkaisuista. Seurakunnan on tiedotettava, milld tavoin
paétosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistéa erityisesti jarjestdmalléd keskuste-
lu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittdmélld seurakunnan jésenten mielipiteitd ennen padtoksente-
koa.
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Seurakunnan jésenelld on oikeus tehdéd aloite seurakunnan ja seurakuntayhtymén toimintaa ja
hallintoa koskevassa asiassa. Aloitteen tekijélle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakun-
ta on ryhtynyt aloitteen johdosta.

43§
Seurakunnan toimielimet

Seurakunnan hallintoa hoitavat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto ja nii-
den jaostot, johtokunnat seké seurakunnan viranhaltijat.

Kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston jaostoon sovelletaan, mitd kirkkoneuvostosta tai
seurakuntaneuvostosta sdddetdén.

58
Kirkkovaltuuston tehtdvd ja toimikausi

Kirkkovaltuusto kiyttdd seurakunnan pédtosvaltaa, jollei toisin sdédeté tai méératd. Kirkkoval-
tuuston toimikausi on neljé kalenterivuotta.

6§
Kirkkovaltuuston pddtosvallan siirtiminen

Kirkkovaltuusto voi siirtdd padtosvaltaa kirkkoneuvostolle tai sen jaostolle, johtokunnalle, vi-
ranhaltijalle ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle. Pddtdsvaltaa ei saa siirtdd, jos:

1) kirkkovaltuuston on péétettiva asia tdmén lain, kirkkojarjestyksen, niiden nojalla annettu-
jen madrdysten tai muun lain mukaan;

2) padtdksen tekemiseen vaaditaan maidrdenemmisto.

Kirkkovaltuusto ei voi siirtda kirkkoneuvostolle kuuluvaa paitosvaltaa jaostolle, johtokunnal-
le, viranhaltijalle tai kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle, jos:

1) kirkkoneuvoston on piétettdvé asia timén lain, kirkkojarjestyksen, niiden nojalla annettu-
jen madrdysten tai muun lain mukaan;

2) asia koskee esityksen tekemisté kirkkovaltuustolle;

3) asia koskee kirkkovaltuuston tekemén paitoksen tiytédntoonpanoa;

4) asian késittelemisté kirkkoneuvostossa on pidettéva tarpeellisena asian merkityksen vuoksi.

78
Hallinto- ja johtosddnto

Kirkkovaltuusto méarda paatdsvallan siirrosta hallinto- tai johtosdédnnossa.

Kirkkovaltuusto hyvéksyy seurakunnan hallintosddnnon. Hallintosdénto siséltda tarpeelliset
méadrdykset:

1) seurakunnan hallinnon jérjestdmisesti ja toimielimisti;

2) paatosvallan siirtdmisestd toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;
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3) toimielinten paitdksentekotavoista ja hallintomenettelyista;
4) toimielinten kokousmenettelyista.

83§
Seurakunnan osa-alueen hallinto

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi jérjestéé seurakunnan osa-aluetta koskevaa hallin-
toa turvatakseen seurakunnan tehtivin toteutumisen ja osa-alueella asuvien jasenten osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paéttéd, ettd seurakunnan osa-alueen asioita hoita-
maan asetetun toimielimen jédsenet tai osa jésenistd valitaan alueella asuvien seurakunnan jésen-
ten esityksestd ja ettd toimielimen jdsenten asuinpaikan tulee olla asianomaisella alueella.

93§
Kirkkovaltuuston pddtoksenteon edellytykset

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kisiteltavéksi tulevasta asiasta padtdseh-
dotus, jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya.

Kirkkovaltuuston paétoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintdan kaksi kolmasosaa ldsné ole-
vista ja enemmén kuin puolet kaikista jdsenistd sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri-
tai kurssikeskuksen rakentamista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kéyttdtarkoituksen
muuttamista taikka muun kuin kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;

4) kiintedn omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista.

10§
Kirkkoneuvoston tehtdivit

Kirkkoneuvosto, jollei toisin sédédeté tai méaérata:

1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kayttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintié sekd seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.
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11§
Kirkkovaltuuston pddtosten laillisuusvalvonta

Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston paétdsta taytdntoon, jos se on tehty virheellises-
sd jérjestyksessd, kirkkovaltuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paétds on muutoin lainvastainen.
Asia on viipymitté saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kisiteltédvaksi.

Seurakuntayhtymd ja seurakuntien yhteistoiminta
12 §
Seurakuntayhtymdn perussddnto ja omaisuusluettelo

Seurakuntayhtymén perussddanndssd madrdtddn seurakuntayhtymén toimivaltaan siirrettavit
tehtévét ja annetaan tarpeelliset méarédykset seurakuntayhtymén ja sithen kuuluvien seurakuntien
toimivallan jakautumisesta.

Seurakuntayhtyméén liittyvien seurakuntien ja seurakuntayhtymien varat ja velvoitteet siirty-
vét seurakuntayhtymalle. Siirtyvén omaisuuden saantokirjana on siitd laadittu perussdéntoon lii-
tettdva luettelo.

Perussddanndssé voidaan méadrété, ettd siind mainittu seurakunnan omaisuus pysyy seurakun-
nan omistuksessa tai hallinnassa taikka etti seurakunta vastaa siind mainitusta velvoitteesta.

13§
Pddtos seurakuntayhtymdn perustamisesta ja perussddnnon muuttamisesta

Kirkkohallitus péattdd seurakuntayhtymén perustamisesta hyvéiksymaélld seurakuntayhtymén
perussddnnon ja luettelon sille siirtyvéstd omaisuudesta. Kirkkohallitus pééttdd myds seurakun-
tayhtymén alueen muutoksesta hyvéiksymaélld perussdédnnon muutoksen. Kirkkohallituksen on
ennen padtoksen tekemistd varattava tuomiokapitulille tilaisuus antaa asiasta lausunto. Jos seura-
kuntayhtymén perustaminen tai sen alueen muuttaminen ei liity kuntajaon muutokseen, paétok-
sesséd on otettava huomioon 2 luvun 13 §:ssd sédéddetyt seurakuntajaon muuttamisen edellytykset.

Kirkkohallitus ei saa ilman erityistéd syytd poiketa seurakuntien ja seurakuntayhtymien omai-
suuden siirtoa koskevasta sopimuksesta.

Yhteinen kirkkovaltuusto pdéttdd muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta perussdénnon muu-
toksesta. Perussddnndn muutos on tehtiva 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla médrdenemmistolla,
jos muutos koskee:

1) verotulojen jakoperusteiden muuttamista seurakuntien kesken;

2) omaisuuden siirtdmisti seurakuntien ja seurakuntayhtymien vililla;

3) viran perustamista ja lakkauttamista koskevan péatdsvallan siirtdmisté seurakuntayhtymén
ja seurakuntien valilla.
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14§
Seurakuntayhtymdn purkaminen tai lakkaaminen

Seurakuntayhtymé voidaan purkaa, jos se muodostuu kahden tai useamman kunnan alueella
olevista seurakunnista. Purkamisesta paéttad yhteinen kirkkovaltuusto. Paitoksessd on maératté-
vé omaisuuden ja velvoitteiden siirtymisesti seurakunnille tai seurakuntayhtymille.

Seurakuntayhtyma lakkaa, kun seurakuntayhtymédéin kuuluvat seurakunnat yhdistetdan yhdek-
si seurakunnaksi. Seurakuntayhtyméin varat ja velvoitteet siirtyvit yhdistetylle seurakunnalle.

Jos kaksi tai useampia seurakuntayhtymii tulee kuntajaon muuttuessa saman kunnan alueelle,
muodostettavan seurakuntayhtymén perussddnndssé on méérattéava, mika tai mitké seurakuntayh-
tymit lakkaavat.

Jos seurakuntayhtymén omaisuutta on jaettava perussdanndn muuttamisen tai seurakuntayhty-
mén purkamisen johdosta eiké jaosta padstd sopimukseen, jakoon sovelletaan seurakuntajaon yh-
teydessd tapahtuvasta omaisuuden jaosta annettuja sddnnoksia.

15§
Seurakuntayhtymdn tehtdvdt

Seurakuntayhtymén on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtyméan kuuluvien seura-
kuntien:

1) kirkollisverotusta seka kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kes-
ken;

2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon eldkerahastoon suoritettavia maksuja sekd muuta talou-
den ja omaisuuden hoitoa;

3) jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistimistd seurakuntayhtymén toi-
minnassa 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla;

4) seuraavia henkilostohallintoa koskevia asioita, jollei tisté laista muuta johdu:

a) palkan ja tyonantajasuoritusten maksamista, tyonantajailmoitusten tekemisté ja palkkakir-
janpitoa;

b) virka- ja tydehtosopimusten tekemisté ja tulkintaa seki paikallisesti toteutettavien palkan-
tarkistusten tekemisti tai palkantarkistusta koskevien esitysten tekemisté kirkon tydmarkkinalai-
tokselle;

¢) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tydterveyshuoltoa seké tydnantajan ja tyontekijén va-
listd yhteistoimintaa;

5) arkistotointa.

Seurakuntayhtymé p#ittdd seurakunnan kirkkovaltuuston paitettdviksi sdddetysti muusta
asiasta, jollei paétosvaltaa ole siirretty seurakunnalle perussddnndssa tai 16 §:n nojalla.

Seurakuntayhtymaélle voidaan siirtdé perussddnnossa toimivaltaa myds muissa hallintoon ja ta-
louteen liittyvissd asioissa sekd siind mainituissa seurakunnalliseen toimintaan liittyvissé tehté-
vissé ja tydmuodoissa.
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16 §
Seurakuntayhtymdn toimielimet ja pddtosvalta

Seurakuntayhtymén hallintoa hoitavat yhteinen kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkoneuvosto,
seurakuntayhtymén johtokunnat seké seurakuntayhtymén viranhaltijat.

Seurakuntayhtymén paitdsvaltaa kiyttdd yhteinen kirkkovaltuusto. Se voi siirtdd paitosvaltaa
hallintosddnndssé yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtymén johtokunnal-
le sekd paatokselldan seurakuntaneuvostolle. Piddtdsvaltaa ei saa siirtdd 6 §:ssd eikd 15 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuissa asioissa. Yhteiselle kirkkoneuvostolle voidaan kuitenkin siirtdd péétos-
valtaa 15 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa tarkoitetuissa asioissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa 15 §:n 3 momentissa tarkoitettua seurakuntayhtymén toimin-
taa. Yhteisen kirkkoneuvoston pédtdsvallan siirtdmiseen sovelletaan, mité kirkkoneuvoston paa-
tosvallan siirtdmisestd sdddetadn.

17§
Yhteisen kirkkovaltuuston pddtoksenteon edellytykset

Yhteisen kirkkovaltuuston paédtoksentekoon sovelletaan, mitd 9 §:ssé sdddetdan. Méadrdenem-
misto vaaditaan myds, kun paitds koskee perussddnndn muuttamista tai vapaaehtoisesti muodos-
tetun seurakuntayhtymén purkamista.

18 §
Seurakuntaneuvosto

Seurakuntayhtymaén kuuluvalla seurakunnalla on seurakuntaneuvosto, joka kéyttéd seurakun-
nan pédtosvaltaa ja hoitaa ne kirkkoneuvoston tehtévit, jotka eivét kuulu yhteiselle kirkkoneu-
vostolle, sekd muut sille maératyt tehtévit. Seurakuntaneuvostossa voi olla jaostoja, joihin sovel-
letaan, mité kirkkoneuvoston jaostosta sédddetdan.

Seurakuntaneuvosto hyviksyy seurakunnan 7 §:n 2 momentissa tarkoitetun hallintosdénnon.
Seurakuntaneuvosto voi hallintosdanndssé siirtdd padtosvaltaansa asettamalleen johtokunnalle,
seurakunnan johtavalle viranhaltijalle ja seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajalle taikka johto-
sddnndssd seurakunnan viranhaltijalle.

Seurakuntaneuvosto paittdéd seurakunnalle seurakuntayhtymén talousarviossa osoitettujen va-
rojen kéytostd ja seurakunnan omaisuudesta.

19§
Toimielimiin sovellettavat sddnnékset
Yhteiseen kirkkovaltuustoon, yhteiseen kirkkoneuvostoon ja seurakuntayhtymin johtokun-

taan sekd asioiden késittelyyn niissd sovelletaan, miti vastaavista seurakunnan toimielimisté ja
asioiden kisittelystd niissd sdddetian.
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Seurakuntaneuvostoon sovelletaan, mita kirkkoneuvostosta sdddetddn. Seurakuntaneuvoston
kisitellessa sille perusséddnnossa siirrettyd yhteisen kirkkovaltuuston toimivaltaan kuuluvaa asiaa
sen késittelyyn sovelletaan, mité kirkkovaltuuston péaitdksenteon edellytyksistd 9 §:n 2 momen-
tissa sekd 21 ja 27 §:ssd sdddetddn.

20§

Sopimukset seurakuntien ja seurakuntayhtymien kesken tai kunnan tai muun julkisyhteison kans-
sa

Seurakunnat ja seurakuntayhtymét voivat tehdéd sopimuksia tehtéviensi yhteisesti hoitamises-
ta tai tehtdvan hoitamisesta toisen seurakunnan tai seurakuntayhtymin puolesta.

Seurakunta tai seurakuntayhtymé voi sopimuksen perusteella huolehtia kunnalle tai muulle
julkisyhteisolle kuuluvasta tehtiavista. Jos tehtdvad varten perustetaan seurakunnan tai seurakun-
tayhtymén johtokunta, voidaan sopia, etti toinen sopijapuoli saa valita siihen jdsenid, kuitenkin
enintéédn puolet.

Kirkolliset rakennukset ja seurakunnan kiinteistot
21§
Kirkollinen rakennus ja lupamenettely

Kirkollinen rakennus on kirkko, kellotapuli, siunaus- ja hautakappeli sekd hautausmaalla ole-
va niihin rinnastettava rakennus.

Kirkkopihaan, sen ja hautausmaan aitaan ja porttiin sekéd sankarihautausmaahan sovelletaan,
mité kirkollisesta rakennuksesta sdadetdin.

Kirkkovaltuuston on haettava kirkkohallituksen lupa ennen toimenpiteisiin ryhtymist, jos asia
koskee:

1) uuden kirkon tai siunauskappelin rakentamista tai hankkimista;

2) muun kuin kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkoksi tai siunauskappeliksi;

3) suojellun kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista taikka sen kaytto-
tarkoituksen muuttamista;

4) luopumista kirkon kéytosta.

Kirkkohallitus voi liittda lupaa koskevaan péatokseen ehtoja, jotka koskevat rakennuksen ul-
ko- ja sisdasua, rakennustapaa, materiaaleja sekd rakennus- tai korjausmenetelmid. Kirkkohalli-
tuksen on otettava huomioon 22 §:n 1 momentin mukaiset kirkollisen rakennuksen suojelun ta-
voitteet, kun se késittelee lupaa suojellun kirkollisen rakennuksen olennaiseen muuttamiseen tai
purkamiseen taikka sen kéyttdtarkoituksen muuttamiseen.

23



Valiokunnan mietintéo HaVM 44/2022 vp

22§
Kirkollisen rakennuksen suojelu

Kirkollisen rakennuksen suojelun tavoitteena on turvata kirkollinen rakennettu kulttuuriympa-
ristd osana kulttuuriperintdd, vaalia kirkollisen rakennuksen ominaisluonnetta ja erityispiirteitd
seki edistdd sen kulttuurisesti kestavaa hoitoa ja kayttoa.

Kirkollinen rakennus, joka on rakennettu ennen vuotta 1917, on lain nojalla suojeltu. Kirkko-
hallitus voi méératé titd myohemmin kayttoon otetun kirkollisen rakennuksen suojeltavaksi, jos
suojelu on perusteltua rakennushistorian, rakennustaiteen, rakennustekniikan tai erityisten ympé-
ristdarvojen kannalta. Kirkkohallitus paittdé suojelusta omasta, seurakunnan, tuomiokapitulin tai
Museoviraston aloitteesta.

Rakennuksen suojelu kisittdd myds sen kiintedn sisustuksen, siithen liittyvét maalaukset ja tai-
deteokset seki rakennuksen pihapiirin.

238§
Lausunnot

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén on ennen kirkollista rakennusta koskevan paitoksen teke-
mistd tai 21 §:n 3 momentissa tarkoitetun luvan hakemista kirkkohallitukselta varattava Museo-
virastolle tilaisuus antaa lausunto suunnitelmasta, joka koskee suojellun tai vahintéddn 50 vuotta
sitten kdyttoon otetun kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista taikka kéyt-
totarkoituksen muuttamista.

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén on liséksi ennen edelld 1 momentissa tarkoitetun paatok-
sen tekemisté tai kirkkohallituksen luvan hakemista varattava Ahvenanmaan maakunnan halli-
tukselle tilaisuus antaa asiasta lausunto, jos kirkollinen rakennus sijaitsee Ahvenanmaalla, tai
saamelaiskérijille, jos rakennus sijaitsee saamelaisten kotiseutualueella.

Kirkkohallituksen on ennen 21 §:n 3 momentissa tarkoitetun luvan myontdmista varattava tuo-
miokapitulille tilaisuus antaa asiasta lausunto.

Museovirasto voi antaa ohjeita suojeltua kirkollista rakennusta koskevan péétoksen téytén-
toonpanosta.

24§
Kirkollisen rakennuksen suojelun lakkaaminen

Kirkkohallitus voi paattia kirkollisen rakennuksen suojelun lakkaamisesta, jos:

1) rakennus on silld tavoin vahingoittunut, ettei sitd voida saattaa ennalleen;

2) seurakunnalla on useita kirkollisia rakennuksia eiké silld ole tarvetta toiminnassaan enéi
kayttdd omistamaansa suojeltua kirkollista rakennusta;

3) rakennuksen suojeleminen ei ole muusta erityisesti syysti endd perusteltua.

Kirkkohallituksen on ennen péitdksen tekemistd varattava Museovirastolle ja lisiksi 23 §:n 2
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle tai saamelaiskara-
jille tilaisuus antaa asiassa lausunto.
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Kirkkohallituksen péétoksestd tulee viipymaéttéd ilmoittaa asianomaiselle elinkeino-, litkenne-
ja ympdristokeskukselle seké kirkollisen rakennuksen sijaintikunnalle.

25§
Kirkollisen rakennuksen suojelun valvonta

Kirkkohallituksen, tuomiokapitulin tai Museoviraston méédrdédmalléd tarkastajalla on oikeus
paésté kirkolliseen rakennukseen sen suojelua koskevan asian vireille panemisen tai suojelun
noudattamisen ja soveltamisen kannalta tarpeellisten tarkastusten ja tutkimusten suorittamiseksi.

Kirkkohallitus voi kieltaa kirkollisessa rakennuksessa tehtdvan muutos- tai korjaustyon, jos:

1) sithen ei ole saatu 21 §:n 3 momentissa tarkoitettua lupaa;

2) on tehty aloite kyseisen rakennuksen suojelemiseksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua kieltoa koskeva péadtos voidaan panna taytintoon valitukses-
ta huolimatta.

26§
Kirkollisen rakennuksen suojelun kustannukset

Seurakuntaa, joka ei voi toiminnassaan kéyttdd omistamaansa suojeltua kirkollista rakennusta
tai saada siitd muuten kohtuullista hyotyé, ei voida velvoittaa sellaisiin suojelutoimenpiteisiin,
joista aiheutuvat kustannukset ovat ilmeisessé epdsuhteessa sithen, mité seurakunta voi osoittaa
kaikkien kirkollisten rakennustensa hoitoon ja kunnostamiseen.

27§
Kiintedn omaisuuden luovuttaminen

Seurakunta voi myyd4, vaihtaa tai muuten luovuttaa tai antaa vuokralle vahintdian kymmenek-
si vuodeksi kiintedd omaisuuttaan tarjouskilpailulla. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitd on
tiedotettava riittdvasti.

Jos seurakunta luovuttaa tai antaa vuokralle véhintd&n kymmeneksi vuodeksi kiintedd omai-
suuttaan ilman 1 momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman asiantuntijan on arvioitava
kiinteiston markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso.

Hautaustoimi
28§

Hautausmaan perustaminen ja lakkauttaminen

Kirkkovaltuusto padttdd hautausmaan perustamisesta, laajentamisesta ja lakkauttamisesta.
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29§
Hautaoikeus

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén velvollisuudesta osoittaa hautasija vainajalle sdddetdén
hautaustoimilaissa (457/2003). Kirkkoneuvosto voi pééttas, ettd seurakunnan hautausmaahan
saadaan haudata muukin kuin hautaustoimilaissa siihen oikeutettu vainaja.

Seurakunta luovuttaa hautaoikeuden kuolemantapauksen yhteydessd. Samalla hautaoikeus
voidaan luovuttaa myds vainajan omaisille. Kirkkoneuvosto voi erityisestd syystéd pééttad hauta-
oikeuden luovuttamisesta muulloinkin.

Hautaoikeuden haltija voi luovuttaa hautaoikeuden vain seurakunnalle.

30 §
Hautaoikeuden voimassaoloaika

Hautaoikeus luovutetaan enintdéin 50 vuoden méardajaksi. Méardaika lasketaan haudan luo-
vuttamista seuraavan kalenterivuoden alusta. Hautaoikeuden voimassaoloaika pééttyy aikaisin-
taan sen kalenterivuoden lopussa, jona viimeisestd hautauksesta on kulunut 15 vuotta, ei kuiten-
kaan ennen kuin hautaa voidaan kayttda uudelleen.

Hautaoikeuden voimassaoloaikaa voidaan oikeudenhaltijan hakemuksesta jatkaa, jollei siitd
aiheudu haittaa hautausmaan tarkoituksenmukaiselle jarjestelylle tai hoidolle. Hautaoikeus on
voimassa vain niin kauan kuin hauta on rauhoitetun hautausmaan osana.

Hautaoikeus lakkaa ilman irtisanomista.

31§
Hautaoikeuden haltija

Hautaoikeuden haltija edustaa niitd, joita hautaan voidaan haudata, ja kéyttd4 puhevaltaa hau-
taa koskevissa asioissa hautaustoimilaissa seki tissd laissa ja sen nojalla sédédetylld tai madratylla
tavalla.

Hautaa luovutettaessa sovitaan hautaoikeuden haltijasta. Jos sopimusta ei ole tehty vuoden ku-
luessa haudan luovutuspéivisti tai jos tehtyd sopimusta ei voida olosuhteiden muuttumisen joh-
dosta noudattaa, hautaoikeuden haltijaksi tulee vainajan leski tai, jos lesked ei ole, ensimmaiseksi
hautaan haudatun vainajan lahimmat perilliset. Ndiden on valittava hautaoikeuden haltija edusta-
maan heitd hautaa koskevissa asioissa. Hautaoikeuden uudesta haltijasta on ilmoitettava hautaus-
toimesta vastaavalle seurakunnan viranomaiselle.

Jos ensimmaéiseksi hautaan haudatun vainajan ladhimmat perilliset eivét ole sopineet hautaoi-
keuden uudesta haltijasta, kirkkoneuvosto voi madrétd hautaoikeuden haltijan. Kirkkoneuvosto
voi antaa etusijan paikkakunnalla asuvalle tai sille, joka on huolehtinut haudan hoidosta.
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32§
Hautaamisjdrjestys

Hautaa luovutettaessa sovitaan siité, keitd hautaan voidaan haudata. Jos sopimusta ei ole tehty
31 §:n 2 momentin mukaisesti, hautaan voidaan ensisijaisesti haudata vainaja, jota varten hauta
on luovutettu, ja timén puoliso seki lisdksi kuolemantapausten mukaisessa jarjestyksessa suo-
raan etenevissa tai takenevassa polvessa oleva sukulainen ja timén puoliso. Jos tillaista sukulais-
ta ei ole tai jos hautaoikeuden haltija siithen suostuu, hautaan saadaan haudata vainajan sisar ja
veli sekd heidédn lapsensa, sanottujen henkildiden adoptio- ja kasvattilapset seké ndiden kaikkien
puolisot.

Hautaustoimesta vastaava seurakunnan viranomainen voi hautaoikeuden haltijan suostumuk-
sella antaa luvan haudata hautaan muunkin vainajan.

33§
Haudan hoito

Hautaoikeuden haltija vastaa siité, ettd hautaa hoidetaan hautausmaan arvon mukaisesti. Kirk-
kovaltuusto voi kuitenkin péattdd, ettd seurakunnan kustannuksella huolehditaan hautausmaalla
tai sen osalla olevien hautojen perushoidosta. Kirkkovaltuusto voi paittéa, ettd seurakunta vastaa
haudan hoidosta, jos vainajan muiston vaalimista pidetddn seurakunnan kannalta tirkeéna.

Seurakunta voi tehdd hautaoikeuden haltijan kanssa méardaikaisen sopimuksen siité, ettd seu-
rakunta ottaa korvauksesta vastuun haudan hoidosta. Seurakunta voi sopia, ettd hoitokorvaukset
sijoitetaan hautainhoitorahastoon, jonka varat kiytetédén sopimusten mukaisten hautojen hoitoon.

Kirkkoneuvosto voi velvoittaa hautaoikeuden haltijan kunnostamaan haudan, jonka hoito on
olennaisesti laiminly6ty. Kunnostamiseen varataan vuoden méairédaika siitd, kun paitos on annet-
tu hautaoikeuden haltijalle tiedoksi. Kirkkoneuvosto voi pééttad hautaoikeuden menettdmisesti,
jollei laiminlyontié ole korjattu. Paédtoksen tiedoksi antamisesta sdddetdén 10 luvun 26 §:ssé.

34§
Erimielisyyden ratkaiseminen
Kirkkoneuvosto ratkaisee erimielisyyden hautaoikeudesta, hautaoikeuden haltijasta ja hidnen
velvollisuuksistaan, siitd keitd hautaan voidaan haudata, hautamuistomerkistd sekd muusta hau-
taa tai hautaamista koskevasta asiasta, jollei hautaustoimilaissa toisin sdideta.
35§
Hautaustoimen ohjesddinto, hautausmaakaava ja hautausmaan kdyttosuunnitelma
Kirkkovaltuusto hyvéksyy hautaustoimen ohjesédénnon, hautausmaakohtaisen hautausmaakaa-
van ja hautausmaan kéyttosuunnitelman. Hautaustoimen ohjesdénndssid maéritéan:

1) haudoista;
2) hautakirjanpidosta;
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3) haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista;
4) hautamuistomerkkien hyvaksymisesti;
5) hautausmaalla noudatettavasta jarjestyksesta.
36§
Hautaustoimen maksut
Hautasijan luovuttamisesta ja hautaamiseen liittyvistd palveluista tulee perid maksut, joiden
médrddmisessd otetaan huomioon seurakunnalle palvelun tuottamisesta aiheutuvat kustannukset.
Hautaustoimessa perittidviin maksuihin sovelletaan lisdksi hautaustoimilain 6 §:44.
Kirkkovaltuusto péaattdd haudoista perittavistd maksuista.
37§
Avopuolison asema
Mitd tdmén lain hautaustoimea koskevissa sddnnoksisséd sdddetddn puolisosta tai leskestd, kos-
kee my0s kuolinhetkelld vainajan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa yhteisessé taloudessa
jatkuvasti eldnyttd henkilda.
4 Tuku
Hiippakunta
1§
Hiippakunta

Hiippakunta huolehtii itse toiminnastaan ja hoitaa talouttaan timén lain ja kirkkojarjestyksen
sekd niiden nojalla annettujen sddnndsten mukaan.

2§
Hiippakunnan toimielimet

Hiippakunnan hallintoa hoitavat piispa, hiippakuntavaltuusto, tuomiokapituli, johtokunnat ja
tuomiokapitulin viranhaltijat.

38
Piispa

Piispa johtaa hiippakuntansa hallintoa ja toimintaa sekd valvoo seurakuntia ja pappeja.
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Arkkihiippakunnassa on arkkipiispa ja piispa, joiden vastuualueiden ja tehtévien jaosta sddde-
tddn tarkemmin kirkkojérjestyksessa.

4§
Hiippakuntavaltuusto

Hiippakuntavaltuuston tehtévéni on tukea ja edistdé kirkon tehtévin toteutumista hiippakun-
nassa ja sen seurakunnissa.

Hiippakuntavaltuuston toimikausi alkaa 9 luvun 12 §:ssé tarkoitettua hiippakuntavaltuuston ja-
senten vaalia seuraavan toukokuun 1 pdivénai ja kestda neljd vuotta.

Hiippakuntavaltuusto voi asettaa toimikaudekseen tuomiokapitulin alaisia johtokuntia, joiden
tehtdvét maaratdan hiippakuntavaltuuston antamissa johtosdédnnoissa.

58
Aloite hiippakuntavaltuustolle

Aloitteen hiippakuntavaltuustolle voi tehda:

1) hiippakuntavaltuuston jadsen;

2) tuomiokapituli;

3) kirkkoneuvosto;

4) yhteinen kirkkoneuvosto;

5) seurakuntaneuvosto;

6) vihintddn kymmenen hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan seurakuntavaaleissa dénioikeu-
tettua jasentd (jdasenaloite).

Kaikkien jdsenaloitteen tekijoiden on allekirjoitettava aloite omakétisesti ja merkittava allekir-
joituksensa yhteyteen selvisti nimensé ja syntyméaikansa seké se seurakunta, jossa hénelld on 44-
nioikeus. Aloiteasiakirjassa on lisdksi mainittava ldhettdjan nimi ja yhteystiedot.

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin hiippakuntavaltuusto on ryhtynyt
aloitteen johdosta.

6§
Tuomiokapituli

Tuomiokapitulin tehtdvéné on:

1) hoitaa hiippakunnallista toimintaa, hallintoa ja taloutta;

2) edustaa kirkkoa hiippakunnan asioissa ja kdyttdd hiippakunnan asioissa puhevaltaa tuo-
mioistuimissa ja muissa viranomaisissa seka tehdd hiippakuntaa koskevat sopimukset ja muut oi-
keustoimet;

3) valvoa seurakuntien ja seurakuntayhtymien toimintaa, hallintoa ja viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden sekd muun papiston tehtévien hoitoa;

4) paittia seuraavista papin ja lehtorin virkasuhdetta koskevista asioista evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta annetussa laissa tai kirkkojarjestyksessé sdddetylld tavalla:

a) viranhoitomadrdyksen antamisesta ja kielitaitoa koskevan erivapauden myontdmisesti,
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b) viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan jatkamisesta, uudesta hakuajasta tai virkasuhteen
tayttamattd jattdmisestd sekd koeajan madradmisestd seurakunnan seurakuntapastorin virkasuh-
teessa;

c) virantoimituksesta pidittimisestd, lomautukseen liittyvéstd lausunnon antamisesta, virka-
suhteen irtisanomisesta tai sen purkamisesta;

d) sivutoimiluvan myontémisesti;

e) kirkkoherran viran lakkauttamisesta seké kirkkoherran viran ja, jos seurakunnat eivét ole
tehneet sopimusta muun papin sijoittamisesta ennen kirkkohallituksen péétosté, pappien sijoitta-
misesta seurakuntajaon muutoksen yhteydessé;

5) paittdd muiden kuin kohdassa 4 tarkoitettujen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijoittami-
sesta, jollei pdétdstd ole tehty ennen seurakuntajaon muuttamista koskevan péétoksen voimaan-
tuloa, kun seurakunnasta osa on liitetty toiseen seurakuntaan tai uusi seurakunta on perustettu ja-
kamalla seurakunta tai seurakunnat kuuluvat eri hiippakuntiin;

6) hoitaa muut kuin 1—>5 kohdassa tarkoitetut tdssa laissa ja kirkkojérjestyksessa sille sdédetyt
tehtévét seké ne hiippakunnalliset tehtdvit, jotka eivét kuulu muulle hiippakunnan viranomaisel-
le.

Tuomiokapitulin on ennen 1 momentin 4 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettua virantoimituksesta
pidattdmistd, virkasuhteen irtisanomista tai sen purkamista varattava seurakunnan kirkkoneuvos-
tolle tai seurakuntaneuvostolle tai seurakuntayhtymén yhteiselle kirkkoneuvostolle tilaisuus an-
taa asiasta lausunto, jollei paétdstd tehdd seurakunnan tai seurakuntayhtymén esityksesta.

Tuomiokapitulin on késiteltdva virkasuhteen purkamista koskeva asia kiireellisend. Koeaikaa
koskeva virkasuhteen purkaminen voidaan péittdd koeajan paéttymistd seuraavassa tuomiokapi-
tulin istunnossa, jos seurakunta tai seurakuntayhtymé on pannut asian tuomiokapitulissa vireille
koeaikana. Tuomiokapituli voi pééttad papin tai lehtorin virkasuhteen purkamisesta evankelis-lu-
terilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 56 §:ssd sdddetyn miédrdajan padttymisti seuraavas-
sa tuomiokapitulin istunnossa, jos asia on seurakunnan esityksestd pantu mainitussa pykélassa
sdddetyn méérdajan aikana tuomiokapitulissa vireille.

Paatoksen 1 momentin 4 kohdan e alakohdassa ja 5 kohdassa tarkoitetuissa asioissa tekee se
tuomiokapituli, jonka hiippakuntaan seurakunta tulee kuulumaan. Jos seurakunta jakautuu niin,
ettd osa siitd tulee kuulumaan toiseen hiippakuntaan, paétoksen tekee se tuomiokapituli, jonka
hiippakuntaan alue kuului ennen jakautumista. Tuomiokapituli antaa sijoitetulle papille viranhoi-
toméadrayksen.

78
Tuomiokapitulin pddtosvallan siirtdminen

Tuomiokapitulin padtdsvaltaa voidaan siirtdd viranhaltijalle.

Pédtosvaltaa ei saa kuitenkaan siirtdd, jos asia koskee:

1) pappisvirkaan vihittédviksi hyvaksymisté;

2) virka- tai tydsopimussuhteen tdyttdmistd yli kuuden kuukauden ajaksi tai virka- tai tydsopi-
mussuhteen paattimistd;

3) hiippakuntavaltuustolle tehtévia esitysté;

4) oikaisuvaatimusta;

5) asiaa, joka on késiteltdvé tdysilukuisessa tuomiokapitulissa.
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5 luku

Keskushallinto

1§
Kirkolliskokouksen kokoonpano ja toimikausi

Kirkon edustajina kirkolliskokouksessa ovat:

1) hiippakuntien piispat;

2) kenttépiispa;

3) 96 valittua edustajaa, joista 32 pappia ja 64 maallikkoa;

4) saamelaiskérdjien valitsema saamelaisten edustaja;

5) valtioneuvoston médrdédma edustaja.

Edustajien tulee olla kirkon jésenid. Yksi 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista maallikkoedus-
tajista tulee valita Ahvenanmaan seurakunnista.

Tuomiokapituli méérdd keskuudestaan piispan tilalle pappisjdsenen, jos piispan virka on
avoinna tai piispalla on este. Arkkihiippakunnan tuomiokapituli méaréé pappisjésenen vain, joll-
ei arkkipiispa eiké piispa osallistu kirkolliskokoukseen.

Kirkolliskokouksen toimikausi alkaa 9 luvun 12 §:ssé tarkoitettua kirkolliskokousedustajien
vaalia seuraavan toukokuun 1 péivéni ja kestdd nelja vuotta.

23§
Kirkolliskokouksen tehtdvdit

Kirkolliskokous késittelee asioita, jotka koskevat kirkon oppia ja tyoté seka kirkon lainsédédén-
to4, hallintoa ja taloutta.

Kirkolliskokouksen tehtdvéné on:

1) hyviksyd ja madratd kdyttoon otettavaksi raamatunkdannos, kristinoppi, virsikirja ja kirk-
kokésikirja;

2) kasitelld kysymyksid, jotka edellyttivit kirkon uskoa ja oppia koskevia tai niihin pohjautu-
via periaatteellisia kannanottoja, sekd ryhtyé toimenpiteisiin niiden johdosta;

3) tehdd ehdotuksia kirkkolain sddtdmisestd, muuttamisesta tai kumoamisesta ja 1 luvun 5 §:n 3
momentissa tarkoitetusta kirkkoa koskevasta muusta lainsdddannosté sekd hyvéksya kirkkojér-
jestys;

4) antaa lausuntoja ja tehda esityksia valtioneuvostolle kirkon ja valtion suhdetta koskevissa
merkittdvissi kysymyksissa;

5) paattaa kirkon suhteista muihin kirkkoihin, uskontokuntiin ja kirkkojen viélisiin jérjestdihin
sekd yhteisty0Ostd niiden kanssa;

6) paattaa kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisestd ja timin aseman lakkauttamisesta;

7) hyvéksya kirkon keskusrahaston toiminta- ja taloussuunnitelmat seké talousarviot ja paét-
téa:

a) seurakuntien vuosittaisista maksuista kirkon keskusrahastoon;
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b) perusteista, joiden mukaan valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eriisiin yh-
teiskunnallisiin tehtdviin annetussa laissa (430/2015) tarkoitettu rahoitus jaetaan seurakunnille,
seurakuntayhtymille ja kirkkohallitukselle;

8) tarkastuttaa kirkon keskusrahaston ja muiden kirkkohallituksen sekd hiippakuntien viran-
omaisten hoidossa olevien rahastojen ja muiden varojen tilit ja hallinto, vahvistaa niiden tilinp4é-
tokset ja padttad vastuuvapauden myontdmisestd;

9) késitelld ne muut kuin 1—8 kohdassa tarkoitetut asiat, jotka sille tdssé tai muussa laissa taik-
ka kirkkojérjestyksessé sdddetddn.

38
Esitykset ja aloitteet kirkolliskokoukselle

Piispainkokouksella, kirkkohallituksella ja hiippakuntavaltuustolla on oikeus tehdd esityksié
seki edustajalla aloitteita kirkolliskokoukselle.

4§
Kirkolliskokouksessa mddrdenemmistolld tehtdvdt pddtokset

Valiokunnan ehdotus, joka on tullut kirkolliskokouksen téysistunnossa ensimmaéisessé kasitte-
lyssa kaikilta kohdiltaan hyvéksytyksi, on otettava eri tdysistunnossa kokonaisuutena toiseen ka-
sittelyyn sellaisena kuin se on ensimmaéisessé késittelyssd paitetty, jos asia koskee:

1) raamatunk&@dnndstd, kristinoppia, virsikirjaa tai kirkkokésikirjaa;

2) kirkon uskoa ja oppia koskevaa tai niihin pohjautuvaa periaatteellista kannanottoa seké ryh-
tymistd toimenpiteisiin niiden johdosta;

3) kirkkolain sdétdmistd, muuttamista tai kumoamista koskevaa ehdotusta tai kirkkojérjestyk-
sen hyvéksymista.

Ehdotus tulee hyvaksytyksi, jos sitd toisessa késittelysséd kannattaa véhintddn kolme neljés-
osaa annetuista ddnista.

58§
Piispainkokous

Piispainkokouksen jasenid ovat hiippakuntien piispat.

Piispainkokouksen tehtdvéné on késitelld kirkon uskoa, opetusta ja tyotéd koskevia asioita seké
antaa kirkkojérjestyksen tiytédntoonpanosta tarkempia médrdyksid siten kuin siitd kirkkojérjes-
tyksessd sdddetddn.

Piispainkokouksen jasenelld, kirkolliskokouksella, tuomiokapitulilla ja kirkkohallituksella on
oikeus tehda aloitteita piispainkokoukselle.
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63§
Kirkkohallituksen kokoonpano ja toimikausi

Kirkkohallituksen jdsenid ovat:

1) arkkipiispa puheenjohtajana;

2) piispainkokouksen valitsemat kaksi piispaa;

3) kirkolliskokouksen valitsemat kaksi pappia;

4) kirkolliskokouksen valitsemat maallikkojésenet, joita valitaan yksi jokaisesta hiippakunnas-
ta.

Maallikkojédsenen tulee olla vaalikelpoinen kirkolliskokouksen maallikkoedustajaksi.

Kirkkohallituksen toimikausi on nelji vuotta.

738
Kirkkohallituksen tehtdvd

Kirkkohallituksen tehtdvéné on hoitaa kirkon yhteisté hallintoa, taloutta ja toimintaa sekd muut
tehtivit, joista sdddetddn tdssd tai muussa laissa tai kirkkojarjestyksessi tai jotka eivit kuulu
muulle kirkon viranomaiselle.

Kirkkohallitus antaa tdmén lain ja kirkkojirjestyksen téytdntoonpanosta tarkempia madrayk-
sid siten kuin siitd tdssé tai muussa laissa ja kirkkojarjestyksessé erikseen sdddetdn.

Kirkkohallitus hoitaa kirkon suhteita valtioon ja muuhun yhteiskuntaan, valvoo kirkon etua ja
antaa valtioneuvoston kirkolta pyytdmét lausunnot, jollei 2 §:n 2 momentista muuta johdu.

Kirkkohallitus edustaa kirkkoa ja kéyttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viran-
omaisissa seké tekee kirkon puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, jollei 4 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdasta muuta johdu.

8§
Kirkkohallituksen pddtosvallan siirtdminen

Kirkkohallituksen virastokollegiolle, johtokunnalle tai kirkkohallituksen viranhaltijalle voi-
daan antaa oikeus ratkaista asioita kirkkohallituksen puolesta siten kuin siita kirkkojérjestykses-
sd sdadetddn.

Virastokollegion jisenid ovat kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija ja osastonjohta-
jat.

93§
Kirkon keskusrahasto
Kirkon keskusrahasto on kirkon yhteinen rahasto, jonka varoja kéytetédén keskusrahaston ta-
lousarvion mukaisesti:

1) taloudellisesti heikossa asemassa olevien seurakuntien ja seurakuntayhtymien tukemiseen
sekd seurakuntien yhteistoiminnan ja seurakuntarakenteen kehittimiseen;
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2) hautaustoimesta, viestokirjanpidosta seké kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten
ja irtaimiston yllépitoon liittyvisté tehtévistd seurakunnille ja seurakuntayhtymille aiheutuvien
kustannusten rahoittamiseen;

3) hiippakuntien ja kirkon keskushallinnon menoihin;

4) kirkon yhteisiin tarkoituksiin sekd muiden lakiin ja sitoumuksiin perustuvien kirkon meno-
jen suorittamiseen.

Kirkon keskusrahaston kotipaikka on Helsinki.

10 §
Kirkon eldkerahasto

Kirkon eldkerahasto toimii kirkon elékelaitoksena ja huolehtii sen tehtdvistd siten kuin siitd
erikseen sdddetddn.

11§
Maksut kirkon keskusrahastolle

Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtyma suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain:

1) enintddn kymmenen prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen laskennallisesta kirkollisve-
rosta (perusmaksu);

2) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan madrdytyvan maksun (palvelumak-
su) niiden tehtdvien hoitamisesta, joista sdddetéén kirkkojérjestyksen 5 luvun 13 §:n 5 kohdassa.

12§
Maksujen viivdstysseuraamukset

Edelld 11 §:sséd sdddettyjen maksusuoritusten viivdstyessd niille on maksettava kirkollisko-
kouksen madradmin korkoprosentin mukaista vuotuista viivistyskorkoa. Korkoprosentti saa olla
enintddn korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukainen. Viitekoron muutos otetaan huo-
mioon muutosta seuraavan kalenterivuoden alusta. Kirkkohallitus voi erityisestd syystd hake-
muksesta vapauttaa seurakunnan ja seurakuntayhtymén suorittamasta viivéstyskorkoa kokonaan
tai osittain.

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén 11 §:n nojalla maksettavaksi maarétty maksu on suoraan
ulosottokelpoinen. Sen perimisesti sdddetédén verojen ja maksujen tidytdntdonpanosta annetussa
laissa (706/2007).

13§
Keskusrahastoavustukset

Kirkon keskusrahastosta myonnetdén seurakunnille ja seurakuntayhtymille verotulojen téy-
dennysté ja harkinnanvaraista avustusta.
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14§
Erdisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin saadun rahoituksen jakaminen

Kirkon keskusrahasto jakaa valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eréisiin yh-
teiskunnallisiin tehtdviin annetussa laissa tarkoitetun vuosittaisen rahoituksen seurakunnille ja
seurakuntayhtymille.

Kirkkohallituksella on oikeus kayttda kirkolliskokouksen padtdksen mukainen osa rahoituk-
sesta niihin kirkon yhteisen jésenrekisterin ylldpitoon liittyviin kirkkohallituksen tehtéviin, joista
sdddetddn laissa.

15§
Kirkon keskusrahastoa koskevat tarkemmat sddnnokset

Kirkon keskusrahaston sekd muiden kirkkohallituksen ja hiippakuntien hallussa olevien rahas-
tojen ja varojen tilintarkastukseen sovelletaan tilintarkastuslakia (1141/2015).

Sen lisdksi, mitd tdssé laissa sdddetdédn, kirkon keskusrahaston talouden hoidosta, maksujen
maksamisesta kirkon keskusrahastolle sekd keskusrahastoavustuksista ja niiden hakemismenet-
telystéd sdddetdén tarkemmin kirkkojarjestyksessé.

6 luku

Seurakunnan ja kirkon talous

1§
Varojen kdyttiminen

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén varoja saa kiyttda ainoastaan niiden tehtdvien toteuttami-
seen. Kirkon keskusrahaston varoja saa kiyttidéd ainoastaan kirkolle sdddettyjen tehtivien toteut-
tamiseen.

23§
Kirkollisvero

Seurakunnan jésenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtymén ja kirkon tehtévien ra-
hoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista ja kirkollisverosta vapautta-
misesta sdddetddn evankelis-luterilaisten seurakuntien jasenten velvollisuudesta suorittaa veroa
seurakunnalle annetussa laissa (1013/2012). Kirkollisverosta vapauttamisesta péatta kirkkoneu-
vosto tai yhteinen kirkkoneuvosto.

Kirkollisverolla katetaan se mééré, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvék-
symin talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen lisdksi menojen suorittamiseen. Kirkkoval-
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tuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto paéttaa tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikon tarkkuudel-
la.

38
Tilivelvolliset

Tilivelvollinen on luottamushenkild tai viranhaltija. Tilivelvollinen ei kuitenkaan ole kirkko-
valtuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston jésen, kirkolliskokousedustaja eika tilintarkastaja.

4§
Taloussddnto ja taloutta koskevat muut sddnnokset

Taloushallinnon jarjestdimisestd madrataan tarkemmin kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoval-
tuuston tai hiippakuntavaltuuston hyvéiksymaéssé taloussdénnossi. Kirkkohallitus hyvéksyy kir-
kon keskusrahaston taloussddnnon.

Siltd osin kuin téssé laissa tai kirkkojérjestyksessé ei toisin sdddeté, seurakunnan, seurakun-
tayhtymén ja kirkon keskusrahaston kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaétokseen so-
velletaan kirjanpitolakia (1336/1997) ja tilintarkastukseen julkishallinnon ja -talouden tilintar-
kastuksesta annettua lakia (1142/2015).

58
Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan on tarkastettava hyvén tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallin-
to, kirjanpito ja tilinpadtds. Seurakunnan ja seurakuntayhtymaén tilintarkastus on suoritettava vii-
meistddn toukokuun loppuun mennessi sekd kirkon keskusrahaston tilintarkastus maaliskuun
loppuun mennessa.

Tilintarkastajan on tarkastettava, etta:

1) hallintoa on hoidettu laillisesti ja asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden péaatosten
mukaisesti;

2) tilinp&étos on laadittu tilinpadtdksen laatimista koskevien sddanndsten ja médrdysten mukai-
sesti ja se antaa oikeat ja riittdvat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehi-
tyksestd ja taloudellisista vastuista;

3) sisdinen valvonta on jérjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajan on viipyméttd ilmoitettava havaitsemistaan epikohdista kirkkoneuvostolle,
yhteiselle kirkkoneuvostolle, tuomiokapitulille tai kirkkohallitukselle.

Tilintarkastuksesta on annettava kirkkovaltuustolle, yhteiselle kirkkovaltuustolle tai kirkollis-
kokoukselle kultakin tilikaudelta tarkastuskertomus. Tarkastuskertomuksessa on esitettava, voi-
daanko tilinpdétos hyvéksyé ja tilivelvollisille mydntéd vastuuvapaus.
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63§
Tilintarkastajan vastuu

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvéin laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on
kieltdydyttivé vastaanottamasta tehtévaa tai luovuttava siité.

Tilintarkastajaan sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdénnoksid hénen suo-
rittaessaan téssd laissa ja kirkkojérjestyksessé sdddettyd tilintarkastajan tehtdvad. Vahingonkor-
vausvastuusta sdddetédén vahingonkorvauslaissa (412/1974).

7 luku

Pappisvirka, papin ja lehtorin virka seki eriitd virka- ja tyésopimussuhteita koskevat
sdinnokset

1§
Pappisvirka, pappi ja lehtori

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) pappisviralla luterilaisten tunnustuskirjojen mukaista evankeliumin julistamiseksi ja sakra-
menttien jakamiseksi asetettua kirkon virkaa, johon kutsutaan ja johon vihitdén pappisvihkimyk-
sessé;

2) papilla henkil6a, joka kirkkojérjestyksen mukaisesti on joko vihitty pappisvirkaan tai jolle
on myonnetty oikeus toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa;

3) lehtorilla henkil64, jolle tuomiokapituli on hakemuksesta myontényt oikeuden toimia leh-
torina ja joka tuomiokapitulin antaman viranhoitomiarayksen tai oikeutuksen perusteella toimii
lehtorina seurakunnan, seurakuntayhtymain, laitoksen tai muun yhteisén palveluksessa;

4) papin viralla hallinnollisella paédtoksella perustettua seurakunnan, seurakuntayhtymaén, tuo-
miokapitulin tai kirkkohallituksen virkaa, johon voidaan valita vain pappi.

2§
Kelpoisuusvaatimukset erdisiin virka- ja tyésopimussuhteisiin

Seurakunnan, seurakuntayhtymaén, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen virka- tai tysopimus-
suhteeseen voidaan ottaa vain konfirmoitu kirkon jisen, jos tehtivit liittyvét kirkon jumalanpal-
veluseldmaiin, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen. Muutoin
kelpoisuusvaatimuksista sédddetddn evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetussa laissa.

Tuomiokapituli voi myontdd 1 momentissa tarkoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta erivapau-
den muun kristillisen kirkon tai kristillisen uskonnollisen yhdyskunnan papille, jos kirkollisko-
kous on hyviksynyt tuon kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn sopimuksen pap-
pisviran vastavuoroisen hoitamisen edellytyksistd. Erivapaus voidaan myontdi toistaiseksi tai
médrdajaksi.
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Papin virkaan voidaan antaa viranhoitomééréys vain papille ja lehtorin virkaan vain lehtorille.

38
Virka- ja tyosopimussuhteen pddttyminen viranhaltijan tai tyontekijéin erottua kirkosta

Jos viranhaltija tai tyontekijd, joka on 2 §:n 1 momentissa tarkoitetussa virka- tai tydsopimus-
suhteessa, eroaa kirkosta, virka- tai tydsopimussuhde paéttyy ilman irtisanomista. Irtisanovan vi-
ranomaisen on paatoksellddn viipymaétté todettava virka- tai tydsopimussuhde pééttyneeksi. Vir-
ka- tai tydsopimussuhde katsotaan pééttyneeksi sind pdivénd, kun irtisanova viranomainen on an-
tanut virka- tai tydsopimussuhteen paittymistd koskevan péditoksen tiedoksi viranhaltijalle tai
tyontekijélle.

Ennen kuin virka- tai tydsopimussuhde todetaan péittyneeksi, viranhaltijalle tai tyontekijélle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

4§
Kirjallinen varoitus ja pappisvirasta piddttdminen

Tuomiokapituli voi antaa papille kirjallisen varoituksen tai pidéttéa hinet pappisvirasta vihin-
tddn yhdeksi ja enintddn kuudeksi kuukaudeksi, jos:

1) pappi ei ole pysynyt kirkon tunnustuksessa;

2) pappi toimii vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai laiminly0 niité taikka
kayttaytyy papille sopimattomalla tavalla.

Tuomiokapituli voi pidittdd papin pappisvirasta tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi, jos
papin voidaan todennékdisin perustein epéilld syyllistyneen:

1) virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen virantoimituksessa velvollisuuk-
siensa vastaisesti;

2) virantoimituksen ulkopuolella rikokseen ja asiassa ilmenneilld seikoilla voi olla vaikutusta
hinen edellytyksiinsé hoitaa pappisvirkaa.

[Imeinen virkarikos on ilmoitettava viipyméttd poliisille.

Piispa voi pidittdd papin viliaikaisesti pappisvirasta 2 momentissa tarkoitetulla perusteella
enintddn neljan viikon ajaksi. Piispan on viipymaéttd saatettava pappisvirasta pidittdminen tuo-
miokapitulin péaatettiavaksi.

P&itos pappisvirasta pidéttdimisestd voidaan panna tdytantoon heti.

58§
Pappisvirasta eroaminen ja pappisviran menettadminen

Eron pappisvirasta myontdd tuomiokapituli hakemuksesta.

Tuomiokapituli mdirda papin menettdméén pappisvirkansa, jos:

1) pappi on eronnut kirkosta;

2) pappi ei ole 4 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella tehdyn pappisvirasta pidédttdmisen ku-
luessa pyytédnyt eroa pappisvirasta tai osoittanut tahtovansa pysya kirkon tunnustuksessa.

Tuomiokapituli voi mééritd papin menettdméain pappisvirkansa, jos:
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1) papin toiminta vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai velvollisuuksien
laiminlyonti taikka kdyttdytyminen osoittaa hénet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina;

2) hinet on tuomittu rangaistukseen sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hinet ilmeisen sopi-
mattomaksi olemaan pappina.

63§
Lehtorin viran velvollisuudet

Lehtorille, joka ei pysy kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli voi antaa kirjallisen varoituksen
tai pidéttda hanet lehtorin viran toimittamisesta vahintdén yhdeksi ja enintédén kuudeksi kuukau-
deksi.

Tuomiokapituli madraa lehtorin menettdméén oikeutensa toimia lehtorina, jos lehtori on eron-
nut kirkosta tai jos lehtori ei ole 1 momentissa tarkoitetun lehtorin viran toimittamisesta pidéatta-
misen kuluessa luopunut oikeudestaan toimia lehtorina tai osoittanut tahtovansa pysyé kirkon
tunnustuksessa.

78
Poikkeus julkisesta hakumenettelystdi

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettua julkista hakume-
nettelyé ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille viranhoitomaarayk-
sen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli mééraé seurakun-
nan papin virkaan véliaikaisen hoitajan.

8§
Papin viran ja lehtorin viran haltijan virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomista

Papin viran tai lehtorin viran haltijan virkasuhde pééattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisai-
kaa:

1) jos tuomiokapituli on 5 §:n perusteella myontényt papille eron pappisvirasta tai madrannyt
hinet menettimadn pappisvirkansa;

2) jos tuomiokapituli on 6 §:n perusteella méadrdnnyt lehtorin menettdméén oikeutensa toimia
lehtorina.

98§
Rippisalaisuus
Yksityisessd ripissé tai muuten sielunhoidossa papille uskottua asiaa ei saa ilmaista eikd myos-
kéén sitd henkil64, joka papille on uskoutunut.

Kun pappia kuullaan todistajana, hén ei saa ilmaista sitd, mitd yksityisessé ripissd tai sielun-
hoidossa on hénelle uskottu.
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Jos joku yksityisessé ripissd tai sielunhoidossa ilmaisee yleisen lain mukaan ilmiannettavan
torkedn rikoksen olevan hankkeilla, papin on kehotettava hénté ilmoittamaan asiasta viranomai-
sille tai sille, jota vaara uhkaa. Jollei hin suostu siithen, papin on annettava asiasta viranomaisille
tietoa sen verran kuin on mahdollista asianomaisen tulematta ilmi suoraan tai vilillisesti.

Mitd 1—3 momentissa sdddetddn papista, koskee myos lehtoria.

8 luku
Henkilotietojen Kiisittely ja kirkonkirjojen pito

1§
Suhde muuhun lainsddddantoon

Henkildtietojen késittelystéd sdéddetéddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssé seké ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 96/46/EY kumoamisesta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-ase-
tus), jaljempanad tietosuoja-asetus, seké tietosuojalaissa (1050/2018).

Sen lisdksi, mité tdssé laissa sdddetddn:

1) henkil6tietojen késittelyyn diakoniatydssa sovelletaan sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain (812/2000) 11 ja 13 §:44 ja 3 lukua, sosiaalihuollon asiakasasiakirjois-
ta annettua lakia (254/2015) seki potilaan asemasta ja oikeudesta annetun lain (785/1992) 12 ja
13 §:44;

2) kirkonkirjojen pitoon sovelletaan liséksi uskontokuntien jdsenrekistereistd annettua lakia
(614/1998) seka viestdtietojarjestelmistd ja Digi- ja véestotietoviraston varmennepalveluista an-
nettua lakia (661/2009);

3) oikeuteen saada tieto ja muuhun henkildtietojen luovuttamiseen viranomaisen henkilorekis-
teristd sovelletaan muutoin, mitd viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/
1999) saadetaan.

28

Erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvien tietojen kdsittely

Seurakunta, seurakuntayhtyma, tuomiokapituli tai kirkkohallitus saa késitella erityisiin henki-
16tietoryhmiin kuuluvia tietoja vain, jos kisittely on kisittelytarkoituksen kannalta valttiméaton-
@ O A I .. R

38
Kirkonkirjat

Kirkonkirjoja ovat:
1) kirkon yhteinen jdsentietojérjestelma (jdsenrekisteri);
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2) manuaaliset kirkonkirjat.

Manuaalisia kirkonkirjoja ovat ennen vuotta 2005 pidetyt perhelehdet ja luettelot kastetuista,
rippikoulun kéyneisti ja konfirmoiduista seké henkildistd, joiden avioliiton esteistd on toimitettu
tutkinta, avioliittoon vihityistd, kuolleista ja haudatuista, muuttaneista, kirkosta eronneista ja
kirkkoon liittyneistd. Manuaalisia kirkonkirjoja ovat myds ennen uskontokuntien jdsenrekiste-
reistd annetun lain voimaantuloa pidetyt kirkolliset véestorekisterit ja nithin kuuluvat asiakirjat.

Manuaalisista kirkonkirjoista jasenrekisteriin talletetut tiedot ovat osa jasenrekisteria.

438
Jdsenrekisterin tietosisdlto

Jasenrekisteriin talletetaan kirkon jasenistd uskontokuntien jésenrekistereistd annetun lain 4 ja
5 §:n mukaiset tiedot. Manuaalisista kirkonkirjoista jdsenrekisteriin talletetaan vastaavat tiedot.

Uskontokuntien jasenrekistereistd annetun lain 5 §:n 6 ja 7 kohdassa tarkoitetuista tiedoista
sdddetddn tarkemmin kirkkojérjestyksessa.

Jasenrekisteriin voidaan tallettaa tietoja kirkkoon kuulumattomasta henkildsté uskontokuntien
jasenrekistereistd annetun lain 5 §:n 3—5 kohdan nojalla. Niiden tietojen késittelyyn sovelle-
taan, mité tdssé luvussa sdddetdén jasentd koskevien tietojen kisittelysta.

58
Kirkonkirjojen rekisterinpitdjdt

Jasenrekisterin rekisterinpitdjid ovat seurakuntien yhteiset keskusrekisterit ja kirkkohallitus.
Rekisterinpitdja vastaa omassa toiminnassaan tietosuoja-asetuksen I1I luvussa sdddettyjen rekis-
terdidyn oikeuksien toteuttamisesta seki 5 artiklan 2 kohdassa, 24 ja 25 artiklassa sekd 31—34 ar-
tiklassa sdddetyisté rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja vastuista.

Keskusrekisteri vastaa sithen kuuluvien seurakuntien jasenten osalta lisdksi muista kuin 1 mo-
mentissa tarkoitetuista kirkonkirjojen rekisterinpitdjin tehtévisti, jollei tissé laissa toisin sdddeta.

Jéljempéand 12 §:ssé tarkoitettujen kdyttooikeusrekisterin ja lokirekisterin rekisterinpitdja on
kirkkohallitus.

6§
Keskusrekisterin ja keskusrekisterin johtajan tehtdvdt

Keskusrekisterin tehtidvéni on sithen kuuluvien seurakuntien osalta, jollei tdssé laissa toisin
sdddeta:

1) yllapitaa jasenrekisterin tietoja seurakuntien jésenisti;,

2) antaa viestdtietojérjestelméstd ja Digi- ja véestotietoviraston varmennepalveluista annetun
lain 48 §:ssd tarkoitettuja todistuksia, otteita tai nditd vastaavia muita yksittdisia kirjallisia selvi-
tyksid seka yksittdisid tietoja henkilon oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi;

3) suorittaa avioliittolain (234/1929) 10 §:ssi tarkoitettu avioliiton esteiden tutkinta sekd huo-
lehtia kirkollisen toimituksen yhteydessi etu- ja sukunimilain (946/2017) 22 ja 23 §:ssé tarkoite-
tun ilmoituksen vastaanottamisesta;
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4) pitdd kirkonkirjojen tiedot seurakunnan ja seurakuntayhtymén kaytettdvissi 8 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaisessa tarkoituksessa.

Keskusrekisterin johtajan tehtdvéna on:

1) paittia kirkonkirjojen pitdmistd koskevista asioista;

2) paattid kirkon jasentd koskevien tietojen kasittelysté;

3) huolehtia rekisteritietojen virheettomyydesté;

4) paittaa kirkonkirjaan talletettujen kirkon jésenten yksittdisten tietojen luovuttamisesta to-
distuksena, otteena tai jéljenndksend;

5) paittda tyotehtidvin edellyttdimén kéyttdoikeuden mydntédmisesti keskusrekisteriin kuulu-
vien seurakuntien jisenid koskevien tietojen késittelyyn, jollei hén ole antanut tehtévaé keskus-
rekisterin muulle viranhaltijalle.

78
Jisenrekisteriin liittyvdt kirkkohallituksen tehtdvit

Kirkkohallitus vastaa jasenrekisterin:

1) yleisestd toimivuudesta;

2) rekisteritoimintojen yhtendisyydest;

3) tietohallinnosta;

4) tietoturvallisuudesta;

5) tietojen sidhkdisestd arkistoinnista.

Kirkkohallitus paittia tydtehtivien edellyttdmien kéyttdoikeuksien myodntédmisestd jdsenrekis-
terin tietojen muuhun kuin 6 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuun kisittelyyn.

Kirkkohallitus péattié jédsenrekisterin tietojen teknisen rajapinnan tai katseluyhteyden avulla
tapahtuvasta luovuttamisesta ja muusta kuin kirkon jésenten yksittéisten tietojen luovuttamises-
ta. Jasenrekisterin tietoja voidaan luovuttaa vain, jos tdssi tai muussa laissa sdddetyt edellytykset
tietojen luovuttamiselle ovat olemassa. Luovutettavan tiedon tulee olla valttdiméton sithen kayt-
totarkoitukseen, johon se luovutetaan. Ennen tietojen luovuttamista on varmistettava, ettd vas-
taanottajalla on tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain mukainen oikeus késitelld tietoja.

Ennen tietojen luovuttamista kirkkohallitus voi tarvittaessa vaatia kéyttajéltd selvityksen siité,
miten luovutettavien tietojen kaytto ja suojaus on tarkoitus jérjestéd. Selvitys on annettava kirjal-
lisesti ja siind on ilmoitettava, kuinka luovutettavien tietojen hallinnollinen ja fyysinen turvalli-
suus sekd henkilosto-, tietoliikenne-, ohjelmisto-, tietoaineisto-, kiyttd- ja laitteistoturvallisuus
on tarkoitus varmistaa. Tietojen luovuttamiseen jdsenrekisteristd teknisen rajapinnan tai katselu-
yhteyden avulla sovelletaan lisdksi, mitd 10 luvun 8 §:ssd sdddetddn.

8§
Kirkonkirjojen tietojen kisittely

Kirkonkirjojen tietoja kdytetdén seurakunnan ja seurakuntayhtymén toiminnassa ja hallinnos-
sa sekd kirkon jdsenten oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamisessa.

Seurakunta ja seurakuntayhtymé saavat késitelld kirkonkirjojen tietoja:

1) 3 luvun 1 §:ssé sdddettyjen tehtdvien hoitamisessa;

2) seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittomén vaalin toimittamisessa;
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3) muussa laissa séddettyjen tehtévien hoitamisessa.

Tuomiokapituli saa késitelld kirkonkirjojen tietoja:

1) téssd tai muussa laissa taikka niiden nojalla sdédettyjen pappisvirkaan, lehtorin ja papin vir-
kaan liittyvien tehtdvien hoitamisessa;

2) hiippakunnallisten vaalien toimittamisessa;

3) jésenaloitteen kisittelyssé.

Kirkkohallitus saa kisitelld kirkonkirjojen tietoja:

1) 5 §:n 1 momentissa ja 7 §:sséd sdddetyssa tarkoituksessa;

2) kirkollisten vaalien toimittamisessa;

3) tilastojen laatimisessa;

4) kirkon toimintaan liittyvien tutkimusten tekemisessa.

93§
Jisenrekisterin tietojen tallettaminen, luovuttaminen ja korjaaminen

Tiedon kirkollisesta vihkimisestd, avioliiton siunaamisesta, rippikoulun kidymisestd, konfir-
maatiosta ja hautaan siunaamisesta saa tallettaa jasenrekisteriin muukin keskusrekisteri kuin se,
johon kuuluvan seurakunnan jésenti tieto koskee.

Keskusrekisteri voi luovuttaa véestotietojérjestelmésta ja Digi- ja vdestdtietoviraston varmen-
nepalveluista annetun lain 48 §:ssé tarkoitettuja todistuksia, otteita tai nditd vastaavia muita yk-
sittdisid kirjallisia selvityksid muun keskusrekisterin kirkollisista vdestdkirjoista ja niihin liitty-
visté asiakirjoista, jos tiedot ovat osa jésenrekisteria.

Tiedon luovuttamisen yhteydessé jasenrekisteriin talletettu tieto voidaan korjata tai puuttuva
tieto lisdtd. Tdma voidaan tehdd riippumatta siitd, minké keskusrekisterin seurakunnan jésenté
tieto koskee.

10§
Vastuu kdsittelytoimista

Keskusrekisterin ja kirkkohallituksen tyosopimussuhteiseen tyontekijéén sovelletaan rikosoi-
keudellista virkavastuuta koskevia sddnnoksia hinen késitellessddn jasenrekisterin jasen- ja vées-
totietoja. Tyontekijdn vahingonkorvausvastuusta sdédetédén vahingonkorvauslaissa.

Jasenrekisteriin 9 §:ssé tarkoitetun tiedon tallettanut tai korjannut keskusrekisteri vastaa talle-
tetun tai korjatun tiedon virheettomyydesta.

11§
Jisenrekisterin tietojen kdsittelyn seuranta ja valvonta
Kirkkohallituksella on oikeus salassapitosddnndsten estimaétti saada jésenrekisteristd teknisen
rajapinnan tai katseluyhteyden avulla luovutettujen tietojen kayttdjiltd tietojen kiyton seurantaa
ja valvontaa varten valttiméattomia tietoja.

Kirkkohallituksen mééraédmaélla tarkastajalla on oikeus toimittaa tarkastus jasenrekisteristé tek-
nisen rajapinnan tai katseluyhteyden avulla luovutettujen tietojen kayton ja suojauksen valvomi-
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seksi. Tarkastajalla on oikeus tutkia salassapitosddanndsten estimaitté jasenrekisteristé luovutettu-
jen tietojen késittelyssé kéytetyt laitteet ja ohjelmistot seké pédstd tdssd yhteydessd muihin kuin
kotirauhan piiriin kuuluviin tiedon kayttdjan hallinnassa oleviin tiloihin. Tarkastus on toteutetta-
va niin, ettd siité ei aiheudu tarkastuksen kohteelle tarpeettomasti haittaa eiké kustannuksia.

12 §
Jisenrekisterin kdyttéoikeusrekisteri ja lokirekisteri

Kirkkohallituksen on pidettiva kdyttdoikeuksien hallintaa varten kéyttdoikeusrekisterié niisté
henkil6istd, joille on myOnnetty oikeus jasenrekisterin tietojen késittelyyn. Kéyttdoikeusrekiste-
riin talletetaan:

1) kéyttdjan nimi, henkil6tunnus, kayttdjatunnus ja organisaatio;

2) tiedot kéyttdoikeuden siséllostd ja laajuudesta;

3) tiedot kayttdoikeuspaatoksesta.

Kirkkohallituksen on pidettdvé jésenrekisterin tietojen kisittelystd lokirekisterid kdyton seu-
rantaa, valvontaa ja suojausta varten. Lokirekisteriin talletetaan:

1) kayttdjan kéyttdjatunnus;

2) késittelyn tapahtuma-ajankohta;

3) késitellyt tiedot tai tietoryhmiit.

Kirkkohallituksen on sdilytettdva kdyttooikeusrekisteriin talletetut tiedot viisi vuotta kayttdoi-
keuden péattymisestd lukien ja lokirekisteriin talletetut tiedot viisi vuotta niiden tallettamisajan-
kohtaa seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Kirkkohallituksen oikeuteen kéyttéa ja luovuttaa kéyttdoikeusrekisterin ja lokirekisterin tieto-
ja sovelletaan, mitd Digi- ja véestotietoviraston oikeudesta kéyttia ja luovuttaa kiyttdjérekisterin
jalokirekisterin tietoja sdédetédn viestotietojarjestelmastd ja Digi- ja véestotietoviraston varmen-
nepalveluista annetun lain 54 §:n 1 momentissa seké 55, 57 ja 58 §:ssi.

13§
Kirkkohallituksen mddrdykset

Kirkkohallitus antaa tarkempia méaérdyksia:

1) jasenrekisterin yleisestd toimivuudesta, rekisteritoimintojen yhtendisyydesta, tietohallin-
nosta ja tietoturvallisuudesta;

2) kirkonkirjojen jérjestdmisestd, sdilyttdmisestd ja hdvittdmisen edellytyksista.

Kirkkohallitus méérié tietojen luovuttamisesta perittivistd maksuista.

14§
Kirkonkirjojen sdilyttdminen ja tallettaminen
Kirkonkirjat sdilytetddn pysyviasti, jollei kirkkohallitus 13 §:n 1 momentin nojalla erikseen
tiettyjen tietojen tai asiakirjojen osalta toisin méaraa.

Manuaalisia kirkonkirjoja voidaan tallettaa arkistolaitokseen. Tallettamisesta sdddetdédn kirk-
kojarjestyksessid. Talletetut kirkonkirjat ovat seurakunnan ja seurakuntayhtymén omaisuutta.
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Pysyvisti sdilytettédvien jasenrekisteritietojen sdilyttdminen voidaan antaa myos ulkopuolisen
palveluntarjoajan hoidettavaksi siten kuin kirkkohallitus paéttaa.

15§
Ilmoitusvelvollisuus

Kun pappi on kastanut tai siunannut hautaan henkilon, hianen on vélittdmasti ilmoitettava toi-
mituksesta sille keskusrekisterille, johon kuuluvan seurakunnan jéseneksi henkild tulee tai jonka
jasen hén oli. Jos pappi on kastanut tai siunannut hautaan muuhun uskonnolliseen yhdyskuntaan
kuuluneen henkildn, tulee ilmoitus tehdé kyseiselle uskonnolliselle yhdyskunnalle. [Imoituksen
tulee siséltda ainakin henkilon nimi ja henkil6tunnus tai syntyméiaika, tieto toimituksesta ja sen
ajankohdasta sekd tieto alaikéisen kastetun lapsen huoltajista ja kummeista.

Jasenrekisteriin talletetun 9 §:n 3 momentissa tarkoitetun tiedon korjaamisesta on ilmoitettava
rekisterdidylle, jollei ilmoitusta ole pidettdva ilmeisen tarpeettomana. Korjauksesta on ilmoitet-
tava seurakunnan jasenen keskusrekisterille, jos tiedon on korjannut muu keskusrekisteri kuin se,
johon kuuluvan seurakunnan jasenté tieto koskee.

Avioliittoon vihkimisestd tehtdvastd ilmoituksesta sdédetéén erikseen.

9 luku
Luottamushenkilot ja vaalit

Yleiset sddnnokset luottamustoimesta ja vaalikelpoisuudesta

1§
Luottamushenkilo

Luottamushenkil6 on seurakunnan, seurakuntayhtymaén, hiippakunnan tai kirkon keskushallin-
non toimielimeen tai muuhun luottamustoimeen valittu henkild. Viranhaltija tai tyontekija, joka
on tehtévinsa perusteella toimielimen jésenend, ei ole luottamushenkil®.

Luottamushenkilon tulee edistdd kirkon parasta seké toimia luottamustoimessaan arvokkaasti
ja tehtivin edellyttamalla tavalla.

2§
Vaalikelpoisuus luottamustoimeen

Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymén luottamustoimeen on kristillisestd vakau-
muksestaan tunnettu 18 vuotta tdyttényt seurakunnan konfirmoitu jisen, joka ei ole vajaavaltai-
nen. Vaalikelpoisuusién on taytyttdvé vaalipdivéna.

Vaalikelpoinen hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon luottamustoimeen on hiippakuntaan
kuuluvan seurakunnan vaalikelpoinen maallikkojésen ja hiippakuntaan kuuluva pappi.
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Vaalikelpoinen hiippakuntavaltuuston saamelaisjdseneksi ja kirkolliskokouksen saamelai-
sedustajaksi on maallikkojésen, joka on &énioikeutettu saamelaiskérdjévaaleissa ja vaalikelpoi-
nen seurakunnan luottamustoimeen.

Vaalikelpoinen Ahvenanmaalta valittavaksi hiippakuntavaltuuston jiseneksi ja kirkollisko-
kousedustajaksi on Ahvenanmaan maakunnassa sijaitsevan seurakunnan vaalikelpoinen maallik-
kojésen.

38
Vaalikelpoisuuden rajoitus

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen henkild, joka on antanut tehté-
védn suostumuksensa.

Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saa valita tdhén seurakuntaan palvelus-
suhteessa olevaa henkilda. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaéén, ei seurakuntayhtyméin
tai sithen kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkild ole vaalikelpoinen timén seu-
rakuntayhtymain eika sithen kuuluvan seurakunnan luottamustoimeen.

Tuomiokapituliin palvelussuhteessa oleva henkil6 tai virkansa perusteella tuomiokapitulin ja-
senend oleva henkild ei ole vaalikelpoinen hiippakunnan luottamustoimeen. Kirkkohallitukseen
palvelussuhteessa oleva henkild ei ole vaalikelpoinen kirkkohallituksen jiseneksi. Kirkkohalli-
tuksen viraston johtava viranhaltija ja kirkkohallituksen osastonjohtaja ei ole vaalikelpoinen kir-
kolliskokousedustajaksi.

Maérdaikaisesti pappisvirasta pidétetty pappi ei ole vaalikelpoinen pappisvirkaan perustuvaan
luottamustoimeen. Jos tuomioistuin on madrdnnyt papin viralta pantavaksi, hén ei ole vaalikel-
poinen pappisvirkaan perustuvaan luottamustoimeen ennen kuin hén on saanut tuomiokapitulilta
uuden viranhoitomdérayksen papin virkaan.

4§
Vaalikelpoisuuden menettdminen ja ero luottamustoimesta

Toimielimen jésenen menettiessd vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hénet vapautetaan
luottamustoimesta. Luottamushenkil6 ei meneté vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos hinet ote-
taan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen enintéddn kuuden kuukauden pitui-
seksi médriajaksi. Palvelussuhteen kestiessd hén ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

Luottamustoimesta voi erota patevasti syysta.

58
Luottamustoimesta piddttiminen ja erottaminen

Jos on syyti epdilld, ettd luottamushenkild on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muu-
toin menetellyt siind velvollisuuksiensa vastaisesti, héneltd on vaadittava asiasta selvitys. Jos ky-
symyksessd on ilmeinen virkarikos, asiasta on viipymaéttéd tehtdvé rikosilmoitus. Luottamushen-
kil6 voidaan tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi pidattaé luottamustoimestaan, jollei hén ole
itse ilmoittanut vetiytyvénsa toimestaan.
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Jos luottamushenkil on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu ja tekotapa osoittavat, et-
tei hén voi toimia luottamustoimessaan sen edellyttdmallé tavalla, hénet voidaan oikeudenkéyn-
nin ajaksi pidéttdd luottamustoimestaan.

Jos luottamushenkild vaalin toimittamisen jilkeen on lainvoimaisella pditdkselld tuomittu
vankeuteen vahintdan kuudeksi kuukaudeksi, hdnet voidaan erottaa luottamustoimestaan.

P&itos luottamustoimesta pidattdmisestd voidaan panna heti tdytdntoon. Péétos luottamustoi-
mesta erottamisesta pannaan heti taytdntoon.

63§
Pddtosvalta luottamushenkilod koskevassa asiassa

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myontdmisestd, pidédttdmisestd tai erottamisesta
paéttda se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntaval-
tuuston jésenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkil6é kos-
kevan péitoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkil6 on.

Toimielimen puheenjohtaja voi viliaikaisesti padttdé luottamustoimesta pidéttdmisesti ennen
toimielimen kokousta. Puheenjohtajan on saatettava asia vélittomaésti toimielimen péétettavéksi.
Puheenjohtajan péétoksestd ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta.

738
Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkil6 pysyy toimessaan sen ajan, joksi hinet on valittu, ja sen jélkeenkin, kunnes
toinen on valittu hénen sijaansa. Luottamushenkilon on hoidettava tointaan siithen saakka, kun-
nes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista on tehty kirkollisvalitus;

2) eroa ei ole myonnetty;

3) kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto on 3 luvun 11 §:n nojalla jéttanyt kirkkoval-
tuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston vaalipdétoksen taytdntdon panematta.

Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jésenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valitun luottamushenkildn tilalle kutsutaan varajdsen tai varaedustaja, jos luottamushen-
kilé kuolee, menettda vaalikelpoisuutensa, hinelle mydnnetédédn ero tai hénet piditetéédn taikka
erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jiljelld olevaksi toimikau-
deksi uusi luottamushenkild.

8§
Naisten ja miesten edustus toimielimissd
Jollei erityisestd syystd muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessé olla sekd naisia ettd mie-

hid kumpiakin véhintdén 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuus-
toa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.
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Seurakuntavaalit ja kirkkoherran viliton vaali

93§
Seurakuntavaalit

Seurakuntavaalit ovat vélittomat, salaiset ja suhteelliset.

Seurakuntavaaleissa valitaan seurakunnan kirkkovaltuuston tai seurakuntayhtyméssé yhteisen
kirkkovaltuuston ja seurakuntaneuvoston jdsenet. Vaalit toimitetaan joka neljds vuosi samanai-
kaisesti kaikissa seurakunnissa.

10 §
Poikkeukselliset seurakuntavaalit

Kun kesken vaalikauden tapahtuu seurakuntajaon muutos, seurakunta liittyy seurakuntayhty-
méén tai eroaa siitd taikka seurakuntayhtyma puretaan, kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuus-
to ja seurakuntaneuvosto muodostetaan edellisten vaalien tulosten perusteella.

Yliméédréiset vaalit toimitetaan, jos 1 momentissa tarkoitettu menettely ei ole mahdollinen tai
jokin seurakunta vaatii vaaleja. Muutoksen ollessa vihiinen tai jiljelld olevan toimikauden lyhyt
kirkkohallitus voi paéttaa, ettd yliméaraisid vaaleja ei toimiteta tai ettd seurakuntayhtyméssé yh-
teisend kirkkovaltuustona toimii jakamattoman seurakunnan kirkkovaltuusto tai entinen yhtei-
nen kirkkovaltuusto.

Jos seurakunta yhdistetdén toiseen seurakuntaan, kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston ja-
senten paikat jactaan seurakuntien kesken sen mukaan kuin kirkkojérjestyksessd tarkemmin sié-
detddn yhteisen kirkkovaltuuston paikkojen jaosta.

Yliméédrdisissd seurakuntavaaleissa valittujen toimikausi kestdd kulumassa olevan vaalikau-
den loppuun. Jos vaali toimitetaan vaalikauden viimeisend vuonna, toimikausi kestdi seuraavan
vaalikauden loppuun.

11§
Aéinioikeus seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran vilittomdssd vaalissa

Seurakuntavaaleissa dénioikeus on jokaisella kirkon jdsenelld, joka viimeistddn vaalipdivana
tiyttid 16 vuotta ja jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa. Ainioikeutta kiiyte-
tddn siind seurakunnassa, jossa dénioikeutettu on merkitty seurakunnan jidseneksi viimeistddn
vaalivuoden elokuun 15 pdivani. Valituksen johdosta uudelleen toimitettavissa seurakuntavaa-
leissa ja yliméddriisissd seurakuntavaaleissa dénioikeus on siind seurakunnassa, jossa vastaava
merkinté on tehty viimeistddn 70 pdivdd ennen vaalipdivaa.

Kirkkoherran vilittoméssi vaalissa seurakunnan téssd vaalissa ddnioikeutetut jasenet valitse-
vat seurakunnan kirkkoherran. Kirkkoherran vilittoméasséd vaalissa sekd valituksen johdosta uu-
delleen toimitettavassa kirkkoherran vélittoémaéssd vaalissa dénioikeus on viimeistdén ensimmaéi-
send vaalipdivéna 18 vuotta tayttivélla kirkon jasenelld, jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu koti-
kunta Suomessa ja joka on merkitty kyseisen seurakunnan jéseneksi viimeistdén 70 paivdd ennen
ensimmaistd vaalipdivaa.
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Adnioikeutetuilla on yhtildinen dinioikeus.
Hiippakunnassa toimitettavat vaalit
12§
Hiippakuntavaltuuston jdsenten ja kirkolliskokousedustajien vaalit

Hiippakuntavaltuuston pappisjésenet ja maallikkojésenet seké kirkolliskokouksen pappisedus-
tajat ja maallikkoedustajat valitaan erikseen suhteellisilla ja salaisilla vaaleilla.

Maallikkojédsenten ja maallikkoedustajien saamien dénten painoarvon laskemisesta séddetddn
kirkkojérjestyksessa.

13§
Aéinioikeus hiippakuntavaltuuston jéisenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleissa

Hiippakuntavaltuuston pappisjdsenten ja kirkolliskokouksen pappisedustajien vaaleissa ovat
dénioikeutettuja hiippakunnan papit.

Hiippakuntavaltuuston maallikkojésenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaaleis-
sa ovat ddnioikeutettuja kirkkovaltuustojen, seurakuntaneuvostojen ja yhteisten kirkkovaltuusto-
jen maallikkojésenet. Jos sama henkild on jdsenend sekd seurakuntaneuvostossa ettd yhteisessé
kirkkovaltuustossa, ddnioikeutta seurakuntaneuvostossa kayttda hianen varajdsenensa.

Saamelaiskérdjien jésenelld ja varajésenelld ei ole dénioikeutta 1 ja 2 momentissa tarkoitetuis-
sa vaaleissa.

14 §
Saamelaisia edustavan maallikkojdsenen ja maallikkoedustajan vaali
Saamelaiskirdjat valitsee Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuustoon maallikkojdsenen ja
kirkolliskokoukseen saamelaisten edustajan seki heille ensimmaisen ja toisen varajdsenen ja va-
raedustajan soveltaen, mité asioiden késittelystd saamelaiskérdjistd annetun lain (974/1995) 18
§:ssé sdddetddn. Valinnat on tehtdvé ennen seurakuntavaalien jélkeisen toisen vuoden huhtikuun
1 péivaa.
15§

Papin dinioikeuden rajoitus

Maéraaikaisesti pappisvirasta pidétetyllé papilla ei ole pappisvirkaan perustuvaa dénioikeutta.
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Erindiset sddnnokset vaalien toimittamisesta
16 §
Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat

Seurakuntavaalien toimittamista ja 10 §:n 1 momentissa mainittujen toimielinten muodosta-
mista varten kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu pu-
heenjohtaja ja vdhintddn neljd muuta jisentd seké vihintdén viisi varajdsentd. Varajisenet on ase-
tettava siihen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat jdsenten sijaan.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi pédttaé, ettd seurakunta jaetaan dénestysalueisiin,
jolloin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on péitdsvaltainen kolmijésenisend. Jaoston
tehtdvénd on huolehtia ddnestyksen toimittamisesta dénestysalueella.

Hiippakuntavaltuuston jésenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleja varten tuomiokapituli
asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja seké muina jasenind kaksi pappia ja kaksi
maallikkoa seki viisi varajasentd. Ahvenanmaan maakunnan seurakunnista valittavan maallikko-
jésenen ja maallikkoedustajan vaalia varten tuomiokapituli asettaa maallikoista koostuvan vaali-
lautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi muuta jésentéd seké kolme varajdsenta.

Ehdokas tai hdnen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilauta-
kunnan jdsenend eikd varajasenend. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekd ehdokkaan kanssa
avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisterdidyssd parisuhteessa eldvad henkiloa.

78
Keskusvaalitoimikunta

Seurakuntayhtyméssd yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa seurakuntavaaleja varten keskus-
vaalitoimikunnan, jonka tehtdvéné on avustaa seurakuntien vaalilautakuntia vaalien yhtendisessé
toimittamisessa.

18 §
Aédinioikeutettujen luettelo

Adnioikeutettujen luetteloon on merkittivi kunkin 4énioikeutetun tiydellinen nimi ja henkil®-
tunnus, dénioikeutettujen lukumééra seka tarvittacssa dénestysalue. Jos seurakuntavaaleissa déni-
oikeutetulla on véestotietojéirjestelmisti ja Digi- ja vdestdtietoviraston varmennepalvelusta anne-
tun lain 36 §:ssé tarkoitettu turvakielto, ddnioikeutettujen luetteloon tulostetaan siitd merkinta.
Luettelossa on oltava tila d4nioikeuden kayttdmisestd tehtdvid merkint6jéd ja muistutuksia varten.

Adnioikeutettujen luetteloa ja siini olevia tietoja ei saa kiyttii muuhun tarkoitukseen kuin
vaalin toimittamiseen. Aénioikeutettujen luettelon tietoja voidaan kuitenkin kiyttia tilastointiin
ja tieteelliseen tutkimukseen.

Arkistotulosteena toimiva dédnioikeutettujen luettelo sdilytetddn erikseen méarétylld tavalla.
Seurakuntavaaleissa kirkkohallitus hévittda kirkon jésentietojérjestelmédn luodun séhkdisen re-
kisterin ddnioikeutetuista, kun vaalien tulos on saanut lainvoiman.
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19§
Aéinioikeutettujen luettelon itseoikaisu

Vaalilautakunnalla on oikeus lisité henkild seurakuntavaaleja varten laadittuun d4nioikeutet-
tujen luetteloon tai merkité henkild dénioikeutta vailla olevaksi, jos hénet on oikeudettomasti ja-
tetty pois ddnioikeutettujen luettelosta, merkitty sithen virheellisesti d4nioikeutta vailla olevaksi
tai ddnioikeutetuksi taikka henkild on liittynyt kirkon jéseneksi tai eronnut kirkon jésenyydesté
11 §:ssé tarkoitettujen méaédrapdivien jalkeen. Jos vaalilautakunta katsoo, ettd henkilod koskeva
merkintd on vaaliluettelossa muutoin virheellinen, vaalilautakunta voi korjata virheen. Muutok-
set on tehtdvé seurakuntavaaleissa viimeistdén 16 pdivinéd ennen vaalipdivdd ennen kello 16.

Jos henkild merkitién danioikeutettujen luetteloon dénioikeutta vailla olevaksi, tistd on tehté-
va kirjallinen pddtos ja annettava péitos tiedoksi asianomaiselle henkil6lle siten kuin 10 luvun
24 §m 1 momentissa sdddetdédn. Kirjallista paétosté ei kuitenkaan tehd4, jos henkil6 on kuollut tai
julistettu kuolleeksi dénioikeutettujen luettelon laatimisen jilkeen.

Jos henkild lisdtién dénioikeutettujen luetteloon, hénelle on viipymatti ldhetettdva tisti tieto.
Kirkon jdseneksi liittyneelld henkildlld on &4nioikeus seurakuntavaaleissa siind seurakunnassa,
jonka jiseneksi hén on liittynyt.

Jos henkil6d koskeva muu virheellinen merkinti &énioikeutettujen luettelossa korjataan, tésté
on viipymatti ilmoitettava asianomaiselle henkildlle, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

20§
Aéinioikeutettujen luettelon lainvoimaisuus

Seurakuntavaaleissa dénioikeutettujen luettelo on lainvoimainen 16 pdivdnd ennen vaalipéi-
véd kello 16 lukien.

Lainvoimaista 4éinioikeutettujen luetteloa on vaaleissa noudatettava muuttamattomana. Aini-
oikeutettujen luetteloa pidetdén lainvoimaisena sen estdmadtté, ettd hallinto-oikeus ei ole ennen
dénioikeutettujen luettelon tulemista lainvoimaiseksi antanut paitosté sille tehtyyn valitukseen.
Henkildn, jolla vaalilautakunnalle esitetyn hallinto-oikeuden paétdksen mukaan on &énioikeus,
on kuitenkin annettava dénestéé.

21§
Jdrjestys ddnestyspaikalla

Adnestyspaikalla tai sen vilittémissi ldheisyydess ei saa dénestysaikana pité puheita, julki-
panna tai jakaa painettuja tai kirjoitettuja kehotuksia eikd muutoinkaan vaikuttaa tai yrittda vai-
kuttaa ddnestdjien vaalivapauteen.

Adnestys on jirjestettiivi siten, ettd vaalisalaisuus siilyy. Saapuvilla olevien on noudatettava
vaalilautakunnan jérjestyksen yllépitdmiseksi ja ddnestyksen hdiriottomén kulun turvaamiseksi
antamia méaarayksi.
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10 luku
Hallintoasiassa noudatettava menettely ja piitoksenteko

Yieiset sdcnnédkset hallintoasioista

1§
Hallintoasiassa noudatettava menettely ja digitaaliset palvelut

Hallintoasiassa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hallintolakia (434/2003) ja sdhkdises-
td asioinnista viranomaistoiminnassa annettua lakia (13/2003), jollei tdssé laissa toisin sdddeta.

Digitaalisiin palveluihin sovelletaan digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annettua lakia (306/
2019). Lakia ei kuitenkaan sovelleta seurakuntien varhaiskasvatuksessa ja rippikouluopetukses-
sa, kun verkkosivusto tai mobiilisovellus toteutetaan varhaiskasvatuksen tai rippikouluopetuksen
yhteydessé ja sen kaytto tapahtuu rajatussa ryhméssd méadrdaikaisesti.

23§
Hankinta-asia

Hankinta-asiaan sovelletaan julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annettua la-
kia (1397/2016).

38
Maddrdajat

Hallintoasian ja lainkdyttoasian késittelyyn sovelletaan sidédettyjen méardaikain laskemisesta
annettua lakia (150/1930), jollei tdssi laissa toisin sdddetd. Kirkkojérjestyksessd sdddetdan poik-
keuksia vaalien jarjestdmistd koskevien méérdaikojen laskemiseen.

4§
Julkisuus ja salassapito

Hallinnossa sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia, jollei timén
lain 7 luvun 9 §:std, 8 luvun 1 §:sté tai 12 luvusta muuta johdu. Yksityiseen henkiloon kohdistu-
vaa sielunhoitoa tai diakoniaty6té koskeva asiakirja on pidettivé salassa.

Asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa voidaan siirtdd viranhaltijalle seurakunnan tai
seurakuntayhtymén viranomaisen hallinto- tai johtosdanndssé sekd tuomiokapitulin ja kirkkohal-
lituksen tyojérjestyksissa.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 34 §:ssi tarkoitetuista makuista paattavét
kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto, tuomiokapituli ja kirkkohallitus.
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58
Tiedonsaantioikeus

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirkon viranomaiselta tietoja ja ndhtévékseen asiakirjo-
ja, joita hdn pitdd toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun
lain 6 ja 7 §:n mukaan eivét ole vield julkisia, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta
johdu.

Tuomiokapitulin viranhaltijalla sekd piispan tai tuomiokapitulin méaiardamalla asiantuntijalla
on oikeus saada salassapitoa koskevien sdénnosten estdmaitti seurakunnalta tai seurakuntayhty-
mélté tietoja ja ndhtévikseen asiakirjoja, joita on pidettédva valttdiméattdmina 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyn aloiteoikeuden kéyttdmiseksi sekd 4 luvun 3 §:n lmomentissa ja 6 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa sdddetyn valvontatehtévin hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien séddnndsten estimaittd oikeus saada kirkon viran-
omaiselta tietoja ja ndhtdvikseen asiakirjoja, joita hén pitdd vélttiméttominé 6 luvun 5 §:ssé sdé-
detyn tehtidvin hoitamiseksi.

6§
Adinioikeutettujen luettelon julkisuus

Seurakunnan jésenelld on oikeus tutustua seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittdmén vaalin
ddnioikeutettujen luetteloon henkilétunnuksia lukuun ottamatta sind aikana, kun dénioikeutettu-
jen luettelo pidetiin tarkastusta varten yleisesti nihtivini. Adnioikeutettujen luetteloa ei saa an-
taa jiljennettiviksi tai kuvattavaksi eiki siiti saa antaa jiljennoksid. Adnioikeutettujen luette-
loon merkitylld on kuitenkin oikeus saada maksutta ote hénesté dénioikeutettujen luetteloon ote-
tuista tiedoista. Silld, joka on pyytényt tulla otetuksi ddnioikeutettujen luetteloon, on oikeus saa-
da tieto asian késittelyyn liittyvisté asiakirjoista soveltaen, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 11 §:ssd sdddetddn.

Jos dédnioikeutettujen luetteloon on merkitty henkilon kohdalle 9 luvun 18 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tieto turvakiellosta, d4nioikeutettujen luettelossa olevat tiedot voidaan antaa tarkastus-
ta varten nihtivaksi vain hénelle itselleen.

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittdmén vaalin danioikeutettujen luettelo on pidettdvé sa-
lassa muuna kuin 1 momentissa tarkoitettuna aikana. Salassapitovelvollisuus ei esté tiedon anta-
mista d4nioikeutettujen luettelosta sille, joka tarvitsee tietoa d4nioikeutensa selvittimistd varten.

Adinioikeutettujen luettelon julkisuudesta siidetdiin muutoin viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa, tietosuoja-asetuksessa ja tietosuojalaissa.

78
Arkistotoimi
Kirkon viranomaisen arkistotoimen hoitoon, tehtdviin, suunnitteluun ja jarjestdmiseen sovel-

letaan arkistolakia (831/1994), jollei téssé laissa toisin sédéddetd.
Kirkkohallitus maaraé, mitka kirkon viranomaisen asiakirjat on sdilytettdva pysyvasti.
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83§
Tiedonhallinta

Kirkon viranomaisten tiedonhallintaan, tietojarjestelmien kayttoon seki tietojen sdahkdiseen
luovutustapaan sovelletaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) 4 §:n 2
momenttia, 12—17 ja 21—24 §:44 seké 6 lukua.

Hallintoasian kdsittely toimielimessd

93§
Tyojdrjestykset

Tuomiokapituli, hiippakuntavaltuusto, piispainkokous, kirkkohallitus ja kirkolliskokous hy-
véksyvit jokainen itselleen tydjérjestyksen.

Tyojarjestyksessd madratdan toimielimen hallinnosta ja menettelytavoista. Kirkkohallituksen
tyojarjestyksessd madritadn lisdksi paatdsvallan siirtdmisestd virastokollegiolle, johtokunnalle
tai viranhaltijalle ja tuomiokapitulin tydjarjestyksessé pddtdsvallan siirtdmisesté viranhaltijalle.

10§
Asian siirtdminen ylemmdn toimielimen kdsiteltdiviksi

Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvosto voi siirtdé kasiteltdvikseen
hallintosddnndssd madratylla tavalla alaisensa toimielimen taikka seurakunnan tai seurakuntayh-
tymaén viranhaltijan tai luottamushenkilon paittdmén asian. Sama oikeus on kirkkoneuvoston, yh-
teisen kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston puheenjohtajalla.

Tyojarjestyksess tai johtosddnndssd voidaan maéritd, ettd tuomiokapitulin ja kirkkohallituk-
sen késiteltdviksi voidaan siirtdd asia, joka tdmén lain nojalla on siirretty sen alaisen toimielimen
tai viranhaltijan paétdsvaltaan ja jossa asianomainen toimielin tai viranhaltija on tehnyt p&&tok-
sen.

Ylempi toimielin voi kumota tai muuttaa asiassa tehdyn paétoksen taikka palauttaa asian uu-
delleen késiteltivéksi. Kirkkojarjestyksessd voidaan séétad, mitd asiaa ei voida siirtdd ylemmaén
toimielimen késiteltavéksi.

Asia on siirrettdvd ylemmaén toimielimen kisiteltdvéiksi sen ajan kuluessa, jossa 12 luvun
2 §:ssé tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksestd on tehtdva.

11§
Esteellisyys
Kirkkovaltuustossa, yhteisessé kirkkovaltuustossa ja hiippakuntavaltuustossa jasen on esteel-

linen késittelemédn asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hédnté tai hdnen hallintolain 28 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitettua ldheistdan.
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Kirkolliskokouksessa edustaja on esteellinen osallistumaan valmisteluun ja paatoksentekoon
asiassa, joka koskee hénté henkilokohtaisesti.

Muun toimielimen jdsenten seké viranhaltioiden ja tyontekijoiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain 28 §:44 lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan tai
seurakuntayhtyméén ei tee henkilod esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai seurakun-
tayhtymaé on asianosainen, jollei hin palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kisi-
tellyt asiaa.

Kasiteltdessé hiippakuntavaltuustossa ja kirkkohallituksessa kirkon tydomarkkinalaitoksen val-
tuuskunnan jésenten ja varajésenten ehdollepanoa ja vaalia, késittelyyn ja padtoksentekoon otta-
vat osaa vain ne jdsenet, joiden palvelussuhteen ehtoja kirkon virkaehtosopimus tai kirkon tyoeh-
tosopimus ei koske.

12§
Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan péaattad varsinaisessa kokouksessa, sahkoisessi toi-
mintaympéristossa tapahtuvassa kokouksessa (sdhkdinen kokous) tai séhkoisesti ennen kokousta
(sdhkdinen pddtoksentekomenettely). Varsinaiseen kokoukseen voi toimielimen paitdkselld osal-
listua my0s séhkoisesti.

Sdhkoisessd kokouksessa ja sidhkdisessd padtoksentekomenettelyssd sekd varsinaiseen ko-
koukseen séhkoisesti osallistuttaessa seurakunnan, seurakuntayhtymaén, tuomiokapitulin tai kirk-
kohallituksen tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siité, ettd salassa pidettivat tiedot eivét ole
ulkopuolisen saatavissa.

13§
Sdhkoinen kokous

Sdhkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd ldsnd oleviksi todetut ovat keskenddn yhdenver-
taisessa nako- ja ddniyhteydessa.

14§
Sdhkoinen pddtoksentekomenettely

Toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielinten padtoksenteko voi tapahtua sul-
jetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssa.

Kasiteltivat asiat tulee yksiloida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessi asia voidaan ka-
sitelld sdhkoisessd padtoksentekomenettelysséd. Asia on késitelty, kun kaikki toimielimen jésenet
ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn méérdaika on paéttynyt. Asia siirtyy kokouksen ké-
siteltdviksi, jos yksikin jésen sitd vaatii tai on jéttdnyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyjd padtoksid koskeva poytékirja voidaan tarkas-
taa ennen kokousta.
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15§
Toimielimen pddtosvaltaisuus

Toimielin on pédtdsvaltainen, kun enemmén kuin puolet jasenistd on ldsné, jollei padtdksente-
olle sdddeti tdssé laissa muita vaatimuksia. Kirkolliskokouksen ja piispainkokouksen paitdsval-
taisuus ei edellytd, ettd enemmaén kuin puolet edustajista tai jdsenistd on lasna.

Tuomiokapituli on paitdsvaltainen vain tdysilukuisena késitellesséén asiaa, joka koskee papin
tai lehtorin pysymisté kirkon tunnustuksessa.

Kirkkohallituksen virastokollegio on paétdsvaltainen, kun l4sné on véhintdin kolme jésenté.

Lasné olevaksi katsotaan myds toimielimen jésen, joka osallistuu kokoukseen séhkoisesti.

16 §
Kokouksen julkisuus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja hiippakuntavaltuuston kokous seki kirkollis-
kokouksen tdysistunto on julkinen. Kokous on suljettu, jos toimielimessd kisitelldén asiaa tai
asiakirjaa, joka on laissa sdéddetty salassa pidettivéksi, tai jos toimielin muuten painavan syyn
vuoksi jossakin asiassa niin padtta.

Muiden toimielinten kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin pa&ttai, eikd késiteltdvana
ole asia tai asiakirja, joka on laissa sdddetty salassa pidettivéksi.

Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myos siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan séhkoisesti.

17§
Kokouksen johtaminen ja puheoikeuden rajoittaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyé ja huolehtii jarjestyksestd toimielimen kokouksessa.
Jos edustaja tai jdsen kdytokselldédn hairitsee kokouksen kulkua eikéd puheenjohtajan kehotukses-
ta huolimatta kéyttdydy asianmukaisesti, puheenjohtaja voi méérété hinet poistettavaksi. Jos syn-
tyy epéjérjestys, puheenjohtaja voi keskeyttéa tai lopettaa kokouksen.

Edustajalla ja jasenelld on puheoikeus kisiteltdvina olevassa asiassa. Hédnen on puheessaan
pysyttdva asiassa. Jos hidn poikkeaa asiasta eikd puheenjohtajan kehotuksesta huolimatta palaa
asiaan, puheenjohtaja voi kieltéa hénti jatkamasta puhetta. Jos edustaja tai jasen ilmeisen tarpeet-
tomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd héntd jatkamasta
puhettaan.

Tyojérjestyksessa tai hallinto- tai johtosddanndssé voidaan antaa kokouksen kulun turvaamisek-
si tarpeellisia madrdyksid puheenvuorojen pituudesta yksittdisissi asioissa.

Miti edelld sdddetdén, koskee myds henkil6d, jolla on 1dsndolo- ja puheoikeus toimielimen ko-
kouksessa.

56



Valiokunnan mietintéo HaVM 44/2022 vp

18§
Adnestaminen toimielimessd

Adnestys on toimitettava avoimesti. P4dtokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten A#nii tai
saavuttanut sdddetyn médrdenemmiston.

Adinien jakautuessa ddinestyksessi tasan péitokseksi tulee mielipide, jonka puolesta puheen-
johtaja on dénestinyt. Palvelussuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista seké papin pap-
pisvirasta pidéttamisté tai pappisviran menettdmistd seké lehtorin pidéttamisté lehtorinviran toi-
mittamisesta tai lehtorinvirassa toimimisen oikeuden menettdmistd koskevassa asiassa ratkaisee
kuitenkin se mielipide, joka on asianomaiselle lievempi.

19§
Toimielimessd toimitettava vaali

Toimielimessé luottamushenkild, viranhaltija ja tyontekija valitaan vaalilla. Vaalissa tulee va-
lituksi henkil6 tai henkil6t, jotka ovat saaneet eniten d4nid. Padtoksen perustelut voidaan jattaa
esittAmatta.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii 14sné olevista jdsenisté va-
hintdén maéré, joka saadaan jakamalla ldsni olevien lukumééré valittavien lukumaaralla lisatty-
ni yhdelld. Jos osaméiréksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun.

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilo-
kohtaisia, ehdokkaat on hyvéksyttdvé ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seké varsinainen jé-
sen ettd timén varajdsen. Jos varajdsenet eivit ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisik-
si jaseniksi valittujen jilkeen seuraavaksi eniten dénid tai suhteellisessa vaalissa korkeimmat ver-
tausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd seurakuntavaaleista sdddetdan. Suhteelli-
nen vaali ja vaadittaessa my0s enemmistovaali on toimitettava suljetuin lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sédhkdisesséd kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.

20§
Tasaddnet toimielimen toimittamassa vaalissa
Jos ddnet tai vertausluvut menevét vaalissa tasan, tulos ratkaistaan arpomalla. Kirkkoherran
vélillisen vaalin ja kappalaisen vaalin tuloksen madrdytymisestd tasadénitilanteessa sdddetdan
kirkkojérjestyksessa.

Jos virka tai luottamustoimi tadytetdén ehdollepanon perusteella ja dénet menevét vaalissa ta-
san, valituksi tulee se, joka on asetettu ehdolle toisen edelle.
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218§
Pddtoksen tekeminen esittelystd ja esittelijin vastuu

Tyojarjestyksessa tai hallinto- tai johtosddnndssd voidaan méadrati, ettd toimielimen tai viran-
haltijan pdétos on tehtdva esittelysta.

Jos pédtos on téssé laissa tai sen nojalla annetussa sdddoksessé taikka virkaesimiehen maarayk-
selld madratty tehtivéksi viranhaltijan esittelysté, esittelijd on vastuussa esittelystddn tehdysté
padtoksesta.

22§
Eridvd mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella on oikeus ilmoittaa padtokseen eridvd mielipide, jos hén on
tehnyt vastachdotuksen tai dénestinyt padtostd vastaan. Sama oikeus on asian esittelijillé, jos
péétos poikkeaa péadtosehdotuksesta. [lmoitus on tehtéva heti, kun pdétds on tehty. Ennen poyta-
kirjan tarkastamista annetut kirjalliset perustelut liitetdén poytékirjaan.

Kirkolliskokouksen péitdkseen ei voi ilmoittaa eridvadd mielipidetta.

Paitostd vastaan dénestényt jésen tai eridvén mielipiteen ilmoittanut jdsen tai esittelija ei ole
vastuussa paatoksesta.

Hallintopdidtoksen ja muun asiakirjan tiedoksianto
23§
Péytdkirjan ja pddtoksen pitiminen ndhtdvdnd

Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paitdksestd, josta seurakunnan jésen saa
tehdi oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettéva siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtévéini yleisessé tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdédnnoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettéva, poyté-
kirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvén asian késittelystd. Poytékirjassa tai vi-
ranhaltijapdatoksessd julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta vélttiméttomaét henkilStie-
dot. Poytékirjan siséltdmét henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitus-
ajan padttyessa.

Vaalin tuloksen vahvistamista koskeva hiippakunnan vaalilautakunnan tai tuomiokapitulin
poytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen on pidettdva yleisesti ndhtdvéna siten kuin 1 mo-
mentissa sdddetddn.

Kirkkohallituksen 3 luvun 21 §:n 4 momentissa tarkoitettu padtos ja valitusviranomaisen péa-
tos siihen liitettyine valitusosoituksineen on pidettdvéd seurakunnassa yleisesti nihtdvand siten
kuin 1 momentissa sdddetdén.

Poytékirja ja padtos on pidettiva yleisesti ndhtdvana vahintdan oikaisuvaatimuksen tai valituk-
sen tekemiselle varatun ajan.
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24§
Pddtoksen tiedoksianto

P&dtos on annettava asianosaiselle tiedoksi noudattaen, mité hallintolain 59 ja 60 §:ssé tai séh-
koisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 18 ja 19 §:ssé sdddetién.

Seurakunnan jésenen katsotaan saaneen paétoksestéd tiedon seitseméntend pédivana siitd, kun
poytikirja, kirkkohallituksen 3 luvun 21 §:n 4 momentissa tarkoitettu paétds tai valitusviranomai-
sen pédtds on julkaistu yleisessi tietoverkossa.

25§
Tiedoksianto vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta pddtoksestd

Seurakunnan jidsenen seurakuntavaalien tuloksen vahvistamista koskevan péadtoksen tiedoksi-
saamiseen sovelletaan 24 §:n 2 momenttia.

Adnioikeutetun ja valitsijayhdistyksen seki seurakuntavaaleissa, hiippakuntavaltuuston jisen-
ten vaaleissa ja kirkolliskokousedustajien vaaleissa ehdokkaana olleen katsotaan saaneen paatok-
sestd tiedon seitseméntend pdivéna siitd, kun vaalilautakunnan tai tuomiokapitulin poytékirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa.

26 §
Tiedoksianto hautaa koskevassa asiassa

Hautaa koskeva paétds annetaan tiedoksi hautaoikeuden haltijalle.

Jos hautaoikeuden haltijasta tai hénen olinpaikastaan ei saada tietoa, ilmoitus hautaa koskevas-
ta padtoksestd tai muusta hautaa koskevasta asiasta on pantava tiedoksi haudalle. Paatoksesti ja
hautaustoimilain 14 §:n 3 momentissa tarkoitetusta hautamuistomerkin poistamista koskevasta
asiasta on lisiksi kuulutettava paikkakunnalla yleisesti levidvéssd sanomalehdessé tai vastaavas-
sa séhkoisessd julkaisussa. Tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen seitsemén pdivan kuluttua sii-
td, kun ilmoitus on julkaistu lehdessé tai vastaavassa sdhkdisessé julkaisussa.

278§
Tiedoksianto seurakunnalle, seurakuntayhtymdlle, hiippakunnalle tai kirkolle

Seurakunnalle tai seurakuntayhtymaélle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toi-
mitettava seurakunnassa kirkkoherralle ja seurakuntayhtymissd yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajalle. Haaste tai tiedoksianto voidaan antaa myos viranhaltijalle, joka on hallinto- tai
johtosddnndssd médrétty ottamaan vastaan tiedoksiantoja.

Hiippakunnalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava tuomiokapitulin
puheenjohtajalle tai sille viranhaltijalle, joka on tuomiokapitulin tydjirjestyksessd maérétty otta-
maan vastaan tiedoksiantoja.
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Kirkolle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava kirkkohallituksen pu-
heenjohtajalle tai sille viranhaltijalle, joka on kirkkohallituksen tydjérjestyksessd médritty otta-
maan vastaan tiedoksiantoja.

28 §
Julkiset kuulutukset

Seurakunnan jdsenten tietoon saatettava kuulutus pidetédn nihtdvand yleisessé tietoverkossa,
jollei muuta sdddeta tai salassapitoa koskevista sadnnoksistd muuta johdu. Kuulutusten on oltava
yleisessé tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. Kuulutuksen sisélté-
mét henkil6tiedot on poistettava tietoverkosta edelld mainitun ajan kuluttua.

11 luku

Eriniiset siannokset

1§
Poikkeusolot

Jos valtioneuvoston asetuksella sdédetdén valmiuslain (1552/2011) mukaisten toimivaltuuk-
sien soveltamisen aloittamisesta poikkeusoloissa, kirkkohallitus voi kutsua kirkolliskokouksen
koolle médrdamédnsé paikkaan.

Jos kirkolliskokous ei voi kokoontua poikkeusolojen vallitessa, kirkkohallituksella on oikeus
tehda kirkolliskokouksen puolesta esityksié ja antaa lausuntoja valtioneuvostolle. Lisdksi kirkko-
hallituksella on oikeus antaa enintddn vuoden médriajaksi véliaikainen madrays:

1) kirkon keskusrahaston ja kirkon elékerahaston talousarviosta, talousarvion muutoksesta tai
talousarvioesityksen soveltamisesta siihen asti, kunnes kirkolliskokous on asiasta péattanyt;

2) kirkkohallituksen hallinnosta ja toiminnasta;

3) seurakuntien ja seurakuntayhtymien hallinnosta, niiden omaisuuden suojelemisesta ja muis-
ta poikkeusolojen vaatimista toimenpiteistd;

4) seurakuntavaalien siirtdmisestd;

5) kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston péatdsvallan siirtdmisesté kirkkoneuvostol-
le tai yhteiselle kirkkoneuvostolle taikka kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston péétosvallan
siirtimisestd kirkkoherralle.

Kirkkohallituksen 2 momentin nojalla antama véliaikainen méérdys on saatettava kirkollisko-
kouksen kasiteltdviksi heti, kun se voi kokoontua. Kirkolliskokous voi jéttdd maédrdyksen voi-
maan, muuttaa méaérdystd tai kumota médrdyksen.
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2§
Pddtosvaltaisuus poikkeusoloissa

Tuomiokapituli voi 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa poikkeusoloissa tehdéd tuomiokapitulin
ja hiippakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvat valttdmattomaét ja kiireelliset paétokset, jos lasni
on kolme tuomiokapitulin jasenta.

Kirkkohallitus voi tehdd 1 §:n 2 momentissa tarkoitetut ja muut valttimattomat ja kiireelliset
paétokset, jos 1dsnd on viisi kirkkohallituksen jésenté.

38
Poikkeusoloihin ja kriisitilanteisiin varautuminen sekd varautumisen johtaminen

Seurakunnan, seurakuntayhtymén, hiippakunnan ja kirkkohallituksen tulee valmiussuunnitte-
lulla ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukéteisvalmisteluilla sekd muilla toimenpiteilld
varmistaa tehtdvienséd mahdollisimman hyvé hoitaminen poikkeusoloissa.

Seurakunnan tulee varautua henkisen huollon tarjoamiseen kriisitilanteissa.

Tuomiokapituli johtaa ja valvoo hiippakunnan seurakuntien ja seurakuntayhtymien varautu-
mista. Kirkkohallitus johtaa kirkon keskushallinnon varautumista.

43§
Kirkolliset arvonimet

Sen lisdksi, mité julkisen arvonannon osoituksista annetussa laissa (1215/1999) ja sen nojalla
annetussa tasavallan presidentin asetuksessa sdddetddn, piispa voi myontéd rovastin arvonimen ja
tuomiokapituli director cantus ja director musices -arvonimen.

58
Vaakuna

Kirkolla on kirkkohallituksen hyviksymai vaakuna. Hiippakunnalla ja piispalla on tuomioka-
pitulin hyvdksymi vaakuna. Seurakunnalla voi olla kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston
hyvéksymé vaakuna.

Vaakuna on laadittava heraldisten sédéntdjen mukaan. Ennen vaakunan hyvéksymisti toimieli-
men on hankittava Kansallisarkiston lausunto.

Vaakunan kaytt6d valvoo sen hyvéksynyt toimielin.
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63§
Sinetti ja leima

Kirkon viranomaisten asiakirjojen oikeellisuuden varmentamiseen kéytettdvien sinettien ja lei-
mojen muodosta, koosta, tekstisté, vireistd, tunnuskuvista, hyviaksymisestd ja hdvittimisesta sda-
detién kirkkojérjestyksessa.

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Luvun sddnnosten soveltaminen

Tédmén luvun sddnnoksid sovelletaan oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja kirkollisvalitukseen
seurakunnan, seurakuntayhtymén, hiippakunnan ja kirkon muun viranomaisen péétoksesté, jollei
erikseen lailla toisin sééddetd.

23§
Oikaisuvaatimus

Kirkon viranomaisen paétdkseen tyytyméton voi tehdi, jollei tissé laissa toisin sdddetd, kirjal-
lisen oikaisuvaatimuksen seuraavasti:

1) kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston, sen jaoston ja sen alaisen toimielimen seki seu-
rakunnan viranhaltijan ja luottamushenkilon paétoksestd kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneu-
vostolle;

2) yhteisen kirkkoneuvoston, sen jaoston ja sen alaisen toimielimen sekd seurakuntayhtymén
viranhaltijan ja luottamushenkilon paitoksestéd yhteiselle kirkkoneuvostolle;

3) jérjestelytoimikunnan péaétoksestd jérjestelytoimikunnalle;

4) kirkkoherran péaatoksesti, joka koskee papin vapaa-ajan, vuosiloman ja virkavapaan myon-
tdmisté, tuomiokapitulille ja muissa asioissa kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle;

5) keskusrekisterin johtajan paatoksestd, joka koskee 8 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua
asiaa, kirkkoneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei tdmén pykéldn 3 momentista
muuta johdu;

6) tuomiokapitulin pdatdksesti, joka koskee papin tai lehtorin pysymistéi kirkon tunnustukses-
sa taikka papin pappisviran velvollisuuksien vastaista toimintaa, niiden laiminlyontié tai papille
sopimatonta kéytostd, sekd tuomiokapitulin alaisen toimielimen ja viranhaltijan paétoksestd tuo-
miokapitulille;

7) kirkkohallituksen virastokollegion, johtokunnan ja viranhaltijan paétoksesté kirkkohallituk-
selle;

8) seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vélittoméssé vaalissa kéytettdvéstd dénioikeutettujen
luettelosta vaalilautakunnalle.
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Edelld 1 momentissa tarkoitettuun paétokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Kirkonkirjoihin sisdltyvien véestotietojen oikaisuun sovelletaan, mitd viestotietojarjestelmés-
td ja Digi- ja véestOtietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa sdddetdan.

38
Kirkollisvalitus

Kirkollisvalituksella haetaan muutosta hallinto-oikeudelta:

1) oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn 2 §:n 1 momentin mukaiseen paitdkseen;

2) kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, hiippakunnan vaalilautakunnan, piispainko-
kouksen ja kirkolliskokouksen paitokseen;

3) seurakunnan vaalilautakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen muuhun kuin 2 §:n 1
momentin 6—8 kohdassa tarkoitettuun paitokseen.

Valituksen saa tehda silld perusteella, etta:

1) paitds on syntynyt virheellisessé jarjestyksessé;

2) padtdksen tehnyt viranomainen on ylittinyt toimivaltansa;

3) pd4tos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittdd 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan péétty-
misté.

4§
Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Paitoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa, ei saa tehdd oikaisuvaatimusta
eiké kirkollisvalitusta.

58
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehdi se, johon pédtds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paitds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), sekéd seurakun-
nan viranomaisen paatoksestd myos seurakunnan jésen. Seurakunnan jésenelld ei kuitenkaan ole
oikeutta tehdd oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatok-
sestd, jos se koskee toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

Seurakuntayhtymén viranomaisen péétoksestd oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa
tehdd myo0s seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen sekd seurakuntien yhteisen toimie-
limen péétoksestd sopimukseen osallinen seurakunta ja sen jasen.

Kirkkohallituksen 3 luvun 21 §:n 4 momentissa tarkoitetusta paatoksestd oikaisuvaatimuksen
jakirkollisvalituksen saa tehdd lupaa hakeneen seurakunnan tai seurakuntayhtymén taikka sen ja-
senseurakunnan viranomainen. Asianosaisen tai seurakunnan jisenen valitusoikeuteen sovelle-
taan, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdan.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péétokseen saa hakea muutosta kirkollisvalituksella
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pdétds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttu-
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nut, sithen saa hakea muutosta kirkollisvalituksella myds se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla oi-
keus tehdé kirkollisvalitus.

Téman lain tai kirkkojérjestyksen nojalla péétoksen tehneelld viranomaisella on valitusoikeus
hallinto-oikeuden pditoksestd, jolla hallinto-oikeus on kumonnut viranomaisen péétoksen tai
muuttanut sité.

6§
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus ddnioikeutettujen luettelosta

Poiketen siitd, miti oikaisuvaatimus- ja valitusoikeudesta 5 §:sséd sdddetédén, oikaisuvaatimuk-
sen ja valituksen seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittdémén vaalin d8nioikeutettujen luettelos-
ta saa tehdi se, joka katsoo, etti hdnet on oikeudettomasti jétetty pois ddnioikeutettujen luettelos-
ta tai ettd hiantd koskeva merkinti on siind virheellinen.

Hallinto-oikeuden on ratkaistava vaalilautakunnan paétoksestd tehty kirkollisvalitus kiireelli-
send ennen vaalin toimittamista ja ldhetettidva tieto paatoksestd henkildlle, jonka &énioikeutta
paitos koskee, sekd vaalilautakunnalle. Vaalilautakunnan on tehtdva ddnioikeutettujen luette-
loon tarvittavat merkinnt.

78
Valitusoikeus vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta pddtéksestdi

Poiketen siitd, mitd valitusperusteista 3 §:n 2 momentissa ja valitusoikeudesta 5 §:ssd sdédde-
tddn, vaalin tuloksen vahvistamista koskevaan paitokseen saa hakea valittamalla muutosta:

1) asianosainen, vaalissa ehdokkaana ollut henkil6 ja valitsijayhdistys silld perusteella, ettd
paitos on lainvastainen;

2) jokainen vaalissa ddnioikeutettu henkild sekd seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran vilitto-
méssé vaalissa seurakunnan jésen silld perusteella, ettd vaali on toimitettu virheellisessé jérjes-
tyksessd ja tdmé on saattanut vaikuttaa vaalin tulokseen.

83§
Oikeusturvakeinot hankinta-asiassa

Oikeusturvakeinoista seurakunnan, seurakuntayhtymaén, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen
julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain soveltamisalaan kuuluvassa
hankinta-asiassa tekemiin paiatokseen sovelletaan, mitd oikeusturvakeinoista mainitussa laissa
sdddetddn.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa seurakunnan, seurakuntayhtyméin, tuo-
miokapitulin tai kirkkohallituksen paétokseen ei saa hakea muutosta tdimén lain nojalla.
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93§
Museoviraston oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Museovirasto saa tehdéd oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen kirkkohallituksen pé&tok-
sestd, joka koskee:

1) 3 luvun 21 §:n 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettua suojeltua kirkollista rakennusta;

2) 3 luvun 22 §:n 2 momentissa ja 24 §:ssé tarkoitettua kirkollisen rakennuksen suojelua tai
suojelun lakkaamista.

10§
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén ja kirkollisvalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedok-
sisaannista.

Oikaisuvaatimus seurakuntavaalien tai kirkkoherran vélittoméan vaalin ddnioikeutettujen luet-
telosta on kuitenkin jétettdva kirkkoherranvirastoon tai vaalilautakunnan méarddméaén muuhun
seurakunnan toimipaikkaan viimeistdén kirkkojarjestyksen 9 luvun 6 §:ssé dénioikeutettujen
luettelon nihtdvilld pitdmiselle sdédetyn ajan paéttymisen jélkeisend toisena arkipéivéna.

Kirkollisvalitus 9 luvun 19 §:n 2 momentissa tarkoitetusta dénioikeutettujen luettelon itseoi-
kaisua koskevasta paitoksestd ja kirkkojérjestyksen 9 luvun 7 §:n 1 momentissa ja 61 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta vaalilautakunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamasta paétoksestd on
tehtiva seitsemin paivén kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Valitus on osoitettava hallinto-oi-
keudelle ja jatettdva sanotussa ajassa kirkkoherranvirastoon tai vaalilautakunnan maarddmaan
muuhun seurakunnan toimipaikkaan. Vaalilautakunnan tulee toimittaa valitus, ote poytékirjasta,
vaalilautakunnan lausunto ja muut asiassa kertyneet asiakirjat kiireellisesti hallinto-oikeudelle.

11§
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
Paatokseen, josta saa tehdé oikaisuvaatimuksen, on liitettdva oikaisuvaatimusohjeet.
Paatokseen, josta saa tehda kirkollisvalituksen, on liitettdva valitusosoitus.
Paatokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, on liitettdva ilmoitus
muutoksenhakukiellosta. [Imoituksessa on mainittava, mihin sddnndkseen kielto perustuu.
12§
Toimivaltainen hallinto-oikeus

Kirkollisvalitus tehdéén:
1) tuomiokapitulin ja hiippakuntavaltuuston seké hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan ja seu-

rakuntayhtymén viranomaisen paétoksesté sille hallinto-oikeudelle, jonka tuomiopiirissd tuomio-
kapituli sijaitsee;
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2) kirkolliskokouksen, piispainkokouksen ja kirkkohallituksen paétdksestd Helsingin hallinto-
oikeudelle.

Hallintoriita-asia késitellddn siiné hallinto-oikeudessa, joka 1 momentin mukaan on toimival-
tainen késittelemdan hallintoriidassa asianosaisena olevan kirkon viranomaisen péétoksesta teh-
dyn valituksen. Jos hallintoriidan osapuolina on kaksi kirkon viranomaista, asian késittelee se
hallinto-oikeus, jonka tuomiopiirisséd vastaajana oleva viranomainen 1 momentin mukaan sijait-
see.

13§
Muutoksenhaku hallinto-oikeuden pdditokseen

Hallinto-oikeuden paitokseen, joka koskee seurakuntavaalien tai kirkkoherran vilittdmén vaa-
lin d4nioikeutettujen luetteloa, ei saa hakea valittamalla muutosta.

Muutoin hallinto-oikeuden paatokseen saa hakea valittamalla muutosta korkeimmalta hallinto-
oikeudelta vain, jos korkein hallinto-oikeus myontia valitusluvan. (Uusi 2 mom.)

Jos hallinto-oikeuden paitds koskee kirkollisvalitusta seurakunnan tai seurakuntayhtymén vi-
ranomaisen péaatoksestd, se on pidettdva ndhtdvina yleisessa tietoverkossa 10 luvun 23 §:ssé sdi-
detylla tavalla. (3 mom. HE:n 2 mom.)

14 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella:

1) kirkolliskokouksen muutoin kuin 9 luvun 6 §:n 1 momentin nojalla tekemédin paitdkseen;

2) piispainkokouksen kirkkojérjestyksen 5 luvun 10 §:n 4 kohdassa tarkoitetussa asiassa teke-
méén paatokseen;

3) piispan ja tuomiokapitulin yhdessd tekemidén péddtokseen pappisvirkaan hyvédksymisesta,
pappisviran palauttamisesta eiké piispan yksin muutoin kuin 4 luvun 7 §:n 1 momentin nojalla te-
kemaién paitokseen;

4) kirkkohallituksen 8 luvun 13 §:sséd ja 9 luvun 10 §:n 2 momentissa seké kirkkojarjestyksen 5
luvun 13 §:n 4 kohdassa tarkoitetussa asiassa tekemédn péadtokseen;

5) tuomiokapitulin paatokseen, jonka se on tehnyt 7 luvun 7 §:ssé seké kirkkojérjestyksen 3 lu-
vun 6 §:n 2 momentissa ja 39 §:ssd, 8 luvun 19 §:n 2 momentissa, 22 §:n 3 momentissa, 29 §:n 1
momentissa ja 33 §:ssd, 9 luvun 1 §:n 3 momentissa, 52 §:n 1 momentissa ja 56 §:ssé tarkoite-
tuissa asioissa, eikd paatokseen, joka koskee kirkkojarjestyksen 8 luvun 12 §:n 2 momentissa tar-
koitetun pastoraalitutkinnon, ylemmaén pastoraalitutkinnon ja seurakuntaty6n johtamisen tutkin-
non suorittamista.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella:

1) tuomiokapitulin paédtokseen, jonka se on tehnyt kirkkojarjestyksen 8 luvun 18 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa, 21 §:n 1 momentissa ja 9 luvun 58 §:ssi tarkoitetuissa asioissa;

2) vaalilautakunnan péaétokseen, joka koskee kirkkojéarjestyksen 9 luvun 14 §:n 1 momentissa
tarkoitettua perustamisasiakirjan tutkimatta jattdmista seké 16 tai 19 §:ssé tarkoitettua asiaa, eikd
vaaliviranomaisen toimenpiteeseen tai paitokseen, joka koskee ennakkodénestyksen toimitta-
mista kotona;
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3) piispan paitokseen, joka koskee 7 luvun 4 §:ssé tarkoitettua véliaikaista pappisvirasta pidéat-
tamista.

15§
Vaalituloksen oikaiseminen

Jos luottamushenkildn tai viranhaltijan vaalissa on menetelty lainvastaisesti, vaali on kumot-
tava. Jos virheellisyys koskee vain vaalin tuloksen laskemista, vaalin tulos on méaérattava oikais-
tavaksi. Jos piispanvaalissa, kirkkoherran valittdmassé vaalissa, seurakuntavaaleissa taikka kir-
kolliskokousedustajan tai hiippakuntavaltuuston jédsenen vaalissa on menetelty lainvastaisesti ja
tdma on saattanut vaikuttaa vaalin tulokseen, vaali on maérattava toimitettavaksi uudelleen, jollei
valitusviranomainen voi oikaista vaalin tulosta.

16 §
Pddtoksen tiytintoonpanokelpoisuus

Kirkon viranomaisen pditds voidaan panna tiytdntoon ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyé, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy tiytdntdonpanon
johdosta hyddyttoméksi taikka jos oikaisuvaatimuksen késitteleva toimielin tai valitusviranomai-
nen kieltda tdytantoonpanon.

Paitostd asiassa, joka voidaan siirtdd kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, kirkkoneuvoston, yh-
teisen kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston késiteltdvéksi, ei saa panna tdytdntd6n ennen
kuin on selvitetty, ettei asiaa siirreté.

17 §
Suhde muuhun lainsddddntéon

Oikaisuvaatimukseen sovelletaan hallintolakia, jollei tissd laissa toisin sidédeté.

Kirkollisvalitukseen ja hallintoriita-asian késittelyyn sovelletaan oikeudenk&ynnisté hallinto-
asioissa annettua lakia (808/2019), jollei tdssi laissa toisin sdddeta.

13 luku
Voimaantulo ja siirtymiisiinnokset
1§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
Talla lailla kumotaan kirkkolaki (1054/1993), jaljempana kumottu laki.
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2§
Ennen lain voimaantuloa valittujen toimielinten toimikausi

Kumotun lain mukaisesti valitut seurakuntien ja seurakuntayhtymien seké hiippakuntien ja kir-
kon keskushallinnon toimielimet jatkavat toimintaansa, kunnes tdmén lain mukaisten vastaavien
toimielinten toimikausi alkaa.

38
Seurakunnan osa-alueen hallinto

Mitd tdssé laissa sdddetddn seurakunnan osa-alueesta ja sen hallinnosta, sovelletaan ennen ti-
mén lain voimaantuloa perustettuun kappeliseurakuntaan ja seurakuntapiiriin ja niiden hallin-
toon.

4§
Seurakunnan erityiset oikeudet

Jos seurakunnalle on vakuutettu erityisid oikeuksia, seurakunta sdilyttdd nima oikeudet timéan
lain voimaan tullessa.

58
Seurakunnan kuuluminen keskusrekisteriin

Jos seurakunta ei ole ennen tdmén lain voimaantuloa liittynyt keskusrekisteriin, katsotaan se
liittyneeksi hiippakunnassaan maantieteellisesti 1ahimpéén keskusrekisteriin timén lain voimaan
tullessa. Seurakunnan kirkonkirjojen pidon hoitamiseen sovelletaan kyseisessé keskusrekisteris-
sd kdytOssid olevaa yhteistoimintasopimusta.

6§
Vireilld olevien hallintoasioiden kdsittely

Témén lain voimaan tullessa vireilld oleviin hallintoasioihin ja alistusasioihin, joissa alistusta
ei vield ole toimitettu, seké lainkédyttdasioihin ja alistusasioihin liittyvain muutoksenhakuun so-
velletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita sd&nnoksid. Tuomioistuimen paitokselld
uuteen kisittelyyn palautettuihin asioihin sovelletaan kuitenkin tdmén lain sdédnnoksia.

Mitd 10 luvun 12—16 ja 19 §:ssd sdddetddn sahkoisestd kokouksesta ja sdhkdisestd paatoksen-
tekomenettelystd, sovelletaan myds tdimén lain voimaan tullessa vireilld oleviin hallintoasioihin.
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78
Hallinnolliset mddrdykset

Tamén lain tultua voimaan seurakunnan tai seurakuntayhtymain kirkkovaltuuston tyo6jarjestys-
td, yhteisen kirkkovaltuuston tydjérjestystd, kirkkoneuvoston ohjesdéintdé, yhteisen kirkkoneu-
voston ohjesdéntdd, seurakuntaneuvoston ohjesdéntdd tai johtokunnan johtosdantod sovelletaan
enintdén kuuden kuukauden ajan tdimén lain voimaantulosta.

83§
Hautaustoimi

Jos seurakunta on ennen tdmén lain voimaantuloa luovuttanut haudan ainiaaksi, tima luovutus
on edelleen voimassa niin kauan kuin hauta on rauhoitetun hautausmaan osana. Hautaan sovelle-
taan kuitenkin 3 luvun 33 §:44.

Hautoihin, jotka on luovutettu mééréajaksi ennen timaén lain voimaantuloa, sovelletaan titi la-
kia ja sen nojalla annettuja méériyksié siltd osin kuin ne eivét rajoita hautaoikeuden haltijalla té-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita oikeuksia.

93§
Erddt virkasuhteita koskevat sddnnékset
Tamén lain voimaan tullessa vireilld olevaan viran tayttoon, varoitusmenettelyyn sekd seura-

kuntajaon muutoksen johdosta tapahtuvaan henkilostosiirtoon sovelletaan kumotun lain sddnnok-
sid.
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti sdddetién:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon (kirkko) viranhaltijoihin, jollei
kirkkolaissa ( / ) tai muussa laissa toisin sdddetd tai maddrdtd, muussa laissa toisin sdddeta taik-
ka evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) nojalla toisin so-
vita.

Kirkon tydsopimussuhteisiin tyontekijoihin sovelletaan tyosopimuslakia (55/2001), jollei tés-
sd laissa tai muussa laissa toisin sdddetd taikka evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopimuksista
annetun lain (829/2005) nojalla toisin sovita.

2§
Tyonantaja ja henkilésto

Kirkon tyonantajalla tarkoitetaan tissd laissa seurakuntaa, seurakuntayhtymai, tuomiokapitu-
lia ja kirkkohallitusta. Seurakuntayhtyma ja siithen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen
chtoja koskevissa asioissa yksi tydnantaja.

Tuomiokapitulille seurakunnan ja seurakuntayhtymén viranhaltijoita koskevissa virkasuhde-
asioissa tyOnantajalle kuuluvista tehtdvistd sdddetdén timén lain liséksi kirkkolaissa ja kirkkojar-
jestyksessa.

Tyonantajan palveluksessa olevat henkildt ovat virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa.

38
Virkasuhde, virka ja viranhaltija

Virkasuhteella tarkoitetaan tyonantajan ja viranhaltijan vilistd julkisoikeudellista palvelussuh-
detta.
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Virkasuhteessa suoritettavaa tehtdvad varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkild
voidaan ottaa virkasuhteeseen médrdajaksi virkaa perustamatta.
Viranhaltijalla tarkoitetaan henkild4, joka on virkasuhteessa tyonantajaan.

43§
Kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta sdédetdédn erikseen. Kielitaidosta sédédetystd kelpoi-
suusvaatimuksesta voidaan myOntié erivapaus erityisestd syystd. Padtosvallasta myontdd eriva-
paus seurakunnan tai seurakuntayhtymén papin ja lehtorin viran hakijalle sdédetéén kirkkolaissa.
Muun viran hakijalle erivapauden myontéa se viranomainen, jonka toimivaltaan viran perustami-
nen kuuluu.

Virkaa taytettdessa tai tydsopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myds sellainen ha-
kija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan péétyttyi, jos asian késittely ei tdstd syysti
viivisty.

Tyonantajan on koulutusta jarjestdimaélld ja muilla henkildstopoliittisilla toimilla huolehdittava
siitd, ettd sen henkildstolld on riittdva kielitaito viranomaisen tehtdvien hoitamiseksi kielilaissa
(423/2003), saamen kielilaissa (1086/2003) ja muussa lainsdddédnndssé asetettujen vaatimusten
mukaisesti.

58
Vaitiolovelvollisuus

Viranhaltijan ja tyontekijin vaitiolovelvollisuudesta sdddetiin kirkkolaissa. Sen lisdksi viran-
haltijan ja tyontekijan vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa sdddetdén.

2 luku
Virkasuhteen alkaminen
6§
Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai méariajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa méérdajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sitd itse pyytda;

2) médraajaksi ottamisesta sdddetddn erikseen; tai

3) tehtdvén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jar-
jestdminen tai muu néihin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka siti vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu méaériajaksi tai joka on il-
man perusteltua syyté toistuvasti otettu perdkkdin miérdajaksi, on oikeus saada virkasuhteen
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paéttyessd vahintddn kuuden ja enintdéin 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaati-
mus on esitettdva kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen padttymisesta.

Kirkkohallituksen viroista, joihin on tehtévien laadun vuoksi aina otettava méériajaksi, sddde-
tadn kirkkojarjestyksessé.

78
Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Maérdaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen ei edellytid 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua perus-
tetta, jos palkattava henkild on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoi-
sesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen palvelus-
suhde ei kuitenkaan katkaise tydttdmyyden yhdenjaksoisuutta.

Henkil6a pidetddn ty6ttdména tydonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sdddetién.

Maérdaikaisen virkasuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Viranhoitoméirdys voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmaéiisen méériaikaisen virkasuhteen alkamisesta enintdén kahdesti. Virka-
suhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhté vuotta.

8§
Julkinen hakumenettely ja siitd poikkeaminen

Virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelylld. Hakuaika on véhintdén 14 kalenteripdi-
véa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kirkkolain 10 luvun 23 §:ssd sdddetyllé tavalla yleisessé tieto-
verkossa.

Virkasuhteeseen ottamisesta pddttdva viranomainen voi perustellusta syystd pdattad hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysté tai viran tdyttdméttd jattdmisestd. Uutta hakumenettelya
koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Julkisesta hakumenettelysti voidaan poiketa, jos:

1) henkild otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen méérdajak-
si;

2) taloudellisista ja tuotannollista syistd irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virkasuhtee-
seen;

3) 31 §:ssd tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) 33 §:ssé tarkoitettu viranhaltija siirretdédn toiseen virkasuhteeseen;

5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hinelle méirattyd virantoimituksen aloittamispéivaa
virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan péittyessa tayttinyt hakija;

6) muun tyonantajan palveluksessa oleva henkild otetaan virkasuhteeseen 36 §:ssd tarkoitetun
toiminnan siirtdmisen yhteydessa;

7) sithen on muu kuin 1—6 kohdassa tarkoitettu erityisen painava syy.
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93§
Virkasuhteeseen ottaminen

Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut
sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymistd ja tuolloin tdyttényt kelpoisuusvaatimukset. Hake-
mukseen on liitettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan virkaan voidaan kuitenkin suostumuksensa
nojalla ottaa sellainen henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty sel-
vitys.

Alle 18-vuotias henkild voidaan ottaa vain méérdaikaiseen virkasuhteeseen.

10§
Kelpoisuusvaatimukset

Yleisistd nimitysperusteista julkisiin virkoihin sdédetéédn perustuslaissa. Kelpoisuusvaatimuk-
sista erdisiin virka- tai tydsopimussuhteisiin sdédetédén kirkkolaissa.

Virkasuhteeseen otettavan on tadytettdva erikseen sdédetyt tai tyonantajan paéttamat erityiset
kelpoisuusvaatimukset, jollei tissd laissa tai kirkkolaissa toisin sdddeta.

Maérdaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumat-
ta, jos siitd erikseen sdddetdéin tai tyonantaja perustellusta syysté yksittdistapauksessa niin péét-
taa.

Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on sddnnonmukaisesti viran hoitamisen yhteydessé suoritet-
tava erityiskoulutus, hakija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos hén téyttda viran muut kelpoisuu-
sehdot ja kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen.

11§

Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipatevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1384/2015) tarkoitetun ammattipéte-
vyyden tuottamaan kelpoisuuteen seurakunnan, seurakuntayhtymin, tuomiokapitulin tai kirkko-
hallituksen virkaan sovelletaan mainittua lakia.

Muiden kuin 1 momentissa mainitussa laissa tarkoitettujen ulkomailla suoritettujen korkea-
kouluopintojen tuottamaan virkakelpoisuuteen sovelletaan ulkomailla suoritettujen korkea-
kouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta annettua lakia (1385/2015).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 momentissa mai-
nittujen lakien lisdksi Pohjoismaiden vililld pohjoismaisista tydomarkkinoista henkil6ille, jotka
ovat saaneet véhintdén kolmevuotisen korkeamman koulutuksen, tehdyn sopimuksen erdiden
médrdysten hyvaksymisestd sekd sopimuksen soveltamisesta annettua lakia (651/1998).

Kirkon viranomaisen tulee antaa paitds 1—3 momentissa tarkoitettujen ulkomaisten opinto-
jen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta seké tutkinnon
tuottamasta kelpoisuudesta neljan kuukauden kuluessa siitd, kun hakemus on toimitettu viran-
omaiselle.
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12§
Rikosrekisteriote

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvit-
tdmisestd annetun lain (504/2002) 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa, ettd henkild on toimittanut
viran tiyttdvin viranomaisen pyynndstéd néhtivaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristd. Rikosrekisteriotteen esittimiseen sovelletaan myo0s las-
ten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain 6—10 §:44.

P&itos viran tdyttdmisestd tehddén ehdollisena, jollei 1 momentissa tarkoitettua rikosrekiste-
riotetta ole kaytettdvissd. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettéva rikosrekisteriote viimeistdan
30 péivén tai viran tdyttdvan viranomaisen erityisestd syystd myontdmén pidemmén méiriajan
kuluessa ehdollista valintaa koskevan pédtoksen tiedoksisaannista uhalla, ettd pddtds muutoin
raukeaa. Viranomainen paéttda virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta.

13§
Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi tai lehtoriksi vihittdessd

Virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen ja lehtoriksi vihkimisen edellytykseni on,
ettd siihen otettava henkild antaa péattavélle viranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisid edel-
lytyksid koskevat tiedot sekd osallistuu lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkild voidaan velvoittaa esittimaén huumausaine-
testid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tydeldmédssd annetun lain (759/2004) 7 §:ssé tar-
koitetuissa tilanteissa virkaan nimittdmisen edellytyksend. TyOnantajan méaradmisté tarkastuk-
sista ja tutkimuksista aiheutuvista valttdmattomistd kustannuksista vastaa tyonantaja.

Virkaan ottamisesta paittiva viranomainen voi perustellusta syysté paattds, ettei 1 momentis-
sa tarkoitettua selvitystd vaadita.

Padtos virkasuhteeseen ottamisesta tehdddn ehdollisena, jollei tietoja terveydellisistd edelly-
tyksistd ole tuolloin kéytettidvissd. Viranhaltijan on esitettdvé tiedot viranomaisen asettamassa
kohtuullisessa médriajassa. Jos tietoja ei esiteti médrdajassa tai viranomainen pitdd tietojen pe-
rusteella viranhaltijaa soveltumattomana virkaan, se tekee paédtoksen virkasuhteeseen ottamis-
paétoksen raukeamisesta. Paitds tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi. Muus-
sa tapauksessa viranomainen pédttad, ettd henkilon virkasuhde jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettdvd hakemusasiakirjoihin tehtédvén hoidon terveydellisid
edellytyksid koskevat tiedot seki tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin méardyksestd asian
selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

14§
Koeaika
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan madrdtd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta, enin-

tddn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassid mairdaikaisessa virkasuhteessa koeaika
voi olla enintdén puolet virkasuhteen kestosta.
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Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa ty0Osti,
tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaa-
jaksoihin siséltyvad 30 kalenteripdivdd kohden. TyOnantajan on ilmoitettava viranhaltijalle koea-
jan pidentdmisestd ennen koeajan paéttymista.

Jos viranhaltija otetaan saman tyOnantajan toiseen virkasuhteeseen ja hénen tehtévénsa tai ase-
mansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen, tyon-
antaja voi madrita koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paéttyméaéin valittdmaésti. Pur-
kaminen ei saa tapahtua syrjivillé tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epiasiallisilla perus-
teilla.

Padtosvallasta madritd koeaika seurakunnan seurakuntapastorin virkasuhteessa sekéd purkaa
papin virassa olevan papin ja lehtorin virkasuhde koeaikana siédetéén kirkkolaissa.

Seurakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joihin tehtdvén laadun vuoksi ei
sovelleta koeaikaa, sdddetidn kirkkojérjestyksessa.

15§
Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipyméttéd virkasuhteeseen ottamisesta kirjallinen viranhoitomaé-
rdys. Lisdksi tyOnantajan on vahintddn kuukauden kestdvéssi virkasuhteessa annettava viranhal-
tijalle selvitys keskeisistd virkasuhteen ehdoista, jolleivit ne ilmene viranhoitomadrayksesta.

Selvitys on annettava viimeistdin ensimmaéisen tdyden palkanmaksukauden péittymiseen
mennessd, ja siitd tulee ilmetd ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen méiriaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) padasialliset tehtdvét tai niiden méardytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sdédnnollinen tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta tydaikala-
kia (872/2019), tydméérin suhteellinen osuus viran tidydestd tyoméérista;

10) vuosiloman méérdytyminen.

Péitosvallasta antaa viranhoitoméérdys seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin ja lehtorin
virkaan sdddetdén kirkkolaissa. Selvityksen keskeisistd virkasuhteen ehdoista antaa tyonantaja.

Viranhoitoméirdys seurakunnan ja seurakuntayhtymin papin viran véliaikaiseksi hoitajaksi
voidaan antaa my0s oman viran ohella.

16 §
Virkasuhteen sekd viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan péadtoksen tekemisesta.
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Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispéivisti, jollei aikai-
semmasta alkamisajankohdasta téssé laissa tai muualla toisin sdéddeta.

Viranhaltijan palvelussuhde ei katkea hénen siirtyessédédn vélittdmésti saman tyOnantajan toi-
seen virkasuhteeseen.

3 luku
Tyonantajan velvollisuudet
17§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuu-
det ja oikeudet sellaisina kuin ne hénelle kuuluvat.

18 §
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdikielto

Tyonantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viran-
haltijoiden tehtdvét ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Mairaaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkdstddn virkasuhteen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syisté.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta sédddetddn yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sddadetdén naisten ja miesten vilises-
td tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

19§
Tyoyhteison ja tyoilmapiirin kehittiminen
Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtdvai tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettiessa
tyOnantajan on pyrittdvd huolehtimaan siitd, ettd viranhaltija voi suoriutua tehtévénsa hoidosta.
TyoOnantajan on pyrittidvé edistdimdin viranhaltijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan
urallaan. TyOnantajan on pyrittivé edistiméédn hyvaa ja luottamuksellista ilmapiirid tyoyhteisos-
sd.
20§

Tyonantajan velvollisuus huolehtia tyoturvallisuudesta

Tyonantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta. Tyoturvallisuudesta sédddetddn tyoturvallisuuslaissa (738/2002).
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Jos raskaana olevan viranhaltijan ty6tehtévit tai tyolot vaarantavat hénen tai sikion terveyden
eikd tydssé tai tydoloissa olevaa vaaratekijad voida poistaa, viranhaltija on pyrittdvé raskauden
ajaksi siirtdimdén muihin, hénen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehté-
viin.

21§
Nimikirjan pitiminen

Tyonantaja voi pitdé viranhaltijoista ja tyontekijoistd nimikirjaa. Tuomiokapituli pitdd nimikir-
jaa hiippakunnan papeista ja lehtoreista.

Nimikirjaan merkittdvien tietojen tallettamiseen, kéyttdmiseen ja poistamiseen sovelletaan ni-
mikirjalakia (1010/1989).

22§

Tietojen luovuttaminen

Viranhaltijaa tai tyontekijad koskevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan nimikirjalain 6—9
§:44.

23§
Palkkalaskelma

Tyonantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessé laskelma, josta ilmenevit
palkan maira ja sen madrdytymisperusteet.

24§
Kokoontumisoikeus
Tyonantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heidén jarjestojensd kéyttda maksutta tydnantajan
hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden seké

ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden késittelyyn. Kokoontumisoikeuden
kiytto ei saa aiheuttaa haittaa tydnantajan toiminnalle.
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4 luku
Viranhaltijan velvollisuudet
25§

Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtiavit asianmukaisesti, tasapuolises-
ti ja viivytyksettd noudattaen sdanndksiéd ja madrdyksid sekd tyonantajan tydnjohto- ja valvonta-
méadrayksia.

Viranhaltijan on kédyttdydyttdva asemansa ja tehtdvénsé edellyttdmaélld tavalla.

Kiellosta vaatia, ottaa vastaan tai hyvéksyé taloudellista tai muuta etua sdddetdén rikoslain (39/
1889) 40 luvussa.

26§
Vilttamdttomdt ja kiireelliset virkatehtdvdt

Viranhaltijan, johon ei sovelleta tydaikalakia, on vapaa-aikanaan hoidettava vélttimattomat ja
kiireelliset virkatehtdvat, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla jarjestaa.

Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa ohella toisen viranhaltijan sijaisena ta-
mén vuosiloman ja vapaapéivén aikana.

278§
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6td ja pysyvéisluonteista tehtdvid, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltdytyé, sekd ammatin, elinkeinon ja liitkkeen harjoittamista. Viran-
haltija ei saa ottaa vastaan eika pitda sellaista sivutointa, joka edellyttdd tyoajan kdyttdmista sivu-
toimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonné siihen lupaa.
Sivutoimilupa vaaditaan myds paédtoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinte#d tydaikaa. Patos-
vallasta myontééd sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle sédddetdin
kirkkolaissa.

Sivutoimilupa voidaan myontdd méadrdajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimi-
luvan myontédmisté on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtdvassddn. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtivin hoidossa
tai muuten haitata tehtévin asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toi-
mintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa ty6nantajaa. Viranhaltija ei saa vir-
kasuhteen kestdessd ryhtyé kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitéé hyviksyttivina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtéva ilmoitus tydnan-
tajalle.

Tyonantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi:
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1) kieltdd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen;
2) peruuttaa sivutoimiluvan.

28 §
Terveystietojen antaminen ja terveystarkastuksiin osallistuminen

Viranhaltija on velvollinen antamaan tydnantajan pyynnosté tehtédvén hoitamisen edellytysten
selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot tyd- ja toimintakyvystdén sen liséksi, mitd tydterveyshuoltolais-
sa (1383/2001) sdddetddn terveystietojen antamisesta.

Viranhaltija on velvollinen tyonantajan madrayksesti osallistumaan terveydentilansa toteami-
seksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tehtdvén hoitamisen edellytysten sel-
vittdmiseksi valttimétontd. Viranhaltijalle on ennen méirdyksen antamista varattava tilaisuus tul-
la kuulluksi. Seurakunnan papin viran haltijalle méérdyksen antaa tuomiokapituli. Viranhaltijan
velvollisuuteen esittdd huumausainetestia koskeva todistus sovelletaan, miti yksityisyyden suo-
jasta tyOeldméssd annetun lain 7 §:ssé sdddetdén. Potilaan itsemédrddmisoikeuteen sovelletaan
muutoin, mitd potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssd sidddetédn.

TyOnantajan méaraamisté tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttimattomistéd kustan-
nuksista vastaa tyonantaja.

29§
Viranhaltijan velvollisuus huolehtia tyoturvallisuudesta

Viranhaltijan velvollisuudesta huolehtia tydturvallisuudesta sdddetién tySturvallisuuslaissa.

5 Iuku
Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset
308
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyonantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi muuttaa virkasuhteen osa-
aikaiseksi 49 §:ssd tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen. Seurakun-
nan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin virkasuhteen muuttamiseen osa-aikaiseksi sovel-
letaan, mité papin virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta 58 §:n 2 momentissa sdédetéén.

Jos tyonantaja on tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtoso-
pimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella ta-
pahtuvan osa-aikaistamisen perusteesta viranhaltijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa, tyonanta-
jalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua kuulemisvelvollisuutta.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi vain viranhaltijan hakemuksesta.
Piispan, kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan ja kirkkohallituksen osastonjohtajan
virkasuhdetta ei voi muuttaa osa-aikaiseksi.
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31§
Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen

Tyonantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita kokoaikaiseen virkasuhteeseen, on 61 §:n es-
tamattd ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle, samankaltaisia tehtévid osa-aikatyo-
né tekeville viranhaltijalle mahdollisuus siirtyi téllaiseen virkasuhteeseen. Edellytyksend on, ettd
viranhaltija on etukéteen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen virkasuhteeseen ja
tayttdd tdmén virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja ettéd tehtdva on hénelle sopiva.

Edelld 1 momentissa sédédetyn tydntarjoamisvelvollisuuden ja 61 §:ssd sdddetyn takaisinotto-
velvollisuuden estdméttd tyonantaja voi tehdd opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun oppisopimuksen ja ottaa opiskelijan méaérdajaksi virka-
suhteeseen.

32§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Jos toiminnan uudelleen jérjestely tai muu perusteltu syy sitéd edellyttid, viranhaltijan virantoi-
mitusvelvollisuutta voidaan muuttaa. Paitdksen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta te-
kee toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paéttdvé viranomainen varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan virantoimitusvelvolli-
suuden muuttamisesta péadttad kirkkoherra. Seurakuntayhtymén seurakuntapastorin ja lehtorin vi-
rantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta péaéttda yhteinen kirkkoneuvosto, jollei seurakuntayh-
tymaén hallinto- tai johtosd&nnollé toisin maarata.

338§
Viranhaltijan siirtdiminen toiseen virkasuhteeseen

TyoOnantaja voi siirtdd viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hin
tdyttdd ja jota voidaan pitdd hénelle sopivana, jos:

1) hinen asemansa toistaiseksi otettuna tai méériaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perustee-
na on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjirjestelyyn liittyva perusteltu syy, ja:

a) hénen varsinainen palkkansa ei alene; tai

b) hin on antanut siirtoon suostumuksensa;

2) siirtoon on muu kuin 1 kohdassa tarkoitettu hyvéksyttivé syy ja viranhaltija on antanut siir-
toon suostumuksensa.

Tyonantaja voi perustellusta syysta siirtdéd viranhaltijan enintddn vuoden miirdajaksi toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén tiytté4 ja jota voidaan pitéé hinelle sopivana,
edellyttéen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viranhaltijalle annettu maérdys voidaan
peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtymédin valittomaésti takaisin entiseen virkasuhtee-
seen sithen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmisté tai 2 momentissa tarkoitet-
tua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
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34§
Henkiloston siirtdminen

Jos seurakunta liitetdén toiseen tai lakkautetaan tai jos seurakunnassa oleva virka tai tehtévé tu-
lee tarpeettomaksi seurakunnan alueen supistumisen vuoksi, sen toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa olevat viranhaltijat ja tyontekijit siirretédén heille soveltuviin laajentuvan tai
uuden seurakunnan taikka asianomaisen seurakuntayhtymin virkoihin tai tydsopimussuhteisiin
tehtéviin.

Padtosvallasta lakkauttaa kirkkoherran virka, kun perustetaan uusi seurakunta, siddetdan kirk-
kolaissa. Lakkaavan seurakunnan kirkkoherran virka tai uutta seurakuntaa perustettaessa lakkau-
tettava kirkkoherran virka lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan, jolloin viran hal-
tija siirretdén laajentuvan tai uuden seurakunnan kappalaisen virkaan.

Siirretylld viranhaltijalla ja tyontekijalld on oikeus saada palvelussuhteeseensa kuuluvat edut
sellaisina, etteivét ne siirron ajankohtana ole epidedullisemmat kuin hénelle aikaisemmin kuulu-
neet vastaavat edut.

35§
Sopimus henkiloston sijoittamisesta

Jos aloite seurakuntajaon muuttamiseksi koskee seurakunnan liittimisté toiseen seurakuntaan
kokonaan tai osittain tai seurakuntien lakkauttamista ja uuden seurakunnan perustamista niiden
tilalle, kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen on hyviksyttivd pappien ja muun henkilos-
ton sijoittamista koskeva sopimus. Jos aloite koskee seurakunnan jakamista alueellisesti tai kie-
lellisesti siten, ettd perustetaan uusi seurakunta, pappien ja muun henkildston sijoittamista koske-
van sopimuksen hyviksyy jaettavan seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto.

Péitosvallasta sijoittaa kirkkoherra ja muu pappi sidédetdén kirkkolaissa.

Jarjestelytoimikunta, uusi kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paittdad muiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden kuin pappien sijoittamisesta, kun seurakunnat on liitetty yhteen tai lak-
kautettujen seurakuntien tilalle on perustettu uusi seurakunta, jos sopimusta viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sijoittamisesta ei ole tehty ennen seurakuntajaon muuttamista koskevan péaatok-
sen voimaantuloa eikd kirkkolaissa toisin sdddetd. Padtosvallasta, kun osa seurakunnasta on lii-
tetty toiseen seurakuntaan tai uusi seurakunta on perustettu jakamalla seurakunnat tai seurakun-
nat kuuluvat eri hiippakuntiin, sdddetddn kirkkolaissa.

36§
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyonantajan liitkkeen luovutuksella tarkoitetaan tyonantajan toiminnan tai sen osan luovutta-
mista toiselle tyonantajalle, kun luovutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jialkeen samana tai
samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista virkasuhteista johtu-
vat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus tapahtuu yk-
sityisoikeudelliselle yhteisolle tai sddtiolle, viranhaltijat siirtyvit tyosopimussuhteeseen luovu-
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tuksensaajan palvelukseen. Télloin luovutuksensaajalle eivit siirry ne oikeudet ja velvollisuudet,
jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivitké ole ominaisia tydsopimussuhteelle.

Ennen luovutusta erddntyneesti palkasta tai muusta virkasuhdetta koskevasta saatavasta vas-
taavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin vastuussa luo-
vutuksensaajalle ennen luovutusta erdéntyneestd saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Luovutuksensaajan velvollisuuteen noudattaa luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtosopi-
muksen maéridyksié sovelletaan, mitéd tyoehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssé sdddetdén.

6 luku
Virkavapaa
37§

Virka- ja tyévapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontidd méériajaksi vapautus virkatehtévien hoitami-
sesta joko kokonaan tai osittain.

Viranhaltijalla ja tyontekijélld on oikeus saada vapaata tydstddn kirkon keskushallinnon luot-
tamustoimen hoitamista varten. Viranhaltijalla ja tyontekijdlld on oikeus saada vapaata tydstidn
myo6s kunnan ja hyvinvointialueen luottamustoimen hoitamista varten noudattaen, mitd luotta-
mushenkilon oikeudesta saada vapaata kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ssd sekd hyvinvointi-
alueesta annetun lain (611/2021) 85 ja 86 §:ssd sdddetién.

Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sovelletaan tyosopimuslain 2 luvun 11 a §:34.

38§
Virkavapaan hakeminen ja myontdminen

Virkavapaata haetaan kirjallisesti, jollei muualla toisin sdddeti tai virkachtosopimuksessa toi-
sin maarata.

Virkavapaan myontédminen ja sen pituus ovat tyonantajan harkinnassa, jollei muualla toisin
sdddetd tai virkaehtosopimuksessa toisin méériti. Jos virkavapaata ei voida myontdd hakemuk-
sen mukaisesti, hakemus on hyléttivé, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen myontdmiseen
muulla tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eikd hénelle ole mydnnetty virkavapaata,
poissaolo merkitéén jélkikdteen virkavapaaksi, jos tyOnantaja toteaa poissaolon johtuneen ylivoi-
maisesta esteestd tai muusta patevasti syysta.

39§
Virkavapaan keskeyttiminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynndsté on tyonantajan harkin-
nassa, jollei laissa toisin sdddeta tai virkachtosopimuksessa toisin maarata.
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Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa perus-
teella perustellusta syystd méaritdan suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Virkavapaa voidaan keskeyttdd tai peruuttaa, jos virkavapaata kdytetdin muuhun tarkoituk-
seen kuin mihin se on mydnnetty. Ennen paitdksen tekemistd viranhaltijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

40§
Perhevapaat

Viranhaltijan oikeuteen saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi sovelletaan, mité tydsopi-
muslain 4 luvun 1, 2, 2a, 3, 3a,4—7, 7a, 7b ja 8 §:ssé sdddetdan.

7 luku
Lomauttaminen
41§
Lomauttaminen

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu kes-
keytetéén toistaiseksi tai méaériajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessi
voimassa, jos tyonantajalla on 49 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde. Seurakunnan, tuo-
miokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joiden haltijaa ei voida lomauttaa, sdédetéédn kirkko-
jarjestyksessd. Seurakunnan muun papin seké lehtorin lomauttamisesta pyydettévéstéd lausunnos-
ta sdddetddn kirkkolaissa. Lomauttaminen ei estd viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyOta.

Jos tehtévit tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat tilapéisesti vahentyneet eikd tyonan-
taja voi kohtuudella jarjestdd muita tehtévia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta, viran-
haltija voidaan lomauttaa enintédn 90 péivén ajaksi. Enimmaéisajan pidentdmisesti ei voida sopia
virkaehtosopimuksella.

Viranhaltija ja tyOnantaja voivat tyOonantajan aloitteesta sopia viranhaltijan lomauttamisesta
virkasuhteen kestédessd, jos se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, virantoimituksen alkamisesta on ilmoitettava vahin-
tadn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva péétds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta
muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tyonantaja on uudella lainvoimaisella
paitokselld paittdnyt samasta lomauttamisesta, lomauttaminen katsotaan tehdyksi ensin tehdyn
paétoksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn pédatoksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen
peruuntumisesta muuta johdu.
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42 §
Lomautusmenettely

Tyonantajan on kéytettdvissién olevien tietojen perusteella esitettévd viranhaltijalle ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan an-
taa luottamusmichelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipyméttd lomautuk-
sen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvitysti ei tarvitse esittéé, jos tyonantajan on virkaehto-
sopimuksen perusteella esitettdvé vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva paitds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintéén 14 pii-
véd ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspéitds annetaan viranhaltijalle henkil6kohtaisesti.
Jos lomautuspéétosti ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa maéra-
aikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun péadtoksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeis-
tddn seitseméntend paivéna sen jélkeen, kun péétds on lahetetty. Lomautuspéétoksessé tulee mai-
nita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méérdaikaisen lomautuksen kesto seki toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspéétds on annettava tiedoksi luotta-
musmiehelle.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopimuksen mukaan esitettdva vastaava selvitys tai neuvotel-
tava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidén edustajansa kanssa.

43§
Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessd

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa paétty-
maéin milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen
paittymistd, jos lomautuksen pééttymisaika on hdnen tiedossaan. Muu sopimus on mitaton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvékseen 54 §:n 1 momentin mu-
kaista irtisanomisaikaa ja tydnantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen péattymistd, vi-
ranhaltijalla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkasta
saadaan véhentdd 14 pdivén palkka, jos viranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista
yli 14 paivén lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvikseen virkasuhteen lakkaa-
mista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestinyt yhta-
jaksoisesti vahintdan 200 kalenteripdivéd, lomautetulla viranhaltijalla on virkasuhteen irtisanoes-
saan oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa kuten 2 momentissa séédetaén.

44 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta
Jos lomautusta koskeva péatos 41 §:n 1 tai 2 momentin vastaisena kumotaan lainvoimaisella

paétokselld, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamatta jdényt sadnndl-
lisen tydajan ansio siten kuin 60 §:ssi sdddetdan.
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8 luku
Virkasuhteen piédttyminen
45§
Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paittyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun mééraaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;

2) kun méiratehtdvaa varten otetun viranhaltijan tehtdvé on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun méaérdaikaisen viranhaltijan méérdajasta riippumatta, kun toistaiseksi otet-
tu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai virka-
ehtosopimuksen méairdykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myonnetty tdysi tyokyvyttomyyselédke tois-
taiseksi, sen kalenterikuukauden paittyessd, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan palkan
saamiseen on padttynyt, tai jos tyOnantaja on saanut tyokyvyttdmyyseldkepédtoksestd tiedon
myohemmin, tiedoksisaantipdivisti lukien;

5) viranhaltijan 12 §:n 2 momentissa tai 13 §:n 3 momentissa tarkoitetun valinnan raukeamista
koskevan paitdksen tiedoksisaantipdivdd seuraavasta pdivésté lukien;

6) sen kalenterikuukauden pééttyessi, jonka aikana viranhaltija tdyttdd eroamisién, jollei vi-
ranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen méérdaikaisesta jatkamisesta.

Eroamisiké on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneil-
13 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jéilkeen syntyneilld 70 vuotta.

TyoOnantaja ja viranhaltija voivat sopia virkasuhteen mairdaikaisesta jatkamisesta 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetun ajankohdan jélkeen. Sopimuksen seurakunnan papin ja lehtorin kanssa te-
kee kuitenkin tuomiokapituli seurakuntaa kuultuaan.

46 §
Virkasuhteen pddttyminen viranhaltijan erottua kirkosta
Virkasuhteen paittymisestd viranhaltijan kirkosta eroamisen vuoksi sdddetdin kirkkolaissa.
47§
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet
Ty0nantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystéd ilman asiallista ja
painavaa syyté. Téllaisena syynd voidaan pitdéd virkasuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontié seké sellaisia viranhaltijan henkild6n liittyvien tyontekoedellytysten
olennaisia muutoksia, joiden vuoksi viranhaltija ei endd kykene selviytyméén tehtévistdén. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja viranhaltijan olosuh-

teet kokonaisuudessaan.
Edella tarkoitettu syy ei ole ainakaan:
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1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky ole ndiden vuoksi vé-
hentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd vir-
kasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen pédtoksen perusteella yhdistyksen toimeenpane-
maan tydtaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai osallistuminen yhteiskunnalli-
seen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautuminen viranhaltijan kdytettidvissé oleviin oikeusturvakeinoihin.

Jos viranhaltija ei suorita 10 §:n 4 momentissa tarkoitettua erityiskoulutusta tyonantajan aset-
tamassa kohtuullisessa mairdajassa, hénet voidaan irtisanoa irtisanomisaikaa noudattaen.

48 §
Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tiyttdmisen tai
rikkonut niitd, ei saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa.

TyoOnantajan on ennen irtisanomista selvitettdva, olisiko irtisanominen valtettavissi sijoitta-
malla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyvé rikkomus, ettd tyonanta-
jalta ei voida kohtuudella edellyttéa virkasuhteen jatkamista, 1 ja 2 momenttia ei sovelleta.

Viranhaltijasta johtuva irtisanominen on tehtévé kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisano-
misen peruste on tullut irtisanomisesta paéttdvin viranomaisen tietoon.

49§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtdvét ovat vihentyneet olennaisesti ja py-
syvisti taloudellisista syisté, tydonantajan tai asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen jérjeste-
lyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syisté. Irtisanominen edellyttéd liséksi, ettei viran-
haltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsd ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhtee-
seen tai ottaa sellaiseen ty0sopimussuhteeseen, jonka tehtévét eivit olennaisesti poikkea viran-
haltijan tehtdvistd, tai kouluttaa uusiin tehtéviin.

Perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltényt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin tehtéviin
eikd tyonantajan toimintaedellytyksissé ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtidvien uudelleen jirjestelyt eivét tosiasiallisesti vdhenna
tyonantajalla tarjolla olevia tehtdvid tai muuta tehtévien laatua.

Kirkkoherran sekd seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian viranhaltijan virkasuhdetta ei
voida irtisanoa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.
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508§
Tyéllistymisvapaa ja tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus tydllistymisvapaaseen kuin tyontekijdlla tyésopimuslain 7 lu-
vun 12 §:n mukaan.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 49 §:n perusteella irtisanomalleen viranhaltijalle tilai-
suuden osallistua tyonantajan kustantamaan tydllistymistd edistdvéan valmennukseen tai koulu-
tukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndllisesti vahintdén 30 henkil6d; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen pédattymisté yhdenjaksoisesti vahintéén viisi vuotta
tydnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vihintdén vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkil6ston keskiméaréistd kuukausiansiota riippuen siitd, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuh-
teen paattymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tdyttdd 2 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensé hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Ty0nantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sédddetddn arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyOonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkachtosopimuksen mu-
kaisesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niité viranhaltijoita, joita sopimuk-
sen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

518§
Tyollistymistd edistivdn valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti
Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 50 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorit-
tamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlyoty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

528§
Erityinen irtisanomissuoja
Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisanomis-

suoja kuin tyontekijélld tydosopimuslain 7 luvun 9 § mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka on
raskaana tai joka tulee kéyttdméén oikeuttaan edelld tarkoitettuihin vapaisiin.
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Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 47 §:n perusteella vain, jos niiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden enemmisto, joiden luottamusmiehend hén on, antaa sithen suostumuk-
sensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa 49 §:n perusteella vain, jos tyd paéttyy kokonaan eiké viran-
haltijalle voida jarjestdd muuta tyoté, joka vastaa hinen ammattitaitoaan, tai kouluttaa héntd muu-
hun ty6hon.

53§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkéstidén 36 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun litkkeen luovutuksen perusteella.

Viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen
kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen pédéttymaén luovutuspdivéstd, jos hdn on saanut
tiedon liikkeen luovutuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistddn kuukautta
ennen luovutuspdivéd. Jos hédnelle on annettu tieto luovutuksesta myShemmin, hén saa irtisanoa
palvelussuhteensa paittymddn luovutuspéivisti tai sen jdlkeen, kuitenkin viimeistddn kuukau-
den kuluessa tiedon saamisesta.

54§
Irtisanomisaika

Tyonantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on véhintdan:

1) 14 pdivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdin vuoden;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettéd yli vuoden mutta enintdén nelja
vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli nelja vuotta mutta enin-
tddn kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli kahdeksan vuotta mutta
enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettéd yli 12 vuotta;

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksessé on kirkkoherran, piispan, kirkkohallituksen viraston
johtavan viranhaltijan tai kirkkohallituksen osastonjohtajan virka.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on véhintédan:

1) 14 péivia, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetti enintdén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle kirkko-
valtuustolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessé on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohallituksen
viraston johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomisen tiedoksiantoa seuraavasta pdivistd. Viranhaltijan
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempéé irtisanomisaikaa.
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55§
Virkasuhteen purkaminen

Tyonantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen paéttyvéksi heti riippumatta noudatettavasta
irtisanomisajasta tai méérdajan pituudesta. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittdin painavasta
syysti. Téllaisena syyni voidaan pitd4 laista tai mdardyksistd johtuvien, virkasuhteeseen olennai-
sesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontié, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdé virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

56 §
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettdnyt merkitystdan, 14 pdivén ku-
luttua siitd, kun tydnantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd, kun
tyonantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta.

Jos purkaminen estyy pitevéasti syystd, virkasuhde saadaan purkaa 14 péivan kuluessa esteen
lakkaamisesta.

578§
Virkasuhteen pddttimismenettely

Ennen kuin tyGnantaja irtisanoo tai purkaa tai padttaa virkasuhteen raukeamisesta 12 §:n 2 mo-
mentin tai 13 §:n 3 momentin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi vir-
kasuhteen pédttdmisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus hénti kuultaessa kiyttdd avustajaa. Oi-
keudesta kéyttdd avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. TyOnantajan p#itos irtisanomisesta,
purkamisesta tai raukeamisesta on perusteluineen merkittdva poytikirjaan.

Jos tydnantaja on tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtoso-
pimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella ta-
pahtuvan irtisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heidén edustajiensa kanssa, tyonantajalla
ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

P&itos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava viranhaltijal-
le todisteellisesti tiedoksi noudattaen, mité hallintolain (434/2003) 56 ja 60 §:ssé sdddetdén.

58§
Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen

Viranhaltijan irtisanoo ja hdnen virkasuhteensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai hallintosddnndssé méaarétty muu vi-
ranomainen,;

2) seurakuntayhtymaissé yhteinen kirkkoneuvosto tai hallintosdédnndssad méadritty muu viran-
omainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;
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4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin séédeté.

Péitosvallasta irtisanoa seurakunnan tai seurakuntayhtyméin papin ja lehtorin viran haltija
47 §:ssé saddetylld viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai 49 §:ssé siédetyilld taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tai purkaa virkasuhde 55 §:ssé sédéddetylld perusteella sdddetéén kirkko-
laissa.

59§
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen, purkami-
nen tai virkasuhteeseen ottamispditoksen raukeaminen on lainvoimaisen paétoksen mukaan ta-
pahtunut ilman laissa sdddettyéd perustetta.

Jos irtisanomista, purkamista tai raukeamista koskeva pédtos on kumottu oikaisuvaatimuksen
tai valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tyonantaja on uudel-
la paétoksella paattényt virkasuhteen ja timé paitds on saanut lainvoiman, virkasuhde katsotaan
paéttyneeksi asiassa ensin tehdyn padtoksen mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta johdu.

Jos virkasuhde on purettu ilman sééddettyd purkamisperustetta ja tuomioistuin katsoo, etti tyon-
antajalla on ollut irtisanomisperuste, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan noudatetta-
van irtisanomisajan paittymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada palkka irtisanomisajal-
ta.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen pééttdmistd koskeva asia on 59 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut timén pykéldn 2 momentissa tarkoitetun selvi-
tyksen, viranhaltijalle maksetaan viipymaittd virkasuhteen lainvastaisen paéttdmisen johdosta
saamatta jaényt sdédnnoéllisen tydajan ansio. Ansiosta vihennetédn samalta ajalta muissa palvelus-
suhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittéjéné ansaittu vastaava ansio, jota viranhaltija ei olisi saa-
nut virkaa hoitaessaan. Ansiosta vihennetddn my0s viranhaltijalle maksettu tyottomyysturvalais-
sa (1290/2002) tarkoitettu ansiopéivéraha, peruspdivéraha ja tyomarkkinatuki sekd vastaavalta
ajalta hénelle maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen péivérahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittiméén tyonantajalle viipymaéttd luotettavan selvityksen saa-
mistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopdivirahasta, peruspéivirahasta,
tydmarkkinatuesta seki sairausvakuutuskorvauksista.

Tyonantaja on velvollinen viipyméttd maksamaan tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja
asianomaiselle ty6ttomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopédivirahasta ja
Kansanelékelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspdivérahan tai tydmarkkinatuen. Viranhal-
tijan eldke-etuja madrattdessd katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoitettu ansio, jossa on
véhennyksené otettu huomioon 1 momentissa tarkoitetussa muussa palvelussuhteessa, ammatin-
harjoittajana tai yrittdjédnd ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava tulo. Vdhennykseni ei oteta huo-
mioon 1 momentissa tarkoitettuja paivirahoja tai tydmarkkinatukea. Sen estdmaéttd, mitd muualla
laissa sdddetdéin, viranhaltijan katsotaan eldkeoikeutta méérittédesséd olleen jatkuvassa virkasuh-
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teessa myOs 1 momentissa mainittuna aikana, vaikka hénelle ei taltd ajalta jéisi maksuun lainkaan
ansiota.

Miti tdssd pykéldssd sdddetdéin ansiopdivédrahasta, peruspdivirahasta ja tydmarkkinatuesta,
koskee my0s tyottomyysturvalain perusteella maksettua ansioon suhteutettua péivérahaa ja pe-
ruspédivirahaa sekd tyomarkkinatukea.

61§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 49 §:n mukaisilla perusteilla ja
tyOnantaja tarvitsee neljdn kuukauden kuluessa irtisanomisajan paéttymisesté viranhaltijaa tehta-
viltddn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestévéén virkasuh-
teeseen, tydnantajan on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja vi-
ranhaltijoita etsiméssd timén viranomaisen valityksella tyoti, ja myonteisessa tapauksessa tarjot-
tava tyOtd ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset téyttiville viranhaltijoille. Jos virka-
suhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessa vahintddn 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta. Sama velvollisuus koskee 36 §:ssi tarkoitettua luovutuksen-
saajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetkea.

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuuden tdyttdmisen, on korvattava viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

9 luku
Virantoimituksesta pidittiminen
62§
Virantoimituksesta piddttimisen peruste

Jos viranhaltijan voidaan todenndkoéisin perustein epéilld syyllistyneen virantoimituksessa vir-
karikokseen tai muuten menetelleen siind velvollisuuksiensa vastaisesti, hdnet voidaan pidattaa
tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituksesta. [Imeinen virkarikos on ilmoitettava
viipymétté poliisille.

Jos viranhaltijan voidaan todennékdisin perustein epdilld syyllistyneen rikokseen virantoimi-
tuksen ulkopuolella ja asiassa ilmenneilld seikoilla voi olla vaikutusta edellytyksiin hoitaa virka-
tehtévid, viranhaltija voidaan pidittda tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimitukses-
ta.

Muussa kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa viranhaltija voidaan pidattiaa viran-
toimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hdnesta johtuvasta syysta hoitaa virkatehtdvidan
asianmukaisesti.

Viranhaltija voidaan véliaikaisesti pidattdd virantoimituksesta edelld tarkoitetuilla perusteilla
enintéédn neljan viikon ajaksi.
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63 §
Virantoimituksesta piddttimisestd pddttdvd viranomainen

Virantoimituksesta piddttdmisesti paattda:

1) seurakunnan muun viranhaltijan kuin papin ja lehtorin osalta kirkkoneuvosto, seurakunta-
neuvosto tai hallintosddnndssd médritty muu viranomainen;

2) seurakuntayhtymén muun viranhaltijan kuin papin ja lehtorin osalta yhteinen kirkkoneuvos-
to tai hallintosdénndssd maédritty muu viranomainen;

3) tuomiokapitulin viranhaltijan osalta tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksen viranhaltijan osalta kirkkohallitus.

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisestd paattaa:

1) kirkkoherran ja tuomiokapitulin viranhaltijan osalta piispa;

2) seurakunnan muun viranhaltijan osalta kirkkoherra;

3) seurakuntayhtymin viranhaltijan osalta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja;

4) kirkkohallituksen viranhaltijan osalta kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija.

Paitosvallasta pidittdé papin ja lehtorin viran haltija virantoimituksesta sdddetdén kirkkolais-
sa.

64 §
Virantoimituksesta piddttimisessd noudatettava menettely

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesti padttdneen viranhaltijan on viipyméttd saatet-
tava virantoimituksesta pidittdminen toimivaltaisen viranomaisen paétettavéksi.

Ennen kuin virantoimituksesta pidéttaimisesté tehddin paétos, viranhaltijalle on varattava tilai-
suus tulla asiassa kuulluksi.

Péatos virantoimituksesta pidattdmisestd voidaan panna taytintoon heti.

65§
Virantoimituksesta piddttimisen uudelleenarviointi
Virantoimituksesta pidattdmisestd paéttdneen toimielimen tulee seurata virantoimituksesta pi-
déttdmisen perusteita ja olosuhteiden muututtua tarvittacssa tehdd asiasta uusi paétds. Virantoi-

mituksesta pidéttdmisen jatkaminen tulee ottaa viipymaéttd kasiteltdviksi viranhaltijan sitd vaa-
tiessa.
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10 luku
Henkilostoa koskevat eriniiset siéinnokset
66 §
Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seké osallistua téllaisen yhdistyksen toimintaan.
Hénelld on my6s oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikdén vapaus olla kuulumatta
yhdistykseen. Témén oikeuden ja vapauden kéyton estdiminen ja rajoittaminen on kiellettya.

67 §
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettivé virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta kos-
keva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péittymisestd, jona
asianomainen palkkaerd tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos vaatimusta ei ole esi-
tetty médrdajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Mitd 1 momentissa sdddetédédn viranhaltijasta, koskee my6s henkil6d, jonka virkasuhde on la-
kannut, seké viranhaltijan kuolinpesai.

68 §
Palkan takaisinperiminen

Tyonantaja voi pdattid aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan ta-
loudellisen etuuden perimisesté takaisin. Takaisinperintd voidaan suorittaa myds siten, etté perit-
tdvd médrd vahennetddn seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessé viranhaltijan pal-
kasta, jos timéa on edelleen saman tyonantajan palveluksessa. Padtoksessd on mainittava takaisin
perittdvd méira ja takaisinperinnén peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enempaé kuin mité palkas-
ta ulosottokaaren (705/2007) mukaan saadaan ulosmitata.

Tyonantaja voi luopua takaisinperinnéstd joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintdd on
olosuhteet huomioon ottaen pidettidvi kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu méaré on vi-
héinen.

Oikeus takaisinperintdédn lakkaa, jos takaisinperinnésté ei tehdé paétostd kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden pédttymisesti, jonka aikana aiheeton palkka tai muu etuus on makset-
tu.
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69 §
Viivistyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivastyessd sovelletaan, mitéd korkolaissa
(633/1982) sdéddetddn viivéstyskorosta.

Hallintolainkédyttoasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa maksettava viivis-
tyskorkoa viimeistdin siitd paivastd, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan maksua kos-
kevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetéén oikeudenk&ynnin aika-
na, sen esittimisesté lukien.

Edelld 60 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivéstyskorkoa on maksettava siité 14h-
tien, kun 30 paivdd on kulunut paivéstd, jona viranhaltija esitti tyonantajalle mainitun pykélan 2
momentissa tarkoitetun selvityksen.

70§
Korvausvaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 6 §:n 3 momentissa, 43 §:n 2 ja 3 momentissa, 51 §:sséd sekd 61 §:n 2 momentissa tar-
koitettua korvausta koskevat vaatimukset kéasitellddn hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

71§
Tyotodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen péittyessé oikeus pyynnosté saada tydnantajalta kirjallinen to-
distus virkasuhteen kestoajasta ja tehtdvien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosté to-
distuksessa on lisiksi mainittava virkasuhteen pédttymisen syy seké arvio viranhaltijan tyGtaidos-
ta, ahkeruudesta ja kdytoksesti. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mité sen sanamuodos-
ta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle ty6todistus, jos sitd pyydetidén kymmenen
vuoden kuluessa virkasuhteen paittymisestd. Todistusta viranhaltijan tydtaidosta, ahkeruudesta
ja kéytoksestd on kuitenkin pyydettdva viiden vuoden kuluessa virkasuhteen péadttymisesta.

Jos virkasuhteen paittymisestd on kulunut yli kymmenen vuotta, tyStodistus on annettava vain,
jos siité ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tyonantajan on
annettava kadonneen tai turmeltuneen tydtodistuksen tilalle uusi todistus.
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11 luku
Muutoksenhaku
72§
Muutoksenhakumenettely

Muutoksen hakemisesta tydonantajan tdimén lain nojalla tekeméén padtokseen sédéddetddn kirk-
kolaissa, jollei tdssé laissa toisin sdddetd. Oikaisuvaatimusaika 49 §:ssé tarkoitettua irtisanomista
koskevasta padtoksestd alkaa kuitenkin kulua vasta 54 §:n 1 momentissa sdddetyn irtisano-
misajan paédttymisesté.

73§
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paitdkseen evankelis-luterilai-
sen kirkon virkaechtosopimuksista annetun lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eiké saattaa sitd oikai-
suvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hinelld taikka viranhaltijayhdistyksella
on oikeus panna asia vireille tyotuomioistuimessa. Miti tdssd momentissa sdddetdén, sovelletaan
vain viranhaltijaan, joka on jdsenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessi, jolla on oikeus panna
asia vireille ty0tuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paétokseen, joka
koskee 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua viliaikaista virantoimituksesta pidattamista.

74§
Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa
Jos tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa késitellessdén, ettd 55 §:ssé
sdddetyt purkamisperusteet eivét tiyty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko tyonan-
tajalla ollut 47 §:ssé sdéddetty irtisanomisperuste.
75§

Valituksen kdsittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista sekd virantoimituksesta pidatta-
mistd koskeva kirkollisvalitus on késiteltdva tuomioistuimessa kiireellisena.
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76 §
Oikeudenkdyntikulujen korvaaminen

Sen estdmaittd, mitd oikeudenkdyntikulujen korvaamisesta oikeudenkdynnisti hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019) sdddetdén, on kirkollisvalituksen tehnyt asianomainen viranhaltija tai
muu henkil6, jonka on katsottava tehneen valituksen viranhaltijan puolesta, vaadittaessa velvoi-
tettava korvaamaan tyonantajan kohtuulliset oikeudenkéyntikulut, jos valitus koskee téssé laissa
tarkoitettua asiaa eikd valitusta hyviksytd. Vastaavasti viranomainen on velvoitettava korvaa-
maan kirkollisvalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeudenkéyntikulut, jos paétos vali-
tuksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

Edelld 1 momentista poiketen oikeudenkdyntikuluja ei velvoiteta korvattavaksi silloin, kun
paitos koskee virkaan ottamista tai jos asia on ollut oikeudellisesti niin epéselva, ettd oikeuden-
kdyntiin on ollut perusteltu syy tai oikeudenkdyntikulujen korvaamista on muutoin pidettava
asian laatu tai olosuhteet huomioon ottaen kohtuuttomana.

12 luku
Voimaantulo ja siirtymiisiinnokset
77 §
Voimaantulo
Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
78 §
Siirtymdsddnnokset
Viranhaltija sdilyttdd kumotun kirkkolain (635/1964) mukaisen korkeamman eroamisikénsa,
jos hénelld on ollut siithen oikeus tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen kirkkolain (1054/
1993) 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.
Tamén lain voimaan tullessa vireilld olleeseen viran tayttoon, varoitusmenettelyyn seki seura-

kuntajaon muutoksen johdosta tapahtuvaan henkilostosiirtoon sovelletaan tdimén lain voimaan
tullessa voimassa olleita kirkkolain sddnnoksia.
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Evankelis-luterilaisen kirkon tyémarkkinalaitos ja sen tehtdvdt

Evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitos toimii evankelis-luterilaisen kirkon seki seu-
rakuntien ja seurakuntayhtymien edunvalvojana tydmarkkina-asioissa.

Tyomarkkinalaitos neuvottelee ja sopii seurakunnan, seurakuntayhtymén, tuomiokapitulin ja
kirkkohallituksen puolesta niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista
evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetussa laissa (968/1974) ja evankelis-lu-
terilaisen kirkon tyoehtosopimuksista annetussa laissa (829/2005) sdddetyssa jarjestyksesséd sekd
suorittaa muut lain mukaan sille kuuluvat tehtdvat. Tyomarkkinalaitoksen paédtdsvallasta valtuut-
taa seurakunta, seurakuntayhtymai, tuomiokapituli tai kirkkohallitus sopimaan virkachtosopi-
muksesta sdddetédn evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3 §:n 2 mo-
mentissa.

Tyomarkkinalaitos voi antaa suosituksia asioista, joista ei voida sopia virkaehtosopimuksin.

2§
Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta ja sen toimikausi

Tyomarkkinalaitoksen pédatosvaltaa 1 §:sséd tarkoitetuissa asioissa kdyttdd sen valtuuskunta,
jollei toisin sdddeta tai jollei valtuuskunta péata siirtdéd padtdsvaltaa asettamalleen jaostolle tai toi-
mielimelle taikka tyomarkkinalaitoksen toimiston viranhaltijalle.

Kirkkohallitus valitsee kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskuntaan jokaisesta hiippakunnas-
ta yhden palvelussuhteen ehtoja tuntevan tyonantajatahoa edustavan jésenen ja varajdsenen hiip-
pakuntavaltuuston tekemén ehdollepanon perusteella. Jasenten ja varajdsenten vaalia varten hiip-
pakuntavaltuustot asettavat ehdolle nelja henkil6a.

Edelld mainittujen jésenten lisdksi kirkkohallitus valitsee valtuuskuntaan kaksi muuta palve-
lussuhteen ehtoja tuntevaa julkista tyonantajatahoa edustavaa jasentd ja niille varajasenet.

Valtuuskunnan toimikausi on nelja vuotta. Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohta-
jan ja enintddn kaksi varapuheenjohtajaa.
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38
Vaalikelpoisuus

Valtuuskuntaan voidaan valita henkild, jolla on kirkkolain ( / ) 9 luvun 2 §:n 1 momentin
mukainen vaalikelpoisuus seurakunnan luottamustoimiin ja joka on antanut suostumuksensa teh-
tdvén vastaanottamiseen. Vaalikelpoisia valtuuskuntaan eivit ole evankelis-luterilaista kirkkoa
koskevan virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai sen jasenjérjestoon luottamus-
henkil6- tai pysyvéisluonteisessa palvelussuhteessa olevat henkildt.

4§
Kirkkohallituksen ja piispainkokouksen edustaja

Kirkkohallituksen méardamaélld kirkkohallituksen jésenelld ja piispainkokouksen madradmal-
13 piispalla on ldsnéolo- ja puheoikeus valtuuskunnassa.

58
Tyomarkkinalaitoksen toimisto

Tyomarkkinalaitoksen asioiden valmistelua ja sen péétosten toimeenpanoa varten on kirkko-
hallituksessa tyomarkkinalaitoksen toimisto tarpeellisine henkilokuntineen.

63§
Valtuuskunnan tyojdrjestys

Valtuuskunta péittad tyojarjestyksestddn. Valtuuskunnan tehtdvistd ja toimielimistd mééra-
tddn tarkemmin tydjarjestyksessa.

7§
Valituskielto
Valtuuskunnan, sen jaoston, valtuuskunnan asettaman toimielimen tai tydmarkkinalaitoksen
toimiston viranhaltijan pdatokseen tydmarkkina-asiassa ei saa hakea muutosta. Sama koskee seu-

rakunnan, seurakuntayhtymén, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen péétostd, joka on tehty
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3 §:n 2 momentin nojalla.

8§
Esteellisyys

Tyomarkkinalaitoksen luottamushenkilon sekd toimiston viranhaltijan ja tydsopimussuhtei-
sen tyOntekijan esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolaissa (434/2003) sdddetian.
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93§
Tietojen saanti

Tyomarkkinalaitoksella on oikeus saada seurakunnalta, seurakuntayhtymaéltd, tuomiokapitulil-
ta ja kirkkohallitukselta 1 §:ssé sdddettyjen tehtdviensd suorittamiseksi tarpeelliset tiedot.

10§
Voimaantulo ja siirtymdsddnnékset

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Tamén lain voimaan tullessa voimassa olleen kirkkolain (1054/1993) mukaan valittu evanke-
lis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta jatkaa toimintaansa valtuuskunnan toi-
mikauden loppuun saakka.

Mitd muualla sédédetddn evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta, koskee timén
lain voimaan tultua kirkon tyémarkkinalaitosta.

Laki

tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa eriisti ratkaisuistaan annetun lain 2 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa erdista ratkaisuistaan annetun lain (373/
2010) 2 § seuraavasti:

2§
Velvollisuus ilmoittaa virkamiestd ja viranhaltijaa koskevasta rikosasiasta

Tuomioistuimen, joka on tuominnut valtion virkamiehen, kunnallisen tai evankelis-luterilai-
sen kirkon viranhaltijan rikoksesta, on ilmoitettava ratkaisustaan lahettdmalla siitéd jdljennos sille
viranomaiselle, jonka alainen virkamies tai viranhaltija on. Evankelis-luterilaisen kirkon pappia
koskevasta ratkaisusta on ilmoitettava liséksi tuomiokapitulille. Tuomioistuimen on l&hetettidva
jaljennos myos oikeuskanslerille ja eduskunnan oikeusasiamiehelle edella tarkoitetusta ratkaisus-
ta samoin kuin ratkaisusta, jolla virkamiesta tai viranhaltijaa koskeva syyte on hylétty.
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Ilmoituksen tekemisestd merkitsemalli ratkaisusta tiedot oikeushallinnon valtakunnallisen tie-
tojérjestelmén ratkaisu- ja paétdsilmoitusjérjestelméén tai toimittamalla tiedot Oikeusrekisteri-
keskukselle niiden vélittdmiseksi 1 momentissa tarkoitetuille viranomaisille sdédetdan tarvittaes-
sa oikeusministerion asetuksella. Merkinnén tekemiseen ja tietojen toimittamiseen sovelletaan,
mitéd oikeushallinnon valtakunnallisesta tietojarjestelmésté annetussa laissa ja sen nojalla sdéde-
téén.

Tamad laki tulee voimaan paivdand  kuuta 20 .

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon elikerahastosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1 Iuku
Yleista
1§
Soveltamisala

Téassé laissa sdddetddn evankelis-luterilaisen kirkon eldkerahastosta. Kirkon eldkerahasto on
julkisoikeudellinen oikeushenkild ja sen kotipaikka on Helsinki.

2§
Vastuu kirkon eldketurvan rahoituksesta ja toimeenpanosta

Kirkon eldkerahasto toimii kirkon eldkelaitoksena ja vastaa evankelis-luterilaisen kirkon hen-
kiloston eldketurvan rahoituksesta.

Keva hoitaa julkisten alojen eldkelain (81/2016) mukaista evankelis-luterilaisen kirkon henki-
16ston eldketurvan toimeenpanoa ja henkildston tyokyvyttomyysriskin vihentdmiseen liittyvad
toimintaa sekd muita mainitussa laissa sdddettyja tehtivia.
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38
Valvonta

Kirkon elédkerahaston yleinen valvonta kuuluu kirkolliskokoukselle. Kirkolliskokous valitsee
toimikaudekseen kirkon elédkerahaston hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastus-
yhteison. Tilintarkastusyhteison on méarattiava padvastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT-tilintar-
kastaja. Tilintarkastukseen sovelletaan tilintarkastuslakia (1141/2015).

Kirkon eldkerahaston rahoitustoiminnan suunnittelua ja elikerahaston varojen sijoittamista
valvoo Finanssivalvonta. Finanssivalvonnan tietojensaanti- ja tarkastusoikeuteen sovelletaan Fi-
nanssivalvonnasta annetun lain (878/2008) 18 ja 24 §:44. Finanssivalvonta on velvollinen anta-
maan vuosittain valvonnastaan kertomuksen kirkkohallitukselle.

2 luku
Hallinto
4§
Kirkon eldkerahaston hallinto

Kirkolliskokous hyvéksyy kirkon elidkerahaston talousarvion seké vahvistaa kirkon elékera-
haston tilinpdétoksen ja paéttad vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle ja muille tilivelvol-
lisille.

Kirkkohallitus toimii kirkon eldkerahaston hallituksena. Kirkkohallituksen on annettava vuo-
sittain kirkolliskokoukselle kertomus kirkon eldkerahaston hoidosta.

Kirkon eldkerahaston varojen sijoitustoiminnasta vastaavat kirkkohallitus ja kirkkohallituksen
toimikaudekseen asettama kirkon eldkerahaston johtokunta. Johtokunnan toimikausi kuitenkin
jatkuu, kunnes seuraava johtokunta on valittu.

58
Kirkon eldkerahaston talouden hoitaminen
Kirkon eldkerahaston talouden hoitoon sovelletaan, mité kirkon keskusrahaston talouden hoi-
dosta kirkkolaissa ( / ) sdddetddn. Kirkkohallitus hyvéksyy kirkon elidkerahaston taloussién-

ndn, jossa annetaan tarkempia méérdyksié talousarvion laatimisesta, sijoitustoiminnasta ja mak-
suliikenteestd, kirjanpidosta ja tilinpaatoksestd seka tilintarkastuksesta ja sisdisestd valvonnasta.

6§
Kirkon eldkerahaston johtokunta

Kirkon eldkerahaston johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja véhintdén neljé ja enintdén kah-
deksan muuta jésentd. Kullakin jésenelld on henkilokohtainen varajésen. Johtokunnan jdsenten
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tulee olla sijoitustoimintaan perehtyneité kirkon jésenid. Jasenistd kolmannes tulee nimittéé kir-
kon merkittdvimpien henkilostdjarjestdjen ehdottamista henkildista.

Kirkon eldkerahaston johtokunnan tehtdvana on:

1) padttdd sijoitustoiminnassa kéytettdvistd sijoitusmuodoista ja niissd sovellettavista periaat-
teista;

2) padttid sijoitusten jakautumisesta eri sijoitusmuotoihin ja niiden tuottotavoitteista;

3) p4attad sijoitusten riskienhallinnassa noudatettavista periaatteista;

4) hyviksya vuosittain kirkon eldkerahaston varojen sijoitussuunnitelma;

5) paattad omaisuudenhoitajista ja ndiden kanssa laadittavista sopimuksista;

6) paittia niistd johtokunnan johtosddnndssa madritellyistd yksittdisistd sijoituksista, jotka on
mééritty johtokunnan tehtévéksi;

7) laatia vuosittain kirkon eldkerahaston toimintakertomus ja tilinpaatos;

8) huolehtia sijoitustoiminnan kokonaisuuden valvonnasta;

9) paittdd muut kuin 1—8 kohdassa tarkoitetut sijoitustoimintaa koskevat periaatteellista laa-
tua olevat tai muuten térkeit asiat.

Kirkkohallitus hyviksyy johtokunnan johtosddnnon. Kirkkohallitus voi siirtdd johtokunnalle
myo0s muita toimivaltaansa kuuluvia eldkevarojen sijoittamiseen liittyvid tehtdvia.

Johtokunta on péétdsvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenistd on ldsna.

78
Sdhkoinen kokous

Johtokunnalle kuuluvista asioista voidaan paéttaa varsinaisessa kokouksessa taikka sédhkoises-
sé toimintaymparistossa tapahtuvassa kokouksessa (sdhkoinen kokous).

Sdhkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd ldsnd oleviksi todetut ovat keskenddn yhdenver-
taisessa nako- ja ddniyhteydessa.

Sahkoisessd kokouksessa on huolehdittava tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivét salassa pidet-
tavit tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.

8§
Kirkon eldkerahaston henkilésto
Kirkon eldkerahaston johtajana toimii kirkkohallituksen talousosaston johtaja. Kirkon eldke-

rahastolla voi olla myds muuta virkasuhteista ja tydsopimussuhteista henkildstod. Viranhaltijaan
sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettua lakia ( / ).

98§
Omistajaohjauksen periaatteet
Kirkon elékerahaston johtokunnan on vahvistettava periaatteet siitd, miten kirkon eldkerahas-

ton omistuksista muissa yhteisdissd johtuvia oikeuksia kéytetddn (omistajaohjauksen periaat-
teet). Omistajaohjauksen periaatteissa on arvioitava myds kirkon elékerahaston johtajan ja palve-
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luksessa olevien henkildiden muiden yhteisGjen tai sddtididen hallintoelinten jésenyydet ottaen
huomioon kirkon eldkerahaston edut.

Omistajaohjauksen periaatteissa on kuvattava yleiselld tasolla sellaisten 1 momentissa tarkoi-
tettujen kohdeyhteisojen osalta, joiden osakkeet ovat kaupankdynnin kohteena sdadnnellylld mark-
kinalla Euroopan talousalueella:

1) miten omistajaohjaus liittyy sijoitusstrategiaan;

2) menettelytavat kohdeyhteisdjen toiminnan seuraamiseksi sijoitusstrategian kannalta merki-
tyksellisissé asioissa;

3) menettelytavat ddnioikeuden ja muiden osakkeisiin liittyvien oikeuksien kayttdmiseksi koh-
deyhtidssa;

4) miten kirkon eldkerahasto kdy vuoropuhelua kohdeyhteis6jen, niiden muiden osakkeen-
omistajien ja sidosryhmien kanssa.

Kirkon eldkerahaston on julkistettava internetsivuillaan maksutta omistajaohjauksen periaat-
teet.

Kirkon eldkerahaston on julkistettava internetsivuillaan maksutta 2 momentissa tarkoitetut tie-
dot ja niiden osalta vuosittainen selvitys omistajaohjauksen periaatteiden tdytintoonpanosta. Jos
kirkon elékerahasto ei kuitenkaan omistajaohjauksen periaatteissaan laadi kuvausta 2 momentis-
sa tarkoitetuista tiedoista kokonaan tai osittain taikka julkista niitd tietoja tai niitd koskevaa sel-
vitystd omistajaohjauksen periaatteiden tdytdntdonpanosta, sen on julkistettava selvitys poikkea-
misen syist.

10 §
Luottamustehtivid koskeva luettelo

Kirkon eldkerahaston tulee ylldpitdd ajantasaista julkista luetteloa, josta kdyvét ilmi tiedot kir-
kon eldkerahaston johtokunnan jdsenten sekd kirkon elédkerahaston johtajan jasenyyksistd mui-
den taloudellisesti tai yhteiskunnallisesti merkittidvien yhteisdjen tai sddtididen hallituksissa, hal-
lintoneuvostoissa tai nithin rinnastettavissa toimielimissa lukuun ottamatta jasenyyksia asunto-
osakeyhtididen hallituksissa.

Jos kirkon eldkerahaston palveluksessa olevalla henkil6lld on mahdollisuus vaikuttaa kirkon
eldkerahaston varojen sijoittamista koskevan péitoksen tekemiseen, tiedot hénen tyotehtéviinsé
liittyvistd jasenyyksistd muiden yhteisdjen tai sédtididen hallituksissa, hallintoneuvostoissa tai
niithin rinnastettavissa toimielimissad lukuun ottamatta jasenyyksid asunto-osakeyhtiéiden halli-
tuksissa merkitddn myds 1 momentissa tarkoitettuun luetteloon.

11§
Eturistiriitatilanteita koskevat toimintaperiaatteet
Kirkon eldkerahastolla on oltava kirkon elédkerahaston johtokunnan hyviksymait kirjalliset toi-

mintaperiaatteet eturistiriitojen tunnistamisessa ja ehkdisemisessd noudatettavista menettelyta-
voista.
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12§
Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin kuuluvien kanssa

Kirkon eldkerahaston johtokunnan on péétettdva kirkon eldkerahastoa koskevasta merkittévés-
td litkketoimesta silloin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) kirkkohallituksen jésen, kirkon elékerahaston johtokunnan jdsen, kirkon elédkerahaston joh-
taja, tilintarkastaja, varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on péévastuu
tilintarkastuksesta;

2) muu kuin 1 kohdassa tarkoitettu kirkon elékerahaston palveluksessa oleva henkild;

3) 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilon aviopuoliso, hdnen kanssaan rekisterdidystd parisuh-
teesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetussa parisuhteessa oleva, hanen edunvalvonnassaan
oleva vajaavaltainen tai hdnen kanssaan vihintédén vuoden samassa taloudessa asunut avopuoliso.

Kirkon eldkerahastossa on pidettdva ajantasaista julkista luetteloa 1 momentissa tarkoitetuista
litketoimista, niiden osapuolista ja niiden keskeisistd ehdoista. Luettelon ylldpito on jarjestettdva
luotettavalla tavalla. Luetteloon merkityt tiedot on sdilytettiva viisi vuotta tiedon merkitsemises-
td. Luonnollisen henkilon henkil6tunnus ja osoite sekd 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun hen-
kilon nimi eivit kuitenkaan ole julkisia.

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds sellaisiin litketoimiin, jotka on tehty kir-
kon eldkerahaston ja muun tahon kuin 1 momentissa tarkoitetun henkilon vililla, jos jarjestelyn
ilmeisené tarkoituksena on ollut kiertdd 1 ja 2 momentin sdénnoksié.

3 luku
Rahoitus
13§
Maksut kirkon eldkerahastosta

Kirkon eldkerahastosta maksetaan eldkkeet, eldketoiminnan muut kulut ja kirkon eldkerahas-
ton hallinnon kulut.

Eldketoiminnan kuluihin luetaan myds Finanssivalvonnan valvontamaksusta annetun lain
(879/2008) mukainen valvontamaksu, tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun
lain (677/2005) 16 §:n mukainen oikeushallintomaksu seké Eldketurvakeskuksesta annetun lain
(397/2006) 5 §:n mukaiset toimintokohtaiset palvelumaksut ja eldkelaitoksen kustannusosuus.

14§
Maksut kirkon eldkerahastolle

Kirkolliskokous vahvistaa vuosittain kirkon eldkerahaston talousarvion hyviaksymisen yhtey-
dessi seuraavat maksut kirkon eldkerahastolle:

1) jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymaé, tuomiokapituli ja kirkkohallitus maksaa kirkon
elékerahastolle vuosittain:
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a) elidkkeiden ja perhe-elikkeiden maksamista ja rahastoimista varten julkisten alojen eldke-
lain piiriin kuuluvalle henkil6stdlle sind varainhoitovuonna maksamastaan palkasta prosentteina
médriatyn maksun (eldkemaksu), jolloin palkkaan luetaan myos vapaa asunto lampdineen;

b) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan mééraytyvit tyokyvyttomyyseldkkei-
den omavastuuosuudet;

2) jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymé maksaa vuosittain kirkon eldkerahaston kartutta-
mista varten enintddn kahdeksan prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen kirkollisverosta.

Kirkon tyontekijan eldkemaksusta ja siihen liittyvistd kirkon tydnantajan velvollisuuksista sda-
detdén tyontekijin elikelaissa (395/2006) ja julkisten alojen eldkelaissa.

Keva huolehtii tydnantajan ja tyontekijén eldkemaksujen perimiseen liittyvista tehtévisté siten
kuin siitd Kevasta annetussa laissa sdddetéddn (66/2016). Kirkon tyonantajan on tilitettdva tyon-
antajan ja tyontekijén eldkemaksut Kevalle sen madradmalla tavalla. Keva tilittdd maksut edel-
leen kirkon elékerahastolle.

Kirkon eldkerahasto huolehtii 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettujen maksujen perimisesta.

15§
Eldkemaksun maksaminen ja eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Eldkemaksu on suoritettava kirkon eldkerahastolle kuukausittain, jollei kirkon elidkerahaston
ole médrdnnyt maksua suoritettavaksi joka toinen kuukausi.

Eldkemaksu viivdstyskorkoineen on suoraan ulosottokelpoinen. Sen perimisesté sédddetdin ve-
rojen ja maksujen tiytdntdonpanosta annetussa laissa (706/2007).

16 §
Eldkemaksusaatavan vanhentuminen

Kevan on maarattava tdhédn lakiin perustuva maksu maksettavaksi viiden vuoden kuluessa saa-
tavan syntymisesti. Saatavan katsotaan syntyvén tdmén lain mukaisen lopullisen maksun erépii-
Vana.

Aiheettomasti suoritetun maksun palautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua maksun maksu-
paivésti, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa ku-
lua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhentumisen katkaisemiseen sovelletaan velan van-
hentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:&4.

17 §
Perustevalitus

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa koskevan perustevalituksen, jos hin katsoo, ettd Ke-
van kirkon tyOnantajalle méarddmé maksuunpano on ollut lainvastainen. Perustevalitus on tehta-
va kirjallisesti ja se on toimitettava tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle kahden vuo-
den kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta lukien, jona saaminen on maérétty tai maksuunpantu.

Ulosmittauksen takia tehtdviastd perustevalituksesta sdddetéén lisdksi verojen ja maksujen téy-
tdntdonpanosta annetussa laissa.
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4 luku
Riskien hallinta ja sisiipiirisidnnokset
18 §
Riskienhallinta

Kirkon eldkerahastolla on oltava sen toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riittévé riskien-
hallintajérjestelma, joka kattaa kirkon eldkerahastoon kohdistuvien riskien ja riskien yhteisvaiku-
tusten jatkuvan tunnistamisen, seurannan, valvonnan ja raportoinnin.

Riskienhallinnan on katettava seuraavat osa-alueet:

1) sijoitukset;

2) maksuvalmius;

3 keskittymariskit;

4) operatiiviset riskit.

Kirkon elékerahaston on jérjestettdva riskienhallinta siten, ettd se on riippumaton riskejé otta-
vasta toiminnosta.

19§
Sisdpiirisddnnokset

Kirkon eldkerahaston sisépiirildisen on ilmoitettava kaupankdynnin kohteena olevista sijoituk-
sistaan 3 momentissa tarkoitettuun sisépiirirekisteriin (sisdpiiri-ilmoitus). Kirkon eldkerahaston
sisépiirildiselld tarkoitetaan:

1) kirkon elékerahaston johtokunnan puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja jésenti;

2) tilintarkastajaa ja sellaista tilintarkastusyhteison toimihenkil6d, jolla on padvastuu kirkon
eldkerahaston tilintarkastuksesta;

3) kirkon elédkerahaston johtajaa sekd muuta kirkon elékerahaston palveluksessa olevaa henki-
164, jolla on mahdollisuus vaikuttaa kirkon eldkerahaston varojen sijoittamista koskevan paatok-
sen tekemiseen tai joka muutoin saa sddnnollisesti haltuunsa tillaisia osakkeita tai rahoitusvali-
neiti koskevaa sisépiiritietoa.

Kirkkohallitus péattad kirkon eldkerahaston johtokunnan esityksesté;

1) mistéd kaupankdynnin kohteena olevista sijoituksista on tehtdva sisdpiiri-ilmoitus;

2) missd ajassa 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetun tehtdvain nimedmisesta sisépiiri-ilmoi-
tus on tehtdva.

Kirkon eldkerahaston on pidettiva sisépiiri-ilmoituksista rekisterid (sisdpiirirekisteri), josta on
kaytava ilmi kunkin sisépiirildisen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Sisdpiirirekisterin ylldpito on jarjestettavé luotettavalla tavalla. Rekisteriin merkityt tiedot on
sdilytettdvd viisi vuotta tiedon merkitsemisestd. Jokaisella on oikeus saada kulujen korvaamista
vastaan otteita ja jaljenndksié rekisterin tiedoista. Luonnollisen henkilén henkildtunnus ja osoite
sekd muun luonnollisen henkilon kuin sisépiirildisen nimi eivét kuitenkaan ole julkisia.
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20§
Sisdpiiri-ilmoitusta ja sisdpiirirekisterid koskeva valvonta
Finanssivalvonta valvoo sisépiiri-ilmoitusta ja sisdpiirirekisterid koskevien sddnndsten nou-
dattamista. Sisépiiri-ilmoitusta ja sisdpiirirekisterid koskevaan valvontaan sovelletaan, miti kir-
kon eldkerahaston valvonnasta sdadetddn 3 §:ssé.
5 luku
Eriniiiset sifinnokset
21§
Muutoksenhaku
Muutoksen hakemisesta timén lain nojalla tehtyyn paitokseen sdddetéén kirkkolaissa, jollei 17
§:std muuta johdu.
Eldkettd koskevassa asiassa noudatetaan, mitd muutoksen hakemisesta ja lainvoimaisen paa-
toksen poistamisesta julkisten alojen eldkelaissa sdddetdén.
22§
Voimaantulo
Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Talla lailla kumotaan evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annettu laki (68/
2016).
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Helsingissd 23.2.2023
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Mari Rantanen ps
varapuheenjohtaja Mari-Leena Talvitie kok
jasen Tiina Elo vihr

jdsen Eveliina Heindluoma sd
jdsen Hanna Holopainen vihr
jdsen Mats Lofstrom r

jésen Mauri Peltokangas ps
jdsen Juha Pylvés kesk

jdsen Piritta Rantanen sd

jdsen Matti Semi vas

jésen Jenna Simula ps

jasen Heikki Vestman kok
jdsen Heidi Viljanen sd
varajdsen Jenni Pitko vihr
varajisen Ben Zyskowicz kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Minna-Liisa Rinne
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