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Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehistid annetun lain muuttamisesta
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Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehistd annetun lain muuttamisesta (PNE
2/2019 vp): Asia on saapunut hallintovaliokuntaan mietinnén antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- eduskunnan hallintojohtaja Pertti Rauhio, Eduskunnan kanslia

I varapuheenjohtaja Marja Wallin, Eduskunnan virkamiesyhdistys ry
puheenjohtaja Ilkka Talvitie, Eduskunnan ammattiosasto ry

hallituksen varapuheenjohtaja Kaj von Hertzen, Eduskunnan akavalaiset ry
professori Olli Médenpai

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Eduskunnan oikeusasiamichen kanslia

- Valtiontalouden tarkastusvirasto

- Ulkopoliittinen instituutti

- oikeusministerio

- valtiovarainministerio

- korkein hallinto-oikeus

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Helsingin hallinto-oikeus

PUHEMIESNEUVOSTON EHDOTUS

Eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin on tarkoitus tehdi useampia muutoksia, jotka vastaa-
vat valtion virkamieslain mukaista sdintelya.

Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd nimittdmistd koskevaan péaétokseen saisi jatkossa ldhtokohtai-
sesti hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Nimityspéaétoksistd ei voisi kuitenkaan va-
littaa, jos nimittdmistoimivalta kuuluu eduskunnan taysistunnolle, paitos koskee puhemiehen tai
varapuhemiesten erityisavustajan virkasuhdetta taikka péétos koskee nimittdmistd enintddn kah-
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den vuoden mééréajaksi taikka virka tai virkasuhde téytetédn lain nojalla haettavaksi julistamat-
ta. Samalla tdsmennettiisiin erityisen syyn méadritelméé tilanteessa, jolloin kelpoisuusvaatimuk-
set tdyttdva henkild nimitettdisiin virkaan ilman julkista hakumenettelya.

Virkamiehen eroamisikd ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan valtion virkamieslain sddntelya.
Virkamiehen eroamisiki olisi jatkossa vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—
1961 syntyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen jélkeen syntyneilld 70 vuotta. Sdénndstd virkamiehen
eroamisidstd muutettaisiin samalla vastaamaan valtion virkamieslain sddntelyd my0s siten, ettd
eroamisidn tdyttymisestd huolimatta virkasuhdetta voisi virkamiehen suostumuksella jatkaa enin-
tadn kaksi vuotta.

Karenssisopimusta edellyttivit tilanteet eivét liene tavanomaisia eduskunnan viraston virkateh-
tdvissd, mutta lakiin ehdotetaan lisdksi lisdttédviksi pykéld mahdollisuudesta sopia palvelussuh-
teen jilkeiseen aikaan sijoittuvasta méérdajasta, jonka aikana rajoitetaan virkamiehen oikeutta
siirtyd toiseen palvelussuhteeseen tai tehtdvaén valtionhallinnon ulkopuolelle taikka aloittaa elin-
keinon- tai ammatinharjoittaminen tai ansiotoimintaan rinnastettava muu toiminta.

Ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut tulemaan voimaan aikaisintaan vuoden 2020 alusta.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Eduskunnan asema ja toiminnan erityispiirteet

Puhemiesneuvosto ehdottaa eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) muuttamista si-
ten, ettd sddntelyd yhtendistetdéin vastaamaan pédosin valtion virkamieslakiin (750/1994) viime
vaalikaudella tehtyjd muutoksia. Perustuslain 34 §:n 3 momentin mukaan puhemiesneuvosto voi
tehdi aloitteen eduskunnan virkamiehié koskevan lain séétdmisesté tai muuttamisesta. Perustus-
lain voidaan siten katsoa edellyttdvén erityistd eduskunnan virkamiehié koskevaa lakia. Tdma on
perusteltua etenkin eduskunnan toiminnan erityispiirteiden ja eduskunnan aseman vuoksi.

Eduskunnan virkamieslainsdddannon siséltd méirittyy ndin ollen eduskunnan tarpeista ldhtien
eduskunnassa tapahtuvan harkinnan pohjalta lainsdddanndn valmistelu mukaan lukien. Voidaan
kuitenkin pitéé perusteltuna ja myos tarkoituksenmukaisena, ettd eduskunnan virkamiehid koske-
va erityislaki on soveltuvin osin valtion virkamieslaissa sdddettyjen virkamiesoikeudellisten pe-
ruslédhtokohtien mukainen.

Poikkeaminen julkisesta hakumenettelystdi (7 §)

Julkisesta hakumenettelystd poikkeamisen edellytyksid puhemiesneuvoston ehdotuksen mukaan
tdsmennetidn niin, ettd laissa madritelldéin ne kaksi tilannetta, jotka oikeuttavat nimittdiméan
eduskunnan virkaan ilman julkista hakumenettelyd. Hallintovaliokunta pitdd poikkeamisperus-
teiden tismentémisté ja samalla rajoittamista perusteltuna, koska julkinen hakumenettely on péa-
sddantd, josta poikkeamiselle tulee olla painavia perusteita. Tarkedd on myos huomata, etteivit
poikkeamisperusteet oikeuta poikkeamaan viran kelpoisuusvaatimuksista.
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Puhemiesneuvoston ehdottama ensimmaiinen poikkeamisperuste koskee nimittdmisté virkaan ti-
lanteessa, jossa yli vuoden kestdneen méérdaikaisen virkasuhteen tilalle perustetaan virka. Téllai-
seen uuteen virkaan on ehdotuksen mukaan mahdollista nimittdd ilman julkista hakumenettelya
virkaa ensi kertaa téytettéessd, jos virkaan nimitetddn kyseisessd méérdaikaisessa virkasuhteessa
tyoskentelevd virkamies. Ehdotettu sddnnds on ldhes saman sisdltdinen kuin valtion virkamies-
lain 6 b §:n 1 momentin sdénngs, ja puhemiesneuvoston ehdotuksen perustelujen mukaan se vas-
taa my0s eduskunnan kansliassa sovellettua kaytiantoa.

Toinen peruste poiketa julkisesta hakumenettelysti liittyy siihen, ettd virkaan nimitetddn virkaa
médrdaikaisessa virkasuhteessa menestyksekkédsti hoitanut virkamies. Perustelujen mukaan
sadnnds voi tulla sovellettavaksi tapauksessa, jossa viran vakinainen viranhaltija on virkavapaal-
la ja virkaa on menestyksekkéésti hoidettu méiérdaikaisessa virkasuhteessa. Virkasuhteen menes-
tyksekkéén hoitamisen arvioinnissa viranhoidon laadun ja tehtdvien ansiokkaan hoitamisen lisék-
si tulee huomioida yhden tai useamman mééraaikaisen virkasuhteen kesto. Perusteluista ilmenee
lisdksi, ettd 1ahtokohtaisesti henkilon tulee olla hoitanut tehtdvai useamman vuoden ajan, kaytén-
ndssé vahintddn 2 vuotta ja henkilon tulee olla nimitetty méériaikaiseen virkasuhteeseen ainakin
yhden kerran avoimen haun kautta. Ehdotuksen mukaan eduskunnan kansliassa noudatettu ny-
kyinen soveltamiskdytdntd on puhemiesneuvoston ehdotuksen perustelujen mukainen. Valiokun-
ta toteaa lisdksi, ettd virkatehtdvien menestyksekis hoitaminen on keskeinen osoitus kelpoisuu-
desta taytettdvadn virkaan.

Hallintovaliokunta tdhdentéé edelld mainittujen perustelujen merkitysté sdédettévén lain 7 §:n so-
veltamisessa.

Eroamisiki (38 §)

Valiokunta pitdi perusteltuna, ettd eduskunnan virkamiehen eroamisiki ehdotetaan valtion virka-
mieslain tapaan méiriteltdvéksi asteittain nousevasti niin, ettd vuonna 1957 ja sitd ennen synty-
neilld se on 68 vuotta, 1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja 1962 seké sen jalkeen syntyneilld 70
vuotta.

Eroamisidn saavuttaneen virkamiehen virkasuhdetta voidaan virkamiehen suostumuksella jatkaa
enintddn kaksi vuotta. L&htokohtaisesti virkasuhteen jatkaminen perustuisi eduskunnan
asianomaisen viraston aloitteeseen. Kysymyksessi voi olla tyonantajan tarve saada eroamisiin
tayttdvin virkamiehen asiantuntemus tai tyopanos edelleen kéyttoon esimerkiksi virkamiehen
vastuulla olevan hankkeen loppuunsaattamiseksi tai muun viraston tyotilanteeseen liittyvén syyn
takia. Virkasuhteen jatkaminen edellyttdd yhteisymmérrystd virkamiehen ja eduskunnan
asianomaisen viraston vélill4.

Karenssisopimus (49 a §)

Puhemiesneuvoston ehdotuksen mukaan eduskunnan virkamiehid koskevaan lakiin lisdtdén uusi
karenssisopimusta koskeva sdannds. Lain uudessa 49 a §:ssd sdddetddn mahdollisuudesta sopia
virkamiehen palvelussuhteen paittymisen jilkeiseen aikaan kohdistuvasta karenssista eli maéra-
ajasta, jonka aikana rajoitetaan virkamiehen oikeutta siirtya toiseen palvelussuhteeseen tai tehti-
véén valtionhallinnon ulkopuolelle taikka aloittaa elinkeinon tai ammatin harjoittaminen taikka
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ansiotoimintaan rinnastettava muu toiminta. Karenssiaika on enintédn kuusi kuukautta. Virka-
miehelle maksetaan karenssiajalta kuukausittain korvaus, jonka tulee vastata sdanndllisen tyo-
ajan palkkausta.

Karenssisopimusta koskeva sédntely vastaa sisilloltdén valtion virkamieslain 44 a §:n sééntelya,
jota koskevaa hallituksen esitystd hallintovaliokunta on arvioinut mietinndssdan HaVM 17/2016
vp. Valiokunta on korostanut muun muassa sité, ettd karenssikorvauksen maksamisen tarpeelli-
suutta on arvioitava huolellisesti kussakin yksittdisessa tapauksessa. Lahtokohtana tulee valio-
kunnan mielestd olla, ettd karenssikorvauksen maksamiseen elidkkeelle jadneelle virkamiehelle
suhtaudutaan pidittyvéisesti. Kyseisestd mietinnosté ilmenevét ndkokohdat ovat merkitykselli-
sid my0s eduskunnan virkamieslain soveltamisessa.

Valitusoikeuden laajentaminen (63 a ja 63 b §)

Valitustietd koskevaa sddntelyd muutetaan ehdotetun 63 a §:n mukaan niin, ettd valitus tehddan
korkeimman hallinto-oikeuden sijasta Helsingin hallinto-oikeuteen ja jatkovalitus korkeimpaan
hallinto-oikeuteen edellyttdd valituslupaa. Sééntely mukautuu tiltd osin 1.1.2020 voimaan tule-
van oikeudenké&ynnisté hallintoasioissa annetun lain (808/2019) perusléhtdkohtiin.

Valitusoikeutta laajennetaan uudessa 63 b §:ssé siten, ettd nimittdmistd koskevaan padtokseen saa
padsdannon mukaan hakea muutosta valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen. Valitusoikeuden
laajennuksen taustalla on perustuslakivaliokunnan mietinnén PeVM 6/2015 vp pohjalta eduskun-
nan hyviaksyma lausuma, jossa on edellytetty, ettd hallitus valmistelee kiireellisesti esityksen val-
tion virkamieslain muuttamiseksi siten, etté valituskielto virkaan ja virkasuhteeseen nimittdmisté
koskevasta padtoksestd poistetaan. Valtion virkamieslaissa muutoksenhausta virkaan nimittdmi-
sessé sdddetddn mainitun lain 59 §:ssd (HaVM 8/2018 vp). Hallintovaliokunta viittaa tissé yhtey-
dessi tarkempien muutoksenhakuoikeutta koskevien perusteiden osalta mainittuun perustuslaki-
valiokunnan mietintoén PeVM 6/2015 vp.

Hallinnon oikeussuojajérjestelméssé valitus on keskeinen oikeusturvakeino (ks. myos PL 21 §).
Hallintovalituksen saa tehda silld perusteella, ettd pdétds on lainvastainen, ja valitusoikeus on sil-
13, jonka oikeuteen, etuun tai velvollisuuteen paitds vélittomasti vaikuttaa. Valitusmahdollisuu-
den keskeisené tavoitteena on antaa asianosaisille oikeussuojaa. Liséksi valitusmahdollisuus voi
ennakollisesti parantaa padtoksentekomenettelyé ja padtosten perustelukdytéintdd hallinnossa.

Hallintovaliokunnan mietinndssd HaVM 8/2018 vp todetaan, ettd valitusoikeuden avaaminen an-
taa hakijoille mahdollisuuden saattaa virkanimityspaitoksen lainmukaisuus hallintotuomioistui-
men arvioitavaksi. Kenelldkdén ei ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi virkaan. Jokaisella
hakijalla on kuitenkin subjektiivinen oikeus tulla tasapuolisin ja objektiivisin perustein kohdel-
luksi virkaa tdytettdessd menettelyprosessi mukaan lukien. Viran hakijan keskeisid oikeuksia
ovat oikeus tasapuoliseen arviointiin ja yhdenvertaiseen kohteluun, oikeus saada hakemuksensa
kisitellyksi asianmukaisesti ja hyvén hallinnon periaatteiden mukaisesti seké oikeus tulla arvioi-
duksi ja vertailluksi pdtevyysvaatimusten ja yleisten nimitysperusteiden mukaisesti.

Puhemiesneuvoston ehdotuksen mukaan perustuslain 2 §:n mukaisesti kansanvaltaa ylimpéna
valtioelimena kayttdvdn eduskunnan tdysistunnossaan tekeméén paétokseen ei kuitenkaan voida
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ulottaa muutoksenhakuoikeutta. Hallintovaliokunta yhtyy tdhdn kantaan ja pitdd perusteltuna,
ettd valituskielto koskee myos vastaisuudessa nimityspédatosté, jos nimittdmistd koskeva péadtos-
valta kuuluu eduskunnan tiysistunnolle. Niin ollen valitusoikeuden rajoitus koskee eduskunnan
péésihteerin ja Valtiontalouden tarkastusviraston pédjohtajan sekd eduskunnan oikeusasiamie-
hen ja apulaisoikeusasiamiesten valintaa.

Valitus on kielletty myds nimittdmispéétoksestd, joka koskee puhemiehen tai varapuhemiesten
erityisavustajan virkasuhdetta. Valituskieltoa voidaan piti4 aiheellisena, kun otetaan huomioon,
ettd perustelujen mukaan néihin tehtdviin valitaan osaksi poliittisin perustein ja keskeinen valin-
takriteeri on luottamus.

Valituskiellon piiriin kuuluu myds péitos, jossa on kysymys nimittdmisestd enintéddn kahden vuo-
den méériajaksi, sekd pditos, jossa virka tai virkasuhde tdytetddn lain nojalla haettavaksi julista-
matta.

Voimaantulo

Puhemiesneuvoston ehdotuksessa ehdotetaan, ettd sdddettdva laki tulee voimaan aikaisintaan
vuoden 2020 alusta, koska oikeudenkédynnistd hallintoasioissa annettu laki tulee voimaan
1.1.2020. Hallintovaliokunta ehdottaa voimaantulosdannoksessd lain voimaantuloajankohdaksi
sen toimeenpanoon valmistautumiseksi esimerkiksi nimitysasioita koskevaa koulutusta jarjesti-
maélla, ettd sdddettiva laki tulee voimaan 1. piivand maaliskuuta 2020.

Yhteenveto

Hallintovaliokunta pitié lakichdotusta tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Puhemiesneuvos-
ton ehdotuksesta ilmenevisti syisté ja saamansa selvityksen pohjalta valiokunta puoltaa lakieh-
dotuksen hyvéksymistd voimaantulosddnnostd lukuun ottamatta muuttamattomana téstd mietin-
ndstd ilmenevin kannanotoin.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Hallintovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna puhemiesneuvoston ehdotukseen PNE 2/2019 vp sisdlty-
vin lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 7 §:n 4 momentti, 38 §:n 1 ja 2
momentti sekd 63 aja 69 §,

sellaisina kuin niistd ovat 38 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1190/2004 sekd 63 a ja 69 § laissa
1681/2015, sekd

lisdtddn lakiin uusi 49 a ja 63 b § seuraavasti:

Virkaan voidaan nimittdi kelpoisuusvaatimukset tayttdva henkild ilman julkista hakumenette-
lya seuraavilla perusteilla:

1) yli vuoden kestidneen mééraaikaisen virkasuhteen tilalle perustettu virka voidaan ensi kertaa
taytettdessa tdyttda virkaa haettavaksi julistamatta, jos virkaan nimitetddn kyseisessd maardaikai-
sessa virkasuhteessa tyoskenteleva virkamies; tai

2) virkaan nimitetdin virkaa mééraaikaisessa virkasuhteessa menestyksekkaésti hoitanut vir-
kamies.

38§

Virkamiehen eroamisikéd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961 syn-
tyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.

Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen pééttymista tar-
koittavaa toimenpidettd sen kuukauden paittyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa eroamisidn,
jollei virkasuhdetta virkamiehen suostumuksella jatketa enintddn kahdella vuodella. Virkasuh-
detta voidaan téll6in jatkaa sen estdmadttd, mitd 8 §:n 1 momentissa sdadetdan.

10 luku
Palvelussuhteen ehtojen miiriytyminen

49 a §

Eduskunnan virasto voi tehdd nimitettédviksi esitettdvin henkilon kanssa ennen virkaan tai vir-
kasuhteeseen nimittdmistd tai virkamiehen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen tehtdvain
siirtymisté kirjallisen sopimuksen, jolla 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa rajoitetaan maa-
rdajaksi virkamiehen oikeutta siirtyé toisen tyonantajan palvelukseen taikka aloittaa elinkeinon-
tai ammatinharjoittaminen tai muu vastaava toiminta (karenssisopimus).
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Karenssisopimuksen tekeminen edellyttdd, ettd henkilolld on virassaan, tehtdvésséén tai ase-
massaan paésy sellaiseen salassa pidettdviaén tai julkisuutta muuten rajoittavien sdénndsten suo-
jaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kayttda uudessa palvelussuhteessa tai toimin-
nassa omaksi tai toisen hyodyksi taikka toisen vahingoksi. Karenssisopimus on edelld mainituis-
sa tilanteissa nimittdmisen tai uuteen tehtévédn siirtymisen edellytys.

Rajoitusajaksi voidaan sopia enintddn kuusi kuukautta palvelussuhteen péittymisesti. Rajoi-
tusajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan ottaa méirdys sopimussa-
kosta, jonka enimmdismééara saa olla rajoitusajalta maksettava korvaus kaksinkertaisena.

Virkamiehen on ilmoitettava eduskunnan virastolle 1 momentissa tarkoitetusta siirtymisesta
virkasuhteen aikana ja virkasuhteen péittymisen jilkeen rajoitusaikaa vastaavana médrdaikana.
Sopimusehto rajoitusajasta tulee voimaan, jos eduskunnan virasto arvioi, ettd virkamiehen siirty-
misessd on kysymys 2 momentissa tarkoitetusta tilanteesta. Karenssisopimus ei kuitenkaan sido
virkamiesti, jos virkasuhde on paéttynyt viranomaisesta johtuvasta syysta.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itsedén koskevaan tydnantajan paédtokseen valittamalla Helsin-
gin hallinto-oikeuteen noudattaen, mitd oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetussa laissa (808/
2019) sdddetddn. Paétos tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta, jollei paatdksessd toisin
médrité tai tuomioistuin toisin paétd. Hallinto-oikeuden paétokseen saa hakea muutosta valitta-
malla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontdé valitusluvan. Valitus on késiteltdva hallinto-oi-
keudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisené.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

2) tehtdvadn méaraamistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa.

Jos 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettu paétds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan muuttu-
mista, paatokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.

63b§

Viranhakija saa hakea virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisté koskevaan paatokseen muutos-
ta valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa sdddetéén, jollei téssé laissa toisin sidédetd. Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntéa valitusluvan. Valitus on késitel-
tdvé hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisena.

Paatoksesti ei kuitenkaan saa valittaa, jos:

1) nimittdmistoimivalta kuuluu eduskunnan tdysistunnolle;

2) paitds koskee nimittdmistd enintddn kahden vuoden miiraajaksi;

3) virka tai virkasuhde tdytetdén lain nojalla haettavaksi julistamatta;

4) paitds koskee puhemiehen tai varapuhemiesten erityisavustajan virkasuhdetta.

P&itos voidaan panna tdytdntdon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Nimityspédtos annetaan
tiedoksi tavallisena tiedoksiantona. Tavallisesta tiedoksiannosta sdddetdan hallintolaissa (434/
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2003) ja tavallisesta sdhkoisestd tiedoksiannosta lisdksi sdhkdisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa annetussa laissa (13/2003).

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdasta, josta
hénet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai toiseen valtion virkaan ja nimityspaétds on saa-
nut lainvoiman, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Jos uuteen virkaan liittyy koeaika, virkamies
katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan virasta, kun koeaika on pééttynyt, jollei uutta
virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta eduskunnan vi-
rasta sithen saakka, kunnes koeaika uudessa valtion tai eduskunnan virassa pééttyy.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sdddetddn, tydantaja voi myontdd virkavapautta virkamie-
helle, joka on nimitetty méardajaksi toiseen valtion virkaan.

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetién toiseen valtion virkaan ja nimityspaétds ei ole saa-
nut lainvoimaa, virkamiehelld on oikeus saada virkavapautta aikaisemmasta virasta, kunnes ni-
mityspéétds on saanut lainvoiman.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand maaliskuuta 2020. Muutoksenhaussa ennen tdmén lain voi-
maantuloa tehtyyn nimityspédétokseen sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Ennen tdmén lain voimaantuloa eroamisidn saavuttaneisiin virkamiehiin sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 38 §:44.

Helsingissd 21.11.2019
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Riikka Purra ps
varapuheenjohtaja Mari-Leena Talvitie kok
jasen Tiina Elo vihr

jésen Jussi Halla-aho ps

jasen Eveliina Heindluoma sd
jasen Hanna Huttunen kesk
jasen Mikko Kéarna kesk
jasen Aki Lindén sd

jasen Mats Lofstrom r

jasen Mauri Peltokangas ps
jésen Juha Pylvis kesk

jasen Piritta Rantanen sd
jasen Ben Zyskowicz kok



Valiokunnan mietinté6 HaVM 7/2019 vp

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Ossi Lantto
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