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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan, ettd valtion virkamiesla-
kiin sisdllytettdisiin sddnndkset virkamiehen
asemasta erityyppisissd organisaation muutosti-
lanteissa. Esitykselld pyrittdisiin turvaamaan
virkamiehen palvelussuhteen jatkuvuus muutos-
tilanteissa. Tiettyjen virkojen erittelystd valtion
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talousarviossa luovuttaisiin. Muutoksen seu-
rauksena muutettaisiin myds valtion virkaehto-
sopimuslakia. Lisdksi valtion virkamieslakiin
tehtdisiin erdité lakiteknisid muutoksia.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2012,
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Esityksessd ehdotetaan valtion virkamieslakiin
(750/1994, jéljempénd virkamieslaki) siséllytet-
tdviksi sddnnokset virkamiehen asemasta
erityyppisissd organisaation muutostilanteissa.
Esitykselld on suuri periaatteellinen merkitys,
koska sen tavoitteena on ensimmaéistd kertaa py-
syvilla lainsdadanndlld turvata virkamiehen pal-
velussuhteen jatkuvuus muutostilanteissa. Ny-
kyisin on siirtyvien virkamiesten asemaa koske-
vat sddnnokset sisdllytetty erikseen jokaiseen or-
ganisaatiomuutoslakiin, joka on valmisteltu sa-
manaikaisesti muutoksen valmistelun kanssa.
Ehdotetun lainuudistuksen myota henkilosto tie-
tdd ennakolta oman oikeudellisen asemansa,
mika parantaa virkamiehen asemaa ja oikeustur-
vaa.

Virkamieslakiin ehdotetaan sisdllytettdvéksi
sdannokset myoOs ns. liikkeenluovutuksesta,
mikd on periaatteellisesti merkittdvd uudistus
virkamiehen palvelussuhteen jatkuvuuden ja
henkiloston aseman yhtendistimisen kannalta.
Esityksen mukaan liikkeenluovutussdénnds kos-
kee tilanteita, joissa valtion toiminnallinen osa
siirretddn toiselle tydnantajalle eli valtionhallin-
non ulkopuolelle siten, ettd luovutettava osa py-
syy luovutuksen jdlkeen samana tai samankaltai-
sena. Sddntelyn tarkoituksena on turvata siirty-
vin henkiloston asema luovutuksen yhteydessa.
Vastaavat sddnnokset liikkeenluovutuksesta si-
sdltyvdt myds voimassa olevaan tydsopimusla-
kiin (55/2001) ja kunnallisesta viranhaltijasta
annettuun lakiin (304/2003).

Esityksessd ei ehdoteta sdédnnoksid tyonanta-
jan ja sen henkilokunnan vélisestd yhteistoimin-
nasta litkkeenluovutuksen yhteydessd. Voimas-
sa olevan yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (725/1990) sddnnok-
set sisdltdvit muun muassa valtionhallinnon or-
ganisaatiomuutosten henkildvaikutuksia koske-
van yhteistoiminnan. Saadun selvityksen mu-
kaan parhaillaan valmistellaan valtion yhteistoi-
mintalainsdddannon kokonaisuudistusta, missa
yhteydessd on tarkoitus ottaa huomioon myods
liikkkeenluovutustilanteet. Valiokunta pitdé tér-

kedna, ettd yhteistoiminnan edellytys toteutuu
my0s litkkeenluovutuksen yhteydessa.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi, ettd ministe-
rididen ylimmat virat ja erddt ulkoasiainhallin-
non virat sekd vélittoméasti ministerididen alais-
ten virastojen pééllikdiden virat eivit endd jat-
kossa ole valtion talousarviossa eriteltdvid vir-
koja.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmene-
vistd syistd ja saamansa selvityksen perusteella
hallintovaliokunta pitdé esitystd tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena. Valiokunta puoltaa la-
kiehdotusten hyviksymistd seuraavin huomau-
tuksin ja muutosehdotuksin.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki valtion virkamieslain muuttamisesta

5 ayg. Pykdldssd sdddetddn virkojen ja virka-
miesten siirtymisestd valtionhallinnon toiminto-
jen uudelleenjérjestelyssa.

Pykdldn 4 momentin mukaan virkamiehen
palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan, mité niis-
td virkaehtosopimuksissa sovitaan tai laissa sdi-
detddn. Esityksen perustelujen mukaan kysy-
myksessd on yleissddnnds virkamiesten palve-
lussuhteen ehtojen médridytymisestd valtion si-
sdisissd organisaatiomuutostilanteissa. Mainit-
tua sdfnnostd noudatetaan tulevissa muutosti-
lanteissa, ellei muutos edellytd toisin sddtdmista.

Valtion virkamiehiin sovellettavat yleiset pal-
velussuhteen ehdot sisdltyvit pddosin valtion
neuvotteluviranomaisena toimivan valtiovarain-
ministerion yhdessé valtion pddsopijajérjestdjen
kanssa tekemiin keskustason virkaehtosopimuk-
siin, joita sovelletaan pddsdéntoisesti kaikissa
valtion virastoissa. Valtion virkamiesten palk-
kaus sen sijaan perustuu virasto- tai alakohtai-
siin tarkentaviin virkaehtosopimuksiin, joissa on
sovittu virastossa noudatettavasta palkkausjir-
jestelmasta.

Valtion keskustason virka- ja tydehtosopi-
muksen mddrdysten mukaan organisaatiomuu-
toksen voimaantuloajankohtaan liittyy turva, jos



henkildstd suoraan lain nojalla siirtyy valtion-
hallinnon virastosta toiseen eikd sama palkkaus-
jarjestelmd ole sovellettavana molemmissa vi-
rastoissa. Téllaisissa tapauksissa siirtyvéd henki-
16st6 sdilyttdd siirtymdhetken euroméirdisen
palkkansa. Jos henkilon tehtdvien vaativuus
alenisi siirtymisessé, turvataan vastaavasti alem-
pi palkkaus. Tilanteessa, jossa vastaanottavassa
virastossa ei vield ole uutta palkkausjarjestel-
mad, tydnantaja voi muuttaa siirtymihetken eu-
romadriistd palkkaa yleisten tydoikeudellisten
sddnnosten ja periaatteiden mukaisesti. Edelld
todettu vastaa sitd, mitd aikaisempien virasto-
kohtaisten organisaatiomuutoslakien yhteydes-
sd on sdddetty.

Turvaa tdydentdvdt keskustason sopimuk-
seen sisdltyvd siirtymihetken euromddrdisen
palkan ehdoton turvaaminen 24 kuukauden ajak-
si organisaatiomuutoksen voimaantulosta sekd
keskustason sopimuksen nojalla virastotason so-
pimuksiin otettava 18 kuukauden ehdoton turva
uuden palkkausjirjestelméd koskevan sopimuk-
sen kiyttoonottoajankohdasta. Yleisesti valtion-
hallinnossa on voimassa myos keskustason sopi-
musmaiérdys, jonka perusteella, jos tydnantaja
tekee aloitteen henkilon tehtdvien muuttamisek-
si vaativuudeltaan alemmalle tasolle, henkilolla
on 24 kuukauden ajan muutoksesta oikeus alen-
tamattomaan tehtdvdn vaativuuden mukaiseen
palkkaukseen.

Esityksen perusteluista (s. 9) ilmenevét kes-
kustason virka- ja tydehtosopimuksen maédrayk-
set, jotka koskevat menettelyd uusien palkkaus-
jdrjestelmien neuvottelemisesta mahdollisim-
man pitkdlle jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa. Saadun selvityksen mukaan tata
menettelyd samoin kuin palkkausten turvaamis-
ta tdllaisessa muutoksessa koskevat sopimus-
médrdykset on uudistettu vuosille 2012—2014
tehdyssé valtion sopimusratkaisussa.

Valiokunnan késityksen mukaan hallituksen
esityksen mukainen menettely valtion keskusta-
son virkaehtosopimukseen siséiltyvien palkka-
turvamddrdysten soveltamisesta antaa valtion
henkilostolle yhdenmukaisen turvan valtion si-
sdisissd muutostilanteissa ja kohtelee heitd siten
tasapuolisesti. Madrdykset koskevat myds tyo-
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sopimussuhteista henkildstdd. Valiokunta puol-
taa siten sdéntelyd hallituksen esittdimédssd muo-
dossa.

5 ¢ §. Pykélan 2 momentin mukaan ministeridi-
den johtavat virat ja suoraan ministerion alais-
ten virastojen pddllikon virat on valtionhallin-
non sisdisissd organisaatiomuutoksissa aina tdy-
tettdvd julkista ilmoittautumismenettelyd kéyt-
tden, "jollei erikseen toisin sdddetd". Perustusla-
kivaliokunta toteaa lausunnossaan, ettd sdin-
ndsehdotus ei sindnsd ndyttiisi tarkoittavan sda-
dosvallan delegointia, mutta tosiasiassa ajatuk-
sena perustelujen mukaan (s. 10/II) on, ettd lais-
sa sdddetystd virantdyttomenettelystd voitaisiin
poiketa valtion virkamiesasetuksen (971/1994)
7 §:n 3 momentin nojalla. Jos ndmé asetuksessa
sdddetyt poikkeamismahdollisuudet halutaan
edelleen sdilyttdd, tulee perustuslakivaliokun-
nan mukaan 2 momenttia muuttaa perustuslain
80 §:n 1 momentista johtuvista syisté siten, ettd
se siséltid riittdvin tarkasti rajatun asetuksenan-
tovaltuuden poikkeamiselle (ks. esim. PeVL
20/2004 vp, s. 4/11, PeVL 14/2006 vp, s. 2—3).
Tama on edellytys lakiehdotuksen késittelylle
tavallisen lain sdédtdmisjérjestyksessé.

Saadun selvityksen mukaan tarve siilyttda
virkamiesasetuksessa sdddetyt poikkeamismah-
dollisuudet uudelleenjirjestelyn  yhteydessé
2 momentissa tarkoitettujen ylimpien virkojen
osalta on nykyisin ulkoasiainhallinnossa ja puo-
lustusvoimissa. Perustuslakivaliokunnan lau-
suntoon viitaten hallintovaliokunta ehdottaa
2 momenttia tarkennettavaksi ensinndkin siten,
ettd poikkeukset ensimmaéisessé virkkeessd mai-
nittuun pédsdintoon sdddetddn lailla. Lisdksi
momenttiin ehdotetaan siséllytettdviksi ulko-
asiainhallinnon ja puolustusvoimien 2 momen-
tissa tarkoitettuja virkoja koskeva erityissién-
nds. Sen mukaan kyseiset virat voidaan tayttda
uudelleenjirjestelyn yhteydessd ilman julkista
ilmoittautumismenettelyi, jos hallinnonalakoh-
taiset virantayttdd koskevat menettelyt titd poik-
keuksellisesti edellyttivit. Tarkemmat sddnnok-
set ndissd tapauksissa noudatettavasta viran téyt-
tomenettelystd voitaisiin séétié valtioneuvoston
asetuksella.
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Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan to-
dennut lisdksi, ettd valtion virantdyttod koske-
van sdédntelyn kannalta on ylipdédnsé perusteltua,
ettd virantdyttod koskeva padsddntd viran haetta-
vaksi julistamisesta sdddetddn lain tasolla eikd
asetuksessa kuten nykyisin. Hallintovaliokunta
kiirehtii toimenpiteitd valtion virkamiehid kos-
kevan sddntelyn muuttamiseksi perustuslakiva-
liokunnan tarkoittamalla tavalla. Samassa yhtey-
dessé tulee arvioida, onko sdédntelya tarpeen tar-
kistaa tdssd suhteessa myos muilta osin.

5 e§. Pykéldssd sdddetddn liikkeenluovutuksen
médritelmédstd. Ehdotuksen mukaan liikkeen-
luovutuksella tarkoitetaan valtion toiminnalli-
sen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos
luovutettava osa pysyy luovutuksen jilkeen sa-
mana tai samankaltaisena. Esityksen mukaan
tarkoituksena on, ettd liikkeenluovutuksen maa-
ritelmé vastaa ty0sopimuslain vastaavaa méaéri-
telméd, vaikka sddnndksen sanamuoto poik-
keaakin ty6sopimuslain médritelmédstd. Sana-
muodon poikkeaminen on perusteltua, koska ky-
symys on julkishallinnon toimintojen jérjestdmi-
sesté eikd niinkdén yritystoiminnan muutoksista.

Tyosopimuslain litkkeenluovutusta koskevan
sddnnoksen tulkinnassa on otettava huomioon
asiaa koskevat direktiivit ja Euroopan unionin
oikeuskéytdntd. Koska virkamieslakiin ehdote-
tun sddnnoksen tarkoituksena on vastata tydso-
pimuslain vastaavaa sddnndsté, edelld mainitut
tulkintaldhteet tulevat sovellettaviksi myds vir-
kamieslain litkkeenluovutuksen kasitettd tulkit-
taessa.

Liikkeenluovutussdannds ei maérittele sita,
milloin ja milld perusteilla jokin toiminta siirre-
tddn. Toiminnan siirtdmisen edellytykset méa-
rdytyvit erikseen muun lainsddddnndn mukaan.
Séénnokselld ei ndin ollen mydskddn ole vaiku-
tusta sithen, missé tilanteissa ja milld perusteilla
julkisia hallintotehtidvid voidaan antaa muille
kuin viranomaisille. Sddnnds ei mydskdédn vai-
kuta siihen, miten kunnalle voidaan antaa uusia
tehtdvié tai ottaa niitd pois, mistd asiasta sddde-
tddn perustuslain 121 §:ssé ja kuntalain 2 §:ssé.

Liikkeenluovutussdénnds maéadrittelee virka-
miesten aseman silloin, kun toiminta siirtyy toi-

selle tyonantajalle ja luovutus tiyttdéd liikkeen-
luovutuksen médritelmén. Jos toiminnan siirta-
misestd sdddetdan lailla, laissa voidaan luonnol-
lisesti sddtdd myoOs esimerkiksi henkildston ase-
masta nyt ehdotetusta pykéldstd poiketen. Toi-
saalta, toiminnan siirtdimistd koskevassa laissa
on henkildston asema mahdollista jarjestdd liik-
keenluovutustilannetta vastaavaksi, jos liikkeen-
luovutussddannds ei toiminnan luovutukseen so-
vellu.

Pykéldn 2 momentin ensimméiinen virke kos-
kee sitd, millaiselle organisaatiolle toiminta voi-
daan luovuttaa. Perustuslakivaliokunnan mu-
kaan sddnnds niyttdisi madrittelevén yleisen toi-
mivallan, jonka perusteella valtion toiminnalli-
nen osa voitaisiin luovuttaa esimerkiksi yksityi-
selle yhteisdlle tdysin vapaan harkinnan perus-
teella. Erityisesti silloin, kun liikkeenluovutus
tapahtuu muulle kuin viranomaiselle, sen edelly-
tykset ja reunachdot madrdytyvit perustuslain
124 §:n mukaan. Tdméan vuoksi lakiehdotukses-
ta tulee poistaa tehtdvin siirtdmistoimivaltaa
koskeva sddnnds. Sddnnds ei muutoinkaan ole
perustuslakivaliokunnan mielestd asiayhteyden
kannalta vilttdméton virkamieslain kokonaisuu-
dessa, joka koskee virkamiehen aseman sédénte-
lyd. Perustuslakivaliokunnan lausunnon mu-
kaan muutos on edellytys lakiehdotuksen késit-
telylle tavallisen lain sddtamisjarjestyksessa.

Pykéldn 2 momentin toisen virkkeen mukaan
"virkamiehet siirtyvét luovutuksensaajan palve-
lukseen tyosopimussuhteeseen tai, jos luovutuk-
sensaaja niin pééttid, virkasuhteeseen". Perus-
tuslakivaliokunnan kidsityksen mukaan palvelus-
suhteen laji ei voi jddda luovutuksensaajan péa-
tettdvéksi esimerkiksi siirrettdessd valtiolta jul-
kisen vallan tehtdvid kuntien tai itsendisten jul-
kisoikeudellisten laitosten hoidettavaksi, vaan
asiasta on sdddettivd tapauskohtaisesti lailla
(vrt. PeVL 11/2009 vp , s. 6—7). Tdmén vuoksi
sddnnostd on muutettava. Myos timéd muutos on
edellytys lakiehdotuksen késittelylle tavallisen
lain sddtdmisjérjestyksessa.

Perustuslakivaliokunnan lausunnon johdosta
hallintovaliokunta ehdottaa, ettd koko 2 mo-
mentti poistetaan, jolloin pykéldédn jéa vain sen
ensimméinen momentti.



5 1. Siirtyvdn virkamiehen aseman kannalta on
merkitystd silld, siirtyykd hidn luovutuksensaa-
jan palvelukseen tydsopimussuhteeseen vai vir-
kasuhteeseen (vrt. myds PeVL 11/2009 vp). Jos
toiminnallinen osa siirtyy yksityisoikeudellisel-
le tyonantajalle, henkildstd siirtyy timéin palve-
lukseen tydosopimussuhteeseen. Jos toiminnalli-
nen osa siirtyy kunnalle, kuntayhtymalle, julkis-
oikeudelliselle laitokselle tai julkisoikeudelli-
selle sdatiolle, sekd virkasuhde ettd tyosopimus-
suhde on mahdollinen riippuen tehtdvien luon-
teesta. Se, milloin virkasuhdetta kdytetdan, maa-
rdytyy muun — voimassa olevan tai uuden ta-
pauskohtaisen — lainsddddnndn perusteella.
Esimerkiksi kuntalain (365/1995) 44 §:ssé sdi-
detddn, milloin tehtdvaa hoidetaan virkasuhtees-
sa kunnan ja kuntayhtymén palveluksessa.

Ehdotetun 5 f §:n I momentin mukaan liik-
keenluovutuksessa tyonantajan luovutushetkel-
14 voimassa olevat virkasuhteista johtuvat oikeu-
det ja velvollisuudet siirtyvit luovutuksensaajal-
le. Tdmd tarkoittaa, ettd virkamiehet siirtyvét au-
tomaattisesti luovuttajan palveluksesta luovu-
tuksensaajan palvelukseen ja heiddn virkasuh-
teeseensa sisdltyneet ehdot sdilyvit entisina liik-
keenluovutuksesta huolimatta.

Momentin toisen virkkeen mukaan oikeuk-
sien ja velvollisuuksien siirtyminen ei kuiten-
kaan koske niitd oikeuksia ja velvollisuuksia,
jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivét-
kéd ole ominaisia tyosuhteelle. Esimerkkina til-
laisesta mainitaan perusteluissa virkamieslain
55 §:sséd sdddetty jatkuvuusperiaate. Sddnnok-
sen sanamuodosta on péételtdvissd, ettd sddn-
ndksen ei ole tarkoitettu koskevan kaikkia luo-
vutustilanteita, vaan ainoastaan niitd, joissa vir-
kamies siirtyy ty0sopimussuhteeseen luovutuk-
sensaajan palvelukseen. Valiokunta ehdottaa
sddnnostd tdsmennettdviksi taltd osin.

Lakiteknisend tarkistuksena 1 momentin en-
simmdisen virkkeen viittaus tulee kohdentaa
koko 5 e §:44n valiokunnan siihen edelld ehdot-
tamien muutosten vuoksi. Lisdksi toiseen virk-
keeseen sisdltyvé viittaus 5 e §:4én on tarpeeton.

29 a §. Pykéldn I momentin mukaan luovutuk-
sensaaja ei saa irtisanoa virkamiehen palvelus-
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suhdetta pelkdstddn 5 e §:ssd tarkoitetun liik-
keenluovutuksen perusteella. Koska liikkeen-
luovutuksen jédlkeen kyse ei endd ole virkamie-
hestd, valiokunta ehdottaa virkamies-sanan pois-
tamista 1 momentista.

Pykdldn 2 momentissa sdddetddn virkamie-
hen irtisanomisoikeudesta liikkeenluovutusti-
lanteissa. Koska lakiehdotuksen 5 e §:ssd liik-
keenluovutusta médriteltdessd kaytetddn kisitet-
td "toiminnallinen osa", samaa késitettd on yh-
denmukaisuuden vuoksi tarpeen kéyttdd myos
29 a §:n 2 momentissa liike-sanan sijaan.

32 §. Pykdlan I momenttiin sisdltyvit sddnnok-
set virastoa koskevasta takaisinottovelvollisuu-
desta. Velvollisuuden siséltond on lyhyesti se,
ettd jos virasto on irtisanonut virkamiehen muis-
ta kuin virkamiehestd johtuvista syistd ja virasto
24 kuukauden kuluessa irtisanomisajan péétty-
misestd tarvitsee tydvoimaa samoihin tai saman-
laisiin tehtdviin, viraston tulee tiedustella pai-
kalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisi
virkamiehid etsiméssd timdn vilitykselld tyota.
Jos ndin on, viraston tulee tarjota tehtdvii tai
virkaa ensisijassa ndille virkamiehille. Hallituk-
sen esityksessd momenttiin ehdotetaan voimas-
sa olevaan lakiin nihden vain véhdistd teknisti
tarkistusta. Sen lisdksi valiokunta ehdottaa, ettd
momentin toisessa virkkeessd sana "tyOnanta-
jan" korvataan johdonmukaisuuden vuoksi sa-
nalla "viraston".

Pykdldn 2 momentissa séddetddn liikkeen-
luovutuksen luovutuksensaajaa koskevasta ta-
kaisinottovelvollisuudesta. Sddnndksen mukaan
1 momentissa tarkoitettu velvollisuus koskee
yhdeksdn kuukauden ajan irtisanomisajan pait-
tymisestd 5 e §:ssé tarkoitettua luovutuksensaa-
jaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut virka-
miehen ennen luovutushetked. Tdmé takaisinot-
tovelvollisuus poikkeaa ajallisesti 1 momentissa
sdddetystd velvollisuudesta. Valiokunta pitdé
perusteltuna, ettd virkamieslakiin siséllytettdvd
litkkkeenluovutustilanteita koskeva takaisinotto-
velvollisuus vastaa pituudeltaan tydsopimuslais-
sa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa lais-
sa siddettyd yhdeksdn kuukauden pituista luovu-
tuksensaajan takaisinottovelvollisuutta. Ndin ol-
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len valiokunta puoltaa sddnnostd hallituksen
esittdmassd muodossa.

Pykédldn 3 momentissa sdddetidén tyonantajan
vahingonkorvausvelvollisuudesta  tilanteissa,
joissa tyonantaja laiminlyd 1 momentissa tarkoi-
tetun velvollisuuden tdyttdmisen. Vahingonkor-
vausvelvollisuus koskee myds 2 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa liikkeenluovutuksen luo-
vutuksensaajaa. Selvyyden vuoksi valiokunta
ehdottaa, ettd 3 momenttiin lisdtddn viittaus
myds pykéldn 2 momenttin.

Lain johtolause. Hallituksen esityksessd ei eh-
doteta lain 5 f §:n edelle viliotsikkoa, ja selvi-

1.

tyksen mukaan tdméa on myds ollut tarkoitus. Va-
liokunta ehdottaa, ettd lain johtolausetta korja-
taan tdméin mukaisesti.

Pidtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella hallintovaliokunta
ehdottaa,

ettd 2. lakiehdotus hyviksytddn muutta-
mattomana ja

ettd 1. lakiehdotus hyvdiksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set).

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan valtion virkamieslain (750/1994) 4 §:n 2 momentin 2, 3 ja 5 kohta, sellaisina kuin ne

ovat laissa 593/2005,

muutetaan 2 luvun otsikko, 5 §:n 1 ja 2 momentti sekd 32 §, sellaisina kuin niistd ovat 5 §:n 1 ja?2
momentti laissa 1188/2004 ja 32 § osaksi laissa 281/2000, seké

lisdtddn 1 §:44n uusi 3 momentti sekd 4 ja 5 §:n kummankin edelle uusi véliotsikko, lakiin uusi
5 a—>5 d § ja niiden edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 5 e ja 5 f § ja niiden edelle uusi viliotsikko

seka lakiin uusi 29 a § seuraavasti:

1§
(Kuten HE)

2 luku

Virkajérjestelyt

Viran perustaminen, lakkauttaminen ja muutta-
minen

Viran siirtdminen

58
(Kuten HE)

Valtionhallinnon toimintojen uudelleenjdrjeste-
ly

Saja5Shb§
(Kuten HE)

5¢§

(1 mom. kuten HE)

Uusi ministerién kansliapdillikon, valtiosih-
teerin kansliapédllikkond, alivaltiosihteerin tai
osastopddllikon virka tai sellaista vastaava virka
samoin kuin suoraan ministerion alaisen viras-
ton paillikon virka on kuitenkin (poist.) tiytetta-
vé julkista ilmoittautumismenettelyd kayttden,
jollei lailla erikseen toisin sdddetd. Vastaavat ul-
koasiainhallinnon ja puolustusvoimien virat voi-
daan kuitenkin tdyttdd uudelleenjdrjestelyn yh-



teydessd ilman julkista ilmoittautumismenette-
lyd, jos hallinnonalakohtaiset virantdyttod kos-
kevat menettelyt tdtd poikkeuksellisesti edellyt-
tivdt. Ndissd tapauksissa noudatettavasta viran
tiyttomenettelystid voidaan sddtdd tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

5d§
(Kuten HE)

Liikkeenluovutus

5¢§
(1 mom. kuten HE)
(2 mom. poist.)

51§

Edelld 5 e §:ssd tarkoitetussa luovutuksessa
tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuu-
det siirtyvét luovutuksensaajalle. Tdmd ei kui-
tenkaan koske niitd oikeuksia ja velvollisuuk-
sia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta
eivitkd ole ominaisia tydsuhteelle, silloin, kun
virkamies siirtyy tyosopimussuhteeseen Iluovu-
tuksensaajan palvelukseen.

(2 ja 3 mom. kuten HE)

29a§

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa (poist.) pal-
velussuhdetta pelkéstddn 5 e §:ssd tarkoitetun
liikkkeenluovutuksen perusteella.

Valtion luovuttaessa toiminnallisen osansa
5 e §:ssé sdddetylld tavalla virkamies saa virka-
suhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumat-
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ta irtisanoa virkasuhteen pdittyméan luovutus-
péivistd, jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta
tyonantajalta tai liikkkeen uudelta haltijalta vii-
meistddn kuukautta ennen luovutuspdivdd. Jos
hénelle on annettu tieto luovutuksesta mydhem-
min, hén saa irtisanoa palvelussuhteensa péétty-
médn luovutuspdivistd tai timén jilkeen, vii-
meistddn kuitenkin kuukauden kuluessa saa-
tuaan tiedon luovutuksesta.

32§

Milloin virkamies on irtisanottu muista kuin
virkamiehesta johtuvista syistd ja se virasto, jon-
ka virasta virkamies irtisanottiin, 24 kuukauden
kuluessa irtisanomisajan padttymisestd tarvitsee
tyovoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtdviin,
tulee asianomaisen viraston tiedustella paikalli-
selta tydvoimaviranomaiselta, onko entisid vir-
kamiehié etsiméssd tdiméin viranomaisen valityk-
selld tyotd. Myonteisessd tapauksessa viraston
tulee tarjota tehtdvai tai virkaa, johon nimittdd
muu viranomainen kuin tasavallan presidentti,
valtioneuvoston yleisistunto, korkein oikeus tai
korkein hallinto-oikeus, ensi sijassa niille enti-
sille kelpoisuusvaatimukset tdyttaville virka-
miehille. Virka saadaan tdlloin tdyttdd haetta-
vaksi julistamatta.

(2 mom. kuten HE)

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminlyd 1 fai 2 momentissa tarkoite-
tun velvollisuuden tdyttdmisen, on korvattava
virkamiehelle ndin aiheuttamansa vahinko.

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)
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