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Antti Lindtman sd m.fl.

Interpellation om arbetsvillkoren for unga

Till riksdagen

Trygghet och fortroende ar element som hor till kérnan i idén om vélfardsstaten. I synnerhet fram-
tidstron ar en av de mest viardefulla resurserna 1 samhillet, det dr en resurs vi maste virna om och
stiarka. Dagens regering har likvél inte bidragit till att uppréatthalla eller stiarka detta fortroende. De
unga, de arbetslosa och de mest utsatta pa arbetsmarknaden har tvingats betala for regeringens
harda politik.

Vi har i farskt minne regeringens nedskérningar och forsvagningar av arbetstagarnas villkor. Re-
geringen har dessutom forsdmrat utkomstskyddet for arbetslosa, bade direkt och genom den sé
kallade aktiveringsmodellen, som forsvagat forsorjningsmojligheterna for en stor méngd utsatta
arbetslosa utan att de sjdlva haft mojlighet att paverka i fragan. Inskrdnkningarna i fraga om al-
terneringsledighet har forsdmrat de ungas mojligheter att fa jobb. Chanserna for langtidsarbetslo-
sa och personer med nedsatt arbetsformaga att fa jobb pa den kompletterande arbetsmarknaden
har forsvagats genom det tak pa 3 000 arsverken som regeringen faststéllde for full 16nesubven-
tion. Regeringens handlande priaglas 6ver lag av tanken att arbetsloshet dr ett problem som beror
pa den enskilda individen och kan 16sas genom bestraffning snarare dn genom att ge den arbets-
16sa en chans. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetskraft ses av regeringen i termer av mot-
séttning och som ett nollsummespel, trots att det vore viktigt att stirka fortroendet och samarbetet
mellan parterna. I stillet for att soka balans och enighet har regeringens arbetsmarknadspolitik
praglats av ensidighet och drivit fram 6kad osdkerhet.

Nu har regeringen meddelat att den kommer att forsdmra arbetsvillkoren sérskilt for alla under 30
ar och alla som jobbar i foretag med farre dn 20 anstédllda. Personer under 30 &r som varit arbets-
16sa i tre ménader far anstéllas for viss tid utan nagra sirskilda grunder. I foretag med féarre dn 20
anstillda forsvagas de anstilldas uppsdgningsskydd.

I nuldget far den finldndska ekonomin véalbehovlig draghjilp av vérldsekonomin, och utsikterna
ar allmént taget ljusa. Vad vi alla nu verkligen behover r ett 16fte om en battre framtid. Vi ar i
synnerhet skyldiga de unga ett hopp om en ljusare morgondag. I stillet har regeringen forst skurit
ned pé utbildningen och star nu i faird med att férsvaga de ungas stillning pa arbetsmarknaden.
Forslaget att utan grundad anledning tillata visstidsanstillning av personer under 30 &r har med all
ritt ansetts vara diskriminerande och bryta mot likabehandlingen av arbetstagarna. Denna kritik
har till och med framforts av regeringspartiernas egna ungdomsorganisationer. Den foreslagna al-
dersbaserade tudelningen av arbetsmarknaden rimmar dessutom ytterst daligt med grundlagens
diskrimineringsforbud, de fordrag om arbetstagarens rittigheter som &r bindande for Finland och
EU-direktivet om visstidsarbete. Redan i dag dr det framfor allt unga kvinnor som tvingas till
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osékra anstéllningar. For kvinnornas del utgdr visstidsanstéllningarna i nuldget 60 procent av alla
nya anstillningar, medan motsvarande siffra for ménnen ar 48 procent. En ytterligare 6kning av
antalet visstidsanstéillningar skulle alltsé ha klart negativa konsekvenser for jamstélldheten pa ar-
betsmarknaden.

Pa dagens arbetsmarknad méste de unga brottas med en stéindig osékerhet. Snuttjobben kan vara
ett alternativ i vissa livssituationer. Men forr eller senare maste man fa en chans att stadga sig, bil-
da familj och kanske ta ett bolén. Det i sin tur forutsétter vilgrundade framtidsutsikter och eko-
nomisk trygghet. Befolkningsforbundets senaste familjebarometer fran 2017 lyfte fram den vil-
kénda sanningen att osékerhet om anstéllningen i hog grad paverkar finldndarnas benégenhet att
bilda familj och skaffa barn. Till och med regeringen sjélv har uttryckt oro dver den kraftigt sjun-
kande nativiteten. Men aterigen star orden i konflikt med gérningarna. I ett lage dér det behdvs
fortroende och trygghet viljer regeringen att bjuda pa 6kad osdkerhet. Det understryks ytterligare
av att regeringen misslyckades med att reformera familjeledigheten.

Regeringen tinker ocksa forsvaga uppsigningsskyddet i foretag med farre 4n 20 anstillda. Detta
trots att provotiden for anstéllningar helt nyligen forldngdes till sex ménader.

Det &r motiverat att underldtta rekryteringen av personal speciellt till smaforetag. De smé foreta-
gen star for en avsevird sysselséttningspotential. Regeringens ensidiga forsvagning av anstill-
ningsskyddet i féretag med under 20 anstéllda &r dock inget godtagbart sétt att gynna rekrytering-
en i smaforetag, och det &r inte heller motiverat ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Enligt
OECD ér uppsdgningsskyddet i Finland redan nu svagare én i konkurrent- och jaimforelselédnder-
na och kan darfor inte utgora en allmén forklaring till skillnaderna i l&ndernas sysselséttningsni-
vaer. Regeringens planer giller inte heller en ensamforetagares anstillning av en forsta arbetsta-
gare eller ens rekrytering till mikroforetag. I stillet géller det foretag med férre &n 20 anstéllda,
det vill séga en grupp som utgor cirka 95 procent av samtliga foretag i Finland. Dessa foretag har
sammanlagt dver 200 000 anstéllda.

For ett enskilt foretag kan det vara en fordel att enkelt kunna byta arbetstagare. For samhillseko-
nomin vore det likvél béttre att foretagen i stéllet for att sdga upp anstdllda far incitament att vi-
dareutbilda dem och stodja dem i arbetet. Det dr sérskilt viktigt med tanke pa malet att forldnga ar-
betslivet. Regeringens modell skulle leda till att fler anstidllda som nirmar sig slutet av sin arbets-
karridr ségs upp. De som ségs upp har ofta svart att hitta nytt jobb. Det vore till stor skada for sam-
hillsekonomin att elda under en sddan utveckling.

Att forsvaga uppsigningsskyddet i foretag med farre dn 20 anstéllda skulle ocksa skapa ett nytt,
konstlat tillvéxthinder uttryckligen vid grénsen 20 anstdllda. Rekryteringen av ytterligare en an-
stdlld skulle ge samtliga anstéllda i foretaget normalt uppsdgningsskydd, vilket kan paverka till-
véxtstrdvandena eller leda till en annars odndamalsenlig anviandning av extern arbetskraft. Man
maste fraga sig varfor regeringen vill skapa en sé skarp gréns vid just 20 anstéllda, och vad detta
antal overhuvudtaget grundar sig pa.

Vart samhélle grundar sig pa att medborgarna végar tro pa framtiden, investera, bilda familj och
bygga sig hem. Fortroendet stéirks inte av att arbetsmarknaden splittras eller anstéllningsvillkoren
forsdmras. Vi behover inte partiskhet eller uppmuntran till motséttningar. Vad arbetslivet beho-
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ver 1 dag ar starkt samarbete och en gemensam framatanda. Ekonomin véxer béttre och det upp-
star fler jobb i ett klimat som bygger pa tillit. Det motsatta géller om osékerheten fér rada.

Med héanvisning till 43 § 1 Finlands grundlag framstéller vi f6ljande interpellation till den minis-
ter som saken giller:

Varfor forsdtter regeringen personer under 30 dr i en svagare stillning dn andra pd ar-
betsmarknaden och okar deras osdikerhet om sin stdllning i ett ldge ddr det uttryckligen
gdller att minska deras osdkerhet,

pd vilka grunder anser regeringen att de foreslagna dtgdrderna som behandlar arbetsta-
garna olika och diskriminerar de unga éverhuvudtaget kan genomforas med hénsyn till
grundlagen, EU-lagstiftningen och internationella férdrag som dr bindande for Finland,

pd vad grundar regeringen uppfattningen att en forsvagning av uppsdgningsskyddet i fo-
retag med firre dn 20 anstdillda skulle hoja sysselsdttningen,

hur tinker regeringen se till att grinsen pd 20 anstdillda inte bildar ett hinder for foreta-
gens tillvéxt och inte leder till konstlade foretagsstrukturer eller trixande med inhyrd ar-
betskraft och underleverantérer, och

med hdnsyn till att regeringens aktiveringsmodell mot arbetsloshet nu har visat sig vara
enbart en nedskdrning av utkomstskyddet for arbetslosa, vilka dtgdrder tinker regeringen
vidta for att korrigera den uppenbart defekta aktiveringsmodellen?
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Helsingfors 27.4.2018

Antti Lindtman sd
Eeva-Johanna Eloranta sd
Maarit Feldt-Ranta sd
Tarja Filatov sd

Jukka Gustafsson sd
Maria Guzenina sd
Tuula Haatainen sd
Timo Harakka sd

Eero Heindluoma sd
Lauri Ihalainen sd
Ilkka Kantola sd

Mika Kari sd

Anneli Kiljunen sd
Krista Kiuru sd

Suna Kyméldinen sd
Riitta Myller sd

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Ilmari Nurminen sd
Johanna Ojala-Niemel4 sd
Sirpa Paatero sd

Antti Rinne sd

Joona Résédnen sd
Kristiina Salonen sd
Ville Skinnari sd

Katja Taimela sd
Maria Tolppanen sd
Erkki Tuomioja sd
Tytti Tuppurainen sd
Jutta Urpilainen sd

Pia Viitanen sd

Harry Wallin sd

Juho Eerola saf

Ritva Elomaa saf
Teuvo Hakkarainen saf
Laura Huhtasaari saf
Olli Immonen saf

Arja Juvonen saf
Toimi Kankaanniemi saf
Rami Lehto saf

Leena Meri saf

Jani Mikela saf

Mika Niikko saf

Mika Raatikainen saf
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Jari Ronkainen saf

Sami Savio saf

Ville Tavio saf

Ville Vahamaki saf
Touko Aalto grona

Outi Alanko-Kahiluoto grona
Pekka Haavisto grona
Hanna Halmeenpéa grona
Satu Hassi grona

Heli Jarvinen grona
Emma Kari grona
Johanna Karimaiki gréna
Jyrki Kasvi grona

Krista Mikkonen grona
Ville Niinist6 grona

Jani Toivola grona

Ozan Yanar grona
Aino-Kaisa Pekonen vénst
Li Andersson vénst
Paavo Arhinmiki vinst
Katja Hianninen vénst
Annika Lapintie vinst
Silvia Modig vénst
Markus Mustajarvi vénst
Jari Myllykoski vénst
Hanna Sarkkinen vénst
Matti Semi vénst

Kari Uotila vinst

Anna Kontula vénst



