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Kirjallinen kysymys Postin omistajaohjauksesta

Eduskunnan puhemiehelle

Luottamustoimessani Postin hallintoneuvostossa saan toistuvasti kuulla, ettd kirjepostin mééra
viahenee Suomessa. Ndin varmasti onkin. Samanaikaisesti saan kuitenkin palautetta postinjakajil-
ta, ettd osa-aikaistettu postinjakajajoukko ei riitd hoitamaan kirjepostin jakelua. Timén seurauk-
sena Posti on alkanut kayttdd alihankkijoita, joilla tyo teetetdén vakituista Postin henkilokuntaa
halvemmalla.

Uudistuvaa postitoimintaa koskevassa valtiosihteeritydryhmén raportissa todetaan tydryhmén
haluavan yksimielisesti, ettd Posti on asiakkailleen luotettava palveluntuottaja seké arvostettu ja
hyvé tyonantaja, joka kiinnittdd huomiota myds tyosuhteiden laatuun. Tavoitteena on uudistaa
toimintaympéristod siten, ettd ndma tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Lisdksi mainitaan, ettd
"Postin edellytetddn toimivan yhteiskuntavastuullisesti ja muutoinkin valtioneuvoston omistaja-
poliittisen periaatepaatoksen mukaisesti."

Saamani palautteen myd6ta herddkin huoli siitd, miksi Posti osa-aikaistaa omia tyontekijoitddn sen
sijaan, ettd se kiinnittdisi huomiota tydsuhteiden laatuun ja toimisi yhteiskuntavastuullisesti. Pos-
tin siirtdessa tyot alihankkijoille sen tyontekijoiden palkkakoyhyys ja epdvarmuus lisddntyvit ja
palvelun laatu heikkenee. Havidjid ovat kaikki lukuun ottamatta ehki Postin johtoa bonuskerty-
mineen. Onko Postin toiminta valtion omistajapolitiikkaa koskevan periaatepdédtdksen ja valtio-
sihteeritydoryhmaén raportin mukaista?

Valtioneuvoston omistajapolitiikkaa koskevassa periaatepaitoksessa todetaan, ettd "yhtididen tu-
lee ottaa huomioon taloudellisten tekijoiden lisdksi toiminnan sosiaaliset, alueelliset ja ympéris-
tolliset vaikutukset" sekd "My0s muun henkildston kohdalla on soveltuvissa osin perusteltua
kayttdd kannustavia palkkausjérjestelmid. Tyontekijoiden kannustavat palkkaus- ja palkitsemis-
jarjestelmaét tulee 14htokohtaisesti sitoa sellaisiin tavoitteisiin, joiden saavuttamiseen tyontekija
voi itse merkittavésti vaikuttaa."

Jotta postilaisten tyosuhteiden laadukkuus voidaan varmistaa, kdynnissa olevassa postilain muut-
tamisessa pitdd huomioida mahdollisuus Postin tyosuhteiden jérjestimisestd kokopdiviisiksi.
Mallia voi ottaa esimerkiksi Norjasta, jossa posti jactaan joka toinen péivé ja jakaja jakaa eri rei-
tin eri paivinid, mutta ty0 voidaan néin jarjestdé kokoaikaisena.

Edellé olevan perusteella ja eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
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Onko hallituksen omistajaohjauksen linjaus se, ettd Posti voi siirtdd omat tyontekijinsd
osa-aikaisiksi ja teettdd osan tyostd alihankkijoilla omia tyontekijoitidn halvemmalla,

mihin toimenpiteisiin omistajaohjaus aikoo ryhtyd sen edistimiseksi, ettd Posti toimii jat-
kossa yhteiskuntavastuullisesti ja tyosuhteiden laadun varmistaen ja

tarkastellaanko postilain muuttamisessa mahdollisuutta jdrjestid postilaisten tyosuhteet
kokopdivdisiksi?
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