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Kirjallinen kysymys toimenpiteistd kehitysvammaisten tyollisty-
misen lisaimiseksi

Eduskunnan puhemiehelle

Suomessa on noin 40 000 kehitysvammaista henkilda, joista tyoikdisid on noin 25 000. Heista
vain noin 2—4 prosenttia on palkkatydssd. Kehitysvammaliiton arvion mukaan 3 000 kehitys-
vammaista voisi tyollistya vélittomasti palkkatyohon, jos tydnantajat saisivat oikeanlaista tietoa
ja tukea. Suurin osa tyoikéisistd kehitysvammaisista eli noin 15 000—16 000 on mukana vam-
maispalvelujen tyo- tai pdivdtoiminnassa.

Yhi useammalla kehitysvammaisilla on myds nykyisin ammattikoulutus, ja he voivat tehda mo-
nenlaisia tyotehtdvid normaalissa palkkatydssd, jos saisivat oikeanlaista tydvalmennusta. Kehi-
tysvammaisia palkkatyohon palkanneet ovat Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan padsain-
toisesti olleet erittdin tyytyvéisia.

Avotyoksi tai avoty6toiminnaksi kutsutaan sitd, kun kehitysvammainen sosiaalihuollon palvelu-
na tyoskentelee tavallisella tyopaikalla. Avotydssé on tdlld noin 2 300 kehitysvammaista. Tyosti
ei solmita tydsopimusta eikd sité siten tehdd tydsuhteessa, vaan huoltosuhteessa: avotyota tekeva
henkild on tydpaikalla sosiaalihuollon palvelun asiakkaana, ei tyOntekijand. Avotydstd sopivat
keskendidn palvelun jarjestdjana toimiva kunta tai kuntayhtyma sekd organisaatio, jolle avotyoti
tehdién.

Kehitysvammainen henkil6 ei saa avoty0std palkkaa, vaan sosiaalitoimi voi maksaa hénelle ve-
rottomana avustuksena tyoosuusrahaa korkeintaan 12 euroa paivassd. Kun henkil6 ei ole tyosuh-
teessa tyOnantajaan, hidn ei saa muutakaan tydsuhteeseen perustuvaa turvaa tai oikeuksia, kuten
irtisanomissuojaa tai vuosilomaa.

Tyo6valmennustoiminnan vahvistaminen on tirked lenkki kehitysvammaisten tyollisyyden vah-
vistamisessa. On tirkedd huomata, etti kehitysvammaisen tydllistyminen edellyttdé usein aluksi
rinnalla kulkemista ja siksi tyovalmentajia tulisi saada lisdé auttamaan tydsuhteen alun haasteis-
sa. Tyovalmentajien lisddmisen myGtd myos tyOnantajat saavat lisdd tietoa kehitysvammaisten
tyollistimisesta ja esimerkiksi palkkatuen ja tydolosuhteiden jarjestelytuen mahdollisuudesta.

Tyonteosta tulisi tehdd my0s aina kannattavaa. Suurin osa kehitysvammaisista on tyokyvytto-
myyseldkkeelld ja haluaa tydskennelld joko kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti. Tyokyvytto-
myyseldkkeelld oleva saa ansaita korkeintaan 784 euroa kuukaudessa. Jos palkka on tétd suurem-
pi, eldkettd ei makseta.
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Jotta tyonteko olisi kannattavaa kehitysvammaiselle, hdnen tulee ansaita alle 784 euroa tai yli
1 700 euroa kuukaudessa. Tdma kannustinloukku voidaan korjata niin kutsutulla lineaarisella
mallilla, jossa elidke pienenee vihitellen palkkatulon kohotessa. Lineaarinen malli helpottaisi
myo0s muiden vammaisten ja pitkdaikaissairaiden tilannetta.

Kehitysvammaisten tyodllistymistd helpottaisi myos tuettu oppisopimuskoulutus, jossa opiskeli-
jan rinnalla toimii tybhonvalmentaja. Ongelmana télla hetkelld on kuitenkin se, ettd laki amma-
tillisesta koulutuksesta edellyttdd oppisopimuskoulutuksessa véhintdén 25 ty6tunnin viikkoa. Ke-
hitysvammainen voi kuitenkin edelld mainitun ansaintarajan puitteissa tehdd maksimissaan 18
tunnin tydviikkoa. Tarvitaan lakimuutosta, jossa oppisopimuskoulutus mahdollistuisi myos 18
tunnin tydviikkona.

Suomessa tulisi myds selvittdé niin sanotun kiintidlain kayttdonottoa. Muun muassa Saksassa vé-
hintdén 20 tyontekijaa tyollistavéan tyoyhteison on palkattava viisi prosenttia tydvoimastaan vam-
maisen statuksen omaavia henkildita tai vaihtoehtoisesti maksettava kuukausittaista sakkomak-
sua integraatiovirastolle.

Kehitysvammaiset ovat laaja joukko erilaisia ihmisié, ja heidét tulee kohdata aina yksiloind. Mo-
net ovat koulutettuja ja halukkaita osallistumaan entistd enemmén tydmarkkinoille. Parhaimpiin
tuloksiin pddsemme, kun 16yddmme heidén taustaansa ja eldméntilanteeseensa sopivat ratkaisut
vahvistamaan heidén polkuaan kohti ty6llistymisté heitd itsedén kuunnellen ja yhdessé toimien.

Kirjallinen kysymys Eduskunnan VAMY T-ryhmén puolesta, Merja Mékisalo-Ropponen ym.

Edell4 olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:44n viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo vahvistaa kehitysvammaisten tyollistymisen mahdollisuuksia avoimil-
le tyomarkkinoille normaaliin palkkatyohon sekd kehitysvammaisille suunnattuja tyolli-
syyspalveluita,

milld aikataululla on tarkoitus lisdtd kehitysvammaisille suunnattuja tyohonvalmennus-
palveluita kattavasti eri puolilla Suomea,

milloin hallituksella on tarkoitus purkaa tyéllistymisen kannustinloukkuja niin kutsutun li-
neaarisen mallin avulla,

miten hallitus mahdollistaa kehitysvammaisten tuettuun oppisopimuskoulutukseen osallis-
tumisen eli tyohonvalmentajien lisddmisen lisdksi muuttaa lakia niin, ettd oppisopimus-

opiskelu on mahdollista 18 tunnin tyéviikkona ja

aikooko hallitus selvittdd niin kutsutun kiintiolain kdayttod?



Kirjallinen kysymys KK 305/2019 vp

Helsingissd 8.11.2019

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Veronica Rehn-Kivi r

Noora Koponen vihr

Mari Rantanen ps

Petri Honkonen kesk
Veronika Honkasalo vas
Anna-Kaisa Ikonen kok

Sari Tanus kd



	Kirjallinen kysymys
	Eduskunnan puhemiehelle
	Edellä olevan perusteella ja eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ään viitaten esitämme asianomaisen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
	Helsingissä 8.11.2019

