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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslds det att lagstiftningen om
yrkesutbildning &ndras i anslutning till refor-
men av examenssystemet inom yrkesutbildning-
en. Enligt propositionen ska lagen om yrkesut-
bildning och lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning dndras. Andringar som anknyter till de
foreslagna dndringarna i dessa lagar ska dven
goras i lagen om studiestdd, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om elev- och stude-
randevard och lagen om Nationella centret for
utbildningsutvérdering.

De foreslagna dndringarna ska skapa ramar
for en tydligare examensstruktur och for en re-
form av examensgrunderna som ska motsvara
kraven inom arbetslivet bittre &n tidigare. Det
centrala syftet ar att stirka den kompetensbase-
rade definitionen av yrkesexamina samt den
struktur som bestar av examensdelar, vilket sto-
der uppbyggandet av flexibla och individuella
studievigar samt framjar identifieringen och er-
kédnnandet av tidigare forvarvat kunnande som
en del av examen. Detta snabbar ocksé upp exa-
mensstrukturen och beslutsfattandet i fraga om
den, och gor det mojligt att reagera mera flexi-
belt pa de fordndringar som sker i arbetslivet och
samhillet. Det allménna syftet med propositio-
nen dr ocksa att fortydliga lagstiftningen om
grundldggande yrkesutbildning och yrkesinrik-

tad vuxenutbildning, sérskilt i fraga om den reg-
lering och terminologi som géller examensstruk-
turer, examensgrunder och kompetensgrunden.

Som dimensioneringsgrund for yrkesinrikta-
de grundexamina inom den grundldggande yr-
kesutbildningen ska kompetenspodng enligt
ECVET-rekommendationen tas i bruk, vilka ska
ersétta de studieveckor som anvénds for nirva-
rande. Det centrala inom ECVET-systemet &r att
det dr kompetensbaserat. Kompetenspoéngen for
yrkesinriktade grundexamina och examensdelar
inom den grundldggande yrkesutbildningen ska
bestdmmas i enlighet med principerna i ECVET-
rekommendationen.

De gemensamma examensdelar som hor till
yrkesinriktade grundexamina ska profileras bétt-
re genom att de grupperas i mer omfattande,
kompetensbaserade examensdelar. De gemen-
samma examensdelarna ska omfatta kunnande i
kommunikation och interaktion, kunnande i ma-
tematik och naturvetenskap, kunnande som be-
hovs i samhéllet och arbetslivet samt socialt och
kulturellt kunnande. De separata lirodmnena ska
ingd som delomréden eller som mél for kunnan-
de 1 dessa examensdelar.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 augusti
2015.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Sammantaget anser utskottet propositionen vara
behovlig och angeldgen. Utskottet tillstyrker
lagforslagen, men med f6ljande kommentarer
och dndringsforslag.

Det frimsta syftet med examenssystemet
inom yrkesutbildningen &r att forse arbetsmark-
naden med kunnig arbetskraft, och darfor bor ex-
amensstrukturen for yrkesutbildningen kunna
svara pa fordndringar i omvérlden och arbetsli-
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vet. Yrkesstrukturen foridndras stindigt och for-
andringarna péd arbetsmarknaden sker nu allt
snabbare. Nya yrken uppstér och gamla forsvin-
ner, och dessutom sker det betydande forénd-
ringar dven i yrkenas innehall. Arbetsuppgifter
och arbetsmetoder dndras konstant. Det en gang
forvdrvade kunnandet ricker inte till under hela
arbetskarridren. Pa grund av férédndringarna i ar-
betslivet krivs en sddan examensstruktur dér det
ar mojligt att uppnd goda grundfirdigheter, byg-
ga pa yrkeskunnandet, vilja en ny yrkesbana och
snabbt uppdatera yrkeskunnandet. Propositio-
nen dr vilkommen, eftersom det dr nddvéndigt
att utveckla yrkesutbildningen utifrdn behoven i
arbetslivet. Propositionen skapar storre tydlig-
het 1 lagstiftningen om yrkesinriktad grundut-
bildning och vuxenutbildning samt i regleringen
av examensstrukturerna och i kompetensgrun-
derna for examina.

Syftet med utvecklandet av examenssystemet
ar att bittre dn tidigare tillgodose kompetenskra-
ven 1 arbetslivet. De dndringar som foreslagits
inom projektet for utveckling av examenssyste-
met (TUTKE) lidgger grunden for en omléigg-
ning av examensgrunderna och for en klarare ex-
amensstruktur som béttre motsvarar kraven 1 ar-
betslivet. Utskottet ser det som en bra utveck-
ling att 1 all yrkesutbildning pa andra stadiet gé
over till en kompetensbaserad struktur som byg-
ger pa examensdelar. Det dr vilkommet att exa-
mensstrukturen och examina blir mer arbetslivs-
anpassade och att beslutsprocesserna forkortas.
Samtidigt okar ocksa de studerandes valmojlig-
heter.

Det dr angeldget att utbildningsanordnarna in-
ser att systemet tilldter manga olika utbildnings-
sitt och studievdgar. Av hogsta vikt &r att man
inom utbildning som leder till yrkesinriktad
grundexamen gor det mojligt att avldgga exa-
men stegvis, en eller flera delar i sdnder, om det
ar &ndamélsenligt med tanke pd den studerandes
studiefardigheter, livssituation eller jobbsitua-
tion. Detta méste ocksa beaktas 1 bestimmelser-
na om finansieringen. Det primdra malet maste
sdrskilt for de unga vara att avlidgga hela exa-
men pa en gang. Behovet av anpassade examina
och studievdgar okar dock, s& det giller att pa
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olika sitt stddja mojligheterna att varva utbild-
ning och arbetet och avligga examen i delar. Det
forutsitter bl.a. intensivare samarbete mellan de
olika utbildningsformerna.

Utskottet kan konstatera att oberoende av hur
utbildningen dr arrangerad beskriver kompetens-
grunden kunnandet hos den som avldgger exa-
men och det kompetensbaserade greppet gor det
ocksa léttare att kombinera ldroanstaltsutbild-
ning och ldroavtalsutbildning, dvs. den s.k. 2+1-
eller 1+2-modellen.

Utskottet fdster uppmirksamhet vid att for-
andringarnas natur och hastighet kan variera
mycket inom olika branscher, och att nya kom-
petensbehov i allt storre utstrackning uppstar i
grinsomrddena mellan olika kompetensomra-
den och branscher. Flexiblare examensstruktu-
rer och examina forbéttrar mojligheterna att ock-
sa 1 detta avseende snabbt reagera pa de forén-
derliga behoven i arbetslivet.

Inledningsvis kommer kompetenspoéngen att
tillimpas pa grundexamina inom den grundlag-
gande yrkesutbildningen. Det faktum att kompe-
tenspodngen samtidigt inte tillimpas pé fristden-
de examina far likvél inte hindra en flexibel for-
ening av olika examinationssétt eller for arbets-
livsbaserade kompetenskombinationer, t.ex. att
en del av en yrkesexamen tillats ingd i en yrkes-
inriktad grundexamen.

Anpassningen till fordndringarna i arbetslivet
kréver dven att arbetstagaren har goda fardighe-
ter 1 livsléngt larande. Dérfor dr goda fardighe-
ter 1 att kunna fungera i samhéllet och i livslangt
larande ett centralt mal for sddana yrkesinrikta-
de grundexamina inom grundldggande yrkesut-
bildning som framst ar riktade till ungdomar. Ut-
skottet vill hdnvisa till sitt utldtande om demo-
kratifostran (KuUU 7/2014 rd — SRR 3/2014
rd), dir det bland annat konstateras att skillna-
derna nér det géller intresset for att rosta och
medverka &r sérskilt markanta bland studerande
inom grundldggande yrkesutbildning, vilket all-
mént dterspeglar de socioekonomiska skillna-
derna i samhéllet. Enligt en utredning som Ut-
bildningsstyrelsen ldt utféra 2011 anses den vik-
tigaste medborgerliga kompetensen hos ungdo-
mar vid sidan av studiefardigheter vara fardighe-
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ter i interaktion och samarbete samt i deltagande
och samhillsinflytande. Enligt utredningen gil-
ler de storsta utvecklingsbehoven arskurs 1-6 i
den grundldggande undervisningen samt den
grundldggande yrkesutbildningen. Demokrati-
fostran méste enligt utskottet inneha en viktig
roll ocksa 1 yrkesutbildningen.

Det ér viktigt med kompetens i samhélleliga
och arbetslivsrelaterade fragor. De nya exa-
mensgrunderna kommer darfor att ldgga storre
vikt vid fardighetskrav och kompetensmél som
anknyter till bl.a. jimstdlldhet och jadmlikhet,
kdnnedom om de oskrivna reglerna i arbetslivet,
samhillelig paverkan, politisk och social ldskun-
nighet, informations- och kommunikationstek-
nik, kommunikativa férdigheter samt entrepre-
norskap. I de nya grunderna ingér enligt Utbild-
ningsstyrelsen en examensdel pd atta kompe-
tenspodng inom kunnande som behovs i samhél-
let och arbetslivet. Enligt de nya grunderna ldggs
tonvikt pa respekt for de grundldggande rattighe-
terna och skyldigheterna, pa formégan att anlita
samhillsservice och agera som konsument samt
pa delaktighet i de samhilleliga besluten. Ett an-
nat viktigt mal &r att léra sig planera och skdta
sin egen ekonomi. Nér det géller arbetslivet un-
derstryks vikten av att kunna sdka jobb, ha kén-
nedom om de centrala elementen i arbetsavtals-
systemet och arbetsavtalen, kunna sitta sig in i
arbetsuppgifterna och verksamheten pa arbets-
platsen, kunna sorja for arbetssdkerheten, i prak-
tiken kunna skota sina uppgifter och ingd 1 ar-
betsgemenskapen samt utveckla sina kompeten-
ser. Ytterligare mél dr att kunna beskriva hur den
samhilleliga och ekonomiska situationen paver-
kar jobben och sysselsdttningen inom den egna
branschen och att redogoéra for de samhillseko-
nomiska grundbegreppen och de viktigaste eko-
nomiska aktorerna samt bedoma deras betydelse.

Riitt till undervisning och till studiehandled-
ning

Utskottet vdlkomnar att bestimmelserna om un-
dervisning och studiehandling preciseras. Be-
stimmelserna géller ocksa undervisning och stu-
diehandling som ordnas pa en arbetsplats. En
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studerande har ritt att f4 sddan undervisning och
handledning som gor det mojligt att uppné kra-
ven pa yrkesskicklighet och malen fér kunnan-
det i examensgrunderna eller grunderna for laro-
planen.

Det dr sérskilt viktigt att unga som avlidgger
grundexamen fér tillrdckligt mycket och tillrack-
ligt god ndrundervisning. Utskottet ser det som
angeldget att tillrdckligt mycket nérundervis-
ning ges inom sektorer dér direkt lararkontakt &r
en fOrutsittning for att lira sig och bli yr-
kesskicklig. Det har en avgdrande betydelse inte
bara for genomstromningen och studieresultaten
utan ocksd for jamstilldheten inom utbildning-
en.

Utskottet understryker att genomfdrandefor-
merna for och omfattningen av ldrande i arbete
ar ndra kopplade till yrkesutbildningens kvalitet
och de studerandes rattsskydd.

I samband med reformen av finansieringssys-
temet maste det ddrfor utredas bl.a. om den pla-
nerade grinsen pa tre ar for statsandel ger den
studerade tillrickliga mojligheter att avldgga ex-
amen. Det kan av ménga vélgrundade orsaker ta
mer dn tre ar att fullfolja studierna.

Utskottet vilkomnar forslaget om att bestdm-
melserna om den studerandes personliga studie-
plan overforas till lagniva.

I den allménna motiveringen ségs att de orien-
terande kurser som ska forbereda for den grund-
laggande yrkesutbildning och kursen i huslig
ekonomi ska sammanslés till en enhetlig kurs
som forbereder for den grundldggande yrkesut-
bildningen. Denna reform torde ge de sokande
och deras fordldrar ett béttre grepp om malen for
och innehéllet i de forberedande kurserna.

Det &r viktigt att ocksd specialstuderande far
mdjlighet till livslangt ldrande. Vuxenutbild-
ningen maste darfor kunna erbjuda annan utbild-
ning &n sddan som forbereder for fristdende exa-
men. En specialstuderande har i ménga fall svart
att avldgga en fristdende examen med godként
resultat, och arbetskraftsforvaltningens kurser
siktar i forsta hand till att svara pé arbetsmarkna-
dens behov.

Utskottet ser det som viktigt att specialstude-
rande far mojlighet till fortsatt utbildning sa



Motivering

snart som mojligt efter den grundldggande ut-
bildningen. Den som fullgér den grundldggande
utbildningen har i 9-10 ar inhdmtat olika férdig-
heter och redan ett &rs avbrott kan leda till att in-
larningen och kapaciteten forsvagas. Om utbild-
ningen pa andra stadiet inleds forst efter ett ling-
re avbrott kan till exempel hantverksstudier bli
mycket problematiska.

Utskottet vill ocksé fasta uppméarksamhet vid
att foreberedande kurser &r viktigare for bl.a. in-
vandrare och andra specialgrupper. Dessutom
behover ocksa andra dn person med funktions-
nedséttning stodtjanster i form av exempelvis
overgripande rehabilitering.

Inlérning i arbetet

Regeringen foreslar att alla yrkesinriktade grun-
dexamina ska inbegripa minst 30 kompetenspo-
ang inldrning i arbetet. Nadgon maxniva for inlér-
ning i arbete stipuleras inte, utan méngden kan
variera per examen och beroende pd studeran-
dens individuella val.

Examenssystemet gor det mojligt att utnyttja
inldrningsmiljon utanfor utbildningen i stor ut-
strickning, bade inom systemet med fristdende
examen och genom att tillimpa sddana forfaran-
den for genomforandet av den grundlaggande yr-
kesutbildningen som utgér fran arbetslivet och
betonar arbetets roll. I propositionsmotiven kon-
stateras att det for att trygga den yrkesskicklig-
het som forutsétts 4r motiverat att bestimma en
miniminiva for omfattningen av inldrningen i ar-
betet. Utskottet understryker att yrkesutbild-
ningen ska ge fardigheter att i praktiken utfora
ett gott arbete. Darfor har arbetet alltid haft stor
betydelse som inldrningsmiljd i yrkesutbildning-
en. Utskottet vilkomnar att inldrning i arbetet
och utnyttjandet av arbete i motiven anses vara
avgorande for inhdmtandet och pévisandet av
kompetensen.

Det pagar eller kommer att startas ett flertal
projekt for utveckling av inldrningen i arbetet
och ldroavtalsutbildningen for unga. Projekten
syftar bl.a. till att ta fram nya sitt att genomfora
utbildningen och till att utveckla kvaliteten och
styrningen av utbildningsformerna.
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Varen 2013 lade undervisnings- och kulturmi-
nisteriet tillsammans med arbetslivsorganisatio-
nerna fram ett forslag till hur man kan kombine-
ra inlérning pé arbetsplatsen och ldroanstaltsut-
bildning. I forslaget enades parterna om att uti-
frén erfarenheterna frn de tidigare ndmnda ut-
vecklingsprojekten bedoma forutsdttningarna
for mer inldrning pa arbetsplatsen som ett ele-
ment i den yrkesinriktade grundutbildning som
ges 1 skolorna. Samtidigt ska behovet av en max-
niva for inlérningen i arbetet bedémas.

Utskottet betonar att kvalitetskontrollen i an-
slutning till inlédrning i arbetet, den studerandes
rattsskydd, réttvis beddmning och arbetssidker-
heten forutsitter ett ndra samarbete mellan un-
dervisningspersonalen och arbetsplatsen. Ut-
skottet har gjorts uppmérksamt pé vikten av ut-
bildade arbetsplatshandledare. Det &r positivt att
det till denna del foreslds preciseringar i 16 § i
den gillande lagen och att paragrafen tar upp sa-
vél arbetsplatshandledarna som handledningen.
Det &r viktigt att arbetsplatserna fir handledare
som ocksé i praktiken tar hénsyn till den stude-
rande och undervisningssituationen. Utskottet
understryker ocksa att utbildningsanordnarens
roll som garant for inldrningskvaliteten pa ar-
betsplatserna okar.

Gymnastiken viktig inom yrkesutbildningen

Det édr vilkommet att de gemensamma examens-
delarna ska innehalla obligatoriska mal for kun-
nande som frimjar uppritthallandet av arbets-
forméagan. Uppritthallandet av arbetsformagan
ska tillsammans med idrotten och hélsokunska-
pen bilda ett obligatoriskt delomrade. I proposi-
tionen behandlas idrotten fortjénstfullt, varvid
fokus laggs pa den fysiska och psykiska hilsan
och pé vilbefinnandet. Enligt utredning till ut-
skottet visar en ny undersdkning dock att mo-
tion har obestridligt positiva effekter ockséa pa
kognitiv verksamhet och inldrning. Obligatorisk
gymnastik som kompetensmal tillsammans med
uppritthalande av arbetshélsan och hilsokun-
skap kan forbittra inldrningen inom andra filt.
For att kunna utnyttja gymnastiken effektivt och
dndamalsenligt krdvs det dock att den beaktas
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bittre, systematiskt och helhetsinriktat i yrkesut-
bildningen och dess grunder.

Utskottet konstaterar att 47 procent av de yr-
kesstuderande pa sin fritid motionerar sa de blir
andfddda hogst en timme per vecka. For gymna-
sisterna dr siffran 29 procent. Utskottet framha-
ver att motion som ordnas pé ldroanstalten nar
alla, ocksa de studerande som inte har ekonomis-
ka mojligheter att delta i dyra fritidssysselsatt-
ningar eller inte vill syssla med motion i alltfor
tavlingsinriktade former. Gymnastik i ldroan-
stalterna och frivillig motion dr av ytterst stor
vikt.

Uppritthéllandet av arbetsformagan och den
hélsokunskap och idrott som ingar i den &r vikti-
ga delar av kunnandet och stoder vilbefinnandet
och mojligheterna att orka i arbetet. Dessa kom-
petensmal dr ocksd av betydelse for arbetskarri-
drens langd.

Lagstiftningens mal att uppratthalla och for-
bittra befolkningens yrkeskompetens och svara
pa arbetslivets kompetensbehov ér néra forbund-
na med livsldngt ldrande, den allménna inlér-
ningsformégan och de kognitiva forutsittningar-
na for inlédrning. Forskningen visar att motion
har positiva kopplingar till problemldsning, be-
slutsfattande, minnesfunktionerna, observa-
tionsformégan, de sprdkliga och matematiska
fardigheterna, planering av handlingar och auto-
matiserade funktioner. Via kognitiva aktiviteter
stodjer motionen livsldngt ldrande och de all-
ménna forutsattningarna for inlérning.

Utskottet kénner oro for gymnastikens ringa
andel i den nya yrkesinriktade grundexamen.
Det dr i och for sig ett steg i rétt riktning att gym-
nastikens andel stirks i den meningen att upp-
ratthallandet av arbetsformédgan tillsammans
med idrott och hdlsokunskap ska utgora en obli-
gatorisk del. Det dr enligt utskottet dock helt
nddvéndigt att i hogre grad beakta det forsk-
ningsresultaten sdger om motionens effekter pa
savél hdlsan som inldrningsformagan.

ECVET- systemet

Som dimensioneringsgrund for yrkesinriktade
grundexamina inom den grundldggande yrkesut-

Motivering

bildningen ska kompetenspoing enligt ECVET-
rekommendationen (European Accumulation
and Transfer Credit System for Vocational Edu-
cation and Training) tas i bruk. Poéngen ska er-
sdtta de nuvarande studieveckorna. Syftet med
systemet &r att de studerande och examinander-
na ska kunna utnyttja tidigare studier nér de flyt-
tar over fran ett yrkesutbildningssystem till ett
annat inom landet eller mellan tva ldnder.

Utskottet konstaterar att systemet ska anpas-
sas till det nationella utbildningssystemet. Det
bygger pa nationell lagstiftning och andra natio-
nella beslut och forfaringssétt som syftar till att
befista tilldimpningen av rekommenderade prin-
ciper. Systemet ska mdjliggora for studerande
att fa sina laranderesultat 6verforda, erkdnda och
tillvaratagna. Utskottet menar att det forbéttrar
rorligheten for studerande och arbetstagare, gor
laranderesultaten och examina enklare att dver-
fora nationellt och internationellt samt fridmjar
livslangt larande.

I Finland &r forutsdttningarna goda for att in-
fora principerna i ECVET-rekommendationer-
na, eftersom Finland i dratal har tillimpat ett
system som bygger pd ldranderesultat och dir
alla yrkesexamina har delats upp i examensde-
lar. Dessutom finns det redan lagstiftning om
identifiering och erkdnnande av tidigare kompe-
tens.

I ECVET-systemet for overforing av studie-
prestationer inom yrkesutbildningen star exami-
na och examensdelarna i centrum. Den behoriga
myndigheten 1 varje medlemsstat identifierar
och erkdnner de laranderesultat, dvs. kunnandet,
som har beddmts och validerats pa sa sitt att re-
sultaten kan samlas in for examen eller verfo-
ras till ett annat utbildningsprogram eller en an-
nan examen. Grundprincipen dr att kompetens
kan inhdmtas var som helst och kan ocksa bedd-
mas av andra dn den egna ldroanstaltens lérare,
om det genom samarbets- och ldroavtal sidker-
stills att den efterstrivade kompetensen och
kompetensbeddmningen motsvarar de nationel-
la bestimmelserna och examensgrunderna i res-
pektive land. ECVET-poéngen ger komplette-
rande information om kompetensen och larande-
resultaten. Med ECVET-podng avses de ldrande-
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resultat som hor till en examen, dvs. den sam-
manlagda vikten av kunnandet och varje exa-
mensdels relativa vikt av hela examen.

Liroavtalsutbildning

Under 2012 deltog enligt propositionen 55 600
studerande, varav 53 procent var kvinnor, i
laroavtalsutbildning som syftar till examen. An-
talet nya studerande var 20 900. Av de studeran-
de avlade 13 000 en hel examen, varav 31 pro-
cent avlade en yrkesinriktad grundexamen, 39
procent en yrkesexamen och 30 procent en spe-
cialyrkesexamen. Liroavtalsutbildningen &r allt-
sa ett viktigt inslag i det finlindska utbildnings-
systemet. I enlighet med regeringsprogrammet
har ldaroavtalsutbildningen for unga stirkts ge-
nom en kraftigt hojd ersittning till arbetsgiva-
ren och genom en dkning av antalet studieplat-
ser.

Det ar orovickande att det fortfarande ar sa fa
av dem som just avslutat den grundldggande ut-
bildningen som deltar i ldroavtalsutbildning. Det
ar dock bra att regeringen genom ungdomsga-
rantin inlett en rad atgédrder for att hoja antalet
unga med ldroavtal.

Lagstiftningen om ldroavtalsutbildning lyftes
inte fram i samband med utvecklingen av exa-
mensstrukturen, och den behandlas déarfor inte

Utskottets dndringsforslag

1.
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heller i propositionen. Undervisnings- och kul-
turministeriet har dock anvisat sdrskilda medel
for utvecklingen av ldroavtalsutbildningen. Det
ar enligt utskottet viktigt att ocksd bestdmmel-
serna om ldroavtalsutbildningen utvecklas uti-
fran resultaten av de inledda projekten.

Detaljmotivering

Lagforslag 1

Ny 8 ayg. Avsikten ér inte att fordndra ldroav-
talsutbildningens rittsliga stillning. For att klar-
gora detta foreslar utskottet att det till lagen fo-
gasenny 8 a §.

Ingressen. Om det fogas en ny 8 a § till lagen
maste detta beaktas i ingressen.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslagen enligt proposi-
tionen men ingressen i lagforslag 1 med
andringar samt en ny 8 a § i lagforslag
1 enligt foljande (Utskottets dndrings-
forslag):

Lag

om indring av lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om yrkesutbildning (630/1998) lagens rubrik samt 1 och 2 §, 3 § 1 mom., 4 och 5 §,
rubriken for 3 kap., 12—16 §, 17 § 2 mom., 19, 21, 23 och 25 §, 25 a § 2 mom., 25 b och 25 ¢ §, 28 §

3 mom. samt 29, 30 och 45 §,

av dem 12 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 455/2001 och 951/2011, 13 § sddan den lyder
delvis dndrad i lagarna 479/2003 och 951/2011, 14 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 479/2003,
17 § 2 mom. sadant det lyder i lag 455/2001, 19 § sddan den lyder i lag 1341/2007, 23 § sddan den ly-
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der i lagarna 479/2003 och 951/2011, 25 §, 25 a § 2 mom., 25 b, 25 c och 30 § sddana de lyder i lag

601/2005 och 28 § 3 mom. sddant det lyder i lag 1269/2013, samt

fogas till lagennya4 a,4b,8a§,12a,12b,13a,14a,16a,24 a,24b,25d—e §, till 27 a §, sddan
den lyder i lag 951/2011, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 29 a § samt till 37 a §, sddan den lyder i lag
1290/2013, nya 2 och 3 mom. som foljer:

Helsingfors den 17 juni 2014

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Raija Vahasalo /saml

vordf. Inkeri Kerola /cent

medl. Ritva Elomaa /saf
Eeva-Johanna Eloranta /sd
Jukka Gustafsson /sd
Leena Harkimo /saml
Pauli Kiuru /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Marjo Hakkila.

8a§(Ny)

Former for ordnande av utbildning

Utbildningen kan ordnas vid ldroanstalter
och som ldroavtalsutbildning.

Kimmo Kiveld /saf
Sanna Lauslahti /saml
Mika Niikko /saf
Mikaela Nylander /sv
Tuula Peltonen /sd
Tuomo Puumala /cent
Pauliina Viitamies /sd.
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RESERVATION

Motivering

Det ir ett obestridligt faktum att motion &r bra
for hilsan pd ménga sdtt. Motion bidrar till ett
socialt liv och till psykisk vilférd. Dessutom har
motion gynnsamma effekter pa den kognitiva
aktiviteten, vilket dr till nytta bland annat {or in-
larningen. I propositionen om reformering av
examenssystemet inom yrkesutbildningen (RP
12/2014 rd) har motion, hélsokunskap och upp-
ratthallande av arbetsformagan sammanslagits
till ett block som omfattar 2 studiepoédng.

Det ér viktigt att de unga studerande fér till-
rackliga kunskaper inom detta filt, eftersom det
har en avgorande roll for den enskildes vélbefin-
nande. Att utoka undervisningen och kunskaps-
méngden i fraga om vélfiard kan dock inte ersit-
ta praktiska dvningar, det att de studerande sjil-
va ar fysiskt aktiva. Alla skolor maste ordna till-
rackligt med motion i konkreta former. Laroan-
stalterna pé andra stadiet kan fortfarande erbju-
da de breda arsklasserna fysisk fostran, men ef-
ter denna reform blir pdverkningsmdjligheterna
smé, med undantag av armén. Det giller darfor
att ta vara pd mdjligheterna och sdkerstélla att
ocksé yrkesutbildningarna kan erbjuda de unga
fysisk fostran.

Liroanstalterna pa andra stadiet ska ge lika
mycket idrottsundervisning. Motion och idrott
har battre fotfiste i gymnasierna 4n i1 yrkesut-

Helsingfors den 17 juni 2014

Ritva Elomaa /saf
Kimmo Kiveld /saf
Mika Niikko /saf

bildningen. Om reformen genomférs kommer
yrkesldroanstalterna att ha 16 timmar idrott och
16 timmar hélsokunskap. Motsvarande siffror
for gymnasiet dr 114 respektive 38 timmar. Vi
har i Finland blivit medvetna om hur den soci-
oekonomiska stéllningen kan paverka hélsan och
motionsvanorna. Darfér maste strdvan vara att
erbjuda hela arsklassen hélsokunskap och
idrottsundervisning pé lika villkor oberoende av
vilka utbildningsval de studerande gjort. Hal-
sokunskap och idrott dr ett konkret och kost-
nadseffektivt sitt att svara pd de utmaningar som
hédlsovarden och arbetslivet stélls infor i1 fraga
om arbetsformégan.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen godkdnner lagférslagen
enligt betdnkandet och

godkdnner ett uttalande (Reservatio-
nens (Reservationens forslag till utta-
lande).

Riksdagen forutsdtter att den yrkesin-
riktade grundexamen ska omfatta lika
mycket idrott och hdlsokunskap som
gymnasieutbildningen.
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