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strategi for utbildning och forskning och fram-
forhalIningsprojektet OPEPRO for grund- och
fortbildning av larare inklusive nyttiggorande av
resultaten. Dessutom redogjorde ministeriet for
ett planerat utbildningsprojekt for undervis-
ningspersonal.

Utskottet hade ocksa tillgang till undervis-
ningsministeriets forslag till programmet "Ke-
hittyvé opettajankoulutus" (Lé&rarutbildning i ut-
veckling) fran den 29 januari 2001.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering

Allmant

Nar vart samhélle forandras och blir mer interna-
tionellt stélls det nya krav palérarnas arbetspro-
fil och arbetsuppgifter. Inlérningsmiljéerna har
forandrats och genomgér fortfarande stora och
snabba omvélvningar. Eleverna och de studeran-
de har mycket varierande féardigheter nér det gal-
ler att utnyttja data- och informationsteknik som
redskap i laroprocessen. Saar till exempel en del
av de barn som borjar i grundskolan mycket flin-
ka och skickliga med datorer och anvander tek-
niken for inlarning genom lek. Den snabba ut-
vecklingen inom data- och informationstekni-
ken har resulterat i ett enormt informationsflode
samtidigt som nya och effektiva arbetsmetoder
for kunskapshantering har kunnat inforas. Sam-
arbete och en néra samvaro & en sporrande upp-
gift som lérare och elever kan ta sig an tillsam-
mans. Larararbetet har manga utmaningar bade
nar det galler innehallet och vagledningen. For
att namna nagra: att férebygga utslagning bland
unga, ta sig an unga invandrares mojligheter till
studier, arbetamed olikatyper av elever och stu-
derande och att satsa pa internationella kontak-
ter och natverk pa olika nivaer. Laroanstalterna
och foretagen maste samarbeta kring arbetslivs-
frégor for att de framtida kraven pa arbetslivet
skall kunna tillgodoses och alla parter fa battre
k&nnedom om dem.

Studier visar att lararnas formaga att mota
barn, unga, deras foré drar men ocksasinakolle-
ger som samarbetspartner och aktiva aktorer for
utveckling av undervisningen spelar en alltmer
framtradande roll nér samhéllet forandras och
nyaformer av |é&rande behdvs. Lérarnaorkar inte
ensamma uppfylla de kande kraven. Det &r for-
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dldrarna som i forsta hand skall uppfostra bar-
nen, medan l&raren allt mer skall varaett stod for
hemmen i deras fostrararbete och fora 6ver hall-
bara varderingar till barnen. Framtidens skola &r
ett valfungerande och mangkulturellt kollektiv.
Om kollektivet kan generera resultat eller inte
beror pa dess beredskap att utnyttjaindividuella
skillnader och enskilda individers specialforma-
gatill nytta for hela gemenskapen.

Ocksai framtiden kommer undervisningen till
stora delar att bygga pd mansklig interaktion.
Lararens person och almanbildning spelar en
alt stérreroll i dagens och morgondagens infor-
mationsfl6de.

Lararen &r elevernas forebild for larande och
studier och tillika deras handledare. Studieskick-
ligheten och forhalIningssétten utvecklas i sko-
lans vardag, och de kan inte inympas direkt i
eleverna. Lararna har stort inflytande pa om
elevernablir motiverade, forblir motiverade hela
sitt liv och standigt vill léra sig nya saker. Da-
gens skola kan bara ge eleverna en mycket liten
del av de kunskaper som de kommer att behdvai
framtiden. Daremot maste lararna forfoga Gver
redskap och instrument att inympa en bestaende
vilja och forméga i eleverna att standigt bygga
pa sina kunskaper samtidigt som de l&r sig iden-
tifiera sina egha behov och effektivt utnyttja mo-
dernalaroprocesser. L drarutbildningen maste ha
mal och medel for att kunna styra processerna.

Lararutbildningen maste utvecklas med han-
syntill kraven pajamlikhet mellan kénen och re-
gional jamlikhet. Skolan i Finland behéver kun-
niga man och kvinnor som l&rare i hela landet.
For att trygga tillgangen till kompetenta larare
bor universiteten satsa paatt tillhandahallalarar-
utbildning och bredda den i helalandet. Lararut-
bildningen bor i hogre grad ge eleverna kunska-



per om manskliga relationer, interaktion och
kommunikation. De blivande lararna maste fa
l&ra sig att hantera och méta en sténdig strom av
nya elever med de mest varierande egenskaper
och férdigheter.

Utbildning spelar utan tvivel en framtréadande
roll fér den samhélleliga utvecklingen och natio-
nens konkurrenskraft. Tekniken har vunnit allt
storre insteg i utbildningen, inte minst som in-
strument i undervisningen och for lérande. Un-
dersdkningar visar dock att tekniken fortfarande
har ganska lite inflytande pa utbildningen och att
pedagogiska tilldmpningar tas fram och sprids
l&ngsamt.

Utbildning for rektorer. Studier visar att den in-
terna pedagogiska aktiviteten i grundskolan inte
har forandrats séarskilt mycket under de tva se-
naste decennierna. Det & inte i manga skolor
som den Okade beslutanderétten eller utveck-
lingsinsatsernager utslag i form av nyaarbetsru-
tiner.

Vidare ger undersokningar vid handen att rek-
torerna i snitt bara anvander cirka 6 procent av
sin arbetstid till pedagogiskt ledarskap. | en del
skolor &r rektorn satt att leda flera olika enheter.
Utskottet understryker att ett samlat ansvar for
det pedagogiska ledarskapet har stor betydelse i
skolans undervisnings- och fostringsarbete.
Rektorerna & pressade av forvaltningsuppgifter
och standigt nya ekonomiska forpliktelser, men
det pedagogiska ledarskapet maste hgjas och bli
deras framsta aliggande.

Rektorsuppdraget &r i allrahdgstagrad féren-
at med utveckling av arbetsprocessernai skolan,
styrning av forandringar och stéd och hjalp till
lararnai deras lagarbete, papekar utskottet.

Det &r enligt utskottet mycket viktigt att sko-
lorna och laroanstalterna far majlighet att vaxa
pedagogiskt och satsa pa det pedagogiska |edar-
skapet. Det &r rektorerna som har det storsta an-
svaret for att skolan utvecklar sin undervisnings-
kultur.

Utskottet finner det nédvandigt att det tas
fram och realiseras utbildning i framfor
allt pedagogiskt ledarskap som riktar sig
till rektorerna och ledningsgrupperna vid
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l&roanstalterna. Utskottet understryker att
arbetsgivaren ansvarar for att skolorna
har adekvata resurser for |ledarskapsut-
bildning avsedd for rektorerna.

Universitetensroll. Utskottet ser allvarligt pa
att pedagogik som &mne har en mycket varieran-
de stéllning vid universiteten och att lararutbild-
ningen allmant taget inte har ndgon framskjuten
roll dar. Det maste enligt utskottet sittas in en
rad tgérder for att starka lararutbildningen vid
universiteten.

Samhadllet har ratt och skyldighet att paverka
innehdllet i och omfattningen av |&rarutbildning-
eni vart land. Av denna anledning har kulturut-
skottet och riksdagen uttalat sig om bland annat
elevintagningen, fortbildningen for lérare och
fort- och kompletteringsutbildning for lararut-
bildningspersonal (bl.a. KuUB 11/1990 rd,
KuUB 15/1996 rd, KuUU 1/1996 rd, KuUU
2/1996 rd och KuUU 7/1996 rd). Tyvéarr har
dessa stallningstaganden i de flesta fall inte lett
till ndgra atgarder. Utskottet understryker att
universiteten maste ta behoven att forbéttra 1&
rarutbildningen pa allvar. Lagstiftning och and-
raforpliktel ser maste séttas in, om universiteten
inte fullfoljer sina dtaganden visavi lararutbild-
ningen pa behorigt sétt.

Universiteten bor tapasig ett storre ansvar for
att utvecklalarararbetet och ordnamed kompl et-
teringsutbildning, och inte ndja sig med att pro-
ducera och distribuera kunskap.

Utskottet har noterat att universiteten varken
sinsemellan eller internt samarbetar tillrackligt
mycket inom ramen for | &rarutbildningen. Det &r
angelaget att universiteten satsar pa stérre sam-
arbete och tar fram nya samarbetsformer.

Utskottet anser det nddvandigt att beho-
vet av stérre anslag for lararutbildningen
beaktas i universitetens budgetar.

Intagning av studerande

Kulturutskottet har i ett flertal sammanhang be-
handlat intagningen av studerande till lararut-
bildning. De nuvarande intrddesproven gynnar
teoretiskt begavade studerande. Men enligt ut-
skottet & det viktigt att intrédesproven ses Gver
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for att motiverade manniskor med den béasta
I&ggningen for undervisning och fostran skall bli
antagnactill l&rarutbildningarna.

Utskottet har lange med stor oro sett att det
finns for f& méan som véljer lararyrket. Utred-
ningarna inom ramen fér programmet OPEPRO
visar klart och tydligt att lararyrket blir allt mer
kvinnodominerat. | slutrapporten (OPEPRO-sel -
vitys 15, s. 223) sdgs bland annat foljande om
bendgenheten bland unga att soka in till l&rarut-
bildning: De senaste tio aren har allt farre man
sokt in till och foljaktligen blivit antagnatill 1&
rarutbildning samtidigt som fler manliga lé&rare
blir pensionerade an det kommer till nya genom
utbildningen. N& samhéllet och familjen &r
stadda i omvandling &r det viktigt att barn och
unga ocksd har man som larare och uppfostrare.

Utskottet understryker att intagningen av
studerande maste utvecklasi riktning mot
att fler médn med motivation och [&ggning
for lararyrket soker in och antas ocksatill
|&rarutbildning.

Det &r enligt utskottet angel &get att under-
visningsministeriet i samarbete med uni-
versiteten sa snart som majligt startar en
dversyn av intagningskriterierna med mé-
let att mén och kvinnor skall rekryteras
j@mnare till l&rarutbildningen. Dessutom
bor konskvotering bli tillatet pa forsok.

Utskottet ar ocksa for att det tas fram intagnings-
modeller som beaktar tidigare arbetserfarenhet
och pa sa sitt gor det |&ttare for personer inom
andra yrken att sokain till |&rarutbildning.

De yrkespedagogiska | ararhdgskol orna maste
samarbeta mer om intagningen av studerande
och fortydliga sin arbetsfordel ning.

Den grundlaggande utbildningen — uppbygg-
nad och innehall

Aven om l&rarutbildningen och den pedagogis-
ka forskningen &r bade professionell och sek-
torévergripande krévs det sténdiga omstrukture-
ringar for att lararutbildningen skall halla hog
nivd. Grund- och fortbildningen maste vara ett
kontinuum, som tar sikte pa att ge lararna maj-

lighet att kontinuerligt och malinriktat utveckla
sin yrkeskompetens. Fortbildningen boér varain-
riktad pa langvarigare studier och i stérre om-
fattning utnyttjatill buds stdende dokumenterad
kunskap.

Utskottet haller med de sakkunniga om att en
bra klasslarare bygger sitt arbete pa vetenskap-
lig kunskap och handleder sina elever i |&ropro-
cesser. En bra klassldrare ar dessutom motive-
rad for sitt arbete, intresserad av att utvecklasig
sidlv, foljer med sin tid, & samhéllsmedveten
och intresserad av utbildningspolitik och gar ak-
tivt in for att fortbilda sig. Amneslararna och yr-
kesldrarna haller sig a jour med sitt amne och
kan det yrke som de |ar ut, har adekvat pedago-
gisk utbildning och didaktisk kompetens och &r
intresserade av att uppmuntra de studerande att
utveckla sig sjdlva. Yrkesl&rare maste dessutom
hallasig ajour med arbetslivet, vara beredda att
handl eda praktikanter och ha férmaga att utnytt-
japraktikresultatet i utbildningen, de skall ha ett
genuint intresse for det som sker utei arbetslivet
och vara kapabla att delta i internationellt sam-
arbete inom sin egen sektor.

Universitetsutbildningen maste besta av om-
fattande pedagogiska studier och kvaliteten mas-
te vara pa hog niva Utskottet menar att den
grundl &ggande | ararutbil dningen maste besta av
storre block inom foéljande omraden: Utvarde-
ring av utbildning och undervisning, utveckling-
en inom utbildningspolitiken i Finland, handled-
ning i individuella studier, diagnostik av inlé&r-
ningssvarigheter, kunskap om jamstéalldhet mel-
lan konen, mangkulturella samhéllen och hyfs
och pli. Dessutom vill utskottet poéngtera att
evaluering allt mer séttsi centrum inom skolar-
betet. Ocksa lararutbildningen maste beakta att
|&roplanerna kan tjéna som instrument i utvarde-
ringen.

Framtidens | arare bor fa adekvata resurser for
béde studier och arbetsliv. Darfor &r det viktigt
att lararutbildningen tillférs nodvandiga ekono-
miska, psykiska, sociala och fysiska resurser.
Bara nér lérarna har genuina maojligheter att till-
[&mpa personliga arbetsmetoder kan fostran och
undervisning hdlla en hog niva. Forst da har 1&



rarna en genuin chans att tillampa de vetenskap-
ligateorierna fran lararutbildningen i praktiken.

Ovningsundervisning. Kulturutskottet menar att
uppbyggnaden av l&rarutbildningen bor ses dver
for att ge lararna béttre stod i yrkeskompetensen
och livslangt l&rande. Teoretiska studier bor var-
vas med praktiska évningar for att lararnas egna
erfarenheter skall vara ett gott underlag for de
teoretiska studierna. Studierna vid universitetet,
praktiken pa évningsskolan och examensarbetet
bor vara béttre sammanl&nkade och mer enhetli-
ga Redantidigti studiernabor de blivande lérar-
nafa prova pa det praktiska arbetet vid sidan av
de teoretiska kunskaperna. Och vice versa bor
det vara betydligt |1&ttare for larare att atervanda
till studierna sedan de kommit ut i arbetslivet.

Utskottet anser att Gvningsundervisningen
maste forbattras och byggas ut; sarskilt viktigt ar
det att den sd kallade faltpraktiken utokas. Larar-
studerandena bor ha tillrackligt med tid och till-
rackligt manga studieveckor for dvervakad prak-
tik. Malet ar att de studerande skall fa gedigen
erfarenhet av den arbetsmiljé som de sannolikt
kommer att jobbai efter studierna. Dessutom bor
utvecklingen gdi den riktningen att en betydligt
storre del av 6vningsundervisningen forsiggar i
Sa att saga vanliga skolor. Dértill & det angel&-
get att lararutbildningsenheterna, Gvningssko-
lorna och féltskolorna gér in for ndrmare samar-
bete. Statens dvningsskolor kan mer fa en stod-
jande roll fér dGvningsundervisningen och de
kunde dessutom mer distinkt vara konsulterande
expertorgan.

Ocksa de larare som handleder | &rarstuderan-
de i 6vningsutbildningen bor fa battre méjlighe-
ter att ga pa tillrackligt brett upplagd forthild-
ning, flera ganger om det behdvs.

Studiehandledning. | slutrapporten fran projek-
tet OPEPRO ségs det bland annat féljande: be-
hovet av studiehandledning kommer att 6ka ef-
tersom framtidens studier allt mer bygger pain-
dividuella studieprogram, sjdlvstudier och flexi-
bel kursindelning. Speciellt i takt med det kurs-
formade gymnasiet har behovet av handledning i
individuella studier 6kat. Ocksd andra an de spe-
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cialutbildade lararna behdver vara kompetenta
att ge handledning. Handledning ingdr som ett
element i allt |&rararbete. Studiehandledning kan
med fordel ingd som ett moment i all utbildning
av amneslarare och i de pedagogiska studierna
inom den yrkesinriktade |&rarutbildningen.

Det & ytterst viktigt att studiehandledning
mer sattsi centrum ocksdi lararutbildningen, an-
ser kulturutskottet. Det behvs mer och ett bred-
dat utbud av elevhandledning och studiehand-
ledning for att eleverna skall kunna f& handled-
ning utifran sina personliga behov.

Specialpedagogik. Utskottet pdpekar att den
vanligaste l6sningen pa inlarningsproblem har
varit att eleverna flyttats over till specialunder-
visning. Men det uppstar nya vérderingar och
nya forvantningar i samhéllet, och i takt med
detta konfronteras varje larare i sin skolvardag
med hela aldersklasser och deras standigt skif-
tande problem.

Special pedagogisk kompetens maste sittas i
fokusi allalérares arbete och i hela skolgemen-
skapen. Detta gédller ala léarare, inte bara spe-
ciallédrare. Samma behov existerar i utbildning-
en for klasslérare, amnesléarare och yrkeslérare.
Speci al pedagogik behdvs pa allanivaer inom |&-
rarutbildningen. Det &r i och for sig viktigt att ut-
bildningen innehdller andra element i anknyt-
ning till konfrontation med det som & annorlun-
da, men de récker inte ensammattill. Slutrappor-
ten for projektet OPEPRO (s. 225) visar att
manga |arare som deltar i speciallararutbildning
vill ha stéd for sin kompetens genom att arbeta
som klasslarare men ocksa som amnesl arare. Vi-
dare sigs det i rapporten att det radande |aget &r
entydlig signal pa att den grundl&ggande utbild-
ningen for |&rare maste omstruktureras. Lararna
behdver namligen ett betydligt storre métt av
special pedagogiskt kunnande @n vad den nuva-
rande utbildningen ger dem. Utskottet menar att
specialpedagogik kunde inga som ett element i
all lararutbildning och byggas ut till ett betyd-
ligt storre studieblock.

Amneslérarutbildningen. Enligt utskottet vore
det lampligt att samordna den grundléggande ut-
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bildningen for alla typer av |&rararbete och att
tilldta storre flexibilitet i de formella kraven.
Amnes- och klassldrarstuderande kunde med
fordel ha gemensamma studier redan i borjan av
utbildningen.

Amneslararutbildningen bor vara ett enhet-
ligt studiekomplex som redan fran forsta borjan
inriktas pa sjalvalararutbildningen. Dessutom &r
det viktigt att den samlade l&rarutbildningen
byggs upp sa att alla l&rarstuderande far genom-
ga gemensamma basstudier och forst darefter
specialisera sig. For att larare skall kunna flytta
fran en lararuppgift till en annan &r det viktigt att
specialiseringen och fortbildningen byggs upp
till en smidig studiegang som allal&rare kan ut-
nyttja for att skaffa sig extra kompetens.

Redan under studi etiden maste amnesl &rarstu-
derande kunna skaffa sig erfarenheter av inlar-
ningsprocesser och undervisning i sitt eget amne
pa olika nivaer, allt fran daghem till vuxenlé&ro-
anstalter, samtidigt som de korsar granserna
mellan den allménbildande och den yrkesinrikta-
de utbildningen.

Mangkulturella méten. | slutrapporten fran pro-
jektet OPEPRO sigs att mangkulturella méten
skall genomsyra all lararutbildning. Alla lérare
behdver |ara sig hantera mangkulturella situatio-
ner. Det mangkulturella inslaget i utbildningen
kan lampligen ingdi kurser om att méta och han-
tera det som & annorlunda. Utskottet omfattar
synpunkten att alla lararstuderande ndgon gang
under sin undervisningspraktik bor fa konfronte-
ras med mangkulturella inslag i vart samhélle.
Detta & en stor utmaning for bade grundutbild-
ningen och fortbildningen. Fortbildning i under-
visning for invandrare behdvs pa alla nivaer.

Kompl etteringsutbildning

Utskottet understryker att |érarna behtver konti-
nuerlig utbildning for att klara av sitt arbete med
framgang. Kompletteringsutbildningen bor bli
en standigt pagdende process som byggs pa
grundutbildningen for lérare. | kompletterings-
utbildningen skall |&rarnafakunskaper som byg-
ger pa universitetsforskning och lara sig att for-
battraundervisningen i sitt praktiska skolarbete.

Enligt vad utskottet har erfarit & komplette-
ringsutbildningen for lérare splittrad. Kommu-
nernasatsar resurser i mycket varierande grad pa
kompl etteringsutbildning, men dver lag bristfal-
ligt.

Utskottet understryker att det i komplette-
ringsutbildningen for alla larare bor ingd at-
minstone f6ljande element: Strategier for att mo-
tivera sig sjdv och eleverna for livslangt laran-
de, aktuella frégor inom l&rarnas egna @mnen,
battre kunskaper i IT och kommunikationstek-
nik, jamstélldhet mellan kénen, metoder for att
undvika utbréndhet och satsningar pa friskvard,
utvardering och beddémning, strategier for att
motivera studerande for livslangt larande, pro-
gram for méten med och stod till studerande som
ar invandrare, baskunskaper i special pedagogik,
hantering av nya miljoer for 1arandet och hand-
ledning av elever och studerande, skicklighet i
handledning av grupper och social kompetens.
Dessutom spelar handledning i arbetspraktik en
framskjuten roll i fortbildningen for yrkeslarare.

Redan nu har skolan ett stort ansvar for léro-
plansprocessen och sjdlvvérderingen av skolans
verksamhet. Lararna maste aktivt engagera sig i
processen att utveckla verksamheten, bevaka
facklitteratur och vara mottagliga for ny infor-
mation om sin omvérld.

En viktig forutsdttning fér nya processer och
béttre kvalitet &r att kompletteringsutbildningen
ordnas som sa kallad flerformsundervisning.
Dessutom bor det noteras att kvaliteten inte kan
forbéttras utan att alla aktérer inom l&rarutbild-
ningen samverkar friktionsfritt och med hansyn
till lararnas behov. Utskottet vill ocksa framkas-
ta forslaget att kompletteringsutbildning kunde
vara obligatorisk for |lérare, men planeras uti-
fran varje larares personliga 6nskemd och be-
hov. Ocksa fort- och kompletteringsutbildning-
en bor integreras mer i den ordinarie l&rarutbild-
ningen och i forskningen.

Utskottet finner det nddvandigt att kom-
pletteringsutbildningen for undervis-
ningspersonal anpassas till tidens krav,
vilket innebér att undervisningspersonal
oavsett sin tjanstestélIning och |&roanstal -
tens uppgift eller geografiska lage maste



ha mojlighet att ga pa hogkvalitativ kom-
pletteringsutbildning tillrackligt ofta un-
der sin yrkeskarridr. Detta & en viktig
princip i ett samhalle med livslangt | &ran-
de, for undervisningspersonalen stalls i
sitt arbete infor utmaningar som paverkar
elevernas och de studerandes kvalifika-
tioner 1angt in i framtiden.

Enligt utskottet & det ocksa nodvandigt
att lararna snabbt blir skickligarei att ut-
nyttja informations- och kommunika-
tionsteknik i vissa delar av undervisning-
en och att de samarbetar om detta inom
ramen for brett upplagda projekt. De exis-
terande projekten for virtuell undervis-
ning maste genomforas betydligt snab-
bare an planerat. Dessutom &r det viktigt
att projektsamarbetet med den digitala
TV-verksamheten permanentas.

Yrkesinriktad fortbildning. Den yrkesinriktade
fortbildningen maste byggas ut och forbéttras,
anser utskottet. | den yrkesinriktade fortbild-
ningen kan yrkesverksamma inom andra bran-
scher fortbilda och kvalificera sig som lérare ut-
ifran individuellt upplagda program. | rekryte-
ringen & det bra att inrikta sig p& personer med
till exempel matematisk-naturvetenskaplig eller
teknisk utbildning, antingen lagre eller hogre
hogskoleexamen eller inledda studier. Ocksa
personer med institututbildning kan komma i
fréga.

Antal et uthildade

Utredningarna i samband med projektet OPE-
PRO visar att ungefér 16 000 larare inom den
grundldggande utbildningen och i gymnasierna
kommer att |amna arbetslivet under den ndrmas-
te tiodrsperioden. Den planerade 6kningen av 1&
rarutbildningen kommer inte att rackactill for att
undanrdja den framtida l&rarbristen.

Enligt vad uskottet har erfarit behovs det
omedelbart nya &mnesl &rarstuderande &tminsto-
ne i engelska, matematik, det andra inhemska
spraket svenska, gymnastik, biologi, datateknik
och specialundervisning.
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Ar 2001 har de yrkespedagogiska l&rarhég-
skolorna en kapacitet pa 1 190 platser, och un-
dersdkningar visar att den nuvarande kapacite-
ten kommer att rackatill for att tillgodose beho-
vet av larare vid yrkesldroanstalter pa det andra
stadiet. Lika manga nya larare med pedagogisk
utbildning behovs det arligen for att tillgodose
l&rarbehovet vid yrkeshdgskolorna och yrkesut-
bildningscentret for vuxna. Darfor maste de yr-
kespedagogiska lararhtgskolorna arligen ta in
flera studerande. De nuvarande é&rliga intag-
ningskvoterna maste fordubblas om det framti-
daléararbehovet skall kunnatillgodoses. Storst &
bristen pa larare inom datateknik, tekniska am-
nen och pa kulturens omrade.

De yrkespedagogiska | ararhdgskol orna maste
fa kvoter for antalet nyborjarplatser per uthild-
ningslinje, menar kulturutskottet. Kvoternamas-
telaggas upp med hansyn till férandringarna och
omstruktureringarna i arbetslivet samtidigt som
utbildningens pedagogiska innehdll maste leva
upp till kraven pa htgskoleundervisning.

Lararutbildningen p& svenska. Andelen larare
utan formell behérighet bland lararnai svenska
skolor & nastan det dubbla jamfért med laget i
finska skolor. Storst &r bristen pa behoriga lara-
rei sbdra Finland, dér bara 75 procent av klass-
lararna ar behoriga. Dessutom tyder allt pa att
ungefar 50 larare i modersmalet (svenska), 100
spréklarare och drygt 100 larare i matematiska
och naturvetenskapliga @&mnen blir pensionerade
under de narmaste tio aren. Efterfragan palarare
i konst- och fardighetsamnen &r ocksd mycket
stor. Dessutom vill utskottet papeka att det finns
vissa problem med 6vningsundervisningen for
svenska musiklérare.

Utskottet refererar dessutom till sitt utldtande
(KuUU 11/2000 rd — RP 109/2000 rd) om stats-
budgeten for i &r. Dar uppméarksammar utskottet
speciellt de kvantitativa problemen med l&rarut-
bildningen pa svenska och lyfter fram den skri-
ande lararbristen i sodra Finland. Bristen pa
svenska larare kommer att forvérras ytterligare
de narmaste &ren. For nérvarande &r den svenska
|&rarutbildningen huvudsakligen forlagd till Abo
Akademis pedagogiska fakultet i Vasa. Lararut-
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bildning pasvenskamastei framtiden ocksdord-  Utl&tande
nasi sodra Finland, anser kulturutskottet. Kulturutskottet anfér som sitt utltande

att undervisningsministeriet bor beakta
det som s&gs ovan.

Helsingfors den 4 mgj 2001

| den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Kaarina Dromberg /saml Markku Markkula /saml
vordf. Jukka Gustafsson /sd Margareta Pietikdinen /sv
med|. Tapio Karjalainen /sd Osmo Puhakka /cent
Tanja Karpela /cent Séde Tahvanainen /sd
Jyrki Katainen /saml Ilkka Taipale /sd
Inkeri Kerola/cent Unto Valpas /vanst
Ossi Korteniemi /cent Pia Viitanen /sd
Irina Krohn /gréna ers. Leena-Kaisa Harkimo /saml (delvis).

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var
utskottsradet Marjo Hakkila.
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