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Undervisningsministeriets utredning om utvar-

dering av utbildningen

Till undervisningsministeriet

INLEDNING

Remiss

Kulturutskottet har fatt en utredning om utvarde-
ring av utbildningen av undervisningsministe-
riet. Med anledning av utredningen, som riksda-
gen forutsatt, ger kulturutskottet ett yttrande i
fragan med stod av 47 § 2 mom. grundlagen.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- direktér Kirsi Lindroos, undervisningsmi-
nisteriet

- konsultative tjdnstemannen Virpi Einola-Pek-
kinen, finansministeriet

- generaldirektor Jukka Sarjal a, forvaltningsdi-
rektor Kari Pitkanen och undervisningsradet,

filosofie doktor Ritva Jakku-Sihvonen, Ut-
bildningsstyrelsen

- lanshildningsradet Pertti Kokkonen, |&nssty-
relsen i Uledborgs lan

- skoldirektor Maija Daavittila, Esbo stad

- bildningningsdirektér Heli Véissi, Lempaaa
kommun

- bildningningsdirektér Aulis Pitkdd, Vanda
stad

- chefen for undervisnings- och kulturenheten
Anneli Kangasvieri, Finlands Kommunfor-
bund

- generalsekreteraren for radet for utvardering

UNDERVISNINGSMINISTERIETS UTREDNING

Undervisningsministeriets utredning utgar fran
foljande uttalande som riksdagen godkénde i
samband med lagstiftningen om utbildning:
"Riksdagen forutsétter att utvarderingen ordnas
inom Utbildningsstyrelsen som en tillréckligt
gjdvstandig verksamhet i relation till utbild-
ningsforvaltningens 6vriga organisation. En re-
dogorelse for hur utvarderingen fungerar skall
lamnasinom tva ar. Samtidigt skall det samlasin
erfarenheter av hur de olika uppgifterna skall or-
ganiseras andamalsenligt och atgarder vid be-

MINU 4/2001 rd

hov vidtas for att andra utvérderingsbestammel -
serna.”

Likartade bestdmmelser av utvérdering av ut-
bildningen ingdr i 21 § lagen om grundl&ggande
utbildning (628/1998), 16 § gymnasielagen
(629/1998), 24 § lagen om yrkesuthildning
(630/1998), 15 § lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning (631/1998) och 15 § lagen om fritt
bildningsarbete (123/1998). Alla dessa lagar
trédde i kraft den 1 januari 1999.

| utredningen konstateras att Oversynen av
normstyrningen inneburit att man allt mer éver-
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gatt till att i foregripande syfte anpassa utbild-
ningsprocessen till utbildningsmalen och den
funktionsbaserade lagstiftningen. | den nuvaran-
de verksamhetskulturen kan huvudménnen for
utbildningen och laroinréttningarna sjalvstandi-
gare &n tidigare besluta om verksamheten uti-
fran de nationella malen.

Utvarderingen av utbildningen spelar darmed
en viktig roll och véger tungt i den nya styrme-
kanismen. Men observeras bor att normstyrning-
en inte blev mindre relevant i och med revide-
ringen av utbildningslagstiftningen. Syftet med
den nya lagstiftningen var snarare att forenkla
reglerna gallande verksamhetens innehdl och
aktdrernas réttigheter.

Utvarderingens upplaggning och funktions-
duglighet
Utredningen redogor for vilken roll huvudman-
nen for utbildningen, lansstyrelserna, Ut-
bildningsstyrelsen och undervisningsministeriet
spelar nér det géller uppléggningen av utvérde-
ringen.

| beredningsdokumenten till den nya utbild-
ningslagstiftningen och i undervisningsministe-
riets beslut och den anknytande faktapromemo-
rian om grunderna for extern utvérdering av ut-
bildningen understryks utvarderingens sjalv-
standighet gentemot utvecklingsarbetet. Enligt
beslutet skall utvérderingen organiseras med
hénsyn till att de som deltagit i beredningen av
utbildningens mal och innehdl inte far utvarde-
ra samma utbildning.

| Utbildningsstyrelsens nuvarande arbetsord-
ning konstateras om utvarderingen att det finns
utvarderingsexperter i generaldirektorens stab.
En av generaldirektéren férordnad tjansteman
svarar for koordineringen av utvarderingstjans-
teménnens arbete. Bedémningen sker i form av
projekt. Generaldirektéren utser en chef for pro-
jektet med uppgift att géra upp en projektplan
och med ansvar for att projektet genomférs och
rapport ldmnas om resultaten. Generaldirekto-
ren beslutar hur utvarderingsresultaten skall pu-
bliceras. Administrativa atgarder borgar for ut-
varderingens och utvérderingspersonalens oav-

héngiga stéll ning gentemot utvecklingsverksam-
heten.

Utbildningsstyrelsens generaldirektor har i
sitt beslut dragit upp bland annat foljande rikt-
linjer for utvérderingsprojekten: Utvérderings-
projekten genomfdrs av oavhangiga utvérde-
ringstjdnstemén vid Utbildningsstyrelsen uti-
fran ett resultatavtal. Nar utvarderingen ar klar
sander generaldirektoren eller ndgon av honom
eller henne sérskilt forordnad tjénsteman resul-
taten till undervisningsministeriet. Nar resulta-
ten gétt till ministeriet informeras Utbildnings-
styrelsens direktion. Ministeriet fattar beslut om
publicering av resultaten och om eventuel lafort-
satta dtgarder.

Utbildningsstyrelsen har enligt lagen till upp-
gift att ge akt pa och utveckla utbildningen och i
anknytning dartill faststélla léroplaner och exa-
mensgrunder. Interna adtgarder inom Utbild-
ningsstyrelsen borgar for att utvarderingen av
utbildningen har en oavhangig position i forhal-
lande till utvecklingsarbetet.

| utredningen beddms utvérderingen dessut-
om med héansyn till validitet, effektivitet, inbe-
gripet ekonomisk effektivitet, och verknings-
grad.

Enligt undervisningsministeriets utredning
garanterar utvarderingens nuvarande stéllning
inom Utbildningsstyrel sens organisation inte en
tillrécklig oavhangighet och Oppenhet. Déarfor
bor den nationella utvéarderingen av den under
Utbildningsstyrelsen sorterande undervisningen
absolut omorganiseras. N&r beslut tas i saken
kommer de sannolika forstahandsalternativen att
varafoljande:

1) utvérderingen av utbildningen fors over till
radet for utvardering av hogskolorna vid under-
visningsministeriet

2) det inréttas ett &mbetsverk for utvérdering
av utbildningen inom undervisningsministeriets
forvaltningsomrade

3) det inréttas ett sarskilt utvarderingsrad for
skol- eller undervisningsvasendet i anknytning
till den centralaférvaltningsmyndigheten for un-
dervisningsvésendet.

Faktorer som enligt utredningen kréaver sér-
skild uppmérksamhet vid bedémningen av alter-



nativen till utvérderingsorganisation & oav-
héngighet, relevans, verkningsgrad, effektivitet,
inbegripet ekonomisk effektivitet, och uppnad-
daresultat.

De bésta alternativen med tanke p& oavhang-
igheten & de dar utvarderingen sker i anknyt-
ning till eller vid sidan av den verkstéllande for-
valtningen sd att utvarderingsorganisationen inte
star direkt under administrationens och besluts-
systemets bestammanderétt. Detta &r situationen
for radet for utvardering av hogskolornai forhal-
lande till undervisningsministeriet.

Om ett sérskilt utvérderingsverk inréttades
skulle det sannolikt handla om ett normalt
fungerande nytt centralt 8mbetsverk under un-
dervisningsministeriet. Ambetsverket skulle le-
das utifrén resultatavtal mellan ministeriet och
ambetsverket. Ett normalt forhadlande av detta
slag mellan ett ministerium och centralt &mbets-
verk borgar nddvéndigtvis inte for en optimal
sjalvstandighet i och med att utvarderingsverket
skulle sta ratt under ministeriet.

Sett ur sjalvstandighetsperspektivet ger det
tredje alternativet fler valmojligheter vad betréf-
far den hierarkiska stallningen for utvarderings-
radet for undervisnings- eller skolvasendet. R&-
det kan ges sammaceller en likartad stélIning som
radet for utvardering av hogskolornai forhallan-
detill undervisningsministeriet och Utbildnings-
styrelsen. Viktigt med hénsyn till oavhangighe-
ten skulle framfor allt vara hur radet tillsétts,
dess sammansattning och subordinationsforhal -
lande till de centrala forvaltningsmyndigheterna
samt tjanstemannens eller sekretariatets stall-
ning.

Betydelsefulla fragor med tanke pa utvérde-
ringens relevans och verkningsgrad &r bland an-
nat hur utvarderingen kan fas att folja tidens
krav, hdllasig till relevanta foreteel ser och utgo-
raett integrerat element i utvecklingen av utbild-
ningen och det nya styrsystemet for undervis-
ningsvasendet samt generera med tanke pa ef-
fektiviteten rétt riktade och anvéandbara resultat.

Enligt utredningen forefaller det inte vara den
vettigaste |6sningen att forldgga utvarderingen
av sektorer med de mest divergerande uppgifter
och styrsystem i anknytning till radet for utvar-
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dering av hdgskolorna genom en utvidgning av
radets kompetens. Det kan eventuellt vara svart
for radet med sin i kulturellt héanseende annor-
lunda orientering att pa behorigt sétt borja utvar-
dera en annan sektor av undervisningsvasendet.
Pa precis samma sétt skulle sektorernas diverge-
rande behov forsvéra verksamheten vid ett ge-
mensamt utvérderingsverk for hogskolorna och
det 6vriga undervisningsvasendet.

Utvarderingsorganisationerna skall enligt ut-
redningen vara oavhéngiga, men for att utvarde-
ringen skall bli relevant och generera resultat
krévs det att avstandet mellan administrationen
och beslutsfattandet inte & alltfor |angt. Alterna-
tivet radet for utvardering av hogskolorna skulle
exempelvis i sin nuvarande form inte ha nagot
som helst samband med Utbildningsstyrelsen,
dven om denna har en stor roll och beslutande-
rétt vid utvecklingen av utbildningsadministra-
tionen inom sitt eget kompetensomrade. Enligt
alternativet med ett sdrskilt utvérderingsverk
skulle utvarderingsorganisationen vara ett med
Utbildningsstyrelsen jamforligt centralt émbets-
verk.

Den ekonomiska effektiviteten i fraga om ut-
varderingen & svar att bedémai de olikaalterna-
tiven. En av knackfragorna & om den egentliga
utvarderingen skall handhas av utvérderingsor-
ganisationens tjansteman eller sekretariat eller
om forfarandet skall vara detsamma som i det
nuvarande radet for utvardering av hogskolorna,
dar den huvudsakligen handhafts av externa ut-
varderingsgrupper, det vill sdgamed en till kost-
nadseffekterna tdmligen l&tt organisation. Om
valet faller pa det forstnamnda alternativet, blir
kostnaderna avsevart hogre.

| borjan av 2000 fanns vid Utbildningsstyrel-
sens utvarderingsenhet 34 personer, av dem 16
tjanstemadn och 18 visstidsanstdllda. Anslagen
for utvarderingen uppgick till sammantaget
16 616 100 mark. Av denna summa var
8 800 621 mark anslaget for [6ner och 7 815 479
mark for Ovriga utgifter. Av dessa évriga utgif-
ter gick totalt 3 185 265 mark till nordiska utvar-
deringsprojekt och annat samarbete. Pedagogis-
ka forskningsinstitutet vid Jyvaskyla universitet
fick 2 762 500 mark av denna summa. Utbild-
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ningsstyrelsen stod for 4 630 214 mark av dessa
utgifter, vilket innebér att dess egna utgifter
uppgick till sammantaget 13 430 835 mark.

Slutsatsen i utredningen &r att utvérderingen
av undervisningsvasendet i 6vrigt lampligen
kunde handhas av ett sarskilt utvarderingsrad for
undervisnings- eller skolvésendet enligt modell
fran radet for utvardering av hogskolorna. Ut-
varderingsradets stallning i forhdllande till s&
va undervisningsministeriet som Utbildnings-
styrelsen bor faststallas utifran denna utbild-
ningssektors karaktér och roll.

Radets uppgift skulle vara att utveckla, fram-
ja och organisera utvarderingen och utvérde-
ringsprojekt géllande den utbildning som hor till
dess kompetensomrade. Den egentliga utvarde-
ringen skulle i regel handhas av sérskilt tillsatta
expertgrupper.

Utvarderingsradet skulle vara en organisation
bestdende av representanter for huvudméan och
l&roinréttningar for respektive utbildningar,
dessas sammanslutningar, larar- och studentor-
ganisationer samt arbetslivets parter och andra
intressegrupper. Radet till sétts for visstid av un-
dervisningsministeriet.

Radet skulle ha ett visstidssekretariat med en
general sekreterare och chefsplanerare for de oli-
ka sektorernaav rédets verksamhetsomrade samt
ett nddvandigt antal sekreterare. Dessa kunde
varaanstalldai tjansteférhallande for visstid an-
tingen av undervisningsministeriet eller Utbild-
ningsstyrel sen. Eftersom det vore | &ttast for Ut-
bildningsstyrelsen att tillhandahalla radet och
sekretariatet stodtjanster, skulle tjansteforhal-
landet lampligast kunnaférankrasi Utbildnings-
styrelsen. Aven om de anstéllda vid sekretaria-
tet formellt stod i tjansteforhallande till Uthild-
ningsstyrelsen, skulle de de facto lyda under ra-
det och dess ledning. Personalen anstélls pa for-
slag av rédet efter att tjansterna varit offentligt
utlysta.

Enligt utredningen anslas pengar for utvérde-
ringsradets |6neutgifter och omkostnader i Ut-
bildningsstyrel sens budget. Medlen for utvarde-
ringsprojekten tas fran undervisningsministe-
riets utvecklingsanslag for de olika sektorerna.
Med dessa anslag kunde i férekommande fall
aven anstéllas projektplanerare for viss tid for
utvérderingar.

S6d for utvarderingen och utbildning for den
pedagogiska personalen

Till Utbildningsstyrel sens uppgifter hor att pro-
ducera material till stéd for utvarderingen samt
stélla upp med utbildning och styrning i samrad
med intressegrupper. | synnerhet fortbildning &r
nagot som man bor satsa pd. Undervisningsmi-
nisteriet bidrar sdvitt mgjligt med att intensifie-
raforskningen och statistikforingen gallande ut-
vérderingen samt stérka den kompetens som be-
hovs for utvarderingarna i praktiken.

Som madl skall gallaatt varje huvudman for ut-
bildning fore utgangen av 2002 skall ha ett
fungerande utvérderingssystem, vars resultat
béttre kan anvandas ocksd i extern utvardering.
Utbildningsstyrelsen och lansstyrelserna skall i
samrad folja upp hur de lokala utvérderings-
systemen tillampas. Dessutom kommer un-
dervisningsministeriet att tillgodogoéra sig utvar-
deringsresultaten i utvecklingen av grund- och
kompl etteringsutbildningen for lérare.

Ett utvarderingsrad for undervisnings- eller
skolvéasendet, bestdende av experter och intres-
segrupper for de olika utbildningssektorerna,
skulle effektivisera samarbetet mellan de instan-
ser och intressegrupper som deltar i utvardering-
en och darmed foérbéttra kopplingen mellan den
nationella och lokala utvarderingen bland annat
genom att utveckla utvérderingskunskapen och
utvarderingsmetoderna och genom att ordna ut-
bildning och vidta styréatgarder.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering
Utskottet instdmmer i undervisningsministeriets

4

beddmning att utvarderingen av utbildningen har
en stor betydelse och tyngd i styrningen av ut-



bildningen. Utvérderingen utgdr ett element i
den fortlopande utvecklingen av utbildningen
for att dennai hogre utstrackning skall framjain-
larningen men ocksa for att malen for undervis-
ningen och inldrningen i respektive lagar skall
nds. Utvardering av utbildning &r ett viktigt in-
strument nér det géller att garantera att utbild-
ningstjansternahaller hog kvalitet och ar jamfor-
barai riksperspektiv. Utvarderingen har foljakt-
ligen ocksd en beaktansvéard samhéllspolitisk
funktion i och med att den bidrar till jamlikhet i
det finska skolsystemet.

Utskottet hanvisar till sitt uttalande om utvér-
deringen i samband med skollagstiftningen
(KuUB 3/1998 rd — RP 86/1997 rd). Utskottet
vill sérskilt understryka att utvérderingen inte
bara handlar om att reali sera bestdmmel sernaom
syftei de olika skollagarna utan ocksa om utvar-
dering av resultaten av hela utbildningen. Den
bor foljaktligen gallai vilken utstréckning ma-
len for respektive utbildningar uppnétts, sarskilt
med hansyn till skolans pedagogiska och bildan-
de uppgift, tillgangen pa utbil dning, utbildnings-
arrangemangen, utbildningsanordnarens peda-
gogiska uppgift, lokaler och anlaggningar, elev-
ernas och de studerandes réttigheter, undervis-
ningspersonalens verksamhet och ledningen av
laroanstalten. Den bor ocksa ta fasta pa hur for-
valtningen paverkar klimatet inom arbetsgemen-
skapen och hur resurserna & fordelade samt hur
kommunen skéter sitt aliggande att ordna utbild-
ning.

Utvérderingen bor framst gélla huvudmannen
for utbildningen och fokusera pa att de utvecklar
utbildningen utgdende fran de generella princi-
pernai lagstiftningen. Utbildningsresultaten be-
ror i hogsta grad pa vilka dtgarder huvudmannen
for laroanstalterna vidtar. Det & av storsta vikt
att huvudmannen gor en sjalvutvardering och att
kommunerna ocksa sétter sin egen uthildnings-
politik under luppen. Extern utvérdering behdvs
delsfor att uthildningen skall hdllaen jamlik och
enhetliglinje, delsfor att sakraen hogre malupp-
fyllelsei frAga om undervisningen.
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Utvarderingen i praktiken

Det ar en kravande uppgift att organisera utvar-
deringen. Utskottet betonar att organiseringen
och de 6vriga dtgardernabor ledatill att utvarde-
ringen blir tillforlitlig, oavsett ur vilken synvin-
kel man betraktar den och far ett gott renommé
bland medborgarna for att ddrmed frémja kom-
petensen i samhallet. Man boér hela tiden ge akt
paom det nya systemet fungerar och vidta atgar-
der for att kontinuerligt utveckla det.

Nér det géller utvarderingen av vilka effekter
den riksomfattande utbildningen har, & det vik-
tigt att utvérderingen skéts av en fortroendeingi-
vande, objektiv, i sin verksamhet autonom och
kundorienterad, allsidig expertenhet med inter-
nationella kontakter. Syftet med utvérderingen
&r att ta fram utvarderingsobjektets styrkor och
svagheter fOr att senare vagasin i utvecklingen.

Syftet med utvérderingssystemet &r att produ-
cera information som behdvs fér utveckling, be-
slutsfattande och internationella jamforelser,
inte bara pa det lokala och regionala planet utan
ocksa pa riksplanet. Utvarderingen skall ocksa
tillhandahalla information som de studerande
och deras vardnadshavare kan utnyttja i valsi-
tuationer. Utvérderingssystemet &r ett viktigt led
i utvecklingen av utbildningstjénsterna, inte ett
redskap for administrativ kontroll.

Utgdende fran erhdlen utredning har utskot-
tet stannat for att understodja att det i anknyt-
ning till Utbildningsstyrelsen inréttas ett sarskilt
utvarderingsrad for undervisningsvasendet. Men
med tanke pa att utvarderingen skall vara oav-
hangig maste utvarderingsradet fa arbeta sjalv-
standigt och dess anslag separeras fran anslagen
for Utbildningsstyrelsens omkostnader. Utskot-
tet anser att det absolut bor finnas ett sarskilt
omkostnadsmoment i statsbudgeten for utvarde-
ringen. Utvérderi ngens oavhangiga stallning kan
enligt utskottet understrykas med hjélp av place-
ring och lokal arrangemang.

Enligt undervisningsministeriets utredning
skulle utvéarderingsradet vara en organi sation be-
stdende av representanter for huvudméannen och
l&roanstalterna for respektive utbildningar, de-
ras sammanslutningar, larar- och studentorgani-
sationer samt arbetslivets parter och andra in-
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tressegrupper. Det &r tankt att radet skall tillsét-
tas av undervisningsministeriet for viss tid. Ut-
skottet menar att radet maste fa en allsidig sam-
manséttning for att utvarderingsprogrammet inte
skall forlora sin trovérdighet.

Utskottet instammer i undervisningsministe-
riets asikt att utvarderingsradet skall hatill upp-
gift att utveckla, frdmja och organisera dels ut-
véarderingen av den utbildning som hor till dess
kompetensomrade, dels utvarderingsprojekt. Ut-
varderingsradets roll sérskilt vid beredningen av
utvarderingsprogram och handlings- och ekono-
miplaner borgar for att experter och intresse-
grupper inom uthildningsbranschen far storre
mojligheter att paverka vilka faktorer utvarde-
ringen skall ta fasta pd. Detta bidrar till storre
Oppenhet i verksamheten.

Av utredningen framgér att den egentliga ut-
véarderingen skulle handhas av sérskilda expert-
grupper. Utskottet vill understryka att utvérde-
ringen av den allménbildande utbildningen, yr-
kesutbildningen och vuxenutbildningen spelar
en sa pass viktig roll i styrsystemet att utvérde-
ringsradets sekretariat ocksd maste ha perma-
nent personal . Specialisterna pa metodik och den
assisterande personalen har tilldelats en sadan
roll i utvarderingen att det ocksa krévs perma-
nenta arrangemang for att arbetet skall vara ef-
fektivt och getillforlitligaresultat. Men sjélvfal-
let & det ocksa viktigt med projektanstallda ex-
perter.

| och med att utvérderingen har karaktéren av
forskning, bor chefen for utvarderingsradets
sekretariat definitivt ha utbildning pa doktorsni-
va, nagot som ocksa krévs av general sekretera-
ren for radet for utvardering av hdgskolorna, me-
nar utskottet.

Utnyttjande av utvéarderingsresul taten

Till de mest elementéra kraven pa utvarderingen
hor att den skall vararelevant och effektiv, men
dartill skall den ge en visseffekt, det vill sdga att
informationen sprids och resultaten malmedve-
tet utnyttjas nér utbildningen utvecklas. Uppfolj-
ningsuppgifterna bor ge upphov till evaluativa
slutledningar, som i sin tur bor leda till utveck-

lingsdtgarder. Sjalvutvarderingen i skolorna bor
integrerasi det pedagogiska och fostrande arbe-
tet.

P& det lokala planet har man annu inte pa alla
punkter lyckats fai gang utvéarderingen i den ut-
strdckning den nuvarande lagstiftningen forut-
sétter, och kopplingen till den nationella utvar-
deringen har i viss man varit bristfalig. Arbete
maste fortfarande 1&dggas ned pa sdval utvarde-
ringen i praktiken som informationen om utvér-
deringsresultaten och nyttiggorandet av utvarde-
ringarna. En grundforutséttning for att utvarde-
ringen skall lyckas &r att |&rare, rektorer och 6v-
rig skolpersonal accepterar den nya uppgiften
och aktivt & med om att genomfora och paverka
den. Den kunskap utvérderingen genererar kan
l&ggastill grund for utvecklingen bara om samt-
liga parter inom undervisningsbranschen deltar i
utvarderingen och & med om att utveckla den
och utnyttja resultaten.

Den géllande lagstiftningen utgar fran att de
viktigaste resultaten av utvéarderingen ges publi-
citet. Utskottet har fatt hora kritik mot att be-
slutsfattarna inte far tillrackligt med informa-
tion om utvérderingsresultaten. Utskottet vill
understryka vikten av att de kommunala besluts-
fattarna och forédrarna har tillgang till adekvat,
pa forskning baserad kunskap och utvérdering
av utbildningsstandarden. Utvéarderingen bor ut-
vecklas sa att konfidentialiteten kvarstar men
beslutsfattarna far information bland annat om
vilkavariabler som paverkar kvalitetsskillnader-
na mellan skolorna.

Utskottet har ocksa diskuterat den nuvarande
omfattningen av utvarderingen pa riksplanet.
Né&r utvarderingen ersdtter normstyrningen bor
den vara omfattande och &terkomma med till-
réckligt téta intervaller per skola, pdpekar ut-
skottet.

Utlatande
Kulturutskottet anfor som sitt utl&tande

att undervisningsministeriet bor vagain
det som s&gs ovan.



KuUU 5/2001 rd — MINU 4/2001 rd

Helsingfors den 15 juni 2001

| den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Kaarina Dromberg /saml Osmo Puhakka /cent

vordf. Jukka Gustafsson /sd Leena Rauhala /kd

medl. Tapio Karjalainen/sd Séde Tahvanainen /sd (delvis)
Tanja Karpela/cent Ilkka Taipale /sd
Jyrki Katainen /saml Irja Tulonen /saml
Inkeri Kerola/kesk (delvis) Unto Valpas /vanst
Ossi Korteniemi /kesk (delvis) Pia Viitanen /sd
Markku Markkula /saml ers.  Christina Gestrin /sv
Margareta Pietikdinen /sv Lauri Oinonen /cent.

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var
utskottsradet Marjo Hakkila.
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