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Eduskunnalle

Aloitteen tarkoituksena on antaa tyontekijille oikeus saada vapaata tyostddn omaishoitoa varten
sekd oikeus jadda madrdajaksi pois tyOstd tyontekijan perheenjdsenen tai muun hénelle ldheisen
henkil6n erityisti hoitoa varten.

Lainsdadiannossa (laki omaishoidon tuesta 937/2005) omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan
omaista tai muuta hoidettavalle ldheistd henkil6d, joka on tehnyt omaishoitosopimuksen.
Omaishoitosopimuksella tarkoitetaan hoitajan ja hoidon jarjestimisestd vastaavan kunnan valis-
td toimeksiantosopimusta omaishoidon jarjestdmisestd. Erityisen hoidon tarpeeseen annettava
vapaa voi puolestaan olla kyseessé esimerkiksi silloin, kun tyontekijan perheenjisen tai 1dheinen
sairastuu dkillisesti ja vakavasti, joutuu sairaalahoitoon tai kyseessé on saattohoito.

Tarve omaishoitajille kasvaa jatkuvasti. Yhi useampi omainen toivoo voivansa toimia jossakin
elaminsi vaiheessa omaishoitajana tai osallistua muutoin omaisen hoitoon. Palvelujen rakennet-
ta pyritddn my0s muuttamaan niin, etti ikddntyneiden, pitkdaikaissairaiden ja vammaisten hoitoa
suunnataan tapahtuvaksi yhid enemmén kotiympéristossa ja ettd se olisi sielld mahdollista. Halli-
tuksen kérkihankkeen omaishoidon ja perhehoidon kehittdmisesti tavoitteena on ollut parantaa
muun muassa omaishoitajien mahdollisuutta paésta terveystarkastuksiin ja saada ohjausta ja neu-
vontaa vaativassa omaishoitajan tydssa.

Ty6sopimuslakiin (55/2001) vuonna 2011 lisdtyn poissaoloa perheenjdsenen tai muun ldheisen
hoitamiseksi koskevan sddnnoksen mukaan tyonantajan on pyrittdva jarjestdmiin tyot niin, ettd
tyontekija voi jaddd madrdajaksi hoitamaan perheenjdsentd tai muuta hinelle ldheistd henkiloa.
Talloin tydnantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyistd (tyosopimuslain
7 a §). Sdannds ei kuitenkaan toteudu riittdvén tehokkaasti, koska sen olemassaoloa ei tiedosteta
ja vaativaa omais- ja ldheishoitoty6td tehdddn usein tyon ohessa. Nykyinen tyosopimuslaki siis
mahdollistaa poissaolon ldheisen hoitamiseksi, mutta ei velvoita tydnantajaa sellaista vapaata an-
tamaan.

Tein vuonna 2016 peruspalveluministerille kirjallisen kysymyksen liittyen tydsopimuslakiin
omaishoitajuustilanteissa (KK 361/2016 vp). Kysyin, tulisiko lainsdddantoa kehittda siten, ettid
tyontekijélla olisi aina oikeus saada vapaata omaisen sekd perheenjdsenen tai muun ldheisen hoi-
toa varten. Vastauksessa sanottiin, ettd lain mahdollistamia joustoja kdytetddn véhin ja siitd pi-
téisi lisdtd tiedottamista seké tyonantajille ettd tyontekijoille. Vastauksessa sanottiin myo0s, ettd
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tydssdkdynnilld on luonnollisesti my0s taloudellinen merkitys, koska omaishoidon tuki on péa-
sddntdisesti niin pieni, ettd se ei vastaa palkkatuloa.

Omaishoitajien ja perheenjdsentéén tai laheistdén tilapéisesti hoitavien aseman parantaminen ny-
kyistd paremmaksi on tarkoituksenmukaista. Tydssékéynnin ja hoivan yhdistdminen on usein
haasteellista, ja monet joutuvat tekeméén tyohon liittyvid myodnnytyksid hoivavastuun takia, esi-
merkiksi lyhentdmién tydaikaa, kieltdytymédn uusista tehtédvisté tai tydmatkoista. Lakialoitteen
tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijan padsy hoitamaan l&heistéén ja lisdtd mahdollisuuksia
osallistua toteuttamaan inhimillistd ja arvokasta omaishoitoa.

Vanhustenhoidon pitkdaikaisten laitoshoivapaikkojen véhentdminen on johtanut siihen, ettd yha
huonokuntoisempia vanhuksia kotiutetaan kotihoitoon. Laitoshoivapaikkojen alasajo on ollut yh-
teiskunnassamme systemaattista, ja se on tapahtunut hallituskaudesta toiseen. Vuoden 2019 val-
tiontalouden talousarvion mukaan laitoshoivapaikkoja on vihennetty vuodesta 2014 siten, etté
kun vuonna 2014 3,9 prosenttia 80 vuotta tiyttdneistd vanhuksista oli laitoshoivassa, niin vuonna
2019 heité arvioidaan olevan vain 1,5 prosenttia.

Tama merkitsee, ettd yhd useampi ikdéntynyt hoidetaan kotihoidon piirissd tai hin viettdd muu-
toin vanhuuttaan kotona. Kotihoidon tilanne nousee toistuvasti Suomessa esiin huolestuttavana,
sillé siihen ei ole kohdennettu riittdvasti hoitohenkildston resurssia. Kun vanhukselle ei myonne-
td ympérivuorokautista hoivapaikkaa, niin yhtélo ikdantyneen kotona parjddmisen kannalta on
mahdoton. Seurauksena on, ettd yhd useampi omainen huolehtii ldheisestddn, mutta tydelaméssa
olevan henkilon osallistuminen l&heisensi hoivaan on usein erittdin hankalaa. Kesken ty6péivin
voi tulla tarvetta 1dhted katsomaan léheisen tilannetta timén kotiin, osallistua perushoidollisiin
tehtéviin, viedd ldheistd ladkériin tai kuntoutukseen tai viettdd muutoin aikaa yksindisen ldheisen
luona. MydGs parantumattomasti sairaan ja saattohoidossa olevan liheisen omaisella on usein
edessa tilanteita, joissa hén toivoisi voivansa olla ldheisensi vierelld, mutta se ei valttimattd ole
tyon ja tyoaikojen vuoksi mahdollista. On siis erittdin tarkeéa, ettd néissa tilanteissa tyontekijalla
on oikeus jadda tydstddn omaishoitajaksi tai olla muutoin poissa perheenjésenen tai muun hénelle
laheisen henkilon erityistd hoitoa varten.

Omaishoitajien ty6 on ddrettomén merkityksellistd, ja on tirkeéd, ettd sithen annetaan my6s mah-
dollisuuksia ja kannustimia. Tyon, perhe-eldamén ja omaishoidon yhteensovittamisen tulee voida
olla mahdollista. Téssé lakialoitteessa ehdotetulla lakimuutoksella pyrkimyksend on myos lisété
inhimillisyyttd ja ymmarrystd kansalaisten erilaisiin eldméntilanteisiin. Lakialoitteen késittelyn
yhteydessd on syytd kdydd myos keskustelua omaishoidon tuen riittdvyydestd. Vuoden 2019
omaishoidon tuen hoitopalkkion vihimméaismaird on 399,91 euroa kuukaudessa ja enimmaéis-
maird 799,81 euroa kuukaudessa (https://stm.fi/omaishoito). Omaishoidon tuen tulisi turvata
myo0s taloudellinen parjidminen omaishoidon aikana, mutta nykyisellddn tuen miira on kovin
pieni.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 7 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
197/2011, ja
lisdtddn 2 lukuun uusi 19 § seuraavasti:
2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
19 §
Tyontekijin oikeus saada vapaata omaishoitoa varten
Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tyOstddn omaishoitoa varten siten kuin omaishoidon tu-
esta annetun lain (937/2005) 2 ja 8 §:ssd sdddetddn omaishoitosopimuksen keston ajaksi.
4 luku
Perhevapaat
7a§
Poissaolo perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamiseksi
Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjisenensa tai muun hénelle 1dheisen henki-
16n erityistd hoitoa varten, tyOnantajan on jarjestettdva tyot niin, ettd tyontekija voi jadda madra-

ajaksi pois tyOstd. TyOnantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Téma laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 .
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