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LAKIALOITE 12/2008 vp

Laki tyosopimuslain 7 ja 9 luvun, tyottomyys-
turvalain 6 ja 10 luvun seki yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Suomen menestys on perustunut joustavuuden ja
turvallisuuden yhdistdmiseen tyomarkkinoilla.
Suomalainen valinta, jossa irtisanomissuojan ki-
ristimisen sijaan on kehitetty tyéelimian muu-
tosturvaa ja pyritty varmistamaan uudelleen
tyollistyminen, on osoittautunut oikeaksi. Vii-
meaikaiset kokemukset massairtisanomisista
osoittavat kuitenkin tarvetta muutosturvan mal-
lin laajentamiseen, jotta yksittdisid tyontekijoita
pystytddn tehokkaammin suojaamaan tyoeld-
méssd tapahtuvien rakennemuutosten kielteisil-
td vaikutuksilta.

Muutosturvalainsdddantd astui voimaan ke-
sdlld 2005. Muutosturva tarjoaa yksildllista tyo-
hallinnon palvelua ja uudelleenkoulutusta tyon-
tekijoille, joiden tydsuhde on pdittynyt tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd. Muutosturva-
palvelussa tydvoimaviranomainen laatii yhteis-
tyOssd irtisanotun tyontekijidn kanssa timén niin
halutessa tyollistymisohjelman, johon voi sisil-
tyd uudelleensijoitusvalmennus, tyévoimapoliit-
tinen aikuiskoulutus, tydssd oppiminen ja har-
joittelu, ammatinvalinta ja urasuunnittelu sekd
koulutus- ja ammattitietopalvelu. Muutosturvan
toimintamallia on pidetty pddosin toimivana: sen
on koettu edesauttaneen irtisanottujen uudel-

leentyollistymistd ja lisdnneen viranomaisten,
yritysten ja muiden siihen liittyvien tahojen yh-
teistyotd selvésti. Sen on katsottu my0s tuoneen
kaivattua oikeudenmukaisuutta tuotannollis-
taloudellisista syistd tapahtuviin irtisanomisiin
tai pitkddn kestdneen maérdaikaisen tydsuhteen
paattdmiseen eli tilanteisiin, joissa tyOsuhteen
paattyminen ei ole kiinni tyontekijésta itsestdén.

Muutosturvassa on havaittu kehittdmistarpei-
ta mm. irtisanotun oikeudessa kouluttautua muu-
tosturvan avulla sekd médrdaikaisten tyonteki-
joiden oikeuksissa muutosturvaan.

Muutosturvalainsddddnnon kehittdmisen li-
sdksi on tirkedd vahvistaa tyontekijoiden osaa-
mista jo tyosuhteen voimassaoloaikana. Yhteis-
toimintalakia ehdotetaan tdsmennettdvéksi si-
ten, ettd lainmukaisia henkilostosuunnitelmia ja
koulutustavoitteita laadittaessa otettaisiin jat-
kossa paremmin huomioon sellaiset henkil6t,
jotka ovat tyOeldmidssd véhdisen koulutuksen,
kuten perus- tai kansakoulututkinnon, varassa.
Lisdksi yhteistoimintalaissa sdddettdisiin yrityk-
sissd valittavasta osaamisvaltuutetusta, joka hoi-
taisi tyontekijoiden koulutukseen liittyvid kysy-
myKksié.

Versio 2.0



LA 12/2008 vp — Jukka Gustafsson /sd ym.

YLEISPERUSTELUT

Midirdaikaisten tyontekijoiden aseman pa-
rantaminen

Muutosturvan saantiechdot maérédaikaisten tyon-
tekijoiden kohdalla ovat nykyisellddn liian tiu-
kat ajatellen tyontekijoiden tasa-arvoista kohte-
lua tydeldméssd. Muutosturvamallissa mééra-
aikaisessa tyOsuhteessa olleet ovat oikeutettuja
tyollistymisohjelmaan, jos tydsuhde samaan
tyOnantajaan on jatkunut keskeytyksettd kolme
vuotta tai yhteensd véhintddn 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 42 kuukauden aikana. Vakinai-
sessa tyOsuhteessa olleelta oikeus muutosturvan
mukaiseen ty6llistymisohjelmaan edellyttia niin
ikddn vidhintddn kolmen vuoden tydhistoriaa,
mutta vakinainen tyontekijd on voinut kerryttda
tyOhistoriansa yhden tai useamman tydnantajan
palveluksessa.

Eduskunnan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokun-
ta on katsonut muutosturvalainsdddintod koske-
vassa mietinndssddn (TyVM 6/2005 vp), ettd
médrdaikaisia toitd tekevien oikeutta muutostur-
vaan liittyviin etuuksiin tulisi jatkossa pyrkid
parantamaan joko alentamalla vaadittavien tyon-
tekokuukausien miédrdd tai pidentdmalld tyon-
teon tarkastelujaksoa. Valiokunnan mukaan tu-
lee samalla selvittdd, onko syytéd edellyttdd maa-
rdaikaisten tydsuhteiden osalta, ettd kyseessd on
koko kolmen vuoden tai 36 kuukauden ajan ol-
lut sama tyonantaja, kun vastaavaa edellytystd ei
ole toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden
osalta.

Méérdaikaisten tyontekijoiden aseman tasa-
arvoistamiseksi vakituisessa tydsuhteessa ole-
vien tyoOntekijoiden kanssa on lainsdddiantoa
syytd muuttaa. Henkilon tulisi jatkossa olla
oikeutettu tyollistymisohjelmaan ja tyollisty-
misohjelmalisddn myds silloin, kun hédn on tyo-
suhteen pééttyessé ollut méiédrdaikaisissa tyosuh-
teissa joko samaan tai eri tyOnantajaan véhin-
tddn kolme vuotta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana tai on ollut keskeytyksittd tai lyhyt-
aikaisin keskeytyksin maédrdaikaisessa tyOsuh-
teessa samaan tyOnantajaan vahintddn 12 kuu-
kautta.

Muutosturvamallissa irtisanotuilla on mah-
dollisuus tyonhakuun kéytettdvddn palkalliseen
vapaaseen jo irtisanomisaikana osallistuakseen
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen,
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, har-
joitteluun ja tyOssdoppimiseen, tydpaikan ha-
kuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoitus-
valmennukseen. Irtisanomisajan pituudesta riip-
puen palkallisen vapaan pituus on 5—20 paivéa.
Koska méérdaikaisessa tydsuhteessa olevilla ei
ole irtisanomisaikaa, ei heilld nykyddn ole
oikeutta tydllistymisvapaaseen lainkaan. Muu-
tosturvan toimintamallin tarkoituksena on tukea
ja kannustaa tydpaikan menettineitd palkansaa-
jia uudelleentydllistymisessd. Maddrdaikaisten
tyontekijoiden nopean tyollistymismahdollisuu-
den tukemiseksi esitimme myos télle tyontekija-
ryhmille oikeutta palkalliseen tyollistymisva-
paaseen.

Voimassa olevassa laissa edellytetddn, ettd
médrdaikaisen tydsuhteen on muutosturvan saa-
miseksi tullut jatkua keskeytyksittd. Téltd osin
lainsdddédntod tulee muuttaa yhteneviiseksi voi-
massa olevan tyosopimuslain kanssa siten, ettd
pykildssé edellytettdisiin méédrdaikaisen tydsuh-
teen jatkuvan keskeytyksittd tai lyhytaikaisin
keskeytyksin.

Koulutusmahdollisuuksien
muutosturvassa

parantaminen

Koulutus on monelle jirkevd ja tarpeellinen
vaihtoehto péivittdd oma ammattiosaaminen
vastaamaan timén pédivin tyomarkkinoiden vaa-
timuksia. Muutosturvan avulla hankittuun kou-
lutukseen osallistui vuonna 2007 noin 7 200
henkil6a.

Tyollistymisohjelma laaditaan irtisanomis-
aikana mahdollisimman pian tydntekijén irtisa-
nomisen tai méirdaikaisen tydsuhteen paattymi-
sen jilkeen. Ohjelmaan liittyvien toimenpitei-
den ajalta sekd rajoitetusti tydonhaun ajalta voi
tyottoméksi jadnyt saada ty6llistymisohjelmali-
sad. Tyollistymisohjelmalisd korottaa tyonteki-
jélle maksettavaa tyottdmyysetuutta merkitta-



vésti. Lisdlla paitsi helpotetaan irtisanomistilan-
teeseen liittyvdd taloudellista epdvarmuutta
myds luodaan kannuste tydnhaun ja sitd tuke-
vien toimenpiteiden nopeaan kdynnistdmiseen.
Muutosturvalainsdddantd oikeuttaa tdlla het-
kelld tyollistymisohjelmalisddn vain tydvoima-
poliittisen koulutuksen ajalta. Omaehtoisen kou-
lutuksen aloittavalle tyottomaélle tyonhakijalle
voidaan tietyin edellytyksin maksaa koulutus-
pdiviarahaa, joka on muutoin samansuuruista
kuin tyottdomyyspéivaraha tai tydmarkkinatuki,
mutta sitd ei makseta ty6llistymisohjelmalisalla
korotettuna. Muutosturvasta tehdyissi selvityk-
sissd on kiinnitetty huomiota siihen, ettd useat
tyottomat tyonhakijat, jotka ovat hakeutuneet
omacehtoiseen koulutukseen, ovat kokeneet jaa-
vinsé taloudellisesti huonompaan asemaan kuin
tyovoimapoliittiseen koulutukseen piésseet.
Myos eduskunta on edellyttinyt (EV 79/2005
vp), ettd on selvitettivd mahdollisuus omaehtoi-
sen koulutuksen ottamiseen tydllistimisohjel-
malisddn oikeuttavien toimenpiteiden joukkoon.
Siten esitimme lainmuutosta, jonka mukaan
sellaisella muutosturvaan oikeutetulla tyonteki-
jalla, joka tyollistymisohjelmassa sitoutuu tiet-
tyyn omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen
ja joka on oikeutettu ty6ttdomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitettuun koulutuspéivérahaan, on jat-
kossa oikeus saada tydllistymisohjelmaliséa.
Koulutuksen tulisi olla merkitty tydllistymisoh-
jelmaan aivan kuten muutkin tyottomyysturva-
laissa  tarkoitetut tydllistymisohjelmalisddn
oikeuttavat toimenpiteet. Koulutusta suunnitel-
taessa tulisi erityistd huomiota kiinnittda siihen,
ettd koulutusta annetaan niille aloille ja ammat-
teihin, joilla on kysyntdd tydvoimasta.
Tyomarkkinoilla  tapahtuvien muutosten
vuoksi osalle tydpaikkansa menettdneistd voi
koko ammattialan vaihto olla tarpeen. Erityisen
olennaista koulutuksen saaminen on véhdisen
koulutustaustan omaaville. Muutosturvaa tulee-
kin lisdksi kehittdd niin, ettd tyontekijé voi opis-
kella tyollistymisohjelmalisdn turvin esimerkik-
si kokonaan uuden tutkinnon. Tétd varten tyol-
listymisohjelmalisdn maksuaikaa tulee jatkaa
nykyisestd 185 pdivéstd niin, ettd sitd voisi saa-
da sen mukaan kuin tyollistymisohjelmassa on
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sovittu, enimmillddn kuitenkin ansiosidonnai-
sen pdiviarahan enimméismaksuajan, 500 paivaa.

Tyollistymisohjelmalisdt rahoittaa tyotto-
myysvakuutusrahasto, joten lainmuutoksesta
aiheutuvat lisdkustannukset tulisivat sen mak-
settaviksi.

Tyosuhteen aikana tapahtuva kouluttautu-
minen

Tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuuden li-
sddntyminen auttaa kriisitilanteissa uuden tyon
16ytymisessd. Yhteistoiminnassa tyonantajan ja
henkil6ston vélilld tulee huolehtia tyontekijoi-
den osaamisen ylldpitdmisestd ja laajentamises-
ta tyosuhteen aikana.

Voimassa olevan yhteistoiminnasta yrityksis-
sd annetun lain (yhteistoimintalain) mukaan on
yrityksissi laadittava vuosittain henkildstosuun-
nitelma ja koulutustavoitteet, jotka on kisitelta-
vé henkildston ja yrityksen vilisessd yhteistoi-
minnassa. Suunnitelmassa ja koulutustavoitteis-
sa tulee olla yrityksen henkildston rakenteen ja
madrdn kehittymisen ohella mm. arvio tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen vaatimuksissa ta-
pahtuvista muutoksista ja niiden syistd seki té-
hén arvioon perustuvat koulutustavoitteet. Suun-
nitelman ja tavoitteiden toteutumista on myos
seurattava yhteistoiminnassa.

Voimassa olevan yhteistoimintalain mukaan
on ylld mainitussa henkildstosuunnitelmassa ja
koulutustavoitteissa  kiinnitettdvd  huomiota
ikddntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin.
Hallituksen esityksen perustelujen mukaan tdma
on tarpeellista siksi, ettd ikddntyvit pysyisivét
pitempéédn tydeldmaissé, sekd siksi, ettd heididn
osaamisensa pohjautuu nuorempia tyontekijoitd
useammin ty0ssd opittuun. Muiden vdhén koulu-
tettujen tyontekijoiden — siis henkildiden, jot-
ka eivit ole suorittaneet ammatillista perustut-
kintoa — aseman vahvistamiseksi tulisi lakia
tdsmentdd siten, ettd pykdldssd mainittaisiin
myo0s vailla ammatillista perustutkintoa olevat
tyontekijét.

Tyontekijoiden osaamisen turvaamiseksi tu-
lee yhteistoimintalakia parantaa my0s siten, ettd
koulutustavoitteita edistimddn ja sitd kautta va-
rautumaan ennalta mahdollisiin muutoksiin mm.
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tydvoiman osaamisessa ja tarpeissa voidaan va-
lita osaamisvaltuutettu, joka hoitaisi henkil6s-
ton edustajana koulutukseen liittyvid kysymyk-
sid. Nykyisin osaamisvaltuutettuja ovat tietyssi
madrin esimerkiksi ndyttdtutkintoja vastaanotta-
vat henkil6t.

Tyontekijoilld olisi oikeus valita osaamisval-
tuutettu yritykseen, johon sovelletaan esimer-
kiksi henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annettua lakia (725/1990). Niin ollen yri-
tyksen tyontekijoiden vahimmaiismadrd olisi
150.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Tyosopimuslaki

7. luku. Tyésopimuksen irtisanomisperusteet

12 §. Tyédntekijin oikeus tydllistymisvapaaseen.

Pykdldad muutettaisiin siten, ettd myos maara-
aikaisille tyontekijoille mahdollistettaisiin tydl-
listymisvapaan kiyttd tyosuhteen pddttymisen
lahestyessd. Pykdldan liséttdisiin uusi 3 mo-
mentti, jonka mukaan méérdaikaisessa tyosuh-
teessa olevalla on 1 momentissa tarkoitettu
oikeus tyollistymisvapaaseen, mikdli maara-
aikainen tyosuhde on kestdnyt vahintddn kuusi
kuukautta. Tyo6llistymisvapaata kertyisi jokaista
kuutta kuukautta kohden kaksi piivdi, kuiten-
kin enintddn 10 tyopdivdd. Pykdlin muut mo-
mentit siirtyisivit 4 ja 5 momentiksi.

9 luku. Tyésopimuksen pddttimismenettely

3 a §. Tyénantajan ilmoitus tydvoimatoimistolle.

Pykdldd muutettaisiin yhtenevéiseksi tyotto-
myysturvalain 3 a §:n 1 momentin 2 kohdan
kanssa (ks. jaljempéand). Pidempdin médriaikai-
sissa tyOsuhteissa olleelta tyontekijéltd ei edel-
lytettdisi saman tyOnantajan palveluksessa oloa.
Siten tyonantaja olisi velvollinen ilmoittamaan
viipyméttd irtisanomisesta tydvoimatoimistolle
sellaisenkin tyontekijan kohdalla, joka irtisano-
taan taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteil-
la ja joka on tydsuhteen pééttyesséd ollut maara-
aikaisessa tyosuhteessa vahintddn kolme vuotta
viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana saman
tyOnantajan tai eri tyOnantajien ty0ssd. Sama
velvollisuus tyonantajalla olisi sellaista tyonte-
kijaa kohtaan, joka on ollut méérdaikaisissa tyo-
suhteissa samalla tyonantajalla keskeytyksitté
tai lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensd vihin-

4

tdan 12 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana.

2. Tyottomyysturvalaki

6 luku. Tyottomyyspdivirahan mddrd ja kesto

3ag. Tyollistymisohjelmalisin edellytykset.

Tyo6sopimuslain 9 luvun 3 a §:44 vastaavasti
muutettaisiin tyottomyysturvalain 3 a §:n 1 mo-
mentin 2 kohtaa siten, ettd ansiopéivarahan tyol-
listymisohjelmalisdd maksettaisiin tyonhakijal-
le, jolle on laadittu tyollistymisohjelma ja joka
on tydsuhteen pédttyessd ollut keskeytyksittd
madrdaikaisissa tydsuhteissa samaan tai eri
tyonantajaan vahintddn kolme vuotta viimeksi
kuluneen 42 kuukauden aikana tai on ollut kes-
keytyksittd tai lyhytaikaisin keskeytyksin méaa-
rdaikaisessa tyOsuhteessa samaan tyOnantajaan
véhintddn 12 kuukautta.

Pykédldn 3 momenttia muutettaisiin siten, ettd
tyontekijoilld, jotka ovat oikeutettuja tyollisty-
misohjelmalisddn, olisi jatkossa mahdollisuus
opiskella my6s omaehtoisessa koulutuksessa, ei
vain julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 luvun mukaisessa tyOovoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa. Télloin koulutus tulisi olla
merkitty tyollistymisohjelmaan samoin kuin
momentissa tarkoitetut muutkin mainittuun li-
sddn oikeuttavat toimenpiteet. Ehdotettu muutos
merkitsisi myds tyottomyysturvalain 10 luvun
5 §:n muuttamista vastaavalla tavalla.

Lisdksi 3 momenttia muutettaisiin siten, ettd
ansiopdivdrahan ty6llistymisohjelmalisén, pe-
ruspdivdrahan tyollistymisohjelmalisdn ja kou-
lutustuen tyollistymisohjelmalisdn maksukautta
pidennettéisiin 185 pdivistd 500 pdivddn. Tamé



pidennys mahdollistaisi erityisesti pidemmét
koulutusjaksot ~ sekd  tydvoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa ettd 10 luvussa tarkoitetus-
sa omaehtoisessa ammatillisessa koulutuksessa.

10 luku. Koulutuspdivirahaa koskevat sddn-
nékset

5 §. Koulutuspdivirahan mddrd. Voimassa ole-
van ty6ttomyysturvalain 10 luvun 5 §:n mukaan
koulutuspiivirahaan ei sovelleta ty6llistymisoh-
jelmalisdd. Siksi pykédlin 1 momenttia tulisi
muuttaa siten, ettd koulutuspdivdrahaan sovel-
lettaisiin my6s 6 luvun 3 a §:44.

3. Laki yhteistoiminnasta yrityksissi
4 luku. Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaat-
teet ja tavoitteet

16 §. Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoit-
teet. Pykdlin 4 momenttia tarkennettaisiin si-
ten, ettd yhteistoimintaneuvotteluissa tulisi kiin-

1.

LA 12/2008 vp — Jukka Gustafsson /sd ym.

nittdd erityistd huomiota myds tyontekijoihin,
joilla ei ole ammatillista koulutusta.

9 luku. Erindiset sddnndkset

56 a §. Osaamisvaltuutettu. Lukuun ehdotetaan
lisdttdvaksi uusi 56 a §. Pykéldssd sdddettdisiin
tyontekijoiden oikeudesta valita osaamisvaltuu-
tettu yli 150 tyontekijén yrityksiin. Osaamisval-
tuutettu huolehtisi henkildston edustajana kou-
lutukseen liittyvistd kysymyksista.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavat la-
kiehdotukset:

Laki

tyosopimuslain 7 ja 9 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 a §:n 1 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 456/2005 ja

lisdtddn 7 luvun 12 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 456/2005, uusi 3 momentti, jol-
loin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja 5 momentiksi, seuraavasti:

7 luku
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet
12§

Tyontekijdn oikeus tyollistymisvapaaseen

Maiérdaikaisessa tyOsuhteessa olevalla tyonte-
kijalla on 1 momentissa tarkoitettu oikeus tyol-

listymisvapaaseen, jos mairdaikainen tydsuhde
on kestdnyt véhintddn kuusi kuukautta. Tyollis-
tymisvapaata kertyy jokaista kuutta kuukautta
kohden kaksi tyopdivdd, kuitenkin enintddn 10
tyOpéivaa.
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9 luku
Tyodsopimuksen péittimismenettely
3ag
Tyonantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Tyo6nantaja, joka irtisanoo 7 luvun 3, 4, 7 tai
8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla tyontekijin, jolle ennen irti-
sanomisajan paittymistd kertyisi yhteensd vi-
hintédén kolmen vuoden mittainen tydhistoria sa-
man tydnantajan tai eri tyonantajien ty0ssé, on
velvollinen ilmoittamaan viipymaétté irtisanomi-

sesta tyovoimatoimistolle. Sama velvollisuus on
tyonantajalla, jonka ty6ssd tyontekiji on tydsuh-
teen péittyessd, jos tyontekijd on ollut maéra-
aikaisessa tydsuhteessa saman tai eri tyOnanta-
jan tyossd vahintdan kolme vuotta viimeksi ku-
luneen 42 kuukauden aikana tai méaariaikaisissa
tyosuhteissa keskeytyksittd tai lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensd vahintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

Tédma laki tulee voimaan péivind kuuta

20 .

Laki

tyottomyysturvalain 6 ja 10 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivdna joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 3 a §:n
1 momentin 2 kohta ja 3 momentti sekd 10 luvun 5 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 2 kohta ja 3 momentti laissa 459/2005 ja 10 lu-
vun 5 §:n 1 momentti laissa 1180/2005, seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méira ja kesto
3ag
Tyéllistymisohjelmalisin edellytykset

Ansiopéivdrahan 2 §:n 3 momentin mukaista
tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tydnhakijal-
le, jolle on laadittu ty6llistymisohjelma ja joka:

2) on tyosuhteen paittyessd ollut madrdaikai-
sissa tyOsuhteissa samaan tai eri tyOnantajaan
véhintddn kolme vuotta viimeksi kuluneen 42
kuukauden aikana tai on ollut keskeytyksitti tai
lyhytaikaisin keskeytyksin médriaikaisessa tyo-

suhteessa samaan tyOnantajaan vidhintddn 12
kuukautta;

Ansiopdivirahan  tyollistymisohjelmalisda,
peruspéivérahan tyollistymisohjelmalisdé, kou-
lutustuen tyollistymisohjelmalisdéd ja koulutus-
pdivdrahan tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
tyollistymisohjelmaan merkityn tyonhakuun liit-
tyvin valmennuksen, julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 6 luvun mukaisen tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen, julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain 8 luvun mukaisen
tyokokeilun ja 10 luvussa tarkoitetun omaehtoi-
sen koulutuksen sekd tydsuhteen pddttymisen
jélkeisen omatoimisen tydpaikkojen haun ajalta
niin kuin laissa erikseen sdddetddn yhteensd
enintddn 500 pdivalti, ellei tidssé tai muussa lais-
sa toisin séddetd. Tyollistymisohjelmaan kuulu-



van omatoimisen tydpaikkojen haun ajalta tyol-
listymisohjelmalisdd maksetaan yhteensd 20 pii-
véltd, noudattaen méadrdaikaisen tyontekijan
osalta kuitenkin, mitd tyésopimuslain 7 luvun
12 §:ssd  sdddetddn. Tyollistymisohjelmalisda
maksetaan 20 pdivin enimméisajan estdmaittad
tyollistymisohjelmaan merkittyjen tyonhakuun
liittyvdn valmennuksen, tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ja tydkokeilun véliseltd oma-
toimisen tydpaikkojen haun ajalta, joka on enin-
tddn seitsemdn kalenteripdivén pituinen. Jos irti-
sanomisperuste on riitautettu, ansiopdivérahaa
ja peruspiivirahaa ei myonneta tai makseta tyol-
listymisohjelmalisélld korotettuna ennen asias-
sa tehtyd lopullista ratkaisua.
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10 Iuku

Koulutuspéiivirahaa koskevat siinnokset

58§
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspéivarahaan. Koulutuspiivérahana
maksetaan sitd timén lain mukaista ty6ttomyys-
etuutta, jota koskevia sddnnoksid henkiloon so-
vellettaisiin hdnen ty6ttomand ollessaan. Jos ha-
kijaan sovelletaan 3 §:n 3 momentissa sdddettyd
edellytystd, koulutuspédivdrahaa voidaan mak-
saa 5 luvun 13 §:ssé tai 7 luvun 9 §:ssé sdddetyn
omavastuuajan jilkeen.

Tdama laki tulee voimaan kuuta

20 .

paivini

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 30 pdivdnd maaliskuuta 2007 annetun lain (334/2007)

16 §:n 4 momentti sekd
lisdtddn lakiin uusi 56 a § seuraavasti:

16 §

Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Henkilostosuunnitelmassa ja koulutustavoit-
teissa tulee kiinnittdd huomiota ikdéntyvien ja
ammatillista perustutkintoa suorittamattomien
tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin kei-
noihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijat
voisivat tasapainottaa tyotd ja perhe-elamés.

S56a§
Osaamisvaltuutettu

Jos yrityksen tyOsuhteessa olevien mddrd on
sdannollisesti vdhintddn 150, henkil6storyh-
mien edustajilla on oikeus valita keskuudestaan
osaamisvaltuutettu, joka vastaa henkildston kou-
lutukseen liittyvistd kysymyksisté.

Osaamisvaltuutetun tehtdvani on:

1) osallistua yhteistoimintaneuvotteluihin,
kun niissd késitellddn 16 §:ssé tarkoitettua hen-
kilostosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita;
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2) perehtya tyontekijoiden ammatillisen osaa-
misen vaatimuksiin ja niiden muutoksiin;

3) selvittdd ammatillista koulutusta jéarjesta-
vid tahoja ja koulutuksen kustannusarvioita;
sekd

4) seurata erityisesti koulutustavoitteiden to-
teutumista.

Osaamisvaltuutetulla on sama oikeus kuin
henkilostoryhmin edustajalla kdyttia asiantunti-
joita, saada vapautusta tyosti ja korvauksia tyos-

td vapautuksesta aiheutuvasta ansionmenetyk-
sestd. Lisdksi tyonantajan on huolehdittava sii-
td, ettd osaamisvaltuutetulla on mahdollisuus
saada tehtdviensd hoitamiseksi tarpeelliset tie-
dot ja asianmukaista koulutusta.

Tédma laki tulee voimaan péivand kuuta

2008.

Helsingissd 28 pdivdnd helmikuuta 2008
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Matti Saarinen /sd
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Tuula Peltonen /sd
Krista Kiuru /sd
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Katja Taimela /sd
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Ilkka Kantola /sd
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Sirpa Paatero /sd
Tuula Vaitdinen /sd
Kimmo Kiljunen /sd
Anneli Kiljunen /sd
Jacob Soderman /sd
Esa Lahtela /sd

Reijo Laitinen /sd
Saara Karhu /sd

Marko Asell /sd
Sinikka Hurskainen /sd
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