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LAKIALOITE 122/2002 vp

Laki tyontekijain elékelain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Tyokyvyttomyysel ékkeen hakija voi joutua vai-
keaan valiinputoajatilanteeseen, jos tyokyvytto-
myys ei kesta yht&jaksoisesti vuotta. Tallaiseen
tilanteeseen voi joutua erityisesti henkild, joka
on yrittanyt palata tyéhon sairaudesta huolimat-
ta. Myos tyotén henkild voi joutua véliinpu-
togjatilanteeseen, samoin osatyokyvyttémyys-
elékkeelld oleva.

Tilannetta voi kuvata esimerkkitapausten
avulla. Sairausvakuutuksen enimméisaikaan 300
paivédn lasketaan mukaan viimeisen kahden
Enimmaismaara voi siis tulla tayteen pétkissa
Kun 300 péivaa tayttyy, voi saman sairauden pe-
ta kun on ollut vuoden yhdenjaksoisesti tyoky-
kyinen. Jos esimerkiksi lonkkal ei kkauksesta toi-
puvan tyontekijan tyokyvyttomyysaika jatkuu
patkissa tayteen tulleen 300 paivan enimmais-
méaéran tayttymisen jélkeen, hén ei voi saada sai-
myysel &ketta eika kuntoutustukea. Vaikka hen-
kilolla on tyopaikka olemassa, hén ei voi aina
saada sairausajan palkkaa, koska se on jo taytty-
nyt. Han ei voi saada mydskaan tyottomyyspéi-
vérahaa, jos hanet on todettu tyokyvyttomaksi,
vaikka sairauspéivérahaa ei makseta. Vastaavia
tilanteitavoi ollaesimerkiksi depressiosta kérsi-
valla henkil 6114,

My@0s ty6ttdmyyspéivarahaa saava voi joutua
laitoshoitoon joutuessaan vastaavaan tilantee-
seen.

Edes osatyokyvyttomyysel dketta saavan elé
kettd el voida muuttaa tdydeksi valillg, ellei tay-
teen tyokyvyttomyyselékkeeseen oikeuttava
aika jatku yhdenjaksoisena vahintdén vuoden
gjan. Tyypillisia tapauksia ovat polvi- tai olka-
paéleikkauksessa olleet henkil6t. Tyokyvytto-
myysaika on usein 3 kuukautta. Pitk&an tyotto-
mana olleella osael 8kkeen sagjalla tyottomyys-
péivéraha, josta osael8ke on vahennetty, on voi-
nut jo tulla kauan sitten téyteen, jolloin hanen
le, eikd sitéd jda osaeldkkeen lisdksi lainkaan
maksettavaksi.

Kuvatuissa tilanteissa voidaan kysyd, taytty-
vétko perustuslain 19 §:n 2 momentin turvaamat
perusoikeudet: "Lailla taataan jokaiselle oikeus
perustoimeentulon turvaan tyottdmyyden, sai-
rauden, tyokyvyttémyyden ja vanhuuden aikana
sekd lapsen syntymén ja huoltajan menetyksen
perusteella.”

My6s muiden ansioelékelakien vastaavat py-
kalét tulee muuttaa.

Edell& olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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L aki

tyontekijain elékelain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin elékelain (395/1961) 4 8:n 3 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 375/2001, seuraavasti:

Oikeus saada tyokyvyttémyyseldkettd on
tyontekijalld, jonka tyokyvyn voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida olevan
alentunut vahintédn kahdella viidenneksella
Tyo6kyvyn alentumista arvioitaessa otetaan huo-
mioon tyontekijan jéljella olevakyky hankkiait-
selleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisel-
la tyolld, jonka suorittamista voidaan hanelta
kohtuudella edellyttéa silméla pitden hanen
koulutustaan, aikaisempaa toimintaansa, ikéan-
sé ja asumisolosuhteitaan seka néaihin verratta-

via muita seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa ote-
taan huomioon vuotuinen taso. Niin ikéan tyon-
tekijalla on oikeus saada tyokyvyttomyysel aket-
t4, jos hanelle taman lain alai sen tydsuhteen paa-
tyttyd on myonnetty mydhempaan virka- tai tyo-
suhteeseen perustuva eldke valtion elékelain
(280/1966) 9 8:n tai kunnallisen el dkelaitoksen
eldkesdannbn vastaavan madrdyksen nojalla,
jollei 10 d §:n 5 momentista muuta johdu.

Tamalaki tulee voimaan péivana  kuuta
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