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LAKIALOITE 144/2005 vp

Laki työterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ
Lakialoitteessa ehdotetaan työterveyshuoltolain
hyvän työterveyshuoltokäytännön piiriin kuulu-
vaksi uutena velvoitteena 45 vuotta täyttäneiden
miespuolisten työntekijöiden eturauhassyövän
seulontakokeiden järjestäminen viiden vuoden
määrävälein.
PERUSTELUT
1 Nykytilanne
Uusi työterveyshuoltolaki säädettiin syksyllä
2001. Lakiin sisältyy säännös hyvän työterveys-
huoltolain piiriin kuuluvista toimenpiteistä ja
terveydentilan edistämisestä. Uusi työterveys-
huoltolaki korostaa ennalta ehkäisevän työter-
veyshuollon merkitystä. Tästä huolimatta lakiin
on jäänyt aukko. Siihen ei sisälly keski-iän ylit-
täneiden miesten eturauhassyövän seulontaan
velvoittavaa säännöstä.

2 Ongelma
Eturauhasen syöpä on suomalaisen miehen ylei-
sin syöpä. Vuonna 1996 kuolleisuus eturauhas-
syöpään nousi Suomessa ensimmäisen kerran
ykköseksi miesten syöpäkuolleisuustilastoissa.
Sitä sairastavien miesten määrä tulee lisäänty-
mään huomattavasti väestön ikääntyessä ja
miesten eliniän pidetessä. Eturauhassyövän seu-
lonta ja siihen liittyvä tutkimustoiminta Suomes-
sa on ollut vilkkaan keskusten kohteena asian-
tuntijapiireissä. Seulontatutkimuksen tarkoitus
on vähentää sairastuvuutta ja ennenaikaisia kuo-
lemia diagnosoimalla ja hoitamalla sairauksia
varhaisessa oireettomassa vaiheessa. Syöpätau-
tien seulonta tähtää erityisesti kuolleisuuden vä-
hentämiseen.

Eturauhassyöpään sairastuu maassamme vuo-
sittain 4 000 miestä. Suomessa ei suosita rutii-
ninomaista seulontaa eturauhassyövän löytämi-
seksi toisin kuin monissa muissa maissa. Eturau-
hassyövän varhaisvaihetta on vaikea havaita,
koska oireet ovat usein lieviä tai niitä ei ole.
Hoidon helppouden, potilaan paranemisen ja ta-
loudellisten säästöjen kannalta sairauden havait-
seminen varhaisessa vaiheessa on tärkeää.

3 Uusi työterveyshuoltolain 12 §:n 1 momen-
tin 10 kohta
Lakialoitteessa ehdotetaan lain 12 §:n 1 mo-
menttiin lisättäväksi uusi 10 kohta, jonka mu-
kaan osana työterveyshuollon terveystarkastuk-
sia 45 vuotta täyttäneille miespuolisille työnte-
kijöille on järjestettävä eturauhassyövän seulon-
takoe säännöllisesti kerran viidessä vuodessa.
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Edellä olevan perusteella ehdotamme,
2

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työterveyshuoltolain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 21 päivänä joulukuuta 2001 annetun työterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 moment-

tiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 752/2002, uusi 10 kohta seuraavasti:
12 §

Työterveyshuollon sisältö

Työnantajan järjestettäväksi 4 §:ssä säädet-
tyyn työterveyshuoltoon kuuluu hyvän työter-
veyshuoltokäytännön mukaisesti:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
10) järjestää osana työterveyshuollon terveys-
tarkastuksia 45 vuotta täyttäneille miespuolisil-
le työntekijöille eturauhassyövän seulontakoe
säännöllisesti kerran viidessä vuodessa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta
20 .
Helsingissä 11 päivänä marraskuuta 2005
Matti Kangas /vas
Matti Kauppila /vas
Esa Lahtela /sd
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