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LAKIALOITE 146/2004 vp

Laki vuorotteluvapaalain S §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

PERUSTELUT

Uudistettu vuorotteluvapaalaki (1305/2002) tuli
voimaan | pdivdni tammikuuta 2003. Vuorotte-
luvapaa on jirjestely, jossa kokoaikatydssa ollut
tyontekijd siirtyy tydnantajansa kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti vuorotteluvapaalle ja
tyonantaja palkkaa samaksi ajaksi tydvoimatoi-
mistossa tyottomana tyonhakijana olevan henki-
lon.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on edelleen,
ettd tyontekijin tyossdolo ja palvelussuhde sa-
maan tyonantajaan on kestidnyt yhtéjaksoisesti
vahintddn vuoden vilittdmasti ennen vuorottelu-
vapaan alkamista. Tédhdn vuoden ajanjaksoon
voi sisédltyd yhteensd enintddn 30 péivin palka-
ton poissaolo. Silloin edellytetddn, ettd henkild
on 13 edeltineen kuukauden aikana ollut tyossa
samalla tyonantajalla védhintddn 12 kuukautta.
Néiden ehtojen vuoksi &itiys- ja vanhempainlo-
man tai hoitovapaan jidlkeen henkil6lld ei ole
vuoteen mahdollisuutta vuorottelukorvaukseen,
vaikka nididen tukien joustava ja tarkoituksen-
mukainen kaytto titi edellyttiisi.

Opiskelun ohella vuorotteluvapaan ottamisen
merkittdvimpid syitd on ajan varaaminen per-

heelle ja lasten hoitoon. Koska hoivatyo néyttia
muodostuneen yhdeksi keskeisimmistd vuorot-
teluvapaan kayttotarkoituksista, ditiys-, isyys- ja
vanhempainlomalta tai hoitovapaalta palaavan
vuorotteluvapaaoikeuden rajaaminen pois on
epatarkoituksenmukaista. Lapsiperheet ovat
tdnd pdivana lujilla. Viestoliiton uuden perheba-
rometrin keskeisid tuloksia oli, ettd suomalaiset
vanhemmat kaipaavat joustavia tydjérjestelyita,
jotka takaisivat lisdd perheen yhteistd aikaa.
Ajankidytto perheen hyvéksi on opiskelun lisék-
si yhteiskunnan kannalta toivottavin tapa kéyt-
tdd vuorotteluvapaasta saatu aika. Perhevapaita
varten sidddetyt ensisijaiset tukimuodot eivit ole
riittdvid, ja siksi vuorotteluvapaa tulee laajentaa
koskemaan myds tdtd ryhméa. Ei ole ndhdakseni
mitddn perusteltua syytd estdd pienten lasten
vanhempia saamasta vuorotteluvapaata kiirei-
seen eldmintilanteeseen.

Edellé olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivand joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 5 §:n 1 moment-

ti seuraavasti:

58§
Tyédssdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, ettd vuo-
rottelijan 2 §:ssé tarkoitettu tydssdolo ja palve-
lussuhde samaan tydnantajaan on yhdenjaksoi-
sesti kestdnyt vahintddn vuoden valittdmaésti en-
nen vuorotteluvapaan alkamista tai vuorottelu-
vapaata edeltdneen 4&itiys-, isyys- ja vanhem-
painloman tai hoitovapaan alkamista. Edelld
mainittuun vuoden ajanjaksoon voi sisdltyd yh-

teensd enintddn 30 kalenteripdivdn palkaton
poissaolo edellyttden, ettd vuorottelija kolmen-
toista viimeisen kuukauden aikana on ollut tyos-
sd saman tyOnantajan palveluksessa vihintddn
kaksitoista kuukautta. Sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva poissaolo rinnastetaan titd sdin-
nostd sovellettaessa tyossédoloon.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta

20

Helsingissé 13 pdivana joulukuuta 2004

Piivi Résédnen /kd



	Laki vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta
	PERUSTELUT
	Laki
	vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

	Helsingissä 13 päivänä joulukuuta 2004

