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LAKIALOITE 147/2003 vp

Laki osakeyhtiolain 16 luvun 9 §:n muuttami-

sesta

Eduskunnalle

Elisa Communications Oyj ilmoitti dskettdin 900
tyontekijin (3 700:sta) vidhentdmistarpeesta. I1-
moitus sinidnsi ei sisdltinyt mitddn ainoalaatuis-
ta. Lukuisat muutkin porssinoteeratut ja muut
yhtiot ovat vihentdneet vuonna 2003 merkitti-
visti henkilokuntaansa, joissakin tapauksissa
siirtddkseen tuotantoaan halvan tydvoiman mai-
hin. Elisan tapauksessa on kuitenkin monta mer-
kittdvdd ennakkotapaukseen viittaavaa piirrettd,
jos pyrkimys yt-neuvottelujen jilkeen toteutuu;
yhtididen saneerausrintamalla voi tdmén jil-
keen tapahtua mitd tahansa. Onhan taustalla se-
kin, ettd Suomessa tyontekijoiden irtisanomis-
suoja on heikoimpia EU:n sisdmarkkinoilla.

Elisan juuret ovat péddkaupunkiseutulaisten
omistamassa HPY:ssd. Sen alkuperiisend tehta-
vdnd oli turvata toimialueensa puhelinpalvelut.
Askettdisen IT-boomin tuote, Elisa, on laajentu-
nut muutamassa vuodessa moneen suuntaan it-
sensd samalla konserniksi muodostaen. Ronsyi-
ly on ollut ex tempore -luonteista ja ndin muo-
toutuneeseen konsernirakenteeseen reagointi sa-
moin. Tdtd ilmentdd hyvin se, ettd vain nelja
kuukautta tydssddn ollut toimitusjohtaja kdyn-
nistidd operaation 900 tyontekijin irtisanomisek-
si perustellen ratkaisua "pééllekkdisyyksilld".
Rationaalisesti tidllaisen havainnon tekeminen
vie huomattavasti pitemmdn ajan lahjakkaalta-
kin toimijalta. Lisdksi merkittdvid on, ettd edel-
liset yt-neuvottelut olivat tyontekijipuolen mu-
kaan juuri paittyneet. Merkityksellistd on sekin,
ettd tuoreimman osavuosikatsauksen mukaan
konsernin tulos on voitollinen.

Elisan viimeaikaisen historian opetus on sii-
nd, ettd nykyisessd EU:n sisdimarkkinoiden pors-
si- ja yrityskulttuurissa voi tehdd aivan miti ta-
hansa. Tyypillistd on, ettd kuvatunlaiset opera-
tiivisen johdon toimenpiteet — olivat ne kuinka
dlyttomid tahansa — saavat porssissi toistuvasti
samanlaisen vasteen: noteeraus nytkdhtdé aina-
kin tilapidisesti yl0s, niin nytkin.

Johtuen tapauksesta "Elisa" tai vain ajallises-
ta sattumasta tasavallan presidentti kiinnitti ds-
kettdin huomiota yhteiskuntavastuuseen yritys-
maailmassa. Tdméd arvovaltainen lausunto joh-
taa tarkastelemaan, kuinka yritysmaailma itse
kirjaa "yhteiskuntavastuunsa". Esimerkiksi so-
pii yritysmaailman itsensd toistuvasti palkitse-
ma kauppaketju. Sen yhteiskuntavastuun tavoit-
teeksi on ilmoitettu "toiminnan tehostaminen,
kannattavuuden parantaminen, yrityskuvan pa-
rantaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttami-
nen". Tami kaikki on osa "liiketoimintastrate-
giaa". Kauppaketjun arvojen luettelossa vilah-
taa toki my0s "hyvédn tydyhteisén luominen",
mutta tdssdkddn tapauksessa sitd ei ole mainittu
tavoitteena sininsé.

Bisnesmaailma on ikddn kuin karannut sen
yhteiskunnan moraalikdsitysten ulkopuolelle,
missd se itse toimii. Se on ehtinyt itse midritelld
itselleen nimikkeind hyviltd kuulostavan iskusa-
naston, jossa ilmaisun yleiskielen mukainen
merkitys ja yritysmaailman sen mukaisena pité-
mi toteutus ovat huikeassa ristiriidassa keske-
nddn. Tdmd pakottaa eduskuntaa ottamaan
asiaan kantaa omilla keinoillaan. Se voi tapah-
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tua mm. puuttumalla yritysmaailman sisdisiin
palkitsemisjdrjestelmiin. T4td keskustelua optio-
voittojen ja ylimddrdisten palkkioiden oikeutuk-
sesta kidydddn parhaillaan kaikkialla maapallol-
la; Suomessa siihen osallistui ndyttdvisti dsket-
tdin kauppa- ja teollisuusministeri Mauri Pekka-
rinen. Erédit ylikansalliset suuryhtiot ovat niista
jo joko moraalittomina tai tehottomina (henkil6-
kunnan sitouttamisessa yhtioon) luopuneet. Pek-
karinen ehdotti samaa Suomessa valtionyhtioi-
den osalta.

Kun Suomessa tyontekijoiden irtisanomissuo-
ja on, kuten todettua, EU:n heikoimpia, meilld
on perusteltua sddtdd sanktio siitd, ettd yhtion
omistajat sanovat huomattavan osan henkil6-
kuntaansa irti kohta sen jidlkeen, kun operatiivi-
sen johdon optiot ovat realisoituneet. Tdssd la-
kiehdotuksessa ehdotetaan lisdttaviksi osakeyh-
tiolain (734/1978) 16 luvun 9 §:44n uusi kolmas
momentti, jonka mukaan osakeyhtidrikkomuk-
sesta tuomittaisiin myo0s silloin, jos yhtid, jonka

optiojdrjestelmd on realisoitunut optioiden ja-
koon niihin oikeutetuille, irtisanoo kahden vuo-
den sisdlld optioiden jaosta véhintddn viides-
osan tyontekijoistddn. Yhtio6 myds menettiisi
realisoituneen optiohyddyn valtiolle, joka joka
tapauksessa joutuu kantamaan taloudellista vas-
tuuta tydpaikkansa menettdneistd tyontekijois-
td. Ndin yhtio pakotettaisiin kantamaan hitunen
todellista yhteiskuntavastuuta.

Johtaisiko tdllainen sanktiojdrjestelmd sitten
sithen, ettd yhtiot ikdédn kuin jattdisivdt Suomen
vilttdadkseen tdllaisen sanktion kohdistumisen it-
seensd? Kaikkien arviointien mukaan Suomi on
nykyisellddn kilpailukykyisin maa maapallolla.
Se tarkoittaa, ettd Suomella on varaa kehittda
my0s sellaista lainsdddédntod, joka on eettisesti ja
moraalisesti Suomi-kuvaa kirkastavaa.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

osakeyhtiolain 16 luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

lisatddn 29 pdivind syyskuuta 1978 annetun osakeyhtidlain (734/1978) 16 luvun 9 §:dén, sellai-
sena kuin se on laissa 145/1997, uusi 3 momentti seuraavasti:

16 luku

Eriniisia saannoksii

Osakeyhtiorikkomuksesta tuomitaan myds
silloin, jos yhtid, jonka optiojdrjestelmé on rea-
lisoitunut optioiden jakoon niihin oikeutetuille,

irtisanoo kahden vuoden sisdlld optioiden jaosta
vihintddn viidesosan tyontekijoistddn. Yhtio
my0Os menettdd realisoituneen optiohyddyn val-
tiolle.

Tdma laki tulee voimaan kuuta
20 .

pdivina
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