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Laki työntekijäin eläkelain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle
Työ- ja virkaeläkkeiden tarkistamiseen käytettä-
vää indeksiä huononnettiin vuonna 1996 siirty-
mällä niin sanottuun taitettuun indeksiin, jossa
65 vuotta täyttäneiden eläkeläisten indeksi si-
dottiin vain 20-prosenttisesti ansiotasoon. Nyt
käytössä on kaksi indeksiä. Alle 65-vuotiaiden
indeksissä palkkatason muutoksen painokerroin
on 50 % ja hintatason muutoksen painokerroin
samoin 50 %. Vanhemmilla eläkeläisillä paino-
kertoimet ovat vastaavasti 20 % ja 80 %. Lailla
634/2003 on säädetty, että vuoden 2005 alusta
lähtien työeläkkeissä sovelletaan vain yhtä in-
deksiä, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 20 % ja hintatason muutoksen painoker-
roin 80 %.

Eläkkeet turvaavat eläkkeelle jääneiden hen-
kilöiden toimeentuloa pitkäaikaisesti. On koh-
tuullista vaatia, että myös eläkeläisten tulokehi-
tyksessä otetaan huomioon yleinen taloudelli-
nen kehitys ja tulotason nousu. Kun eläkeindek-
sissä otetaan huomioon ansiotason nousu, tämä
periaate toteutuu jossain määrin. Työeläkkeissä
1970-luvulta lähtien käytössä ollut indeksi, jos-
sa sekä hintatason että ansiotason muutosten
painokerroin on 50 %, on koettu asianmukaisek-
si ja kohtuulliseksi.

Taitettu eläkeindeksi on yksi lamavuosina
käyttöön otettu säästökeino ja sosiaaliturvan
leikkaustapa. Kun talous on sen jälkeen kasva-
nut tuntuvasti ja kun monien väestöryhmien tu-
lot ovat nousseet merkittävästi, on aikaisempaa
vähemmän perusteita näiden leikkausten voi-
massaolon jatkamiseen.

Vuonna 1996 käyttöönotettu taitettu indeksi
on jo tähän mennessä leikannut 65 vuotta täyttä-
neiden eläkkeitä merkittävästi. Tammikuuhun
2004 mennessä työeläke on jäänyt lähes 6 % jäl-
keen tasosta, jonka aikaisempi indeksi turvaisi.

Mielestämme olisi oikeudenmukaista ja koh-
tuullista palata kaikissa eläkkeissä indeksiin,
jossa palkkatason muutosten painokerroin on
50 % ja hintatason muutosten painokerroin
50 %.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työntekijäin eläkelain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/1961) 9 §, sellaisena

kuin se on laissa 634/2003, seuraavasti:
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9 §
Eläkettä tarkistetaan kalenterivuosittain in-

deksiluvulla, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,5 (työeläkeindeksi). Työeläkeindeksi-
lukua vahvistettaessa perusteena käytetään kes-
kimääräisiä palkka- ja kuluttajahintatason vuo-
tuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kol-
mannella vuosineljänneksellä. Indeksilukua
määrättäessä palkkatason muutoksesta vähenne-
tään määrä, joka vastaa 12 b §:n 1 momentin en-
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simmäisessä virkkeessä tarkoitetun työntekijäin
eläkemaksuprosentin muutosta edeltävän kalen-
terivuoden alussa. Sosiaali- ja terveysministeriö
vahvistaa asetuksella työeläkeindeksiluvun kul-
lekin kalenterivuodelle viimeistään kaksi kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta
sitä sovelletaan.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2005.
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