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LAKIALOITE 24/2004 vp

Laki tyontekijiin elikelain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Tyo- ja virkaeldkkeiden tarkistamiseen kéytetté-
vdd indeksid huononnettiin vuonna 1996 siirty-
mailld niin sanottuun taitettuun indeksiin, jossa
65 vuotta tiyttdneiden eldkeldisten indeksi si-
dottiin vain 20-prosenttisesti ansiotasoon. Nyt
kdytossd on kaksi indeksid. Alle 65-vuotiaiden
indeksisséd palkkatason muutoksen painokerroin
on 50 % ja hintatason muutoksen painokerroin
samoin 50 %. Vanhemmilla eldkeldisilld paino-
kertoimet ovat vastaavasti 20 % ja 80 %. Lailla
634/2003 on sédidetty, ettd vuoden 2005 alusta
lahtien tyoeldkkeissd sovelletaan vain yhtd in-
deksid, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 20 % ja hintatason muutoksen painoker-
roin 80 %.

Eldkkeet turvaavat eldkkeelle jidneiden hen-
kiloiden toimeentuloa pitkdaikaisesti. On koh-
tuullista vaatia, ettd my0s eldkeldisten tulokehi-
tyksessd otetaan huomioon yleinen taloudelli-
nen kehitys ja tulotason nousu. Kun eldkeindek-
sissd otetaan huomioon ansiotason nousu, timéa
periaate toteutuu jossain madrin. Tydeldkkeissa
1970-luvulta ldhtien kaytdssd ollut indeksi, jos-
sa sekd hintatason ettd ansiotason muutosten

painokerroin on 50 %, on koettu asianmukaisek-
si ja kohtuulliseksi.

Taitettu eldkeindeksi on yksi lamavuosina
kayttoon otettu sdistokeino ja sosiaaliturvan
leikkaustapa. Kun talous on sen jilkeen kasva-
nut tuntuvasti ja kun monien véestéryhmien tu-
lot ovat nousseet merkittdvésti, on aikaisempaa
vihemmén perusteita ndiden leikkausten voi-
massaolon jatkamiseen.

Vuonna 1996 kéyttoonotettu taitettu indeksi
on jo tihdn mennessé leikannut 65 vuotta taytta-
neiden eldkkeitd merkittavéasti. Tammikuuhun
2004 mennessé tyoelidke on jadnyt lahes 6 % jil-
keen tasosta, jonka aikaisempi indeksi turvaisi.

Mielestamme olisi oikeudenmukaista ja koh-
tuullista palata kaikissa eldkkeissd indeksiin,
jossa palkkatason muutosten painokerroin on
50 % ja hintatason muutosten painokerroin
50 %.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyontekijiin elikelain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 8 péivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijédin elédkelain (395/1961) 9 §, sellaisena

kuin se on laissa 634/2003, seuraavasti:
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93§

Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain in-
deksiluvulla, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,5 (tyoeldkeindeksi). Tyoeldkeindeksi-
lukua vahvistettaessa perusteena kéytetddn kes-
kimaardisid palkka- ja kuluttajahintatason vuo-
tuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kol-
mannella  vuosineljannekselld. Indeksilukua
madrittdessd palkkatason muutoksesta viahenne-
tdin maard, joka vastaa 12 b §:n | momentin en-

simmdisessd virkkeessd tarkoitetun tyontekijdin
eldkemaksuprosentin muutosta edeltdvin kalen-
terivuoden alussa. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella tyoeldkeindeksiluvun kul-
lekin kalenterivuodelle viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta
sitd sovelletaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnid tammi-
kuuta 2005.
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