Lakialoite LA 25/2023 vp

Lauri Lyly sd ym.
Lakialoite laiksi yhteistoimintalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa esitetddn muutettavaksi yhteistoimintalain (1333/2021) 2 §:44 niin, ettd henkiloston
edustusta koskevan lain 5 luvun soveltamisen alarajaa laskettaisiin. Téll4 hetkelld yhteistoimin-
talain 5 lukua sovelletaan suomalaiseen osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen
yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin sekd sddstopankkiin, jonka tydsuh-
teessa olevan henkildston miard Suomessa sdénnollisesti on vahintdan 150. Lakialoitteessa esi-
tetdan, ettd 5 luku tulisi sovellettavaksi, kun tdllaisen henkil6ston méaard on vahintdan 25.

PERUSTELUT

Yhteistoiminnan tyopaikoilla on tarkoitus edistid tyonantajan ja henkiloston keskindisid suhteita
sekd henkildston mahdollisuuksia vaikuttaa tyohonsa ja tyopaikkansa asioihin. Yhteistoiminnas-
ta sdddetty lainsdddanto tukee osiltaan jatkuvan vuoropuhelun syntymisti henkildston ja tyonan-
tajan valilla. Tyopaikoilla tapahtuvaan yhteistoiminnan kehittdmiseen tarvitaan uusia toimenpi-
teitd. Tyontekijat tarvitsevat yhtididen hallintoon omat edustajansa. Tdma edistiisi asioiden ka-
sittelyd yhdessa seké tarjoaisi henkildstdlle mahdollisuuden péédtdksentekovaiheessa ottaa kantaa
asioihin, joilla usein on suoraan vaikutusta yrityksen tai yhteison tyontekijoihin. Keskustelukult-
tuurista muodostuu nédin rakentavampaa, kun muutostilanteisiin voivat kaikki osapuolet reagoida
ennakoiden.

Suomessa henkilostoedustus perustuu 1ahtokohtaisesti sopimukseen yrityksen kanssa, Ruotsissa
lainsdadidntoon. Suomen pitiisikin ottaa oppia tydomarkkinatoimijoiden vuoropuhelusta Ruotsis-
ta. Ottamalla henkilostd vahvemmin mukaan yrityksen paatoksentekoon ja parantamalla henki-
16ston mahdollisuuksia saada tietoja yrityksen tilanteesta voidaan edistdd hyvii tyomarkkinasuh-
teita ja hyvin todenndkdisesti ehkéistd tydpaikan muutostilanteisiin liittyvid lakkoja.

Talla lakialoitteella on tarkoitus muuttaa yhteistoimintalakia niin, ettd henkiloston edustus yhti-
Oiden hallinnossa paranee, kun yrityksen henkiloston mééra laskee 150:std 25:een. Tyontekijit
ovat yrityksen voimavara, jonka osaamista ja tietotaitoa tulee hyddyntid paremmin yrityksen toi-
minnan suunnittelussa. TyOpaikan vuoropuhelun ja toiminnan kehittdmiseksi télld on positiivi-
nen vaikutus.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

Valmis
5.0
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ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

yhteistoimintalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 2 §:n 2 momentti seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tadmaén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtiéon, osuus-
kuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin
sekd sddstopankkiin, jonka tyosuhteessa olevan henkiloston méérd Suomessa sddnnollisesti on
vahintiéin 25.

Téma laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .
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Helsingissd 18.12.2023

Lauri Lyly sd

Antti Lindtman sd
Tytti Tuppurainen sd
Tuula Viitiinen sd
Aino-Kaisa Pekonen vas
Niina Malm sd

Aki Lindén sd

Maria Guzenina sd
Piritta Rantanen sd
Ville Merinen sd
Seppo Eskelinen sd

Li Andersson vas
Eveliina Heindluoma sd
Jani Kokko sd

Paula Werning sd

Juha Viitala sd

Tuula Haatainen sd
Elisa Gebhard sd

Kim Berg sd

Jussi Saramo vas
IImari Nurminen sd
Anna-Kristiina Mikkonen sd
Saku Nikkanen sd
Krista Kiuru sd

Pinja Perholehto sd
Matias Mikynen sd
Timo Furuholm vas
Minja Koskela vas

Pia Viitanen sd

Mai Kiveld vas
Johannes Koskinen sd
Nasima Razmyar sd
Kimmo Kiljunen sd
Joona Résédnen sd
Timo Suhonen sd
Fatim Diarra vihr
Helena Marttila sd
Maria Ohisalo vihr
Bella Forsgrén vihr
Tuomas Kettunen kesk
Marko Asell sd

Lotta Hamari sd

Johan Kvarnstrom sd
Johanna Ojala-Niemel4 sd
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