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Oras Tynkkynen vihr ym.

Lakialoite laeiksi tyosopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain
muuuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kaikilla tulee olla oikeus ja mahdollisuus saattaa kuoleva ldheisensd elamén loppusuoralla. Aloit-
teessa ehdotetaan tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain muuttamista niin, ettd tydssdkayville
taataan oikeus vapaaseen ldheisen saattohoidon ajan ja ettd vapaasta maksetaan korvaus enintdén
20 pdivén ajan. Lisdksi aloitteessa ehdotetaan korvausta ansiotulojen menetyksiin muissa sitovis-
sa hoitotilanteissa enintddn viideltd tyopaivalti kalenterivuoden aikana.

PERUSTELUT
Taustaa

Palliatiivisella hoidolla pyritddn lievittimédan parantumattomasti sairaan ihmisen kipuja, kérsi-
mysti ja oireita sekd turvaamaan mahdollisimman hyvé eldménlaatu eldmén loppuvaiheessa. Par-
haimmillaan palliatiivinen hoito on kokonaisvaltaista ja se ottaa huomioon myds sairaan ldheiset.

Saattohoito on palliatiivisen hoidon viimeinen vaihe, kun ihmisen toimintakyky on yleensd mer-
kittavasti heikentynyt. Saattohoito ajoittuu elamén viimeisille viikoille tai paiville.

Hoitotyon tutkimussddtion mukaan kuolemaa edeltdvad palliatiivista ja saattohoitoa tarvitsee
noin 30 000 suomalaista vuodessa. Sydpépotilaiden osuudeksi tdstd on arvioitu noin 40 prosent-
tia. Palliatiivista ja saattohoitoa vaativia kroonisia sairauksia voivat olla myds mm. syddmen, mu-
nuaisten ja maksan vajaatoiminta, neurologiset sairaudet (esim. ALS), keuhkosairaudet seka de-
mentia. Vuosituhannen taitteessa saattokotihoidon kesto oli Suomessa keskiméérin 12—28 pii-
vad.

Valtaosa suomalaisista kuolee sairaalassa. Varsinkin ikdéntyneiden kohdalla tdmé ei useinkaan
ole valttdméitontd tai edes tarkoituksenmukaista. Hyvé kuolema -hankkeen kyselyn mukaan ldhes
70 prosenttia suomalaisista haluaisi kuolla kotonaan.

Vieston ikddntyminen lisdd palliatiivisen ja saattohoidon tarvetta. Saattohoitoon erikoistuneita
yksikoitd on kuitenkin Suomessa yhd vihén, ja hoidon saatavuus vaihtelee alueellisesti. Maksu-
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sitoumuksia yksityisiin saattohoitokoteihin voi my0s olla vaikea saada. Vain pieni osa palliatii-
vista ja saattohoitoa tarvitsevista ihmisistd hoidetaankin saattohoitoon erikoistuneissa yksikoissa.

Yleisperustelut

Laheisten tuki ja ldsndolo eldmén loppusuoralla tuo saattohoitopotilaalle turvaa, lievittdd ahdis-
tusta ja parantaa eldméinlaatua. Mahdollisuus tukea saattohoidossa voi my0s auttaa liheisid sel-
vidmaién raskaasta eliménvaiheesta, yllépitdmién tyokykya ja jaksamaan tyoeldméssa.

Lisidksi ldheisten vapaaehtoinen osallistuminen voi keventié hoitohenkilokunnan tydmééraé. La-
heinen voi esimerkiksi tuoda saattohoidossa olevalle turvallisuuden tunnetta ja auttaa fyysisissé
toiminnoissa kuten ruokailussa.

Thmisten edellytykset tukea saattohoidossa olevia léheisidén vaihtelevat kuitenkin paljon mm.
ty0- ja taloustilanteen mukaan. Tyontekijé ei valttimaittd saa vapaata ldheisen saattohoitoa varten
tai hénelld ei ole varaa siihen. Erityisen vaikeaa ty0sté irrottautuminen on pienituloisille tyonte-
kijoille ja yksinhuoltajille.

Vuodesta 2022 alkaen tydsopimuslaissa (4:7 b §) on ollut viiden vuorokauden mittainen
omaishoitovapaa, johon on oikeus myds omaisen saattohoitoon osallistumiseksi. Omaiseksi on
madritelty lapsi, vanhempi, puoliso tai samassa taloudessa asuva henkil6. Tydsopimuslaki mah-
dollistaa my6s noin viikon poissaolon pakottavasta perhesyysti (4:7 §). Vapaat ovat kuitenkin
palkattomia.

Lasten erityishoitorahaa voi saada alle 16-vuotiaan lapsen hoitoon. Kela maksaa tété ansiosidon-
naista péivédrahaa enintidén 60 péivéa, joskin erityistilanteissa siihen voi saada lisdpaivid.

Osana omaishoidon tukea voi saada hoidollisesti raskaan siirtyméajan korvausta. Omaishoidon
tukijarjestelméa on kuitenkin varsin hidas tukemaan lyhytaikaista, muutamien viikkojen saattohoi-
tovapaata. Kyseessd on myds hyvinvointialueiden myontima midrirahasidonnainen etuus. Hy-
vinvointialueiden talouspaineet voivat vaikeuttaa korvauksen saamista ja eriarvoistaa tilannetta
maan eri osien valilla.

Useat hallitukset ovat pyrkineet kehittdméén saattohoitoa. Sosiaali- ja terveysministerion asetta-
ma eldméin loppuvaiheen asiantuntijaryhmaé esitti vuonna 2021 vakavasti sairaan ldheisen saatto-
hoitoon osallistuvan ihmisen ansionmenetyksen korvaamista erityshoitorahalla.

My®0s ministerion asettama selvityshenkilé Seppo Koskinen piti raportissaan vuonna 2022 saat-
tohoitoon osallistumisen ajalta maksettavaa etuutta tarpeellisena. Selvitys tunnisti nelja mahdol-
lista tapaa toteuttaa korvaus: 1) sairausvakuutuslain mukainen ansioperusteinen erityishoitoraha,
2) kiinted saattohoitoraha, 3) vammaisetuisuuksiin perustuva korvaus tai 4) omaishoidon tukeen
perustuva korvaus. Etuudesta voitaisiin sdétdd nykyisié lakeja muuttamalla tai laatimalla koko-
naan uusi laki.
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Léheisten osallistumista saattohoitoon tuetaan muissa Pohjoismaissa merkittidvésti Suomea
enemmén. Eroja on mm. vapaan ja siitd maksettavan korvauksen kestossa, ldheisen méaritelmés-
sd sekd korvauksen ehdoissa.

Ruotsissa parantumattomasti sairaan ihmisen ldheisilld on oikeus enintdén sadan pdivén vapaa-
seen ja siitd maksettavaan korvaukseen (nirstdendepenning). Vapaiden miérad nostettiin vuonna
2010 kuudestakymmenesté sataan paivdén, ja korvaus voi olla jopa 80 prosenttia ansiotuloista.

Norjassa vastaavaa tukea (pleiepenger) voi nostaa 60 pdivin ajan. Tanskassa saattohoitovapaasta
maksettavalle korvaukselle (plejevederlag) ei ole aikarajaa, ja korvaus on noin 1,5-kertainen ver-
rattuna tavalliseen sairauspdivdrahaan.

Norjassa tuki koskee vain kotihoidossa olevien ihmisten ldheisid, mutta potilaan ei tarvitse olla
saattohoidossa. Tanskassa tukea maksetaan vain palliatiivista hoitoa kotona saavien saattohoito-
potilaiden léheisille. Ruotsissa tukea ei ole rajattu hoitopaikan mukaan, eikd sen saaminen edel-
lyté ldheisen olevan saattohoidossa.

Omaishoitajaliiton Taloustutkimuksella teettdmén kyselyn mukaan esimerkiksi 20 paivin mittai-
nen tyontekijén saattohoitovapaa saisi yritysten enemmiston mukaan olla palkatonta, mutta sii-
hen tulisi liittyd suoraan Kela-korvaus tyontekijille. Neljannes yrityksistd kannattaa puolestaan
palkallista vapaata, jossa tyOnantaja saisi korvauksen Kelalta samalla tavalla kuin sairauspdiva-
rahakorvauksessa.

Petteri Orpon hallitusohjelmassa linjataan: "Varmistetaan palliatiivisen hoidon ja saattohoidon
osaaminen ja saatavuus sekd omaisten huomioiminen palliatiivisessa hoidossa ja saattohoidossa."

Hyvinvointiyhteiskunnassa jokaisella tulee olla oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus olla 1&heis-
tensd rinnalla elamén loppusuoralla. Kuolevan tulee voida saada lohtua ja tukea ldheisiltdén vii-
meisind hetkind. Laheisid taas pitdd tukea eldmén raskaimpina hetkina.

Esitys

Lakialoitteella halutaan varmistaa ithmisten mahdollisuus osallistua niin halutessaan ldheisenséd
saattohoitoon. Tdma pyritdén takaamaan kahdella tavalla.

Ensinnikin tyossikdyvén ldheisen osallistuessa ldheisensd saattohoitoon taattaisiin hénelle oi-
keus olla pois ansiotyOstdin (saattohoitovapaa). Toiseksi ldheisensé saattohoitoon osallistuvalle
korvattaisiin poissaolosta aiheutuvia ansionmenetyksié (saattohoitoraha).

Tyontekijalla olisi oikeus vapaaseen hinen ldaheisensé saattohoidon ajan. Oikeus edellyttdisi jal-
keenpiin toimitettavaa ladkarintodistusta ldheisen saattohoidosta tai sithen verrattavasta tilan-
teesta, jossa virallista saattohoitopéétosté ei kuitenkaan ole. Oikeus pétisi yhté lailla riippumatta
siitd, onko ldheinen saattohoidossa omassa kodissa, ldheisen kodissa tai esimerkiksi sairaalassa
tai hoitokodissa. Oikeus vapaaseen jatkuisi kaksi pdivad ldheisen kuoleman jélkeen.
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Léaheinen méériteltiisiin samalla tavalla kuin voimassa olevassa tydsopimuslaissa. Lain 4 luvun §
7 a:ssa puhutaan tyontekijén "perheenjdsenesté tai muusta hinelle ldheisesti henkilostd". Kaytan-
ndssi kyse voisi olla esimerkiksi puolisosta, vanhemmasta, lapsesta tai muusta ldheisesta henki-
16sté.

Oikeutta saattohoitovapaaseen olisi mahdollista jaksottaa tyo- ja eldméntilanteen mukaan. Va-
paata voisi esimerkiksi ottaa péivén viikossa tai puolipdivdisend. TyOnantaja ja tyontekijé voisi-
vat sopia saattohoitovapaan jaksottamisesta. Vapaan voisi muiden Pohjoismaiden tapaa jakaa
useiden hoitajien kesken. Néin esimerkiksi sisarukset voisivat jakaa vapaan saattohoidossa ole-
van vanhemman tueksi.

Saattohoitoraha myonnettdisiin neljiksi tydviikoksi eli enintéédn sairausvakuutuslain mukaisesti
24 arkipdivéstd hoidettavaa kohti. Saattohoitoraha olisi sairausvakuutuslain nykyista erityishoi-
torahaa ja vanhempainrahaa vastaava maéré, eli 70 prosenttia ansiotulotasosta, jos vuositulot ei-
vat ylitd 32 892 euroa. Taman ylittdvasti osasta 50 606 euron vuosituloon asti korvauksen méara
olisi 40 prosenttia ja vastaavasti 50 606 euron ylittdvésté osasta 25 prosenttia vuositulon kolmas-
sadasosasta.

Korvausta maksettaisiin vain, jos ldheinen on hoidossa Suomessa. Korvauksen maksamisesta
vastaisi Kela.

Arvioita vaikutuksista

Aloitteen mukaisen saattohoitovapaan ja saattohoitorahan kustannukset katettaisiin yhteisvas-
tuullisesti tyonantajien, palkansaajien ja valtion kesken sairausvakuutuslain 18 luvun mukaisesti.
Vuonna 2025 Valtion osuus sairasvakuutuksen kokonaisrahoituksesta on 51,4 prosenttia ja va-
kuutettujen 48,6 prosenttia. Sairausvakuutuksen tyotulovakuutuksen rahoituksesta tyonantajat
vastaavat 68 prosentista ja tyOntekijét ja yrittidjit 32 prosentista. Tyotulovakuutuksella rahoite-
taan sairausvakuutuslain péivédrahaetuuksia, kuten sairauspéivérahaa, vanhempainpéivirahaa ja
erityishoitorahaa.

Téssi esityksessd ehdotetaan, ettd myos saattohoitoraha ja lyhytaikainen omaishoidon raha toteu-
tettaisiin sairausvakuutuslain pdivdrahaetuutena. Esityksen nettokustannukset jdisivét todenné-
koisesti hyvin vaatimattomiksi monesta syysta.

Ensinndkin muiden Pohjoismaiden kokemusten perusteella saattohoitovapaata hyddynnettdisiin
todennékdisesti hyvin rajallisesti. Esimerkiksi vuonna 2023 Ruotsissa saattohoitovapaata kaytti
vain runsaat 16 000 henkil64d, mikd Suomen viestoon suhteutettuna vastaisi suunnilleen 8 500:aa
henkil6a. On syyté olettaa, ettd myds Suomessa vapaan hyddyntédminen jéisi maltilliseksi, vaikka
aktiivisella tiedottamisella voidaankin lisitd ihmisten tietoisuutta oikeudesta.

Toiseksi saattohoitojaksot jadvét tyypillisesti lyhyiksi. Saattohoito kestda yleensa joitakin viik-
koja, toisinaan vain paivid. Esimerkiksi Ruotsissa saattohoitovapaat ovat olleet keskiméérin kes-
toltaan vain 5—9 pédivéi ja noin 4/5:ssa tilanteista kesto jéi 20 paividén tai alle.
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Kolmanneksi aloitteessa esitetty malli olisi selvésti rajatumpi kuin muissa Pohjoismaissa. Ndin
kustannuksetkin jdisivét vastaavasti alemmiksi.

Neljanneksi oikeus saattohoitovapaaseen ja -rahaan todennikoéisesti korvaisi ainakin osin muu-
ten toteutuvia kustannuksia. Néitd voisi aiheutua esimerkiksi, jos tyontekiji joutuisi muuten jai-
méén sairauslomalle ldheisen saattohoidon kuormittavuuden takia.

Muissa Pohjoismaissa saattohoitovapaan kustannukset ovatkin jaineet valtiontalouden kannalta
varsin pieniksi. Esimerkiksi vuonna 2022 Ruotsin omaishoitoraha maksoi 168 miljoonaa kruu-
nua. Suomen véestdon suhteutettuna tima vastaisi runsasta kahdeksaa miljoonaa euroa. Aloit-
teessa esitetty malli on kuitenkin Ruotsin kéyténtoa rajatumpi, mikd véhentdisi kustannuksia en-
tisestdan.

Saattohoitovapaan taloudellisia vaikutuksia Suomen oloissa on avattu Seppo Koskisen selvityk-
sessd saattohoidon ajalta 1dheiselle maksettavasta etuudesta. Jos saattohoitovapaalta maksettai-
siin erityishoitorahaa vastaava miéra 30 péivaltd, olisi kustannusarvio 5,8 miljoonaa euroa vuo-
dessa. Aloitteessa esitetdédn oikeutta korvaukseen rajattavaksi 20 tyOpdivéin ja Kelan etuuksissa
vastaavasti 24 arkipdivién, joten kustannusvaikutus olisi vield maltillisempi.

Kustannuksia voidaan arvioida my6s Ruotsin kokemusten perusteella. Jos korvausta maksettai-
siin 8 400 saattohoitotilanteessa keskimédrin seitsemén pdivéa ja korvaus olisi maksettujen eri-
tyishoitorahojen mukainen 76,3 euroa/pdivé, kustannus olisi arviolta 4,5 miljoonaa euroa vuodes-
sa.

Téssé aloitteessa esitetddn myos, ettd muissa sitovan hoidon tilanteissa kuin saattohoidossa olisi
omaisella oikeus korvaukseen lyhytaikaisista ansiotulojen menetyksistd yhtd tyoviikkoa vastaa-
van ajan (viisi tyOpdivaa tai kuusi arkipdivad Kelan etuusjirjestelmissd). Tyosopimuslain 4:7 b
§n mukaisesta omaishoitovapaan kdytosté ei ole tarkkaa arviota, mutta se on jainyt véhiiseksi.
Esimerkiksi valtion palvelussuhteessa olevista 80 000 tyontekijastd vuonna 2023 omaishoitova-
paata piti vain 61 tyontekijaa.

Kustannuksia voidaan jilleen arvioida todenndkdisin oletuksin. Jos lyhytaikaisen omaishoitora-
han kaytto olisi yhtd yleistd kuin saattohoitovapaassa (8 400 henkil64), sitd kaytettdisiin keski-
maéérin neljd pdivad vuodessa ja korvauksen méairé olisi maksettujen erityishoitorahojen mukai-
nen 76,3 euroa/piivé, kustannus olisi arviolta 2,6 miljoonaa euroa vuodessa.

Niin arvioituna saattohoitorahan ja omaishoitorahan yhteiskustannus olisi bruttona 7,1 miljoo-
naa euroa vuodessa. Koska tuet ovat erityishoitorahan mukaisesti veronalaista tuloa, palautuisi
summasta verotuloina véhintddn 20 prosenttia eli 1,4 miljoonaa euroa. Nettokustannukset jéisi-
vét ndin yhteensd 5,7 miljoonaan euroon.

Tama arvio ei ota kuitenkaan vield huomioon mahdollisia sddst6ja muissa kuluissa. Saattohoito-
vapaa voisi auttaa vihentdméaén potilaan sairaudesta ja kuolemasta johtuvia sairauslomia lihei-
sille. Se voisi myds tukea tydssé jaksamista pitkélld aikavililld ja vihentdd mielenterveyteen liit-
tyvié sairauspoissaoloja.
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Saattohoitovapaa voisi osaltaan keventié hoitajien tyokuormaa saattohoidossa, kun léheiset voi-
sivat esimerkiksi syottdd potilasta ja pitdd hdnelle seuraa. Se voisi my0s joissakin tilanteissa mah-
dollistaa kotisaattohoidon, mika voisi tuoda kustannussiddstoja. Kotisaattohoito vastaisi parem-
min myds ihmisten toiveisiin, silld selvd enemmistd thmisistd haluaa viettdd viimeiset hetkensi
kotona.

Vastaavasti omaishoitoraha voisi synnyttdd vélillisid sddstojd esimerkiksi siten, ettd véltytddn
kalliimmalta sairaalahoidolta. Sitovissa hoivatilanteissa korvauksellinen omaishoitovapaa esi-
merkiksi perheenjésenen kotiutuessa sairaalasta voi véhentdd kotipalvelun tarvetta. Omaisen jat-
kuva ldsndolo lisdd myos turvallisuutta ja todennédkdisesti pienentié jossain méaérin esimerkiksi
tapaturma- ja infektioriskid. Lyhytaikainen omaishoitoraha voi myds antaa tilaisuuden jérjestelld
ratkaisuja 1dheisen mahdollista pitempiaikaista hoitoa varten. Moni voisi hydtyd esimerkiksi
omaishoitolain mukaisesta omaishoidon tuesta, joka hyvin suunniteltuna ja jérjestettyné tukisi
tyontekijéd yhdistiméain tyossdkayntid ja 1dheisen hoitoa.

Hoitovuorokausien kustannuksissa on suurta vaihtelua, mutta esimerkiksi TAY Sissa infektio-
osaston keskiméardinen paivédhinta vuonna 2020 oli 660 euroa ilman lddkehoitoa. Siéstdja voisi
syntyd myos mm. kotihoidon henkildstokuluista. Ehdotuksella voisi siksi olla vilillisesti hyvin-
vointialueiden kustannuksia hillitseva vaikutus.

Muiden Pohjoismaiden kokemusten perusteella saattohoitovapaata hyddyntivit ennen kaikkea
naiset. Esimerkiksi Ruotsissa edunsaajista 70 prosenttia on ollut naisia. [lman oikeutta saattohoi-
tovapaaseen ja -rahaan vastuun saattohoidosta maksaisivat todennékdisesti niin ikddn voittopuo-
lisesti naiset. Lakialoitteen voi siksi katsoa parantavan sukupuolten tasa-arvoa tydmarkkinoilla ja
hoivavastuun tasaisempaa jakautumista.

Nettovaikutukset tyontekijoiden poissaoloihin ovat todennikoisesti maltilliset, silld jo nyt saatto-
hoito- ja omaishoidon tilanteita kohtaavat ldheiset ovat poissa ty0sté erilaisin perustein. Léheis-
ten nopeampi toipuminen voi myds parhaimmillaan tarkoittaa jopa lisdéntynytti tydpanosta ja
tuottavuutta verrattuna siihen, ettd he uupuisivat omaishoidon ja tydeldmaén velvoitteiden yhteen-
sovittamisesta.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tydsopimuslain (55/2001) 4 lukuun uusi 7 ¢ § seuraavasti:
4 luku
Perhevapaat
7c§
Saattohoitovapaa
Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tydstd hanen perheenjdsenensé tai muun hinelle 18hei-
sen henkilon saattohoitoa varten. Oikeus saattohoitovapaaseen péattyy kaksi arkipdivaa hoidetta-
van ldheisen kuoleman jidlkeen. Tydnantaja ja tyontekijad voivat sopia mahdollisesta vapaan jak-

sottamisesta ja yksityiskohtaisista jérjestelyistd haluamallaan tavalla. TyOnantajan pyynndsti
tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairasvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 1 § ja 4 §:n 6 kohta sekéd 11 luvun 1 §, sel-
laisina kuin ne ovat, 1 luvun 1 § osaksi laissa 203/2025 ja 4 §:n 6 kohta laissa 1228/2016 seké 11
luvun 1 § laeissa 535/2019, 28/2022 ja 693/2024, seka
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lisdtddn 10 lukuun uusi 4 § seuraavasti:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Lain tarkoitus

Vakuutetun oikeus korvaukseen tarpeellisista sairauden seké fysioterapeutin ja suuhygienistin
antaman hoidon aiheuttamista kustannuksista ja lyhytaikaisen tyokyvyttdmyyden seki raskau-
den ja lapsen tai muun ldheisen hoidon aiheuttamasta ansionmenetyksestd turvataan siten kuin
tdssd laissa sdddetddn.

Téssé laissa sdddetddn myds hyvin tyoterveyshuoltokdytdnndn mukaisen tydterveyshuollon
jéarjestdmisestd aiheutuvien kustannusten korvaamisesta sekd vanhempainvapaiden ajalta kerty-
vien vuosilomakustannusten korvaamisesta niin, ettd voidaan tasata vuosilomakustannusten
tyonantajille aiheuttamaa kustannusrasitusta.

43§
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) pdivirahaetuudella sairauspéivirahaa, osasairauspdivdrahaa, vanhempainpédivérahaa, eri-
tyishoitorahaa, omaishoitorahaa, saattohoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista
tartuntatautipdivirahaa sekd ihmisen elimien, kudoksien ja solujen ldédketieteellisesti kaytosti an-
netun lain (101/2001) 18 §:n 2 momentin mukaista luovutuspiivérahaa;

10 luku
Erityishoitoraha
4§
Omaishoitoraha tai saattohoitoraha
Péivirahaetuutena erityishoitorahaa vastaavaa omaishoitorahaa tai saattohoitorahaa makse-
taan tyosopimuslain mukaisten perhevapaiden ansiomenetysten korvaamiseen.
Omaishoitorahaa maksetaan tilanteissa, joissa ansionmenetys johtuu tydsopimuslain 7 b §:n

mukaisista ansionmenetyksistd. Omaishoitorahaa voidaan maksaa 6 arkipdivdi hoidettavaa koh-
den vuodessa.
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Saattohoitorahaa maksetaan tilanteissa, joissa ansionmenetys johtuu tydsopimuslain 7 ¢ §:n
mukaisista ansionmenetyksistd. Saattohoitorahaa voidaan maksaa 24 péivdd hoidettavaa koh-
den. Mikéli tydnantaja maksaa perhevapailta palkkaa, voidaan omaishoitoraha tai saattohoito-
raha maksaa suoraan tyonantajalle.

11 luku

Piaiviarahaetuuksien maira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Péivarahaetuuden maird lasketaan vakuutetun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon perusteella.

Sairauspdivdrahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos
vuositulot eivét ylitd 20 780 euroa. Témén ylittédvisti osasta sairauspédivdrahan méérd on 15 pro-
senttia vuositulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpéivirahan, erityishoitorahan, saattohoitorahan ja omaishoitorahan méaird on 70
prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivit ylitd 32 892 euroa.
Tamén ylittavastd osasta 50 606 euron vuosituloon vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan
maird on 40 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittdvésti osasta 25 pro-
senttia vuositulon kolmassadasosasta.

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sdddetddn, raskausrahan méiré ja vanhempainrahan maéra
16 ensimmdisen arkipdivan ajalta on 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta,
jos vuositulot eivét ylitd 50 606 euroa. Témén ylittdvidstd osasta raskaus- ja vanhempainrahan
maird on 32,5 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

Edelld 2—4 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkistuk-
sen yhteydessé yli tdysien eurojen, jitetdén yli meneva osa lukuun ottamatta.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .
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Oras Tynkkynen vihr
Ville Véyrynen kok
Aki Lindén sd

Hanna Sarkkinen vas
Piivi Résdnen kd
Timo Vornanen tv
Heikki Vestman kok
Eva Biaudet r

Sandra Bergqvist r
Arja Juvonen ps

Eeva Kalli kesk
Henrik Wickstrom r
Harry Harkimo liik
Pauli Aalto-Setild kok
Saara-Sofia Sirén kok
Hilkka Kemppi kesk
Eerikki Viljanen kesk
Antti Kurvinen kesk
Hanna Résédnen kesk
Vesa Kallio kesk
Tuomas Kettunen kesk
Antti Kaikkonen kesk
Anne Kalmari kesk
Hannu Hoskonen kesk
Petri Honkonen kesk
Hanna-Leena Mattila kesk
Hanna Kosonen kesk
Mika Riipi kesk
Markku Siponen kesk
Timo Mehtild kesk
Mauri Kontu kesk
Inka Hopsu vihr

Saara Hyrkkd vihr
Hanna Holopainen vihr
Krista Mikkonen vihr
Atte Harjanne vihr
Pekka Haavisto vihr
Tiina Elo vihr

Alviina Alametsi vihr
Bella Forsgrén vihr
Sofia Virta vihr

Fatim Diarra vihr
Jenni Pitko vihr

Timo Furuholm vas
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Veronika Honkasalo vas
Jessi Jokelainen vas

Mai Kiveli vas

Anna Kontula vas

Minja Koskela vas

Pia Lohikoski vas

Laura Meriluoto vas
Aino-Kaisa Pekonen vas
Johannes Yrttiaho vas
Sari Tanus kd

Mika Poutala kd

Timo Suhonen sd

Paula Werning sd

Tuula Viitiinen sd

Pia Viitanen sd

Nasima Razmyar sd
Joona Résénen sd

Riitta Kaarisalo sd

Saku Nikkanen sd
Johanna Ojala-Niemel4 sd
Seppo Eskelinen sd
Eeva-Johanna Eloranta sd
Marko Asell sd

Lotta Hamari sd

Tuula Haatainen sd
Johan Kvarnstrom sd
Helena Marttila sd
Niina Malm sd

Lauri Lyly sd

Ville Merinen sd
Anna-Kristiina Mikkonen sd
Tytti Tuppurainen sd
Jani Kokko sd

Johannes Koskinen sd
Anette Karlsson sd
Hanna Laine-Nousimaa sd
Elisa Gebhard sd

Suna Kyméldinen sd
Piritta Rantanen sd

Kim Berg sd

Veijo Niemi ps

Juho Eerola ps

Vilhelm Junnila ps

Pia Sillanpai ps

Ville Vahamaki ps
Mikko Polvinen ps
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Sara Seppédnen ps
Rami Lehtinen ps
Kaisa Garedew ps
Pekka Aittakumpu ps
Sanna Antikainen ps
Anne Rintaméki ps
Sheikki Laakso ps
Sami Savio ps

Jari Koskela ps

Ritva Elomaa ps
Miko Bergbom ps
Merja Rasinkangas ps
Olga Oinas-Panuma kesk
Pinja Perholehto sd
Arto Satonen kok
Maaret Castrén kok
Ville Kaunisto kok
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