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Laki tyosopimuslain 2 luvun 16 §:n muuttami-

sesta

Eduskunnalle

Tyosopimuslain 2 luvun 16 §:n 2 momentin mu-
kaan tyonantajan on annettava tyontekijélle las-
kelma, josta kédyvit ilmi palkan suuruus ja sen
médrdytymisen perusteet (palkkalaskelma).
Palkkalaskelma on annettava tydntekijdlle aina
palkanmaksun yhteydessa.

Vuoden 1970 tydsopimuslaissa sdddettiin
tyonantajan velvollisuudesta antaa tyontekijille
pyydettdessi palkkatodistus. Velvollisuuden lai-
minlyonnin tehosteeksi oli sdddetty rangaistus-
uhka. Uudessa tyosopimuslaissa palkkalaskel-
man antamisvelvollisuuden laiminlyontié ei ole
sanktioitu.

Tarpeesta sddtdd palkkalaskelman antami-
seen liittyvistd tehosteesta keskusteltiin uutta
lakia valmisteltaessa komiteassa. Komiteassa ja
sen pohjalta annetussa hallituksen esityksessi
katsottiin, ettd sopimusoikeudellisessa laissa
rangaistusuhkia tulisi kdyttdd — asian luontees-
ta johtuen — siisteliddsti. Asia oli nimenomai-
sesti esilld my0s eduskuntakdsittelyn aikana.
Eduskunta ei kuitenkaan muuttanut hallituksen
esitystd tdltd osin.

Ty0sopimuslain voimaantulon jilkeen palk-
kalaskelman antamiseen liittyvistd tehosteesta
on kiyty keskustelua. Muun muassa tydsuojelu-
piireistd on viestitetty ongelmista, jotka liittyvit
tyottomyysturvan saamiseen tapauksissa, joissa
tyonantaja on kieltdytynyt antamasta palkkalas-
kelmaa.

Keskeinen syy sovitellun pdivdrahan maksun
viivistymiselle on se, ettei hakija ole saanut
tyonantajaltaan palkkatodistusta ajoissa. Palkka-
todistusten saannissa on edelleen viivetti muun
muassa erdissé suurissa terveydenhuoltoalan yk-
sikoissé.

Asiaa on kisitelty myds kolmikantaisessa
tyoryhmissi, jossa on selvitetty tyosuhteen eh-
tojen valvonnan tehostamista. Ty6ryhmén ehdo-
tuksessa esitetddn tydsopimuslain rangaistus-
sddnnokseen liséttdviksi sddnnds, jonka mu-
kaan tydsopimuslakirikkomuksesta voitaisiin
rangaista tyonantajaa tai timin edustajaa, joka
pyynnostd huolimatta jdttdd antamatta tyonteki-
jélle palkkalaskelman.

Tyosopimuslain mukaan tyontekijdlli on
oikeus saada tdysi palkka odotuspdiviltd, jos
tydsuhteesta johtuvan saatavan suoritus myohds-
tyy tyosuhteen pdittyessd. Tdmd sddnnds on ké-
sityksemme mukaan toiminut varsin tehokkaasti
ja palkkasaatavat on tydsuhteen pdittyessid mak-
settu ajallaan. Mielestimme vastaava sddnnos
voisi olla rangaistussddnnostd tehokkaampi
my0s palkkatodistuksen viipymistapauksissa.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

tyosopimuslain 2 luvun 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaagn 26 piivdnd tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 16 §:n 2 mo-

mentti seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
16 §

Palkan maksaminen

Maksaessaan palkan tydnantajan on annetta-
va tyontekijdlle laskelma, josta kéyvit ilmi pal-

kan suuruus ja sen middrdytymisen perusteet. Jos
tyosuhteen paittyessd palkkalaskelman antami-
nen viividstyy, tyontekijilld on oikeus saada tiy-
si palkkansa odotuspdiviltd, enintddn kuitenkin
kuudelta kalenteripdivilta.

Tdmai laki tulee voimaan kuuta
2003.

pdivina
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