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Timo Suhonen sd ym.

Lakialoite laiksi jarjestokanteesta tyosuhteeseen liittyvéssa riita-
asiassa

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tamaén lakialoitteen tarkoitus on sdétda uusi laki jarjestokanteesta, jota kdytettdisiin tyd- tai vir-
kasuhteeseen liittyvissé riita-asioissa. Tavoitteena on aineellisen oikeuden parempi toteutuminen
ja riitojen ennalta ehkdiseminen. Viranomaisten tyd helpottuu, kun eri henkil6itd koskevaa sa-
maa asiaa ei tarvitse kasitelld useaan kertaan. Uuden esitetyn jirjestokanteen voisi panna vireille
kantajana rekisterdity yhdistys, jonka tarkoituksena on tyontekijoitten edunvalvonta. Jarjestokan-
ne voitaisiin ratkaista tydtuomioistuimessa, kirdjaoikeudessa tai hallinto-oikeudessa.

PERUSTELUT

Jarjestokanteella tarkoitetaan rekisterdityjen yhdistysten, joiden tarkoituksena on tyontekijoitten
edunvalvonta, mahdollisuutta nostaa omasta aloitteestaan oikeudellinen kanne tyonantajaa tai
tyonantajan edustajaa vastaan koskien tyo- tai virkachtosopimuksen tai tydelamén lainsdddannon
rikkomusta. Laissa tarkoitettu rekisterdity yhdistys voisi nostaa kanteen itsendisesti, eikéd kanteen
nostamiseen tarvittaisi valtakirjaa tai hyvaksyntdd epdillyn teon kohteelta. Itsendinen kanneoi-
keus on perusteltua, silld esimerkiksi tdélla tilapdisesti toissd oleva saattaa olla velkaa tyonvalit-
tajélle eikd tdmén vuoksi uskalla puolustaa oikeuksiaan.

Jarjestoryhmikanne eli jarjestokanne tarkoittaa kannetta, jota jarjesto ajaa ilman valtuutusta kan-
teessa madritellyn yksittdisen jdsenen tai jasentensd puolesta siten, ettd tuomio tulee ndité sito-
vaksi. Télloin esimerkiksi tydsuhdeasioissa kantajana on ammattiliitto ja vastaajana tyonantaja.

Jarjestokanne rakentuu ryhmékanteen keskeisille piirteille ja eroaa muista ryhmakanteista ai-
noastaan siind, ettd kanneoikeus on jarjestolld. Tamédn lakialoitteen lahtokohtana on kanneoi-
keus, joka tarkoittaa jarjestojen itsendistd oikeutta ajaa kannetta tuomioistuimessa joko yksittdi-
sen henkildn, erikseen mééritellyn ryhmén tai yleisen intressin puolesta ilman minkéénlaista val-
tuutusta. Termeja jarjestokanne, jarjestokanneoikeus ja jarjestokannelaki kédytetddn tésti eteen-
pdin viitattaessa timén lakialoitteen tarkoittamaan laajaan jarjestokanneoikeuteen.

Suostumuksesta riippumaton kanneoikeus ei ole vieras suomalaisessa oikeusjdrjestyksessa.
Markkinaoikeus voi elinkeinonharjoittajien yhdistyksen vaatimuksesta todeta sopimusehdon
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kohtuuttomaksi. Yhteistoimintalainsdddanndn mukaan henkilostéryhmien edustajilla on oikeus
vaatia tuomioistuimessa, ettd yritys velvoitetaan tiyttimédin tiedonantovelvollisuutensa. Jaka-
mattoman kuolinpesén osakkaalla on oikeus yksin ajaa kannetta kuolinpesén hyvéksi silloin, kun
oikeudenkiynti koskee osakkaiden yhteishallintoon kuuluvaa asiaa. Sdhkdmarkkinaviranomai-
nen voi valvontajakson péityttyd velvoittaa verkonhaltijan alentamaan seuraavan valvontajak-
son aikana perittidvid siirtopalvelumaksuja miérilld, jolla pdittyneen jakson tuotto on ylittényt
kohtuullisen tuoton méaérén.

Kaéytetyin kollektiivisen kanneoikeuden muoto lienee kuitenkin tytuomioistuinmenettely, jossa
tydtuomioistuin ratkaisee muun muassa tyo- ja virkachtoehtosopimuksiin perustuvat riita-asiat.
Kanteeseen voi liittyd my0s suorituskanne. Kanteeseen ei tarvita yhdistyksen yksittiisen jaisenen
suostumusta. Tuomio ulottuu myds sopimuksen ulkopuolisiin silloin, kun kyse on yleissitovista
tydehtosopimuksista. Edelld mainituista itsendisistd kanneoikeuksista ei ole aiheutunut yhteis-
kunnallista haittaa eikd merkittévid taloudellisia menetyksié yrityksille.

Aloitteen tavoitteena on aineellisen oikeuden parempi toteutuminen ja riitojen ennalta ehkéise-
minen. Viranomaisten tyd helpottuu, kun eri henkilditi koskevaa samaa asiaa ei tarvitse késitella
useaan kertaan. Liséksi tavoitteena on parantaa niiden kansalaisten asemaa, jotka ovat tiedoiltaan
ja taidoiltaan muita heikommassa asemassa ja jotka eividt muutoin oikeudenkiynnissé vaatisi oi-
keuksiensa toteuttamista. Téllainen ryhma on esimerkiksi Suomessa tilapdisesti toita tekevit ul-
komaalaiset, joilla on usein heikot tiedot oikeuksistaan ja suomalaisesta oikeusjarjestelmasta.
Myos monen vammaisen tydntekijédn asema on heikko.

Yhdistysten jérjestokanneoikeutta esitetéédn, koska tydsuojeluviranomaisten ja poliisin kyky ha-
vaita ja todentaa epdiltyd lain ja sopimusten vastaista menettelya on riittiméton. Epéiltyjé rikko-
muksia ilmoitetaan viranomaisille huomattavasti enemmén kuin niité tutkitaan tai ratkaistaan.
Niissékin tapauksissa, joissa viranomainen toteaa rikkomuksia tapahtuneen, tapausten kisittely-
ajat ja sanktioiden vahdisyys kdytdnnossa johtavat siihen, ettd rikollinen tai sopimusten vastainen
menettely on taloudellisesti kannattavaa ja sitd on mahdollista jatkaa pitkié aikoja.

Useissa tapauksissa mahdolliset oikeudelliset kanteet ja korvausvelvoitteet raukeavat, silld nii-
den kohteina olevat yritykset ja tyOntekijat ovat ratkaisun tullessa jo poistuneet Suomesta.
Asianosaisten tavoittaminen voi néissé tapauksissa olla jalkikdteen vaikeaa tai mahdotonta kay-
tettdvissé olevien tydsuojelun ja poliisin voimavarojen puitteissa.

Ulkomaisen tyévoiman hyvdiksikdyton ehkdiseminen

Tyoehtosopimusten ja tydeldmain lainsdddannon rikkomukset koskevat laajasti kaikkia tyonteki-
jOitd Suomessa. Nykyinen lainsdddéanto ja tydmarkkinaosapuolten yhdessé sopimat riidanratkai-
sumekanismit tarjoavat kuitenkin vakituisesti Suomessa asuville ja jarjestiytyneille tyontekijoil-
le kohtalaiset mahdollisuudet puolustaa oikeuksiaan. Heilld on my6s mahdollisuus hakea vaihto-
chtoisia tydpaikkoja ja saada tyOpaikan menettiessédn sosiaaliturvaa.

Ongelmat keskittyvitkin Suomessa ulkomaalaisina tydskenteleville ja ulkomaisille urakointi- ja
alihankintayrityksille. Ndissé tapauksissa tydskentelyjakson lyhyt kesto ja riippuvuus tydnanta-
jasta rajoittavat tyontekijén tietdmysta oikeuksistaan ja kdytdnnon mahdollisuuksia puolustaa it-
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seddn. Useat tyontekijét saattavat myds pelétd nykyisen tydsuhteensa, tulevien tyomahdollisuuk-
siensa tai oleskelulupansa jatkuvuuden puolesta, jos he ldhtevit ajamaan kannetta tydnantajaansa
vastaan.

Yhdistyksen oikeus nostaa ja ajaa kanteita vahvistaisi erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden
oikeusturvaa suomalaisilla tydmarkkinoilla ja véhentdisi ulkomaiseen tyovoimaan liittyvaéd hy-
véksikayttoriskid ja mahdollisuutta tydehtojen kiertdmiseen tai polkemiseen perustuvaan védris-
tyneeseen hintakilpailuun. Se lisdisi myos kiinnijadmisen todennédkdisyytti ja parantaisi mahdol-
lisuutta saada tyomarkkinarikollisuuteen syyllistyneet vastuuseen.

Yhdistysten oikeus ajaa jdrjestokannetta teon kohteesta riippumatta

Tallé hetkelld useista tietoon tulleista tydeldmin hyviaksikdyttotapauksista ei nosteta kannetta sik-
si, ettd tyontekija ei uskalla tai halua ldhted oikeusprosessiin tyGnantajaansa vastaan joko proses-
sin raskauden vuoksi tai siksi, ettei halua vaikeuksia tyonantajansa kanssa. Yhdistysten kanneoi-
keuden tulisi olla riippumaton kohteeksi joutuneen tyontekijén suostumuksesta siksi, ettei tyon-
antaja talloin voi kdyttdd kanteen nostamista tyontekijdéd vastaan tai painostaa luopumaan kan-
teesta uhkaamalla ty6suhteen jatkuvuudella.

Tilapéisesti Suomessa oleskeleva voi suhtautua kielteisesti myds Suomessa pitkikestoiseen ja ha-
nen poistuessaan maasta kesken jaéviaédn oikeusprosessiin. Siksikin olisi tirkeés, ettei asianomis-
tajan ndkemys olisi ratkaiseva siind, voidaanko kannetta ajaa oikeudessa. Yhdistyksen toiminta
hyviksikdyton kohteeksi joutuneesta erillisend kantajana suojaa uhria ja siirtdd myos kanteesta
seuraavan mahdollisen taloudellisen rasituksen levedmmille hartioille.

Yhdistys ei, puolustaessaan tydehdoista tehtyjen sopimusten kirjausten sitovuutta ja tyoelamén
lainsédddéantod, valvo ainoastaan yksittdisen tyontekijén oikeuksia, vaan pitdd huolta siitd, ettd
kaikki Suomessa yhdistyksen edustamalla sopimusalalla teetettiva tyd suoritetaan samoilla mi-
nimiehdoilla. Kyse on siis yksittdisen tyontekijén oikeuksia suuremmasta tydoikeudellisesta ja
edunvalvonnallisesta kysymyksesta.

Yhdistysten rooli ja tehtdivit suomalaisessa tyoeldmdssd

Suomen tyoeldmaii ja tydehtoja koskeva lainsdddanto 1dhtee ajatuksesta, jossa laki asettaa hyvin
yleiset ja laveat raamit tydehdoille koskien esimerkiksi vdhimmaisturvallisuutta, lomaoikeutta,
perhevapaita ja riittdvid lepoaikoja. Lainséétdjan odotus on ollut, ettd tydnantajat ja -tekijét sopi-
vat tasméllisistd tydehdoista keskenédén valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla ja niité tdydenta-
villd, tyoehtosopimuksiin perustuvilla tydpaikkakohtaisilla sopimuksilla. Tété tarkoitusta varten
lainsd4dant6on on kirjattu muun muassa tyontekijaedustusta, tyoehtosopimusten edustavuuden
arviointia ja yleissitovuuden vahvistamista, tyoriitojen sovittelua ja tulkintaerimielisyyksien rat-
kaisemista koskevia pykalia.

Téssd mallissa on ldhtokohtaisesti hyviksytty se ajatus, ettd tyontekijoitd ja tydnantajia edusta-
vien tydomarkkinajérjestdjen toiminta on luonteeltaan viranomaisten toimintaa tdydentévéa ja tyo-
markkinajirjestdille voidaan uskoa tehtivid, joita toisissa maailman maissa hoitavat viranomai-
set. Téllainen julkisluontoinen tehtdva on esimerkiksi eldkejarjestelma, jossa tydmarkkinajirjes-
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toilld on keskeinen rooli. Suomen verrokkimaita téssi suhteessa ovat esimerkiksi muut Pohjois-
maat, Alankomaat ja Saksa. Viranomaistoimintaan pohjautuva malli on sen sijaan kaytossa esi-
merkiksi Ranskassa, Italiassa ja Belgiassa.

Ammattiliittojen jérjestokanneoikeus soveltuisi siten luontevaksi jatkumoksi Suomessa jo pit-
kidn sovelletulle tavalle luoda, kehittdé ja valvoa tydeldmin pelisdéntdja kolmikantaisesti tyo-
markkinaosapuolten ja valtiovallan keskindiselld yhteistydlla.

Taloudelliset vaikutukset

Jéarjestokanne on yhteiskunnan kannalta useita erillisid kanteita edullisempi, silld nédin véltytdan
kustannuksilta, jotka aiheutuvat saman oikeudenkéyntiaineiston esittimisestd ja arvioimisesta eri
oikeudenkiynneissid. Myos keskendidn ristiriitaisten ratkaisujen mahdollisuuden voidaan arvioi-
da vdhenevin. Uudistuksella on myds ennalta ehkéiseva vaikutus: jo tieto mahdollisesta kanteen
nostamisesta voi parantaa kansalaisten oikeuksien toteutumista ilman oikeusprosesseja.

Kansainvdlistd vertailua

Muissa Pohjoismaissa, useimmissa Euroopan valtioissa ja Yhdysvalloissa on kéytdssé sovelta-
misalaltaan laaja ryhmékanneoikeus tydeldmaiasioissa. Esimerkiksi Norjassa kaikki jérjestot, joi-
den tarkoituksena on jonkin asian suojeleminen tai edistdminen, voivat nostaa kanteen yksityisté
tahoa tai valtiota vastaan. Ranskassakin ammatillisilla jérjestdilld on oikeus nostaa kanne ilman
valtuutusta tyohon liittyvissd asioissa.

Suomessa sen sijaan nykyisen ryhmékannelain mukainen kéyttoala on varsin suppea: vain kulut-
taja-asiamiehelld on oikeus kuluttaja-asioissa nostaa kanne erikseen mééritellyn kuluttajaryhmén
puolesta. Voidaan sanoa, ettd Suomi tulee pahasti jélkijunassa verrattuna esimerkiksi muihin
Pohjoismaihin. Ryhmékanteen kéyttdalaa tulisikin laajentaa sen tuomien etujen vuoksi.

Yhteenveto

Kanneoikeuden soveltamisalan laajentamista on vastustettu muun muassa vaittaimalla, ettd kan-
teita tultaisiin nostamaan kiusaamistarkoituksessa, miké puolestaan aiheuttaisi elinkeinoeldmalle
suuria kustannuksia. Tilastoja tai ndyttoa siité, ettd néin olisi kdynyt esimerkiksi Ruotsissa, ei ole.
Ryhmaékannelain valmistelun yhteydessé véitettiin ulkomaisten sijoitusten vihentyvén. Samat ar-
gumentit esitettiin aikoinaan, kun tuotevastuulakia valmisteltiin. Kuluttaja-asioiden osalta elin-
keinoeldma pelotteli Suomessa mittavista ryhmékanteista. Mik&én néista "kauhuskenaarioista" ei
ole kdynyt toteen.

Uhkakuvien sijaan jérjestéjen kanneoikeudella olisi useita positiivisia vaikutuksia. Heikommas-
sa asemassa olevan suoja parantuisi merkittavésti. Tyontekijit eivit nykyisin leimautumisen tai
tyopaikan menettdmisen pelossa ldhde nostamaan kannetta omissa nimissdin. Tydsuhdemuodoil-
la keinotellaan laajamittaisesti, ja alipalkkaus koskee usein useita henkil6ité. Toisista valtioista
Suomeen tdihin tilapéisesti tulevien tai tddlla muutoin tilapéisesti oleskelevien tietimattomyytta
omista oikeuksistaan saatetaan kayttdd hyvéksi. Jarjestdjen kanneoikeus ehkaisisi kaikkiin néi-
hin tilanteisiin liittyvid védrinkédytoksia.
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Toiseksi jarjestot pystyisivédt kokoamaan useaa henkilod vastaan tehdyt oikeudenloukkaukset sa-
maan kanteeseen tehokkaasti, miké sdéstéisi kaikkien osapuolten resursseja.

Kolmanneksi yksityisten henkildéiden oikeusturvan paremman toteutumisen ohella jérjestdjen
kanneoikeus olisi myds elinkeinoeldmaén etu, silld jo pelkélld olemassaolollaan se ehkaisisi epé-
tervettd kilpailua. Tdma lisdisi muun muassa tydeldmén vakautta.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

jarjestokanteesta tyosuhteeseen liittyviissa riita-asiassa

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tyo- tai virkasuhteen perusteella tyota suorittavan henkilon ja tyonanta-
jan vililld tyo- tai virkasuhteesta johtuvien riita-asioiden késittelyyn jarjestokanteena.

Jarjestokanteella tarkoitetaan kannetta, jota kantaja ajaa kanteessa mééritellyn yksittdisen hen-
kilon tai ryhmén puolesta siten, ettd asiassa annettava tuomio tulee myos ryhmén jasenid sitovak-
si.

Jarjestokanteen késittelystd on timén lain lisdksi soveltuvin osin voimassa, miti riita-asian ké-
sittelystd oikeudenkdymiskaaressa ja oikeudenkdynnistd tydtuomioistuimessa annetussa laissa
(646/1974) muutoin saddetiaan.

238
Jdrjestokanteen edellytykset

Asia voidaan kisitell jarjestokanteena, jos vastaaja on jattdnyt noudattamatta lain tai tyoehto-
sopimuksen pakottavia méaédrayksid, minka takia vahintddn yhteen henkil6on on kohdistunut oi-
keudenloukkaus.

Samassa jéarjestokanteessa voidaan késitelld samanaikaisesti useisiin henkiléihin kohdistunei-
ta 1 momentissa méadriteltyjd oikeudenloukkauksia, jos:

1) oikeudenloukkaukset perustuvat samoihin tai samankaltaisiin seikkoihin;

2) asian kdésittely yhteisené jarjestokanteena on tarkoituksenmukaista ottaen huomioon ryh-
méin koko, asiassa esitettdvien vaatimusten sisilto ja asiassa esitettiva todistelu; sekd

3) ryhmad on riittdvan tdsmallisesti mééritelty.
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338
Toimivaltainen tuomioistuin

Oikeudenkdynnisti tyGtuomioistuimessa annetun lain 1 §:n mukaisissa asioissa toimivaltainen
tuomioistuin on tytuomioistuin.

Muissa asioissa toimivaltainen tuomioistuin mairdytyy kuten oikeudenkdymiskaaressa sdéde-
téén.

43§
Kanneoikeus

Jarjestokanteen panee vireille kantajana rekisterdity yhdistys, jonka tarkoituksena on tyonteki-
joitten edunvalvonta.
Vireillepanija kéyttdé asiassa asianosaisena puhevaltaa.

58
Jirjestokanteen vireillepano

Jarjestokannetta koskevassa haastehakemuksessa on ilmoitettava:

1) asia tai ryhma4, jota kanne koskee;

2) tiedossa olevat vaatimukset;

3) seikat, joihin vaatimukset perustuvat;

4) millé perusteella asia voidaan késitelld jirjestokanteena;

5) kantajan tiedossa olevat seikat, joilla on merkitystd vain joidenkin ryhmén jdsenten vaati-
musten tutkimiselle;

6) mahdollisuuksien mukaan ne todisteet, jotka kantaja aikoo kanteensa tueksi esittid, sekd
mitd hén kullakin todisteella aikoo néyttéa toteen;

7) oikeudenkéyntikulujen korvaamista koskeva vaatimus, jos kantaja pitéd sitd aiheellisena;
sekd

8) milld perusteella tuomioistuin on toimivaltainen.

Haastehakemuksessa on ilmoitettava myos oikeudenkdymiskaaren 5 luvun 2 §:n 2 momentis-
sa tai oikeudenkéynnistd tyotuomioistuimessa annetun lain 15 §:ssé tarkoitetut tiedot. Haasteha-
kemus on kantajan tai, jollei hén ole sité itse laatinut, sen laatijan allekirjoitettava. Laatijan on sa-
malla ilmoitettava ammattinsa ja asuinpaikkansa.

68§
Haaste
Vastaajaa kehotetaan haasteessa vastaamaan kanteeseen kirjallisesti. Haasteen antamiseen ja

sithen vastaamiseen sovelletaan muutoin, kuten oikeudenkéymiskaaren 5 luvun 10—12 §:ssé ja
oikeudenkaynnistd tyGtuomioistuimessa annetun lain 18 §:ssé sdddetdan.
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78§
Ryhmdn jdsenen asema

Ryhmén jésen rinnastetaan asianosaiseen sovellettaessa riidan kohteen luovuttamista, tuoma-
rin esteellisyyttd, oikeudenkdynnin vireilldolovaikutuksia, kanteiden yhdistimisté ja kuulemista
koskevia oikeudenkéymiskaaren sdéinnoksid. Ryhmién jdsenen tulee tehdé véite tuomarin esteel-
lisyydesté niin pian kuin mahdollista saatuaan tiedon asian késittelyyn osallistuvista tuomareista.
Ryhmén jésen ei voi osallistua oikeudenkéyntiin véliintulijana.

8§
Kanteen laajentaminen

Kantajan vaatimusten muuttamiseen sovelletaan oikeudenkdymiskaaren 14 luvun 2 §:n séén-
noksid.

93§
Tuomiosta tai muusta ratkaisusta ilmoittaminen ryhmdn jésenille

Kantaja ilmoittaa ryhmén jésenille annetusta tuomiosta ja muista tuomioistuimen ratkaisuista.
Kantajan vaatimuksesta tuomioistuin voi velvoittaa vastaajan antamaan ryhmén jésenille 1
momentissa tarkoitetut tiedot.

10§
Tuomion oikeusvoimasta

Tuomioistuimen ratkaisu sitoo niitd ryhmén jisenii, joita tuomioistuin on ratkaisussaan ilmoit-
tanut sen koskevan.

11§
Oikeudenkdyntikulut

Oikeudenkédyntikuluista on voimassa, miti oikeudenkdymiskaaren 21 luvussa sdédetéén.

Oikeudenkédyntikuluista tyGtuomioistuimessa on voimassa, mitd oikeudenkdynnisti tyotuo-
mioistuimessa annetun lain 33 a §:ssd sdadetdan.

Ryhmén jésen ei vastaa oikeudenkéyntikuluista. Ryhmaén jdsen on kuitenkin velvollinen kor-
vaamaan vastaajalle oikeudenkdymiskaaren 21 luvun 5 §:ssi tarkoitetulla menettelylld aiheutta-
mansa kustannukset.

Jos ryhmén jdsenen vaatimus on erotettu késiteltdviksi erikseen omana asianaan, hdn on
asianosaisena vastuussa erottamisen jalkeen syntyneisté oikeudenkdyntikuluista.
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12 §
Muutoksenhaku

Asianosaisilla on oikeus hakea valittamalla muutosta jérjestokanteen johdosta annettuun rat-
kaisuun siten kuin oikeudenk@ymiskaaressa sdddetdin.

Muutoksenhausta tydtuomioistuimen tuomioon séddetddn oikeudenkdynnistd tyotuomioistui-
messa annetun lain 36 ja 37 §:ssi.

Jarjestokannemenettelyn edellytyksid koskevan oikeudenkdyntiviitteen johdosta annettuun
hylkaavaan ratkaisuun saa hakea muutosta erikseen, jollei tuomioistuin aiheettoman viivastymi-
sen estdmiseksi tai muusta erityisestd syystd madrds, ettd muutosta haetaan padasiassa annetun
tuomion tai lopullisen paétdksen yhteydessa.

Jos kantaja ei hae muutosta jérjestokanteen johdosta annettuun ratkaisuun, ryhmén jéasenelld on
omassa asiassaan oikeus hakea ratkaisuun muutosta 14 pdivin kuluessa valitusajan tai vastaavas-
ti vastavalitusajan pédttymisestd. Ryhmin jdsenen ei tarvitse ilmoittaa ratkaisuun tyytymétto-
myyttd. Muilta osin muutoksenhakuun sovelletaan oikeudenkdymiskaaren sadnnoksia.

13§
Jirjestokanteista tiedottaminen

Kantajan on annettava verkkosivustollaan tietoa suunnitelluista ja nostetuista jarjestokanteis-
ta, jarjestokanteiden kisittelyvaiheesta seka kasittelyn paéttymisestd ja lopputuloksesta.

14 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 .
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Johannes Koskinen sd
Seppo Eskelinen sd
Riitta Mékinen sd

Maria Guzenina sd
Aino-Kaisa Pekonen vas
Eeva-Johanna Eloranta sd
Tuula Haatainen sd
Ville Skinnari sd

Krista Kiuru sd

Timo Harakka sd
Nasima Razmyar sd
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