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LAKIALOITE 38/2010 vp

Laki tyosopimuslain 4 luvun 4 §:n muuttamises-

ta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tyontekijd voi saada lapsensa tai muun hédnen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun
perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuo-
si padttyy. Lakialoitteessa ehdotetaan, ettd osit-
taista hoitovapaata voisi saada siithen saakka,

kun perusopetuksessa olevan lapsen kolmas lu-
kuvuosi péittyy. Pidennetyn oppivelvollisuu-
den mukaisessa opetuksessa olevan lapsen koh-
dalla osittaisen hoitovapaan mahdollisuutta pi-
dennetéén siihen saakka, kun lapsen neljéis luku-
vuosi paittyy.

NYKYTILANNE

Ty6sopimuslain (55/2001) 4 luvun 4 §:n mu-
kaan tyontekijé, joka on ollut saman tydnantajan
tyOssd yhteensd vahintddn kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saa-
da lapsensa tai muun hidnen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista
hoitovapaata siithen saakka, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen toinen lukuvuosi péittyy. Jos
lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvol-
lisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kui-

tenkin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas
lukuvuosi péittyy. Erityisen hoidon ja huollon
tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissai-
raan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoito-
vapaata siihen saakka, kun lapsi tiyttdsd 18 vuot-
ta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman ka-
lenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti.
Tyontekijan on tehtdva tyonantajalle esitys osit-
taisesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista (533/2006).

PERUSTELUT

Osa-aikaisen tyoskentelyn tulee olla todellinen
vaihtoehto pienten lasten vanhemmille. Osa-
aikatyotd tehdddn Suomessa tilld hetkelld 1dhin-
nd tyourien alku- ja loppupééssi, eikd osa-aikai-

nen tyo ole kaikilla aloilla edes mahdollista. Esi-
merkiksi Ruotsissa osa-aikainen tyoskentely on
pienten lasten vanhemmilla huomattavasti Suo-
mea yleisempéd. On lapsen edun mukaista, ettd
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vanhempi voi tydskennelld lyhyemmalld tyo-
ajalla ja viettdd enemmaén aikaa lapsen kanssa.
Tyo6eldmaad tulee kehittdd sithen suuntaan, ettid
vanhemmat voivat rakentaa eldménsd entistd
enemmadn perheen ja lapsen hyvinvointia ajatel-
len. Tyoeldmén joustavuus parantaa merkitta-
viésti lapsiperheiden arjen sujumista.
Perhe-eldmén sujumisen liséksi osa-aikainen
tyoskentely auttaa pitdméddn vanhemman kiinni
tyoelamissd. Mikdli kosketus tydeldmddn ka-
toaa kokonaan pitkéksi ajaksi, on vaarana, ettd

vanhempi syrjaytyy kokonaan tydomarkkinoiden
ulkopuolelle. Kun ty6- ja perhe-eldimé voidaan
yhdistdd joustavasti, edistdd se tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden jaksamista sekd tukee vanhem-
pien mahdollisuuksia lasten hyvinvoinnista huo-
lehtimiseen.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-

kiehdotuksen:

Laki

tyosopimuslain 4 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 533/2006, seuraavasti:

4 luku
Perhevapaat
43§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tyonantajan
tyOssd yhteensd vahintddn kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saa-
da lapsensa tai muun hidnen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista
hoitovapaata siithen saakka, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Jos
lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n
2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi

kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen neljés
lukuvuosi paéttyy. Erityisen hoidon ja huollon
tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissai-
raan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoito-
vapaata sithen saakka, kun lapsi tayttdd 18 vuot-
ta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman ka-
lenterijakson aikana, mutta eivdt yhtéaikaisesti.
Tyontekijdn on tehtédvad tyonantajalle esitys osit-
taisesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Tédma laki tulee voimaan péivind kuuta
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