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LAKIALOITE 41/2002 vp

Laki palkkaturvalain 9 8:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Palkkaturvalain 9 8:ss4 on palkkaturvan enim-
maismadraksi sdadetty 15200 euroa. Tyobeld
massa esiintyy kuitenkin tilanteita, joissa enim-
maismaard ei riitd korvaamaan tyontekijan pa k-
kasaatavia tyonantajan maksukyvyttémyystilan-
teissa

Jos tyontekijalla on tyonantgjalta vahingon-
korvausluonteisia saatavia, palkkaturvan enim-
méaismaara tulee melko nopeasti vastaan. Aivan
vastaavasti, jos tyontekijalle on normaalipalkan
lisdksi jaanyt maksamatta esimerkiksi vuosilo-

masaatavia pitdmattomista lomista, on vastaan
tullut tilanteita, joista tyontekija ei ole saanut
kaikkia hanelle kuuluvia tydsuhdesaataviaan
pa kkaturvasta. Jotta palkkaturvan kattavuus pa-
rantuisi, tulee palkkaturvan enimméaismaaraa
korottaa.

Edell& olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

L aki

palkkaturvalain 9 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan 27 péivana marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 9 8§:n 1 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 862/2001, seuraavasti:

9§
Pal kkaturvan enimmai smaara

Palkkaturvan enimméaisméaéra yhta tyonteki-
jéé kohden samalle tydnantajalle tehdyn tydn pe-
rusteella on 20 000 euroa.
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