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LAKIALOITE 41/2002 vp

Laki palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle
Palkkaturvalain 9 §:ssä on palkkaturvan enim-
mäismääräksi säädetty 15 200 euroa. Työelä-
mässä esiintyy kuitenkin tilanteita, joissa enim-
mäismäärä ei riitä korvaamaan työntekijän palk-
kasaatavia työnantajan maksukyvyttömyystilan-
teissa.

Jos työntekijällä on työnantajalta vahingon-
korvausluonteisia saatavia, palkkaturvan enim-
mäismäärä tulee melko nopeasti vastaan. Aivan
vastaavasti, jos työntekijälle on normaalipalkan
lisäksi jäänyt maksamatta esimerkiksi vuosilo-
masaatavia pitämättömistä lomista, on vastaan
tullut tilanteita, joista työntekijä ei ole saanut
kaikkia hänelle kuuluvia työsuhdesaataviaan
palkkaturvasta. Jotta palkkaturvan kattavuus pa-
rantuisi, tulee palkkaturvan enimmäismäärää
korottaa.

Edellä olevan perusteella ehdotan,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 27 päivänä marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 9 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 862/2001, seuraavasti:
9 §

Palkkaturvan enimmäismäärä

Palkkaturvan enimmäismäärä yhtä työnteki-
jää kohden samalle työnantajalle tehdyn työn pe-
rusteella on 20 000 euroa.
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Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta
.

Helsingissä 5 päivänä huhtikuuta 2002
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