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LAKIALOITE 47/2011 vp

Laki valtion eléikelain 14 §:n ja tyontekijan eli-
kelain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Suomen tydllisyydenhoidon pahimpiin ongel-
miin (= nuorisoty6ttdmyys, rakennetyottomyys,
tydurien pidentdmistarve) on olemassa yksinker-
tainen lainsddddnnollinen ratkaisu, joka ei vaadi
lisdrahoitusta.

Ratkaisu on jo olemassa olevan osa-aikaelé-
kejarjestelmén ikdrajasdéntdjen muuttaminen si-

ten, ettd jo 55-vuotiailla olisi mahdollisuus siir-
tyd osa-aikaeldkkeelle, mikdli sama tydnantaja
sitoutuu palkkaamaan vihintddn yhden tyotto-
ménd olevan uuden osa- tai kokoaikaisen tyonte-
kijédn vdhintddn yhdeksi vuodeksi.

PERUSTELUT

Suomesta 16ytynee helposti 100 000—200 000
sellaista 55 vuotta tiyttinyttd tyontekijad, jotka
vapaachtoisesti 14dhtevét puolipdiviatyohon, jos
tydaika vihenee 50 %, mutta kiteen jadvi tulo
(osa-aikaeldkkeen kanssa) vain noin 15 %.
Nama4 ihmisethén ovat jo tehneet toitd keskiméaa-
rin 35 vuotta ja joutuneet kokemaan tydpaikoil-
la kiristyneen tydtahdin. Monet ovat jo ldhelld
loppuunpalamista, useat ovat sairaslomilla tai
médrdaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld jne.
Lisdksi jatkossa pitdisi jaksaa tyoOssd vield
kauemmin tydurien pidentimisen vuoksi.
Ty6urien pidentdminen mahdollistuu parem-
min, kun heidét piéstetddn osa-aikatyohon, jol-
loin he jaksavat pysyé tyotitekevind veronmak-
sajina ehkd 70-vuotiaiksi saakka.

Jos esim. 200 000 tyontekijdd siirtyy puoli-
paivityohon, syntyy 100 000 kokoaikaista tyo-

paikkaa. Niihin vapautuneisiin tydpaikkoihin
voivat nuoriso- ja pitkdaikaistyottomat hakeu-
tua jo olemassa olevien "tukityokalujen" (= tyo-
voimakoulutus, oppisopimus jne.) avulla. Lisi-
etuna osa-aikaelikkeelle siirtyvilld tyontekijoil-
13 oleva "hiljainen tieto" siirtyy automaattisesti
nuoremmille tydntekijoille, koska kokeneet tai-
tajat ovat kuitenkin paikalla puolipdivédisesti.

Tyonantajia kiinnostanee tyo6llistimiskustan-
nusten aleneminen: kokeneiden tyontekijoiden
osalta kustannukset putoavat puoleen, ja uusien
tulijoiden alkupalkkataso on pienempi kuin vuo-
sia tydeldméssi olleiden.

Ehdotettu jérjestely ei vaadi lisdrahoitusta
valtion budjetista, vaan se rahoittaa itse itsensd
sddstyneind tyottdmyysturva-, sairausvakuutus-
ym. kuluina ja lisddntyneind veronmaksajina
tyottdmyysturvan nauttijoiden sijasta. Osa-aika-

Versio 2.0



LA 47/2011 vp — Reijo Tossavainen /ps ym.

elakkeisiin tarvittavat varat 10ytyvit em. sdis-
toistd. Lisdksi tyollisyydenhoitovaroja voidaan
suunnata uudelleen, esim. yrityksille suunnattu-
ja tyontekijin tyollistimistukia voitaisiin vihen-
tda tai ehkd lopettaa lahes kokonaan.

1.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvikysyy seuraavat la-
kiehdotukset:

Laki

valtion elikelain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan valtion eldkelain (1295/2006) 14 §:n 1 momentin johdantokappale ja 4 kohta, sellaise-
na kuin niistd on 1 momentin johdantokappale laissa 927/2009, ja
lisdtddn 14 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 927/2009, uusi 5 kohta seuraa-

vasti:

14 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikaty6hon siirtyneelld 55—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

4) hén ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyOstd
kuutta viikkoa pitempédéd aikaa, mihin ei lueta
vuosilomaa tai muuta siithen verrattavaa aikaa
eikd aikaa, jolta maksetaan sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista pdivérahaa, liikenneva-
kuutuslain (279/1959) nojalla myoénnettyd an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-

lain (608/1948) sdannodksiin perustuvaa pdivéra-
haa siltd osin kuin tydntekijd on saanut mainittu-
ja paivdrahoja ja sairausajan palkkaa yhteensd
enintddn 12 kuukauden ajalta; seka

5) hdn on 55—60-vuotias ja tyonantaja palk-
kaa vidhintddn yhden uuden ty6ttdoménd olleen
tyontekijdn vdhintddn osa-aikaiseen tyohon si-
toutuen vahintddn yhden vuoden mittaiseen uu-
teen tydsuhteeseen, jona aikana tdssd tyOsuh-
teessa voi olla yksi tai useampi eri henkilo.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

tyontekijéin elikelain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 16 §:n 1 momentin johdantokappale ja 4 momentti,
sellaisena kuin niistd on 1 momentin johdantokappale laissa 627/2009, ja
lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 5 kohta seuraa-

vasti:



16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 55—67-vuotiaal-
la tyontekijdlld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

4) hédnelld ei ole timén lain mukaisen tydsuh-
teen paittymisen jilkeen julkisten alojen tyoeld-
kelakien mukaisen kokoaikaisen palvelun perus-
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teella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikaelidkkeeseen ja

5) hdn on 55—60-vuotias ja tyonantaja palk-
kaa vdhintddn yhden uuden tyottdoménd olleen
tyontekijdn vahintddn osa-aikaiseen tyohon si-
toutuen vdhintddn yhden vuoden mittaiseen uu-
teen tyOsuhteeseen, jona aikana tdssid tydsuh-
teessa voi olla yksi tai useampi eri henkil6.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.
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