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LAKIALOITE 54/2007 vp

Laki tyosopimuslain 2 luvun 11 §:n muuttami-

sesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan tydsopimuslain 2 luvun
11 §:n muuttamista niin, ettd tydnantaja velvoi-
tetaan hyvdksymain ladkarintodistuksen ohella
my0s terveydenhoitajan antama todistus tyonte-

kijan lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestd. Ter-
veydenhoitajan todistuksen perusteella tyonteki-
jélla tulee olla oikeus tydsopimuslain edellytta-
méén sairausajan palkkaan.

PERUSTELUT

Ty6sopimuslain 2 luvun 11 §:n 2 momentin mu-
kaan tyontekijin on pyydettiessd esitettiva
tyOnantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyy-
destddn. TyoOsopimuslaissa ei edellytetd 1aaka-
rintodistuksen esittdmisté, vaan riittdvaa on, kun
tyokyvyttomyys tulee todettua luotettavalla ta-
valla. Lisdksi tyosopimuslain mukaan tyokyvyt-
tomyystodistus on annettava ainoastaan pyydet-
tdessd.

Tybehtosopimusten madrdykset ladkérinto-
distuksen esittdmisvelvollisuudesta perustuvat
tydehtosopimusosapuolten  yhteisymmarryk-
seen. Koska tydehtosopimusmaérayksilld tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuutta on lavennet-
tu huomattavasti siitd, mitd laissa on sdidetty,
tydehtosopimusosapuolet ovat pitineet perustel-
tuna sitd, ettd tyokyvyttdomyys osoitetaan ladka-
rintodistuksella.

Terveyskeskukset ovat ottaneet kdytadnnoksi
ohjata sairaana olevan lapsen tai aikuisen sai-

raanhoitajan tarkastukseen. Talld tavalla kunnal-
listen terveyskeskusten vastaanottoruuhkaa on
kevennetty. Joillain tydpaikoilla tyoterveyden-
huoltoa ei ole jérjestetty lain edellyttimailld ta-
valla tyonantajan toimesta. Néissd tapauksissa
saattaa muodostua sellainen tilanne, ettd 14aaka-
rintodistusta varten kunnallisesta terveyskes-
kuksesta ei saa tapaamisaikaa ladkirille, vaan ai-
noastaan terveydenhoitajalle. Tydkyvyttomyy-
den todentamisen kannalta tdllaiset olosuhteet
voivat johtaa sairausajan palkan menetyksiin.

Nykyinen laki tai tyéehtosopimukset sallivat
sen, ettd tyOnantaja voi ndistd lddkérin vastaan-
otolle pédsyn esteistd huolimatta edellyttdd ly-
hyissékin sairauslomissa lddkarintodistuksen
esittdmista.

Vastaanottokédytdnnon vuoksi tyontekijit ovat
menettineet oikeutensa sairausajan palkkaan ol-
lessaan itse sairaina tai jdddessddn hoitamaan
kotiin sairasta lastaan.
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2 luvun 11 §:n 2 momentti. Nyt voimassa ole-
vassa tyosopimuslaissa todetaan, ettd "tyonteki-
jalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hin
on aiheuttanut tyokyvyttdomyytensa tahallaan tai
torkedlld huolimattomuudella. Tyontekijdn on
pyydettdessd esitettdvd tyonantajalle luotettava
selvitys tyokyvyttomyydestdan."

Ehdotamme sdédnndksen loppuun lisittdvik-
si: "... joko lddkirin tai terveydenhoitajan anta-
malla todistuksella. Terveydenhoitajan antama

todistus tyontekijin tyokyvyttomyydestd on voi-
massa enintiin viiden tydpdivén ajan, ja jos tyo-
kyvyttomyys jatkuu sen jilkeen, tyokyvytto-
myydestd on hankittava erikseen ladkarintodis-
tus."

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyosopimuslain 2 luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivini tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 §:n 2 mo-

mentti seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
11§

Sairausajan palkka

Tyontekijilla ei ole oikeutta sairausajan palk-
kaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvyttomyyten-
sd tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella.
Tyontekijan on pyydettdessd esitettdvd tyonan-

tajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
tddn joko ladkidrin tai terveydenhoitajan anta-
malla todistuksella. Terveydenhoitajan antama
todistus tyontekijin tyokyvyttomyydestd on voi-
massa viiden tyopdivin ajan, ja jos tyokyvytto-
myys jatkuu sen jalkeen, tyokyvyttomyydesti on
hankittava erikseen lddkdrintodistus.

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina
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