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LAKIALOITE 56/2004 vp

Laki itsendisyyspédivin viettimisesti yleiseni
juhla- ja vapaapdivinid annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnalle

Lakialoitteessa ehdotetaan itsendisyyspdivén
palkanmaksun osalta poistettavaksi nykyinen
tyonantajan yksipuolinen oikeus mééritd vuoro-
tyossd olevalle tyontekijille tasausvapaa itsendi-
syyspéiviksi tai muuksi vapaapdiviksi.

Tyonantajat kayttavit vuorotydssd nykyisen
lain suomaa mahdollisuutta hyvékseen valttyak-
seen itsendisyyspdivan palkan maksusta ja maa-
rddvit vuorotyossa oleville vuositydajan tasaus-
vapaat itsendisyyspdiville, jolloin ne eivit ole
nykyisen lain mukaan vuorotydté tekeville pal-
kallisia vapaapiivia.

Lain pddsddntd muille tyontekijdille on se,
ettd itsendisyyspdivit ovat palkallisia vapaapdi-
vid. Niin ei kuitenkaan ole vuorotydssa oleville.
Tdma on ilmeinen epdoikeudenmukaisuus, joka
tulee korjata pikaisesti.

Lakialoitteessa tekemdmme ehdotus toteuttaa
myds tyontekijdn suojelusta sdiddettyd perus-
oikeussddnndstd. Suomen perustuslain 18 §:n
I momentin mukaan (731/1999) julkisen vallan
on huolehdittava tyovoiman suojelusta. Nykyi-
nen oikeustila on niin ikd4n ongelmallinen yh-
denvertaisen kohtelun vaatimuksen kanssa, joka
maédritelldén perusoikeudeksi Suomen perustus-
lain 6 §:ssd. Sddnndksen mukaan ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessi ja ketdén ei saa ilman
hyviksyttivdd perustetta asettaa eri asemaan

muun muassa henkiloon liittyvédn syyn johdosta.
Kiésityksemme mukaan vuorotydssd olevien
edelld kuvatulle erilaiselle kohtelulle ei ole esi-
tettdvissd mitddn hyviksyttdvaa perustetta.

Perusoikeuksien rajoittamisesta on siddetta-
v lailla. Perustuslain 80 §:n 1 momentti taas
edellyttdd, ettd lailla on sdddettdvd yksilon
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista seka
asioista, jotka muuten kuuluvat lain alaan.

Suomen uusi perustuslaki tuli voimaan 1 pii-
vind maaliskuuta vuonna 2000 (731/1999). Van-
hemmassa lainsdddédnndssa esiintyvit ristiriidat
perusoikeussdédnndksiin ndhden pyritddn muu-
toinkin korjaamaan, kun niitd havaitaan. Laki-
aloitteessa esille nostamamme ongelma on juuri
téllainen ristiriitaisuus.

Esimerkkejé tyonantajan edelld kuvatusta ta-
vasta kiertdd vuoroty0ssé itsendisyyspdivén pal-
kan maksu esiintyy muun muassa Puuliiton sopi-
musalalla. Vuorotyodlistojen rakentaminen joh-
donmukaisesti itsendisyyspdivdn palkanmaksun
vélttamiseksi on lain tarkoituksen kiertdmisté.
Vuorotyontekijit ovat kokeneet tyonantajan me-
nettelyn epdoikeudenmukaiseksi.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan itsendisyyspaivén viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivand 26 pdivinad marraskuu-
ta 1937 annetun lain (388/1937) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38

Toiden keskeyttdmisestd huolimatta on tyon-
tekijille maksettava itsendisyyspdivéltd, jos se
muuten olisi ollut tyOpdiva, tayttd tyopaivaa vas-
taava palkka. Jos tyotd tehdddn pdiva-, tunti- tai
urakkapalkalla, on palkan saamisen edellytykse-
nd kuitenkin, ettd tyontekijd on ollut tyonanta-
jan tyossd yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi tyo-

pdivdd ldhinni ennen itsendisyyspéivdd. Vuoro-
tyOssd tyonantaja ei voi yksipuolisesti maarati
itsendisyyspdivdd tyontekijin vuositydajan ta-
sausvapaaksi tai muuksi vapaapdivaksi.

Tdma laki tulee voimaan kuuta

20 .
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