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LAKIALOITE 64/2003 vp

Laki tyoaikalain 37 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan tyodaikalain 37 §:dén li-
sdystd tyoaikakirjanpitoon liittyen. Tyoaikakir-
janpidon tulisi olla viikoittaista niissd tydaika-

muodoissa, joissa ei tdyty tyOehtosopimusten
sdadannollinen viikkotyoaika.

PERUSTELUT

Voimassa oleva tyOaikalaki antaa vaihtoehtoi-
sesti mahdollisuuden toteuttaa tydaikakirjanpi-
don seuraavasti:

a) joko sddnnollisen tydajan tunnit, lisd-, yli-,
héti- ja sunnuntaitydtunnit sekd niistd suoritetut
korvaukset tai

b) kaikki tehdyt tyotunnit sekd erikseen lisé-,
yli-, hitd- ja sunnuntaitydtunnit seké niistid suo-
ritetut korotusosat.

Nykytila antaa siis mahdollisuuden valita
kumpaa kirjaustapaa yrityksessd noudatetaan.

Tdmaé ei ota huomioon tapauksia, joissa tyos-
kennelldén tydsopimuksesta johtuen vajaita péi-
vid ja vajaita viikkoja.

Jotta nykyisen ty6ttomyysturvalain sovittelu-
sddnnoksien toteuttaminen ja tydssdoloehdon

tayttymisen todentaminen viikoittain olisi mah-
dollista, olisi tyonantajan pidettdvi sellaista tyo-
aikakirjanpitoa, josta viime kéddessd voidaan sel-
vittdd tydttdmyysturvalain mukainen oikeus so-
viteltuun pidivdrahaan ja tyottdmyysturvalain
tydssdoloehdon tdyttymisen vaatima tyoviikko
tyotuntien osalta. Tdmd on ehdoton edellytys
niille henkiléille, joilla on oikeus tyottomyystur-
valain tarkoittamaan etuuteen.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

tyoaikalain 37 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 37 §:n I momentti seuraavas-

ti:

378§
Tyoaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tytunnit ja
niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin. Kir-
janpitoon on merkittdva joko sddnnollisen tyo-
ajan tunnit, lisd-, yli-, hitd- ja sunnuntaityotun-
nit sekd niistd suoritetut korvaukset tai kaikki
tehdyt tyotunnit samoin kuin erikseen lisd-, yli-,
hitd- ja sunnuntaityotunnit sekd niistd suoritetut
korotusosat. Jos tyontekijdn pdivittdinen tai vii-
koittainen tydaika poikkeaa sddnnollisestd tyo-
ehtosopimuksen tarkoittamasta vuorokautisesta

tai viikoittaisesta ty0ajasta, on sen kaytdvi ilmi
tydaikakirjanpidosta vastaavalta ajalta. Jos tyon-
tekijdn kanssa on tehty 39 §:n 2 tai 3 momentis-
sa tarkoitettu sopimus, on luetteloon merkittavi
arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaityon maird kuu-
kaudessa. Tyonantajan on siilytettdvd tyoaika-
kirjanpito 38 §:ssd sdddetyn kanneajan padttymi-
seen asti.

Tamai laki tulee voimaan kuuta
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