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LAKIALOITE 66/2014 vp

Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 4 luvun 7 §:n ja 7 luvun 2 §:n
muuttamisesta

Eduskunnalle

Kaupunkien yllapitdmissé tydpajoissa sadat tyo-
kokeilijat ja palkkatuella tyollistetyt tekevit ar-
vokasta ty6td yhteison ja yhteiskunnan hyvéksi.
TyoOpajat antavat monille d8rimméiisen tirkedn
vaylédn tyouralle paddsemiseen. Niiden tarjoaman
tyon kautta omaa osaamista ja tyollisyysniky-
mié voi tehokkaasti kehittaa.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa todetaan, ettd tyokokeilua tai palkka-
tukea voidaan tarjota, mikali ty6antaja on tydso-
pimuslain edellyttdmélla tavalla tdyttinyt vel-
vollisuutensa tarjota tyotd irtisanotuille, lomau-
tetuille tai osa-aikatyoté tekeville tyontekijoille

Vaikka muutoin edelld mainittu kohta on pe-
rusteltu, tyopajojen toiminnalle se aiheuttaa
kohtuuttomia vaikeuksia. TyOpajoissa palkkatu-
ki tulee kaupunkien ja kuntien kautta. T&lldin
esimerkiksi kaupunkien yt-neuvottelut johtavat
sithen, ettd tyOpajatoiminta tulee mahdottomak-
si toteuttaa, kun siihen ei enéé voida tarjota palk-
katukea tai tyokokeiluja. Télloin sadat tyotto-
maét jadvit tyollistimatta.

Edellé olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-

tai jos tydnantajalla ei muusta syysti ole velvol- kiehdotuksen:
lisuutta tyon tarjoamiseen.
Laki
julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 7 §:n ja 7 luvun 2 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan pédéatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 7 § ja 7 luvun
2 §, sellaisena kuin ne ovat laissa 390/2014, seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-ar-
vioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seki
valmennus ja kokeilu

78§
Tydkokeilua koskevat rajoitukset

Jos tyokokeilun jérjestdjd on tuotannollisista
tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lomautta-
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nut tyontekijoitd taikka tyokokeilun jérjestéjin
palveluksessa on osa-aikaisia tyontekijditd, tyo-
kokeilu voidaan jarjestdd, jos tyokokeilun jérjes-
tdjd on ennen tydkokeilusopimuksen tekemistd
tyosopimuslain edellyttimalld tavalla tdyttidnyt
velvollisuutensa tarjota tyotd irtisanotuille, lo-
mautetuille tai osa-aikatyotd tekeville tyonteki-
joille tai jos tyokokeilun jérjestdjilld ei muusta
syystd ole velvollisuutta tyon tarjoamiseen.
Tyonantajalla ei kuitenkaan ole edelld kuvattua
tyon tarjoamisvelvollisuutta, jos tydkokeilussa
on kyse tuetun tydllistimisen palvelusta tyopa-
jassa.

Henkil6asiakasta ei ohjata tydkokeiluun, jos:

1) tyokokeilu aiheuttaisi sen jéirjestdjén palve-
luksessa olevien tyontekijoiden irtisanomisia tai
lomautuksia taikka heiddn tydsuhteidensa ehto-
jen huonontumista;

2) tyokokeilusta aiheutuisi sen jarjestdjille
sellaista etua, joka védristdisi yritysten tai yksi-
tyisten elinkeinonharjoittajien vélistd kilpailua;

3) kysymys on sellaisista tehtdvistd, joiden
suorittamiseksi tyokokeilun jarjestdjd edellyttda
yksityisyyden suojasta tydeldmissd annetun lain
(759/2004) 6 §:ssi tarkoitetun huumausainetes-
tid koskevan todistuksen esittdmisté, jos henki-
l6asiakas ei halua esittdd mainittua todistusta;

4) kysymys on lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan  selvittdmisestd annetun lain
(504/2002) mukaisista tehtdvistd, jos henkild-
asiakas ei halua ottaa vastaan tillaisia tehtavid;

5) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa yh-
denjaksoisesti kuusi kuukautta kesténeen tydko-
keilun paittymisestd, jollei henkildasiakas toi-
sin pyyda.

Tyokokeilun jérjestdjénid ei voi toimia tyon-
antaja, johon henkildasiakas on tydsuhteessa
9 §:ssé tarkoitettua sopimusta tehtiessa.

7 luku
Palkkatuki
2§
Tyonantajaan liittyvdit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kun-
tayhtymalle, yhteisolle ja muulle tyonantajalle,
ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai taloudel-
lisista syistd irtisanonut tai lomauttanut tyonte-
kijoita taikka tyonantajan palveluksessa on osa-
aikaisia tyoOntekijoitd, palkkatukea voidaan
myontdd, jos tydnantaja on ennen palkkatukiha-
kemuksen tekemistd tydsopimuslain edellyttd-
mélld tavalla tdyttdnyt velvollisuutensa tarjota
tyotd irtisanotuille, lomautetuille tai osa-aika-
tyoté tekeville tyontekijoille tai jos tyonantajal-
la ei muusta syystd ole velvollisuutta tyon tar-
joamiseen. Palkkatuen myontdminen edellyttdd
lisdksi, ettd tyonantaja on tarjonnut tyotéd sellai-
selle taloudellisesta tai tuotannollisesta syysté
irtisanotulle tyontekijélle, jonka irtisanomisaika
on padttynyt palkkatuen hakemista edeltdneiden
12 kuukauden aikana. Tyonantajalla ei kuiten-
kaan ole edelld kuvattua tyon tarjoamisvelvolli-
suutta, jos tyokokeilussa on kyse tuetun tyollis-
tdmisen palvelusta tydpajassa.

Palkkatukea ei myonneti, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen aiheut-
taisi tyonantajan palveluksessa olevien muiden
tyontekijoiden irtisanomisen tai lomauttamisen
taikka heidén tyoolosuhteidensa tai etuuksiensa
huonontumisen;

2) tyonantaja saa tuella palkattavan henkilon
palkkauskustannuksiin samalta ajalta muuta val-
tion tukea;

3) tuki védristdisi muiden samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpailua;

4) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdatei-
sid maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuel-
la palkattavaan liittyvistd erityisistd syistd pidd
tuen myontdmistd tarkoituksenmukaisena.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétda
poikkeuksista 3 momentin 2 kohdassa sdadettyi-
hin edellytyksiin.
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Tédmad laki tulee voimaan péividna
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