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LAKIALOITE 7/2014 vp

Laki tyoaikalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan sdddettiviksi tyo-
aikalaissa (605/1996) osa-aikatyon maédritel-
miksi tyd, jossa vahimmadistuntimddrd alittaa
tyOaikalain 6 §:sséd sdddetyn tai tydaikalain
40 §:n mukaisesti sovitun sddnnéllisen tydajan.
Lakialoitteessa ehdotetaan, ettd alle 18 tunnin
vihimmdiistuntimiirin sisdltdvd tydsopimus
voidaan solmia sdénndlliseksi tarkoitetussa
tyOssd vain tyontekijdn erikseen ilmaisemasta

toivomuksesta, jolle on perusteltu syy, kuten
opiskelu, lastenhoito, osa-aikaeldke tai niihin
rinnastettava syy. Lakialoitteessa ehdotetaan
myos, ettd tyontekija voi myohemmin ilmoittaa
tyonantajalle perustellun syyn poistumisesta,
jolloin tydnantajan on tydvoiman tarvetta ilme-
tessd tarjottava lisdtyOtd ensisijaisesti osa-aika-
tyon tekijoille, kuten tydsopimuslain (55/2001)
2 luvun 5 §:ssd sdddetdan.

PERUSTELUT

Osa-aikaty6 on yleistynyt Suomessa viimeisten
vuosien aikana. Nykyisellddn noin 14 prosenttia
palkansaajista tekee osa-aikaista tyotd. Osa-ai-
katyd on yleisempdd naisilla ja nuorilla kuin
miehilld ja idkkddmmilld. Osa osa-aikaty6td te-
kevistd tekee lyhennettyd tydaikaa omasta tah-
dostaan — opiskelu on yleisin syy halulle tehdé
osa-aikatyotd. Sen sijaan vastentahtoinen osa-ai-
katyo johtuu siitd, ettd kokoaikaista tyoté ei ol-
lut tarjolla. Vuonna 2011 vastentahtoisen osa-ai-
katyon tekijoiden médrd oli Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimuksen mukaan 82 000.
Osa-aikatydlle ei ole selkedd yleismééritel-
mad laissa, ja osa-aikatyd méadrdytyy eri aloilla
eri tavalla riippuen tydehtosopimuksista. Lahto-
kohtaisesti osa-aikaty® mééritellddn tyoksi, jos-

sa sddnnollinen viikkoty6aika on lyhyempi kuin
alan tyosopimuksessa médritelty viikkotydaika.

Osa tyOsopimuksista solmitaan siten, ettd
viikkotydajaksi médéritellddn esimerkiksi 0—40
tuntia. Téllaisissa niin sanotuissa nollatuntisopi-
muksissa tyontekijd kutsutaan toihin tarvittaes-
sa, usein lyhyelldkin varoitusajalla. Koska tyon-
tekijdlle maksetaan vain tehdyistd tydtunneista,
on hidnen mahdoton suunnitella talouttaan kesté-
visti. Myo0s sairausajan palkan, vuosilomapal-
kan, ty6terveyshuollon ja irtisanomissuojan suh-
teen nollatuntisopimukset siséltdvit vakavia on-
gelmia. Tyonantajalla on nollatuntisopimuksien
mukaan mahdollisuus laskea tyontekijén viikko-
tydaika nollaan tuntiin. T&lloin tyontekijdlld ei
ole tuloja, mutta ei toisaalta oikeutta tyotto-
myyspdivarahaan, koska ty6- ja elinkeinotoimis-
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tot eivdt hyviksy tyottomiksi tydnhakijoiksi
henkil6ité, joilla on voimassa oleva tydsopimus.
Téllainen tilanne aiheuttaa tyontekijén arkeen ja
talouteen vakavia ongelmia.
Ty6ttdmyysturvalain  (1290/2002) 5 luvun
2 §:n mukaan ansiosidonnaisen tydttomyyspdi-
vdrahan saaminen edellyttdd tyossdoloehdon
tayttymistd. TyoOttomyysturvalain 5 luvun
4 §:ssd sdddetddn tyOssdoloehtoon luettavaksi
kalenteriviikot, joina tyontekijd on tydskennel-
lyt véhintdén 18 tuntia tai kun jaksotydssé tydso-
pimuksen mukainen sdénndllinen tydaika on ta-
soittumisjakson aikana keskimddrin yhteensé
véhintddn 18 tuntia kalenteriviikossa. Palkan-
saajien yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi

tyosopimuksia, jotka eivit sisdlld véhintdén 18
tunnin sddnndllistd viikkotyodaikaa, tulisi voida
solmia vain tyontekijan erikseen ilmaisemasta,
perustellusta toivomuksesta. Perusteltuja syitd
alle 18 tunnin sédénndlliselle viikkotydajalle oli-
sivat padtoiminen opiskelu, lastenhoito, osa-ai-
kaeldke tai muu niihin rinnastettava syy. Téllai-
sella jarjestelylld sdilytettdisiin vapaaehtoinen
osa-aikatyd, mutta ehkdistdisiin vastentahtoista
osa-aikatyota.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyodaikalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

lisdtddn tydaikalain (605/1996) 15 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 64/2001 ja 634/2002,

uusi 4 momentti seuraavasti:

15§
Lyhennetty tyoaika
Osa-aikaty6td on ty0, jossa sddanndllinen tyo-
aika alittaa 6 §:ssd sdddetyn tai 40 §:n mukaises-
ti sovitun sddnnollisen tydajan. TyOnantaja voi
jarjestdd tyon osa-aikaiseksi perustellusta, toi-
den jarjestelyyn liittyvastd syystd. [lman tyonte-
kijan erikseen ilmaisemaa toivomusta, jolle on
perusteltu syy, tydajan vahimmaistuntimaaraa ei

voida kuitenkaan sopia pienemméksi kuin 18
tunniksi viikossa, ellei tyd ole luonteeltaan sa-

tunnaista. Perusteltuja syité alle 18 tunnin sién-
nolliselle viikkotydajalle ovat pddtoiminen opis-
kelu, lasten hoito, osa-aikaeldke tai muu niihin
rinnastettava syy. Tyontekijd voi myohemmin il-
moittaa tydnantajalle perustellun syyn poistumi-
sesta, jolloin tyonantajan on lisdéd tyontekijoitd
tarvitessaan tarjottava nditd toitd ensisijaisesti
osa-aikatyontekijoille, kuten tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 5 §:ssé sdddetdén.

Tédmad laki tulee voimaan pédivédnd  kuuta
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