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LAKIALOITE 70/2002 vp

Laki tyontekijain eléakelain 1 8:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Mé&éré- ja osa-aikaisten tydsuhteiden kayttd on
joillakin aoilla lisdéntynyt kohtuuttomasti. Esi-
merkiksi majoitus- ja ravitsemusalalla vuonna
2000 tyoskenteli vakituisessa ja kokoaikai sessa
tydsuhteessa vain 56 prosenttia tyontekijoista
muiden ollessa mééré ja osa-aikaisia. Koska
kyse on keskiarvoluvusta, 16ytyy myds tyonan-
tajia, joiden tyontekijoista selkeasti alle puolet
on toistaiseksi voimassa olevassa ja kokoaikai-
sessa tydsuhteessa.

Tyontekijan kannalta tydsuhteen pysyvyys ja
kokoaikaisuus ovat seikkoja, jotka luovat tar-
peellista turvallisuuden tunnetta tyontekijan el &
méaan. Toisaalta edelld mainitut seikat hyodytta-
vat myds tydnantagjaa parantuneena tyomotivaa-
tiona ja -panoksena. Koska sosiaaliturvamak-
suilla pystytéan osittain ohjaamaan tyonantajien
kayttaytymistd, on perusteltua, ettd paljon méa-
ré- ja osa-aikatyontekijoita kayttavilla tyonanta-
jilla maksurasitus on korkeampi. Aivan vastaa-
vasti on perusteltua, etta niilla tyonantajilla, jot-
ka noudattavat vastuullista tytnantajapolitiik-
kaa, maksurasitus on pienempi.

Sosiaaliturvamaksujemme suuruus perustuu
téla hetkella hyvin paljon tydnantajayrityksen
kokoon. Kansanel@&kemaksu on porrastettu kol-
meen eri luokkaan palkkojen ja kayttdomai suu-
den poistojen mukaan siten, ettd maksu on joko
1,35tai 3,55 taikka 4,45 prosenttia. Tyokyvytto-
myyseléke- ja tyottomyysel Skemaksussa tyon-
antgjalla ei ole lainkaan omavastuuta ale 50
tyontekijan yrityksessd, kun téman jéa keen tyon-
antajan omavastuu asteittain kohoaa 80 prosent-
tiin 825 tyontekijan yrityksissa

Tyottomyysvakuutusmaksukin on porrastettu
tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan
siten, ettd maksu on 0,7 prosenttia, kun palkka-
summa on alle 840 940 euroa ja 2,7 prosenttia,
kun palkkasumma ylittéa edella mainitun luvun.
Maksujen suuruuden vaihtelu johtaa helposti
keinotekoisiin yritysjarjestelyihin, joilla yritys-
toimintaa pilkotaan pienempiin kokonaisuuk-
siin tyGnantajavastuiden pienentéamiseksi.

Tyontekijdin elékelain (395/1961) mukainen
€l 8kel ainsdadanto takaa, ettd tyontekija saa sen
sosiaaliturvan, joka hénelle palkan ja ty6suh-
teen ehtojen nojalla kuuluu. Tydnantajien rahoi-
tusvastuu onkin lainsdadanndssa rakennettu vas-

siaaliturvaan kuuluvia periaatteita ei houdateta.
Vasta muutaman vuoden ikdinen tyontekijéain
eldkelain 1 8:n 6 momentti mahdollistaa sen,
etta vaarinkaytostilanteisiin puututaan. TyOpai-
koilta kuuluneet viestit kuitenkin osoittavat, etta
sédnndstoimii vajavaisesti, joten sddnndksen sa-
namuotoa on selkeytettava jatiukennettava. Yri-
tysten toimintamoraalin kannaltaon térkea, etta
vaarinkaytoksiin puututaan johdonmukaisesti.
Mikali lakialoitteessa esitetyt muutokset eivét
poista keinotekoisia yritysten pilkkomisia, tulee
tulevaisuudessa harkita myds sité, etté tyonanta-
jien maksurasitus yhtendistetdan samansuurui-
seksi erikokoisissa yrityksissd, koska ainoas-
taan riitt&van suuriksi mitoitetut maksut varmis-
tavat sosiaaliturvamme rahoituspohjan ja poista-
vat esimerkiksi julkisuudessa esilléa olleet tar-
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peet korottaa tyontekijan sairausvakuutusmak-
sua.

Edell& olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

L aki

tyontekijain elékelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin el 8kelain (395/1961) 1 §:n 6 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 1263/1999, seuraavasti:

Tilanteissa, joissa yrityksen palveluksessa
olevista tyontekijoista yli puolet tydskentelee
osa- tal madrdaikaisissa tyosuhteissa, elédkelai-
toksen on mééréttava korotettu vakuutusmaksu.
Jos eléketurvan jarjestamisvelvollisuuden kier-
témiseksi tai vakuutusmaksun vélttémiseksi
oikeustoimelle on annettu sellainen sisélto, joka
el vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitus-
ta, tété jarjestéamisvelvollisuutta ratkai staessa tai
vakuutusmaksua maaréttdessi on meneteltava

asian todellisen luonteen tai tarkoituksen mukai-
sesti. Jos yrityksessa tapahtuneen jérjestelyn il-
mei send tarkoituksena on ollut kiertda tyonanta-
jan tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel ékevastuu-
ta koskevia sadnnoksia, eldkelaitoksen on maa-
réttéva vakuutusmaksu ennen mainittua jérjeste-
lya vallinneen tilanteen mukaan.

Tamalaki tuleevoimaan péivana  kuuta
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Helsingissa 17 péivana kesékuuta 2002

Marjaana Koskinen /sd
Ismo Seivastt /kd
Sade Tahvanainen /sd
Pirkko Peltomo /sd
Riitta Prusti /sd

Esa Lahtela/sd

Pia Viitanen /sd

Arto Seppdla/sd
TuulaHaatainen /sd
Harry Wallin /sd
Erkki Kanerva/sd
Saara Karhu /sd

Heli Paasio /sd

Klaus Hellberg /sd
Raimo Mahonen /sd
Kalevi Olin /sd

L eena Rauhala /kd
Mikko Elo /sd

Ulla Juurola/sd
Reijo Kallio /sd
Pertti Turtiainen /vas
Unto Valpas /vas
Annika Lapintie /vas
Veijo Puhjo /vas
Kari Uotila/vas
Anne Huotari /vas
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Pentti Tiusanen /vas Lauri Kahkdnen /sd

Tero ROnni /sd Juha Rehula /kesk

Jussi Ranta /sd Mikko Kuoppa /vas

Matti Vahanakki /sd Marjatta Stenius-Kaukonen /vas
Anu Vehvildinen /kesk Jukka Gustafsson /sd

Inkeri Kerola /kesk Kari Rgjamaki /sd
LeeaHiltunen /kd Jukka Vihridla /kesk

Valto Koski /sd Pekka Nousiainen /kesk

Mikko Immonen /vas
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