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LAKIALOITE 71/2003 vp

Laki tyottomyysturvalain 6 luvun 8 §:n muutta-
misesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan vihintdédn entisen an-
siosidonnaisen tyottomyyspdivirahan méérdn
turvaamista tydttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n
tarkoittamaan lisdpdividoikeuteen oikeutetuille
tyottomille. Aloitteessa esitetddn tydttomyystur-

valain 6 luvun 8 §:n muuttamista niin, ettd pieni-
palkkaisen tyon vastaanottaminen pdivirahakau-
den aikana ei heikentéisi lain 6 luvun 9 §:n tar-
koittamien tyottdmien ansiosidonnaista tyottd-
myyspdivirahaa.

PERUSTELUT

Hallituksen hyvéni ja kunnianhimoisena tavoit-
teena on tyollisyysasteen nostaminen 75 pro-
senttiin. Tdmin toteutuminen edellyttid monia
toimenpiteitd. Mm. yksityisalojen tyoeldketur-
vaa ja tyottdmyysturvaa on osin uudistettu. Eri-
tyisesti tarvitaan lisdtoimenpiteitd 55 vuotta
tdyttdneiden tyottomien tyollistimiseksi. Tyo-
markkinoilla ikdsyrjintd on johtanut monien hy-
vidssd tyOvireessd ja eldmintilanteessa olevien
ihmisten tyottomyyteen.

Ansiosidonnaista tydttomyysturvaa saavalla
tyottomalld voi tyon hakemista ja vastaanotta-
mista vdhentdd pelko ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan heikentymisestd pienipalkkaisen
tyon seurauksena. Voimassa olevan tyottomyys-
turvalain 6 luvun 8 §:n mukaan uusien tulotieto-
jen perusteella médrdytyvd palkansaajan ansio-
pdivdraha on vdhintidn peruspdivédrahan suurui-
nen ja, jos palkansaaja on tdyttinyt tyossidoloeh-
don ennen enimmadisajan tdyttymistd, vihintdén

80 prosenttia palkansaajalle aikaisemmin mak-
setusta ansiopdivirahasta. Sddnnokset eivit kai-
kilta osin kannusta vastaanottamaan 500 pdivin
kuluessa yli 34 kalenteriviikkoa kestdvda tyotd,
joka voi palkkatasoltaan ylittdd tyottomyyspéi-
virahan tason mutta johtaa tySttomyyspiivéra-
han pienentymiseen 20 prosentilla. Kdytdnnossi
uusien tulotietojen perusteella midrdytyva tyot-
tomyyskorvaus voi pienentyd useaksi vuodeksi
ja vaikuttaa myos eldketurvaan. Tdmé tosiasia
ehkdisee kdytdnnossd tyollistymistd tilanteessa,
jossa kaikkien, my0s idkkddmpien tyontekijoi-
den, panosta tyoeldméssd ja yhteiskunnan raken-
tamisessa tarvitaan.

Tdmén vuoksi olisi yhteiskunnalle, tyotto-
myyskassoille ja henkil6ille itselleen edullista
turvata vihintddn entisen suuruinen ansiosidon-
nainen tyottomyysturva 55 vuotta tdyttdneille,
lisdpdivdoikeuden piirissd oleville tyottomille
tydsuhteiden palkkatasosta riippumatta. Laki-
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muutos lisdisi yli 55-vuotiaiden tyollistymisté ja
nostaisi tyollisyysastetta sekd vidhentdisi pakoa
elikkeelle.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain 6 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivina joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 8 §:n 2

momentti seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspéivirahan méiri ja kesto
8§

Pdivirahakauden alkaminen alusta

Uusien tulotietojen perusteella maaraytyva
palkansaajan ansiopdivdraha on véhintddn pe-
ruspdivdrahan suuruinen ja, jos palkansaaja on
tayttdnyt tyossdoloehdon ennen enimmdiisajan
tayttymistd, vihintddn 80 prosenttia palkansaa-

jalle aikaisemmin maksetusta ansiopdivédrahas-
ta. Tdmén lain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetulle tyot-
tomélle, joka on vastaanottanut tyotéd, ansiopdi-
viraha on edelld sdddetystd poiketen vdhintidin
entisen suuruinen. Vertailu tehdédén tdysiméarii-
seen 2 §:n 1 momentin mukaisesti madrdyty-
vidn pdivdrahaan. Vertailtaviin pdivérahoihin ei
lueta lapsikorotuksia.

Tama laki tulee voimaan kuuta
20

pdivina
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