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LAKIALOITE 76/2003 vp

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta anne-
tun lain muuttamisesta

Eduskunnalle
Kehitysvammaiset on pyrittävä integroimaan
mahdollisimman hyvin muuhun yhteiskuntaan.
Tämä toteutuu parhaiten järjestämällä heille hei-
dän valmiuksiensa mukaisia avotyöpaikkoja.

Hyvä tarkoitus saattaa muuttua käytännön ta-
solla vastakohdakseen, jos kehitysvammainen ei
katso työstä saatavan rahallisen korvauksen edes
symbolisesti vastaavan korvauksenomaisuutta.
Nyt korvauksesta säädetään asetuksen tasolla
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun ase-
tuksen (988/1977) 24 §:ssä, jonka mukaan eri-
tyishuoltoa saavan henkilön tekemä työ jää toi-
mintayksikön hyväksi. Työvoimatoimintaan
osallistuvalle voidaan kuitenkin sosiaali- ja ter-
veysministeriön vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti suorittaa työosuusrahaa.

Ääritapauksissa kehitysvammaisille ei ole
maksettu avotyöpaikoissa minkäänlaista työ-
osuusrahaa. He tai heidän omaisensa ovat mak-
saneet työpaikalla myytävästä ateriasta perittä-
vän hinnankin.

Yleistä on 50 euron työosuusraha kuukaudes-
sa; kerätyn tilaston mukaan keskimääräinen työ-
osuusrahan suuruus on 87 euroa/kk. "Me Itse"
-yhdistysten kokouksissa käytävät kehitysvam-
maisten keskinäiset keskustelut tuovat eriarvoi-
suuden näyttävästi esiin, jolloin koetut epä-
oikeudenmukaisuudet synnyttävät katkeruutta.
Se puolestaan voi pilata ko. henkilöiden keski-
näisiä suhteita.

Nykytilaan saataisiin rakenteellinen korjaus,
jos työosuusrahalle säädettäisiin kuukausikoh-
tainen minimi, jollainen voisi olla nykykoke-
musten mukaan 100 euroa. Työaika olisi silloin
6 t/pv. Tästä tulisi säätää lain tasolla laissa kehi-
tysvammaisten erityishuollosta.

On selvää, ettei kehitysvammaisten minimi-
työosuusrahaa koskevaa sääntelyä voitaisi käyt-
tää ennakkotapauksena yleisen minimipalkka-
lain säätämiselle.

Edellä olevan perusteella ehdotan,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään kehitysvammaisten erityishuollosta 23 päivänä kesäkuuta 1977 annettuun lakiin

(519/1977) uusi 35 a § seuraavasti:
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35 a §
Erityishuoltoa saavan henkilön erityishuol-

lon toimintayksikössä tekemästä työstä tai sen
toimesta hänen tehtäväkseen järjestetystä työstä
tulee työpäivän ollessa kuusi tuntia suorittaa
2

työosuusrahaa vähintään 100 euroa kuukaudes-
sa.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2004.
Helsingissä 17 päivänä kesäkuuta 2003
Erkki Pulliainen /vihr
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