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Pia Lohikoski vas ym.

Lakialoite laeiksi tyosopimuslain, tyoturvallisuuslain ja tyoaika-
lain muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa esitetddn, ettd tyosopimuslakiin lisdtddn sddnnos tyontekijan oikeudesta etity6hon ja
mahdollisuudesta sopia etitydn tekemisesti silloin, kun tyd tdimin mahdollistaa. Aloitteessa sel-
vennetddn etdtyon kasitettd ja tyolainsdaddnndn velvoittavuutta etityossa.

Talla hetkelld tydsopimuslaissa sdddetdan joustotydstd, mutta ei nimenomaisesti etdtyostd. Talla
lakialoitteella etdtyostd sédéddettdisiin laissa nimenomaisesti. Lisdksi tydturvallisuuslakiin esite-
tadn lisattavaksi selkeyttdva sddnnos lain soveltumisesta etdtyohon. Tyonantajan yleistd huoleh-
timisvelvoitetta ja tydergonomiaa koskeviin pykéliin esitetddn lisattavaksi erityiset etdtyotd kos-
kevat sddnnokset ja tydaikalakiin ehdotetaan tarkentavaa sddnngstd lain soveltamisesta etdtyohon

PERUSTELUT

Etityon késitettd ei ole madritelty lainsdddédnnossi. Késitteen sisdltd on kuitenkin vakiintunut tar-
koittamaan tyGté, jota voitaisiin tehdd tyonantajan tiloissa, mutta joka tehddén varsinaisen tyOpai-
kan ulkopuolella. Tydsuojeluhallinnon tekemén maéritelman mukaan etity6lla tarkoitetaan jous-
tavaa, vapaachtoisuuteen ja sovittuihin sddntoihin perustuvaa ansioty6ta, jota voidaan tehdd myos
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Olennaista etdtyolle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat
tyojarjestelyt. Tyoaika voi olla joko kokonaan etdtyGtd tai vain osittain. Télld hetkelld tyosopi-
muslain 13 §:ssd sdddetddn joustotyOstd, joka ei kuitenkaan vastaa kaikissa tilanteissa lisdanty-
neen etdtyon esille tuomiin epaselviin tulkintatilanteisiin. Etaty0std sddtdminen nimenomaisesti
selkeyttéisi siis oikeudentilaa epdselvissi tilanteissa.

Vaikka keskeinen tydlainsdddantd sitoo lahtokohtaisesti my0s etitydssd, tyontekijan oikeuksien
sekd tyonantajan ja tyOntekijan aseman, oikeuksien ja velvollisuuksien kannalta sdintely kaipaa
ajantasaistamista ja selkeyttdmistd. Esimerkiksi etdtyOpdivan aikana tapahtuneet tapaturmat, niin
sanottuihin ammattitauteihin sairastuminen ja varsinaisen tyon ulkopuolella tehtdva toiminta, ku-
ten lounasruokailu, aiheuttavat epaselvyyksid lain soveltamistilanteissa. Lakialoitteella on tarkoi-
tus etdtyon madritelman ohella selventda siti, etti tydlainsdddantd, mukaan lukien tydsopimusla-
ki, tyoturvallisuuslaki ja tydaikalaki velvoittavat ja toimivat lainsédddénnollisend perustana myds
etatyoskentelyssa.

Valmis
5.0
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Etityon oikeudellista asemaa mutkistaa se, ettd tydturvallisuuslaki ei sdéntele tarpeeksi selkeésti
etityohon liittyvid erityispiirteitd. Tydturvallisuuden varmistaminen etétydssé on olennainen osa
tyOtapaturma- ja ammattitautien ehkdisyssi. Vaikka tydturvallisuuslaissa tunnistetaan, ettd myds
kodissa tehtéva tyd kuuluu lain soveltamisalaan, on etétydn késite laissa tuntematon.

Pandemian aikana etétydskentelyn médré on lisdéntynyt merkittavésti. Etdtyon tekemisen lisédén-
tyminen vaihteli toimialoittain ja alueittain merkittdvésti, mutta Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
muksen mukaan vuonna 2020 etitydn tekeminen ldhes kaksinkertaistui.

Etityon tekemisen yleisyys ja siihen liittyvit lainsddddnnon kehittdmistarpeet on tunnistettu laa-
jasti ammattiliitoissa. My0s valtionhallinnon tydntekijoiden asemaa etdtyon yleistymisen myoté
on lahdetty vahvistamaan, kun hallitus antoi syyskuussa 2022 hallituksen esityksen laiksi valtion
henkilostolle etdtydstd johtuvissa olosuhteissa sattuneiden tapaturmien korvaamisesta. Esitys
koskee kuitenkin vain valtion virkamiehii ja tyontekijoité.

Etityon maédrittelyn puuttuminen vaikuttaa tydlainsdddéntdon laajasti. Tulevaisuuden lainsdi-
dédnnon kehityksen varmistamiseksi etityoskentely onkin méiriteltdvé selkeimmin lainsédédén-
ndssd. Lisdksi nykyistd tyolainsdddiant6d on muutettava siltd osin, ettd etitydskentelyyn liittyvét
riskit ja erityispiirteet tunnistetaan. Ndin lainsdddannolla varmistetaan, ettd tyonantajan velvolli-
suudet ja tyontekijan oikeudet ovat selkeit tyoturvallisuuden varmistamiseksi.

Aloitteessa esitetéén, ettd tydsopimuslakiin lisdtddn sddnnos tyontekijan oikeudesta etdtydhon ja
mahdollisuudesta sopia etityon tekemisestd silloin, kun tyd tdmén mahdollistaa. Tyontekijélla
olisi oikeus etdty6hon eli tyontekijén kotona tai muuten varsinaisen tydpaikan ulkopuolella tyon-
tekijén valitsemassa paikassa tekeméén tyohon, mikali tydn luonne ja tyotehtiavit sen mahdollis-
tavat eikd siitd aiheudu tyOnantajan toiminnalle kohtuutonta haittaa. Etéitydstd olisi sovittava.
Tyonantajalla ei olisi oikeutta velvoittaa tyontekijad etdtyohon. Liséksi tyonteon keskeisid ehtoja
koskevaa sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyonantajalla olisi vastaisuudessa vastuu
selvittdd tyontekijdlle tydnteon keskeisten ehtojen yhteydessd myos tyontekijin etédtydmahdolli-
suus.

Tyo6turvallisuuslakia muutetaan siltd osin, ettd tydnantaja velvoitetaan nykyistd selkedmmin huo-
mioimaan myds etdtyohon liittyvit tydnteon turvallisuuteen ja terveyteen liittyvit seikat osana
laissa sdddettyd yleistd huolehtimisvelvoitetta. Tydnantajan tulisi liséksi tarjota etdtyon tekemi-
seen tarvittavia tydvélineitd ja huolehtia tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn tukemisen kannalta tér-
kedstd hyvistd tydergonomiasta myos etitydssd. Samalla lakialoitteessa ehdotetaan tydaikalain
selkeyttdmisti siten, ettd etityon vahvistetaan nimenomaisesti kuuluvan lain soveltamisalaan.

Esitetyillda muutoksilla varmistettaisiin, ettd etityon méérittely ja erityispiirteet huomioidaan kes-
keisissd tyosuhdetta ja tydsuojelua séddntelevissé laeissa. Ehdotettu sdéntelykokokonaisuus luo
pohjan tulevaisuuden tydlainsdddanndn kehittdmiselle etdtyon osalta.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 3 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 744/2022, seki
lisdtddn 1 lukuun uusi 12 § seuraavasti:
1 Iuku
Yleiset saéinnokset
12§
Etdatyo
Tyontekijalla on oikeus etity6hon eli tyontekijin kotona tai muuten varsinaisen tyopaikan ul-
kopuolella tyontekijén valitsemassa paikassa tekeméén tyohon, mikali tyon luonne ja tyStehtavét
sen mahdollistavat eika siitd aiheuta tyonantajan toiminnalle kohtuutonta haittaa. Etétydsti on so-
vittava kirjallisesti. TyOnantajalla ei ole oikeutta velvoittaa tyontekijad etdtyohon.
2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
5) tyontekopaikka, oikeus etdtyGhon, tai jos tyontekijélla ei ole padasiallista kiintedd tyonteko-

paikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tydkohteissa;

Tama laki tulee voimaan 1 péivina kesdkuuta 2023.
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Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 § seka

lisdtddn 8 §:48n uusi 6 momentti ja 24 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siir-
tyy 3 momentiksi, seuraavasti:

58§
Lain soveltaminen tyéhén tyontekijan tai muun kodissa ja etdityossd

Tata lakia sovelletaan myds tyohon, jota tyOntekijd sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai
muussa valitsemassaan paikassa, tyonantajan kodissa taikka tyonantajan osoituksesta muun hen-
kilon kodissa tai ndihin liittyvissd olosuhteissa, sekd etdtyohon, jolla tdssd laissa tarkoitetaan
tyontekijén ja tyOnantajan sopimukseen perustuvaa ajasta ja paikasta riippumatonta ansiotyota,
jota tehdéén varsinaisen tydpaikan ulkopuolella.

Lain 9, 10 ja 12 §:ssd sekd 3 ja 5 luvussa sdddettyjen velvoitteiden noudattamisessa otetaan
huomioon tyonantajan tyhon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoituk-
set. Télloinkin tydnantajan on noudatettava, mité tissd laissa sdddetddn koneiden, tyovélineiden,
henkilonsuojainten ja muiden laitteiden sekd terveydelle vaarallisten tai haitallisten aineiden
tyOssd kayttamisesta.

8§
Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Silloin, kun tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet etatyon tekemisestd, tyonantajan tulee sen li-
sdksi, mitd edelld tdssd pykadldssd sdddetddn, pyrkid erityisin toimin tukemaan tydolosuhteiden
toimivuutta, turvallisuutta ja terveellisyyttd myos etdtydssd. Tyonantajan tulee mahdollisuuksien
mukaan tarjota tyontekijélle etiaty0ssa tarvittavia ja etdtyohon soveltuvia tydvilineitd. Tydnanta-
jan etdtyon toimintaohjeista on kaytdvé ilmi vihintddn tydaikaan liittyvét jarjestelyt, tyon tauot-
taminen, tydajan seurantamenettelyt sekd vakuutussuojan kattavuus etityossa.
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24 §

Tyopisteen ergonomia, tyéasennot ja tyoliikkeet

Silloin, kun tyontekija ja tyOnantaja ovat sopineet etityon tekemisestd, tydnantajan tulee tar-
vittavien ja toimivien tyovilineiden tarjoamisella, tydergonomiaan liittyvilla ohjeistuksella ja tu-
ella sekd muilla keinoin varmistaa, etti ty0 voidaan tehdi aiheuttamatta tyontekijan terveydelle
haitallista tai vaarallista fyysisti ja psyykkistd kuormitusta.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana kesdkuuta 2023.

Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (872/2019) 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 13 § seuraavasti:

23§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijdén, jonka tydaikaa
ei ennalta madritelld eikd tydajan kdyttod valvota ja joka siten voi itse pdattdd tyOajastaan, kun
kyse on:

4) ty0std, jota sithen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdién sellaisissa oloissa, et-
tei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvén ajan jarjestelyjd, lukuun ottamatta
etityotd eli tyontekijén ja tyOnantajan sopimukseen perustuvaa ajasta ja paikasta riippumatonta
ansiotyotd, jota tehdddn varsinaisen tydpaikan ulkopuolella;



Tyonantaja ja tyontekiji saavat tydehtosopimuksen sdénnollisen tydajan pituutta ja sijoittamis-
ta koskevista madrdyksistd poiketen sopia etdtyosté. Etitydaikaa koskevassa sopimuksessa on so-

vittava ainakin:
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13§

Etatyoaika

1) péivistd, joille tyontekiji saa sijoittaa tydaikaa;

2) mahdollisesta kiinteésté tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n vali-

selle ajalle.

Viikoittainen sddnndllinen tydaika saa etitydsséd olla keskiméérin enintdén 40 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana kesdkuuta 2023.

Helsingissd 30.11.2022

Pia Lohikoski vas

Juho Kautto vas
Johannes Yrttiaho vas
Mai Kiveli vas
Aino-Kaisa Pekonen vas
Matti Semi vas

Jussi Saramo vas

Katja Hanninen vas
Seppo Eskelinen sd
Tuula Viitiinen sd

Aki Lindén sd

Heidi Viljanen sd

Maria Guzenina sd
Johanna Ojala-Niemel4 sd
Outi Alanko-Kahiluoto vihr
Jari Myllykoski vas
Merja Kyllonen vas
Veronika Honkasalo vas
Satu Hassi vihr

Kim Berg sd

Raimo Piirainen sd




	Lakialoite
	PERUSTELUT
	Edellä olevan perusteella ehdotamme,
	1.
	Laki
	työsopimuslain muuttamisesta

	2.
	Laki
	työturvallisuuslain muuttamisesta

	3.
	Laki
	työaikalain muuttamisesta


	Helsingissä 30.11.2022

