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LAKIALOITE 85/2007 vp

Laki tyosopimuslain 1 luvun 3 §:n muuttamises-

ta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan tyosopimuslakia muutet-
tavaksi siten, ettd tyonantajan ja tyontekijén vé-

liseksi sopimuksen muodoksi médritelldén kir-
jallinen tysopimus.

YLEISPERUSTELUT

Tyo6sopimuslain (55/2001) 3 § maéérittelee tyo-
sopimuksen muodon ja keston. Sen mukaan
"Tydsopimus voidaan tehdé suullisesti, kirjalli-
sesti tai sdhkdisesti. Tydsopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd
tehty méérdaikaiseksi. TyOnantajan aloitteesta
ilman perusteltua syytd tehtyd méérdaikaista
tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua
syytd tehtyjd toisiaan seuraavia méidrdaikaisia
tyosopimuksia on pidettidva toistaiseksi voimas-
sa olevina."

Vaikka suullinen tydsopimus on yhtd péteva
kuin kirjallinenkin, kehotetaan tydsuhteeseen
astuvia tekemidn tydsopimus ehdottomasti kir-
jallisesti. Mahdollisessa riitatilanteessa tyonan-
tajan kanssa molempien etuna on kirjallinen tyd-
sopimus, josta ndhdddn, mitd on sovittu.

TyoOantajat ovat toisinaan kiyttdneet hyvak-
seen tyosopimusmuodon laajaa tulkintaa. Jos
kirjallista tydsopimusta ei ole tehty, on tyonteki-
jan oikeuksia pyritty kaventamaan. Vaérinkdy-

toksistd saadaan jatkuvasti tietoa ja palautetta
tyontekijoilta.

Tyosopimuksen tekemisestd kirjallisesti on
monta hy6tyd kummallekin sopijapuolelle. Kir-
jallisella sopimuksella voidaan luotettavasti to-
distaa, mité on sovittu. Alakohtaisia sopimuslo-
makkeita kdyttamalld varmistetaan, ettd kaikki
lain vaatimat ja alalla merkittdvit ehdot otetaan
sopimukseen. Kirjallinen sopiminen on omiaan
luomaan tyontekijélle késityksen siité, ettéd tyon-
antaja on luotettava sopimuskumppani. Tdma yl-
lapitdd tyomotivaatiota ja edistdéd sitoutumista.
Kirjallisella tyosopimuksella tyonantaja vélttyy
myos laissa sdddetyn kirjallisen selvityksen an-
tamisvelvollisuudelta ja antamisen laiminly6n-
nin seuraamuksilta.

Kirjallinen tydsopimus ja sen mukanaan tuo-
ma sitovuus on siséllytettdva lakiin. Muutos on
perusteltua jo senkin vuoksi, ettd ty6ton, joka
haluaa saada lailliset etuudet, ei niitd saa, ellei
ole néyttdd kirjallista tydsopimusta.

Versio 2.0



LA 85/2007 vp — Matti Kauppila /vas ym.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 § seuraavas-

ti:

1 luku
Yleiset sdsinnokset
38
Tyésopimuksen muoto ja kesto

Tydsopimus voidaan tehda vain kirjallisesti.
Tydsopimus tehdddn kirjallisesti. Ty0Osopi-
mus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole pe-

rustellusta  syystd tehty maéardaikaiseksi.
Tyonanantajan aloitteesta ilman perusteltua syy-
td tehtyd maédrdaikaista tydsopimusta samoin
kuin ilman perusteltua syyta tehtyjé toisiaan seu-
raavia madrdaikaisia tyosopimuksia on pidetta-
vé toistaiseksi voimassa olevina.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta

20
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