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Lakialoite laiksi tyosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa esitetddn sdddettaviksi erillisestd kompensaatiosta (ns. prekaarilisd), joka maksettai-
siin muulle kuin kokoaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalle tyonte-
kijalle. Kompensaatio maksettaisiin silloin, kun tyontekija on tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 mo-
mentin mukaisessa midrdaikaisessa tai tydsopimuslain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetussa osa-aikaises-
sa tyosuhteessa.

Osa-aikaisessa ty0suhteessa lisé olisi 10 prosenttia tydsopimuksessa sovitusta palkasta. Mééraai-
kaisessa tyosuhteessa tyontekijille maksettaisiin kuukauden palkkaa vastaava korvaus kunkin
yksittdisen méiédraaikaisen tyosuhteen paittyessd, jos madriaikaista tyosopimusta ei jatketa. Lisdd
ei maksettaisi, mikéli méara- tai osa-aikaisesta tydosopimuksesta on sovittu tyontekijén aloittees-
ta. Lisdn ja korvauksen méaérastd voitaisiin sopia toisin valtakunnallisella tydehtosopimuksella.

PERUSTELUT

Tyolainsdddannon 1dhtokohta on, ettd vakituinen ja kokoaikainen tyosuhde on padsdantd. Tilas-
tokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tyoté teetetddn 2020-luvulla vakiintuneesti sadoilla-
tuhansilla ihmisilld mééraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa. Lainsddtdjd on entisestdin hel-
pottanut osa-aikaisten tydsuhteiden lisddmista saatdmalld tyosopimuslain 2 [uvun 11 §:ssé vaih-
televaa tydaikaa koskevasta ehdosta. Useat tilanteet ovat tyontekijan kannalta vastentahtoisia.
Osa-aikaisissa tydsuhteissa joustoa hactaan nimenomaan tyontekijan kustannuksella. Tyotunteja
saattaa olla ajoittain tai sddnnollisesti niin vahén, etteivit kéteen jaavat tulot riitd kattamaan toi-
meentuloa. Méadraaikaisilla tyOsuhteilla kierretddn tyontekijan irtisanomissuojaa koskevia sdan-
noksii ja tuotetaan tyon ennakoimattomuudesta aiheutuvaa stressid tyontekijoille.

Vuonna 2020 koyhyys- tai syrjaytymisriskissi olevia palkansaajia oli yhteensd 39 000. Ottaen
huomioon Jyviaskylidn yliopiston TyoOssikayvat kdyhat -tutkimusryhmén kéyttdméan laajemman
madrittelyn, joka huomioi erilaiset tuet ja tydmarkkinapositioiden limittymisen tilastoissa, koy-
hyys koskettaa Suomessa vuosittain 200 000:ta tyossidkdyvéa, joiden tulot eivét riitd kdyhyysra-
jan ylittdimiseen.

[lmiénd tyodssédkdyvien kdyhyys on siis yleinen, ja sithen on puututtava lainsdédédnnollé. Vasten-
tahtoinen osa-aikatyd on vahvasti linkittynyt tydssékayvien koyhyyteen. Esimerkiksi Palvelualo-
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jen ammattiliiton PAM ry:n vuonna 2020 tekemén jasenkyselyn mukaan kaksi kolmesta osa-ai-
katyoté tekevésté olisi halunnut kokoaikaisen tyon. Vastentahtoisesti osa-aikaty6té tekevistd joka
neljés oli tehnyt osa-aikatydti jopa yli kymmenen vuoden ajan. Osa-aikatydtd tekevien tyonteki-
joiden asema on prekaari, mika tarkoittaa henkilokohtaisen eldmin ja toimeentulon ennakoimat-
tomuutta seké tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamisen vaikeutta.

Sama pétee miéraaikaisiin tydsuhteisiin. Vuonna 2021 Suomessa oli 365 000 méériaikaisessa
tyosuhteessa olevaa palkansaajaa, mika oli 43 000 enemmén kuin edellisvuonna. Naisia maara-
aikaisissa tyosuhteissa tydskentelevistd oli 214 000 ja miehid 151 000. Palkansaajien kaikista
tydsuhteista 83 % oli toistaiseksi voimassa olevia ja 17 % méériaikaisia, kun vuotta aiemmin va-
kituisten tydsuhteiden osuus oli 85 % ja méédrdaikaisten 15 %. Tilastokeskuksen kyselyn mukaan
yhd useampi méérdaikainen tyontekija kertoi méidrdaikaisuuden syyksi sen, ettei pysyvéé tyotad
ole loytynyt. Tyosuhteet ovat siis enenevissia méérin vastentahtoisesti mairaaikaisia.

Kyseessé on tuloerojen liséksi sukupuolten tasa-arvoon liittyvé kysymys. Kompensaatio koskisi
erityisesti pienipalkkaisia sekd naisvaltaisia aloja ja kuroisi siten sukupuolten vilistd palkkakui-
lua umpeen. Vuonna 2021 miérdaikaisista naisia oli 214 000 ja miehid 151 000. Naispalkansaa-
jista osa-aikaisia oli 24 % eli 264 000 ja miespalkansaajista 11 % eli 122 000.

On saddettdva uusi kompensaatio tilanteisiin, joissa ihmisten tydsuhteilla tehdddn joustoja. Pre-
kaarilisén tavoitteena on vahvistaa osa-aikaista tyotd tekevien tyontekijoiden toimeentuloa ja vé-
hentié tyossakdyvien riippuvuutta sosiaalietuuksista. Méaérdaikaisissa tydsuhteissa oleville tyon-
tekijoille maksettava korvaus parantaisi nididen tyontekijoiden toimeentuloa seké helpottaisi uu-
den tyon etsimisestd aiheutuvaa stressid. Osa-aikalisin myotd tyontekijén toimeentulo ei olisi
yhtd vahvasti riippuvainen sovitellusta tyottdmyysturvasta tilanteissa, joissa osa-aikaisen tyon-
teon liséksi on oikeus myds soviteltuun pdivdrahaan tai tydmarkkinatukeen.

Prekaarilisén maksaminen kannustaisi tyonantajaa jérjestimdin kokoaikaista ja vakituista tyoté
sekd luopumaan perusteettomista osa-aikaisista ja miérdaikaisista tydsopimuksista. Tyontekijil-
le prekaarilisé korvaisi muun kuin kokoaikaisen tai vakituisen tyon puuttumista. Lisé olisi osa-ai-
kaisessa tyOsuhteessa 10 prosenttia tydosopimuksessa sovitusta palkasta. Madrdaikaisessa tyosuh-
teessa tyontekijille maksettaisiin médraaikaisen tyosopimuksen péittyessd kuukauden palkkaa
vastaava korvaus, jos médrdaikaista tyosopimusta ei jatketa. Prekaarilisin mééarésté voitaisiin so-
pia toisin valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Kompensaatiota ei kuitenkaan saisi kokonaan
poistaa.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn tyésopimuslain (55/2001) 2 lukuun uusi 10 aja 10 b § sekéd 13 luvun 7 §:n 1 moment-
tiin, sellaisena kuin se on laeissa 377/2018 ja 744/2022, uusi 3 b ja 3 ¢ kohta seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10a§
Osa-aikalisd
Tydnantajan on maksettava osa-aikaisessa tyOsuhteessa olevalle tyontekijalle erilliseni osa-ai-
kalisédnd 10 prosenttia tydsopimuksessa sovitusta palkasta.
Lisda ei makseta, mikéli osa-aikaisuudesta on sovittu tyontekijén aloitteesta.
10b§
Korvaus mddrdaikaisen tyosopimuksen pddttyessd
Tyonantajan on tyosuhteen paéttyessd maksettava madriaikaisessa tydsuhteessa olevalle tyon-
tekijélle kuukauden palkkaa vastaava korvaus, jos mééraaikaista tyosopimusta ei edellisen sopi-
muksen jidlkeen valittomaésti jatketa.
Korvausta ei makseta, jos madrdaikaisuudesta on sovittu tyontekijén aloitteesta.
13 luku
Erinaisii sainnoksia
78§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella
Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssé sdddetystd poiketen

oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

3 b) 2 luvun 10 a §:ssé osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijdlle maksettavan lisdn
madrdstd, ei kuitenkaan lisdn poistamisesta kokonaan;
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3 ¢) 2 luvun 10 b §:ssé midrdaikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle maksettavan kor-
vauksen mééristi, ei kuitenkaan korvauksen poistamisesta kokonaan;

Tama laki tulee voimaan 1. pdivand syyskuuta 2023.

Helsingissd 17.2.2023

Pia Lohikoski vas

Mai Kivelid vas

Jari Myllykoski vas

Merja Kyllonen vas

Jussi Saramo vas

Outi Alanko-Kahiluoto vihr
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