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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i strafflagen. Be-
stimmelsen om &talsritten for lindrig misshan-
del ska dndras sa att lindrig misshandel av en
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minderérig eller ndrstdende person hor under all-
maént atal. De nérstdende som omfattas av skydd
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ska specificeras sa noga som mojligt i bestdm-
melsen.

Vidare ska lindrig misshandel av en person pa
grund av hans eller hennes arbetsuppgifter hora
under allmént atal.

Lagen avses tridda i kraft den 1 januari 2011.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Atalsrdtt for lindrig misshandel

Enligt 21 kap. 5 § i strafflagen ska den som be-
gér fysiskt vdld mot ndgon eller som utan att
bega saddant vald skadar nadgons hélsa, tillfogar
honom smirta eller forsdtter honom i medvets-
l6shet eller ndgot annat motsvarande tillstind
domas for misshandel. Misshandeln ér enligt 7 §
i samma kapitel lindrig om gérningen, med hén-
syn till valdet, krinkningen av den kroppsliga
integriteten eller den skada som tillfogats off-
rets hélsa har varit mindre betydande eller med
beaktande av andra omsténdigheter vid brottet,
beddmd som en helhet, &r ringa. Ocksa psykiskt
vald ingdr med vissa begriansningar i rekvisitet
for misshandelsbrott (RP 94/1993 rd).

Med tanke pa atalsritten indelas brott i sada-
na som hor under allmént &tal och i malsdgande-
brott. Misshandel som uppfyller grundrekvisitet
hor under allmént atal, medan lindrig misshan-
del i princip &r ett malsdgandebrott. Det betyder
att aklagaren i regel fir vicka atal for lindrig
misshandel bara om mélsdganden yrkar pa det.
Polisen gor inte heller ndgon férundersdkning
om inte mélsédganden framstéller straffyrkande.
Om maélsdganden atertar sitt straffyrkande ska
undersdkningen ldggas ned.

Enligt propositionen ska atalsrdtten for lind-
rig misshandel dndras sa att lindrig misshandel
av en minderdrig eller nirstdende person liksom
ocksa av en anstélld pd grund av hans eller hen-
nes arbetsuppgifter hor under allméint dtal. Dér-
med kommer férundersdkning av ett brott, atals-
provning och domstolsbehandling inte langre att
vara beroende av malsdgandens straffyrkande.

Utifrdn den information som utskottet fétt i
saken anser det att lindrig misshandel av en min-
derarig, en nérstdende person eller en person pa
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grund av hans eller hennes arbetsuppgifter har
vissa sddana sdrdrag som gor brottet sdrskilt
klandervirt. Aven om propositionen inte fére-
slar strdngare straff for lindrig misshandel kan
redan det att lindrig misshandel av de hér perso-
nerna kommer att hora under allméint &tal ses
som ett bevis pa att lagstiftaren har skérpt sin in-
stillning till handlingen. Sammantaget anser
lagutskottet att propositionen dr behdvlig och
lamplig och tillstyrker lagforslaget i propositio-
nen, men med de synpunkter och dndringsfor-
slag som anges lidngre fram.

Lindrig misshandel i ndra relationer

Vald i néra relationer dr vald som riktar sig mot
den andra parten i en parrelation, ett barn, en for-
dlder, sldkting eller nigon annan nérstaende per-
son. Véldet ar sarskilt klandervért eftersom oft-
ret oavsett kon ofta dr sarbart och pa nagot sitt
beroende av valdsutdvaren. VAald gar i ménga
fall hand i hand med fysiskt eller psykiskt for-
tryck och kan vara upprepat. Vidare dr det talan-
de att vald utévas i hemmet, som forvintas vara
en trygg omgivning. Redan lindrigt véld i en
néra relation kan vara dngestfyllt for offret, inte
minst om det fortgér ldnge. De hir sdrdragen kan
paverka offrets bendgenhet att anmaéla saken for
myndigheterna och {4 den undersokt. Vald i néra
relationer ses foljaktligen i hogsta grad som la-
tent brottslighet, eftersom offret pa grund av pa-
tryckning eller av ndgot annat skil inte nddvén-
digtvis vdgar, formar eller vill & saken uppta-
gen i straffprocessrittsligt forfarande. Den nuva-
rande situationen dér lindrig misshandel ar ett
mélsdgandebrott dr sdledes problematisk pa
manga sétt.

Lagutskottet tillstyrker att lindrig misshandel
1 ndra relationer framdver ska hora under all-
mint atal. Andringen i Atalsritten hjélper upp



offrets situation och ger en klar signal om att inte
ens lindrig misshandel i en néra relation ar ac-
ceptabel och att det inte handlar om en privat an-
geldgenhet mellan parterna. Dessutom gor dnd-
ringen det lattare for myndigheterna att ingripa i
véld i ndra relationer. Man kan anta att myndig-
heterna genom dndringen far sddana fall till be-
handling som inte tidigare omfattats av straff-
systemet. Det &r viktigt att man skyndsamt ingri-
per i vald i ndra relationer, med beaktande av att
det har en tendens att upprepa sig. Nar man un-
dersoker en lindrig handling hdnder det att man
samtidigt kommer pé allvarligare handlingar.

For att undvika oklarhet konstaterar lagut-
skottet att det faktum att handlingen hor under
allméant 4tal inte innebdr en skyldighet att polis-
anmila den. Alltsa, ocksa vid ett brott som hor
under allmént atal krdvs det for att myndigheter-
na ska fa kinnedom om handlingen och att den
ska tas upp till undersdkning och ga till atals-
provning att offret eller nigon annan anméler
den for polisen. Om ingen gor polisanmilan far
myndigheterna inte alls kinnedom om handling-
en. Att en handling hor under allmént atal bety-
der inte heller att malsdgandens vilja helt skulle
sakna betydelse. Myndigheterna kan ocksd i
fortsdttningen tillimpa bestdmmelserna om &t-
géirdseftergift inom de granser som lagstiftning-
en medger. Men nar det handlar om vald i néra
relationer anser lagutskottet att atgardseftergift
bor tillimpas med urskillning.

Utskottet framhéller att man inom olika for-
valtningsomraden kraftfullare maste ingripa i
och forebygga vald i ndra relationer, och inte
bara genom straffrittsliga bestimmelser. Det har
tagit upp frdgan dven tidigare 1 samband med
statsradets redogorelse om Finlands politik for
de miénskliga réttigheterna (LaUU 28/2009 r—
SRR 7/2009 rd). Dérfor ser utskottet positivt
bland annat pad regeringens tvdradministrativa
program for minskat kvinnovald, for internatio-
nella kontrollorgan har tilldelat Finland flera an-
mérkningar for att det inte har ingripits tillrdck-
ligt kraftfullt i valdet mot kvinnor. Trots att mer-
parten av offren for vald i nédra relationer ar
kvinnor, kan sadant vald 4ndé inte sammantaget
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sdgas vara konsbetingat, for det riktar sig ocksa
mot mén och barn..

Lindrig misshandel av en person pd grund av
hans eller hennes arbetsuppgifter

Det finns sérskilda bestimmelser redan i den
géllande strafflagen till skydd for personer i en
viss tjanstestdllning eller i vissa arbetsuppgifter.
Som exempel kan ndmnas valdsamt motstdnd
mot tjdnsteman (SL 16:1) och motstand mot per-
son som uppritthaller ordningen (SL 17:6). De
hir brotten hor under allmint &tal. Anda faller
tjdnsteuppdrag som inte innebdr utdvning av of-
fentlig makt och andra uppgifter inom privat
sektor, som att upprétthalla ordningen, inte inom
de hir bestdmmelsernas rickvidd och hor inte
heller under allmént atal.

Nufértiden kan man utsittas for véld eller hot
om vald ocksé i ménga andra tjdnste- och arbets-
uppgifter 4n sddana som det redan finns sérskil-
da bestimmelser om. Nu foreslas lindrig miss-
handel av en person pa grund av hans eller hen-
nes arbetsuppgifter alltsd hora under allmént
atal. Darmed utvidgas den atalsritt som redan nu
géller tjdnsteuppdrag som involverar offentlig
makt till arbets- och tjdnsteuppgifter over lag.

Som lagutskottet ser det har arbetsplatsvald
vissa sddana sdrdrag som talar for den foreslag-
na dndringen av atalsrétten. Enligt propositions-
motiven &r fysiskt vald och hot om sadant en hél-
so- och sédkerhetsrisk i arbetet. Risken for vald
eller hot om vald &r storre i1 vissa yrkeskatego-
rier d4n i1 andra. Ett typiskt drag for arbets-
platsvald dr dessutom att arbetstagaren inte kan
fly fran situationen. Ddrmed &r det varken moti-
verat eller skdligt att det dr upp till arbetstagaren
att framstédlla straffyrkande nér han eller hon ut-
sitts for vald eller hotas med véld i arbetet och
det sker 1 tjdnsteutdvningen.

Det framgér av motiveringen att en typisk si-
tuation med arbetsplatsvald &r att en kund, en be-
sokare eller ndgon annan utomstiende person
gor sig skyldig till lindrig misshandel pé arbets-
platsen. Formuleringen i den foreslagna bestim-
melsen (21 kap. 16 § 1 mom. 3 punkten) dr emel-
lertid mera omfattande och kan tolkas som att
den ocksa giller konfliktsituationer inom perso-
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nalen pa en arbetsplats, forutsatt att en person ut-
sitts for lindrig misshandel pa grund av sina ar-
betsuppgifter.

Utskottet erfar att det arbetsplatsvald som an-
malts till arbetarskyddsmyndigheterna till stors-
ta delen dr vald som kommer utifrén eller forsok
att avvirja hot om sddant vald. Véald mellan an-
stdllda pa en arbetsplats har forekommit i enskil-
da fall déar arbetarskyddsmyndigheten har gett
arbetsgivaren nodvédndiga anvisningar for hur
véldssituationer pé arbetsplatsen kan redas upp.
Arbetarskyddslagstiftningen forpliktar arbetsgi-
varen att sorja for de anstélldas sikerhet i arbe-
tet. Lagutskottet menar att bestimmelsen bor av-
grinsas sé att den uttryckligen géller typiska si-
tuationer av vald pad arbetsplatsen, alltsd dir
véldsutdvaren dr en utomstaende person i rela-
tion till arbetsplatsen. Ddrmed 4r det varken be-
hovligt eller motiverat att i det hir sammanhang-
et dndra lindrig misshandel som nagon anstilld
pé en arbetsplats, till exempel offrets arbetskam-
rat eller chef, gjort sig skyldig till s att det kom-
mer att hora under allméint atal. Inte heller de
skdl 1 propositionen som talar for att lindrig
misshandel som en utomstdende person utdvar
mot en arbetstagare ska hora under allmént atal
ar pa samma sitt tillimpliga pa konflikter mel-
lan de anstdllda ens ndr handlingen har samband
med offrets arbetsuppgifter. Men det ar viktigt
att folja upp dndringen och att fragan om &tals-
ratt vid internt vald pa en arbetsplats utvirderas i
forekommande fall.

Lindrig misshandel av en minderdrig och vald
i skolor och liroanstalter

Lindrig misshandel av en person som inte fyllt
15 &r hor redan nu under allmént atal. Regering-
en foreslar att dldersgransen ska hojas till 18 ar.
Propositionen géller dels en sadan situation att
en vuxen misshandlar en ung person, dels en si-
tuation dér sdvil offret som misshandlaren dr
unga personer, alltsd i aldern 15—17 &r. Under-
sOkningar pekar mot att unga oftare faller offer
for vald dn vuxna och att det dr andra unga som
mestadels star for valdet mot unga.

Lagutskottet anser att det dr motiverat att hdja
aldersgriansen, for ocksd unga i dldern 15—17 ar

ar i behov av sarskilt skydd. Allt vald har speci-
ellt skadliga konsekvenser for barn och unga,
ocksa nér fordvaren sjalv dr under 18 ar. Det bor
man ocks4 ta hinsyn till i 4talsritten. Andringen
backar upp genomfoérandet av FN:s konvention
om barnets réttigheter i Finland. Enligt konven-
tionens artikel 19 ska barn skyddas bl.a. mot alla
former av vald, skada och misshandel. Staten ska
vidta atgérder for att skydda barn och deras ritt-
tigheter.

Konfliktsituationer mellan unga forekommer
framfor allt 1 skolor och ldroanstalter. Utbild-
ningsstyrelsen och Institutet for hilsa och vil-
férd har genom enkater till skolor och laroanstal-
ter forsokt klarldgga hurdana stérningar och pro-
blemsituationer det forekommer i skolan. Den
senaste enkéten visar att mobbning férekommer
i merparten av skolorna. I 74 procent av skolor-
na forekommer det fysiskt vald mellan eleverna.
Resultaten av en enkét om de ungas gymnasieut-
bildning och yrkesutbildning pekar mot att det
mer eller mindre hor till vardagen i skolor och
laroanstalter att ta upp olika slag av problem och
storande situationer med inslag av ofog och vald.

Enligt utredning har det inom den grundlidg-
gande utbildningen, i gymnasier och yrkesliro-
anstalter sedan 2003 krdvts att det uppréttas
skriftliga anvisningar och handlingsplaner for
att forebygga, ingripa i och fdlja upp vald,
mobbning och trakasserier. Utbildningsstyrel-
sen kommer inom kort med preciseringar i an-
visningarna for planer mot vald, mobbning och
trakasserier. I planerna ska det bl.a. anges vad
som ska goras i olika storningssituationer och
hur samarbetet med vardnadshavare och olika
myndigheter ska g till.

Skolor och ldroanstalter har redan nu ett antal
modeller for att reda upp konfliktsituationer.
Omkring 75 procent av grundskolorna deltar i
programmet KiVa skola, som inleddes 2006 och
som ska forebygga och minska mobbning i sko-
lan. Programmet har gett mycket lovande resul-
tat som kan antas forebygga framtida mobbning
ocksa i gymnasier och andra ldroanstalter pa an-
dra stadiet. En del skolor har tillgdng till en mo-
dell med inbordes utvirdering (Verso) som ta-
gits fram av Suomen Sovittelufoorumi. Man ar-



betar med forlikning i konflikter med hjilp av
elever som fatt utbildning i forlikning. Lagstift-
ningen om undervisningsvdsendet omfattar
dessutom bestdimmelser om en siker studiemiljo
och disciplin. De medger disciplindra atgdrder
mot en elev som uppfor sig storande, valdsamt
eller hotfullt. Barnskyddsatgarder ar ocksa moj-
liga, om villkoren for dem ar uppfyllda. Skolor
och ldroanstalter forsoker primért 16sa konflikt-
situationer mellan eleverna med de har metoder-
na.

Lagutskottet framhaller att syftet med att stél-
la lindrig misshandel av personer i dldern 15—
17 &r under allmint tal inte dr att dndra péa de
metoder som eventuellt redan nu tilldimpas i sko-
lorna vid konflikter mellan eleverna. Om sko-
lans forlikningsmodeller eller disciplindra meto-
der &r tillrdckliga finns det ingen anledning att ta
till straffréttsliga metoder, for straffritten bor
ocksd i fortsittningen bara tillgripas i begransad
omfattning och som sista utvidg. Mobbning och
véld i skolan far dndé inte underskattas. Det vé-
sentliga dr att man alltid reagerar tidigt och be-
slutsamt pa konflikter mellan eleverna.

Utskottet vill sarskilt papeka att ocksa om na-
gonting hor under allmént atal, betyder det inte
att man &r skyldig att gora polisanmélan. Propo-
sitionen innebdr sdledes inte att skolor eller
barnskyddsmyndigheter méste kontakta polisen.
En ung person sjilv och hans eller hennes foréld-
rar har precis som nu ocksa vid lindrig misshan-
del rdtt att anméla det for polisen om de s vill.
Det dr emellertid mdjligt for myndigheterna att
besluta om atgardseftergift. Det giller framfor
allt om det ar fraga om en lindrig handling och
det inte finns ndgon disproportion mellan offret
och misshandlaren med hinsyn till dlder och &v-
riga omsténdigheter.

Enligt den enkdt som Utbildningsstyrelsen
och Institutet for hélsa och vélférd 14t utfora har
det i en femtedel av skolorna forekommit situa-
tioner dér en elev har hotat en ldrare med vald.
Lérare skyddas redan nu genom sérskilda be-
stimmelser i1 strafflagen ndr det handlar om
tjdnsteuppgifter som inbegriper utdvning av of-
fentlig makt. Det slag av motstand mot tjdnste-
man som forekommit i de hédr fallen hor redan i
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dag under allmént atal. Genom propositionen
kommer ocksa lindrig misshandel mot en ldrare i
uppgifter som inte inbegriper utdvning av of-
fentlig makt att hora under allmént atal (21 kap.
16 § 1 mom. 3 punkten i lagforslaget).

Lagutskottet hanvisar till det som sagts om ar-
betsplatsvald och tillstyrker propositionen ock-
sa till denna del. I behandlingen av lindrig miss-
handel som en elev utdvar mot sin ldrare méste
man emellertid ta hdnsyn till det sérskilda peda-
gogiska forhéllandet mellan ldraren och eleven
liksom ocksé att misshandlaren oftast &r minder-
arig. Ddrfor star andra dn straffrittsliga metoder
i forsta rummet ocksd 1 sddana situationer. Pro-
positionen vill inte heller hér &ndra pa de model-
ler for att 16sa konflikter mellan larare och elev-
er som skolor och ldroanstalter tillimpar redan
nu.

Det ar viktigt att skolor och ldroanstalter in-
formeras om att deras nuvarande metoder for att
16sa konfliktsituationer ocksd i fortséttning gér
fore straffrittsliga metoder. For att skolor och
laroanstalter ska ha sd védl samordnade metoder
och modeller mot vald mellan elever och vald
mot ldrare som mojligt maste det finnas tillgdng
till adekvata anvisningar och skolornas och ldro-
anstalternas metoder foljas upp.

Resurser och utbildning

Regeringen bedomer att dndringen av atalsrit-
ten for véld i ndra relationer kommer att betyda
sammanlagt omkring 5 000 nya fall inom ramen
for straffsystemet. Ocksa de Gvriga foreslagna
utvidgningarna kommer att 6ka myndigheternas
arbete. Domstolarna berdknas behéva omkring 1
miljon och dklagarna 0,5 miljoner euro mer i re-
surser. Vad géller polisen konstateras det i pro-
positionen att d&ven om dndringen dkar polisens
arbetsborda i ndgon man beddmer inrikesminis-
teriet att reformen kan genomf6ras utan extra re-
surser for polisen. I budgetpropositionen for
2011 (RP 126/2010 rd) beaktas domstolarnas
och dklagarnas behov av extra resurser, men for
polisen foreslds inga hojda anslag.

Enligt utredning ska polisen i fortséttningen
gora forundersdkning i de nya fall som genom
propositionen kommer att omfattas av straffsys-
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temet. Néar polisen larmas till en privat bostad
maste den klarldgga utforligare vad som hant for
att fa fram bevis. Lagutskottet har den uppfatt-
ningen att de nya fallen kommer att 6ka polisens
arbete till den grad att det maste ses till att ocksa
polisen har de resurser som behdvs for att ge-
nomfora reformen och for att mélen med den ska
nas. Att arbetet okar till f6ljd av propositionen
far inte heller dventyra eller forsdmra polisens
mojligheter att klarligga och utreda andra brott.
Lagutskottet har pa senare tid uppméarksammat
polisens resurser ocksa i samband med budget-
propositionen foér 2011 (LaUU 13/2010 rd).

Andringen i atalsritten forutsitter att man ser
om utbildningen ocksa. Sérskilt avseende maste
fistas vid polisens utbildning med hansyn till att
véld i néra relationer i allt storre omfattning blir
foremél for utredning. Det behdvs utbildning
bland annat i hur véld i néra relationer ska iden-
tifieras och hanteras.

Detaljmotivering

Lag om dndring av 21 kap.16 § i strafflagen

16 §. Med hénvisning till sin allmdnna motive-
ring foreslar lagutskottet att paragrafens / mom.
3 punkt preciseras att gélla lindrig misshandel
mot en person pd grund av hans eller hennes ar-
betsuppgifter och att misshandlaren inte far hora
till arbetsplatsens personal. Darmed kommer
lindrig misshandel som utdvats av till exempel
en kund, besokare eller ndgon annan jamforbar
person att hora under allmént atal. Lindrig miss-
handel dér bade offret och misshandlaren hor till
arbetsplatsens personal omfattas inte av bestim-
melsens rdckvidd. Sdledes kommer till exempel
situationer dér en arbetstagare lindrigt miss-
handlar sin arbetskamrat, en chef lindrigt miss-
handlar sin underordnade eller en underordnad
lindrigt misshandlar sin chef att std kvar som
maélsdgandebrott.

Lagutskottet understryker att "arbetsplatsens
personal" ska tolkas i vid bemérkelse. Uttrycket
ska tdcka in situationer dér offret och misshand-
laren &r anstdllda hos samma arbetsgivare och si-
tuationer dér de fysiskt arbetar pa samma arbets-

plats dven om de &r anstéllda hos olika arbetsgi-
vare. Den springande punkten &r att bada parter-
na i konflikten befinner sig pa arbetsplatsen for
att skota sina arbetsuppgifter. Punkten ska alltsé
inte tillimpas pa lindrig misshandel mellan till
exempel personer anstillda av olika arbetsgiva-
re pa samma bygge. I sddana fall beror det precis
som nu pa malsdgandens vilja om brottet lagfors
eller inte.

Propositionen ger en mycket utforlig beskriv-
ning av vad som menas med villkoret "pa grund
av sina arbetsuppgifter" och vilka typsituationer
bestimmelsen ar tillimplig pd. Tillimpligheten
forutsatter till exempel inte att handlingen mas-
te ha skett pa arbetsplatsen, utan den kan ske till
exempel hemma hos kunden i en omsorgssitua-
tion. Men det framgér inte av motiven om be-
stimmelsen &r tillimplig pé arbetsresor eller in-
te. Lagutskottet anser att sddana situationer av
arbetsplatsvald primért bor hora under allmént
atal dir en person utsitts for vald eller hotas med
véld pé grund av sina arbetsuppgifter i tjansteut-
ovningen. Nér en person dr pa vig till eller fran
arbetet kan han eller hon inte anses vara i tjéns-
teutdvningen. Inte heller de sidrdrag med arbets-
platsvald som propositionen over lag bygger pa
hor 1 princip till arbetsresan. Darfér menar ut-
skottet att lindrig misshandel pa végen till eller
fran arbetet inte omfattas av bestimmelsen. Men
1 sddana situationer kan offret sjélvt precis som
nu polisanméila handlingen och yrka pé straff for
misshandlaren.

Under behandlingen i utskottet vicktes fré-
gan om skyddet for arbetstagare som fallit offer
for misshandel bor forbéttras genom att foreskri-
va att arbetstagaren dr skyldig att anméla brot-
tet. Utskottet konstaterar att en omfattande skyl-
dighet att anmaéla brott inte anses sitta i det fin-
landska réttssystemet. I samband med totalrefor-
men av strafflagen ansdgs det att "anmélnings-
skyldigheten kan anses vara motiverad ndrmast
da det ifrdgavarande brottet 4r synnerligen all-
varligt och dverlagt samt ett resultat av systema-
tiska forberedelser och riktar sig mot viktiga
rittsgoda som skall skyddas. En forutsittning dr
dessutom att brottet eller dess fortséttning kan
forhindras genom en anmaélan" (RP 6/1997 rd).



Om alla arbetsgivare blir allméint skyldiga att
polisanmaéla alla fall av arbetsplatsvald, betyder
det en avsevird forandring i den nuvarande situ-
ationen.

I strafflagen finns ocksd andra maélsédgande-
brott som kan rikta sig mot en arbetstagare pa
grund av hans eller hennes arbetsuppgifter. Som
exempel kan ndmnas &rekrdnkning (SL 24:9)
och olaga hot (SL 25:7). I motsats till brott mot
liv och hélsa géller de krankning av privatliv,
frid och &ra eller frihet och kan i praktiken vara

Utskottets dndringsforslag

LaUB 21/2010 rd — RP 78/2010 rd

mycket olika och subjektivt fairgade. Lagutskot-
tet anser darfor att det vid de hér brotten fortfa-
rande dr motiverat att offret sjalvt far bestimma
om han eller hon vill inleda en straffréttslig pro-
cess eller inte.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdinner lagforslaget med dndringar
(Utskottets indringsforslag).

Lag
om indring av 21 kap.16 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 21 kap. 16 §, sédan den lyder i lag

578/1995, som foljer:

21 kap.
Om brott mot liv och hilsa
16 §
Atalsrtt

Allmén aklagare far vicka &tal for lindrig
misshandel endast om malsdganden anméler
brottet till atal eller gédrningen har riktat sig mot

(1 och 2 punkten som i RP)

3) en person pa grund av hans eller hennes ar-
betsuppgifter och gdrningsmannen inte hor till
arbetsplatsens personal.

(2 mom. som i RP)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)
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Helsingfors den 9 november 2010

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Janina Andersson /grona
vordf. Anna-Maja Henriksson /sv
medl. Esko Ahonen /cent

Kalle Jokinen /saml

Oiva Kaltiokumpu /cent

Ilkka Kantola /sd

Sampsa Kataja /saml

Krista Kiuru /sd

Jari Larikka /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Marja Tuokila.

Sanna Lauslahti /saml

Outi Mikeld /saml

Raimo Piirainen /sd

Pirkko Ruohonen-Lerner /saf
Tero Ronni /sd

Mauri Salo /cent

Kari Uotila /vénst

Mirja Vehkaperi /cent.



	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga

	PROPOSITIONEN
	Regeringen föreslår ändringar i strafflagen. Bestämmelsen om åtalsrätten för lindrig misshandel s...

	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	Allmän motivering
	Detaljmotivering

	Utskottets förslag till beslut

