Puhemiesneuvoston ehdotus PNE 1/2015 vp

Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehista an-
netun lain muuttamisesta ja uudeksi eduskunnan kanslian ohje-
saannoksi

Eduskunnalle

EHDOTUKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd eduskunnan virkamiehistd annettua lakia uudistetaan ja ajanta-
saistetaan muun muassa ottamalla huomioon valtion virkamieslakiin viime vuosina tehdyt muu-
tokset.

Samalla puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd sdddetidn uusi eduskunnan kanslian ohjesééntd, jolla
kumotaan voimassa oleva kanslian ohjesdéntd. Ehdotettu ohjesdintd on voimassa olevaa yleis-
piirteisempi.

Ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut tulemaan voimaan vuoden 2016 alusta.

YLEISPERUSTELUT
1. Eduskunnan virkamiehisti annettu laki

Valtion virkamieslakiin (750/1994) vuosien kuluessa toteutetut muutokset on tarpeen péivittéa
eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin (1197/2003). Tavoitteena on ottaa soveltuvin osin
huomioon valtion virkamieslain muutokset. Eduskunnan kanslian erityistd asemaa kuvaa edus-
kunnan tydjérjestyksen (40/2000) 74 §:n 1 momentin sdénnos, jonka mukaan eduskunnan kans-
lian tehtdvand on luoda eduskunnalle edellytykset hoitaa sille valtioelimené kuuluvat tehtévit.

Eduskunnan virkamiehistd annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi myds sen omista muutostar-
peista johtuen. Esimerkiksi tyotaisteluoikeuden rajoittamista koskeva sdénnds on syytd muuttaa
vastaamaan paremmin tyoeldmén perusoikeuksien rajoittamiselle asetettavia vaatimuksia. On
myos perusteltua saattaa eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia samaan asemaan virkojen perus-
tamisen, muuttamisen ja lakkauttamisen suhteen kuin valtiontalouden tarkastusvirasto. Lisdksi
on tarpeen laajentaa niiden virkamiesten joukkoa, jotka voidaan irtisanoa, kun siihen on virka-
suhteen luonne huomioon ottaen hyviksyttivé ja perusteltu syy. Puhemiehen erityisavustaja tai
varapuhemiehen erityisavustaja on perusteltua voida irtisanoa, jos hin menettdd esimichensi
luottamuksen.

Lisdksi lakiin esitetddn erdita kielellisid muutoksia.

Valmis
5.0
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2. Eduskunnan kanslian ohjesddinto

Esityksen tarkoituksena on selkeyttdd ja ajantasaistaa eduskunnan kanslian toimintaa koskevaa
sadntelyd sekd vihentdd sen yksityiskohtaisuutta. Osastojen ja muiden yksikdiden tehtdvéinku-
vauksia yhtendistetddn ja yleistetddn. Nykyiset yksikot nimetdén osastoiksi: kansainvélinen osas-
to, tieto- ja viestintdosasto ja turvallisuusosasto. Hallinto-osaston organisaatiouudistus on otettu
huomioon osastoa koskevissa sddnnoksiss.

Eduskunnan péédsihteerin ja osastopééllikdiden tehtdvien kuvaukset ehdotetaan uudistettaviksi.
Muiden virkojen osalta tehtavéinkuvauksista ehdotetaan ohjesidénnossi luovuttavaksi. Virkaan ni-
mittdmisen kelpoisuusehtoja ehdotetaan uudistettavaksi mutta nimitysmenettely ehdotetaan sdi-
lytettaviksi nykyiselldén.

Ohjesddntoon ehdotetaan uutta sédnndstd kanslian johtoryhmaésté, joka on kéyténnossa toiminut
vakiintuneesti ja sdénnoéllisesti. Johtoryhmaé on késitellyt pddosin tulos- ja taloussuunnittelua, hal-
linnon kehittdmistd sekd henkilostdasioita. Vastaavan kaltainen johtoryhmaé toimii useimmissa
ministeridissd. Ehdotettu sdintely vastaa vuoden 2010 valtiopdivilld rauenneeseen puhemiesneu-
voston ehdotukseen (PNE 1/2010 vp) sisdltynyttd johtoryhmédi koskevaa sééntelyé.

Eduskunnan kanslian tehtévé ja rakenne on monin tavoin sidoksissa perustuslain ja eduskunnan
tyojarjestyksen sddnnoksiin, jotka on myds otettu ehdotuksessa huomioon. Perustuslain 52 §:n
mukaan eduskunta voi antaa ohjesddnndon eduskunnan sisdistd hallintoa varten. Perustuslaki
osoittaa perustuslain tason alapuolella olevien hallinnollisten sddddsten paéttadmisvallan eduskun-
nalle eli tiysistunnolle. Perustuslain mukaan aloitevalta eduskunnan hallinnollista rakennetta
koskevien sdddosten antamiseen on puhemiesneuvostolla ja kansanedustajilla.

Ehdotuksella ei ole tarkoitus muuttaa eduskunnan ja kanslian toimielinten vélisid toimivaltasuh-
teita.

3. Ehdotuksen vaikutukset

Ehdotuksella ei ole valittomia taloudellisia vaikutuksia, eikd se muuta eduskunnan kanslian tai
sen yhteydessé toimivien virastojen henkildston mééras.

Ehdotuksella ei ole ympéristovaikutuksia eikd myoskédan sukupuoli- tai tasa-arvovaikutuksia.
4. Asian valmistelu

Eduskunnan péésihteeri asetti (PSPL 23.5.2013 63 §) tyoryhmén valmistelemaan eduskunnan
virkamiehistd annetun lain ja eduskunnan kanslian ohjesdannon uudistamista. Tyoryhmaén tehta-
véna oli selvittdd mainittujen sdddosten muutostarpeet ja laatia niitd koskevat muutosehdotukset.

Séadostydryhma pyysi tyonséd pohjaksi marraskuussa 2013 lausunnot eduskunnan kanslian osas-
toilta ja yksikdiltd, oikeusasiamiehen kanslialta sekd eduskunnan yhteydessa toimivilta valtion-
talouden tarkastusvirastolta ja kansainvilisten suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimus-
laitokselta. Tyoryhma kuuli puhemicehistoé ja paédsihteerid samoin kuin eduskunnan kansliatoimi-



Puhemiesneuvoston ehdotus PNE 1/2015 vp

kuntaa. Liséksi tydryhma pyysi asiantuntijalausunnon professori Mikael Hidéniltd ohjesdantoon
liittyvésté perustuslain tulkinnasta.

Tyo6ryhmén alkuperdisen toimeksiannon méirdaika pééttyi 31.3.2014, mutta mairaaikaa jatket-
tiin 30.9.2014 asti. Tyoryhma paitti tydskentelynséd 3.11.2014.

Séadostydryhmén ehdotusten pohjalta laadittiin vuoden 2014 valtiopéiville luonnos puhemies-
neuvoston ehdotukseksi. Ehdotusta ei kuitenkaan annettu eduskunnalle aikataulusyisti. Nyt ké-
siteltdvéna oleva luonnos puhemiesneuvoston ehdotukseksi vastaa asiallisesti aikaisempaa luon-
nosta, mutta sithen on tehty tarpeelliset muusta lainsdédédnnosté johtuvat muutokset ja erdit tek-
nisluontoiset korjaukset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki eduskunnan virkamiehistdi

3 §. Pykéldssd sdddetddn kansliatoimikunnan péaatdsvallasta eduskunnan kanslian seké eduskun-
nan yhteydessé toimivien muiden virastojen virkojen osalta. Paatdsvalta eduskunnan oikeusasia-
miehen kanslian ja kansainvélisten suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen vir-
kojen osalta ehdotetaan siirrettdvéksi kansliatoimikunnalta asianomaiselle virastolle lukuun otta-
matta talousarviossa eriteltdvid virkoja, joista péattad jatkossakin kansliatoimikunta. Vastaava
sddnnds on jo vuonna 2007 otettu 3 §:n 1 momenttiin eduskunnan yhteydessé toimivan valtion-
talouden tarkastusviraston osalta.

Siirrettédva padtosvalta késittda virkojen perustamisen, muuttamisen ja lakkauttamisen. Talousar-
viossa eriteltidvid virkoja ovat eduskunnan virkamiehisté annetun lain (jdljempand EVmL) 4 ja
29 §:ssd mainitut virat.

4 §. Pykéldn 2 momentin 1 kohdassa sdddetidén eduskunnan kanslian ns. erittelyviroista. Kan-
sainvélisten asiain yksikon johtajan viran nimike ehdotetaan muutettavaksi muotoon kansainva-
lisen osaston johtaja.

8 §. Pykéldssd sdddetién virkaan madrdajaksi nimittdmisestd. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan
lisattdvaksi nykyisin 3 momentissa oleva sdannds siitd, ettd nimittdmisestd voidaan perustellusta
syysta paittdd ilman julkista hakumenettelya.

Perusteltuna syynid miirdaikaiseen virkasuhteeseen nimittimiseen ilman julkista hakumenette-
lyd voi olla eduskunnan toimintaedellytysten turvaaminen esimerkiksi tilanteessa, jossa valio-
kunnan sihteeri on sairastunut tai muuten estynyt tehtdvanséd hoitamisesta ja valiokunnan tyon
turvaaminen edellyttdd sihteerin sijaisena toimivan henkilon nimittdmistd mahdollisimman pian
mairdaikaiseen virkasuhteeseen. Muu perusteltu syy voi olla esimerkiksi viraston sisdisen virka-
kierron edistdminen.

Voimassa olevan EVmL:n § §:n 3 momentin mukaan virkamies voidaan perustellusta syysti ni-
mittdd méadrdaikaiseen virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd. Sdédnnoksen perustelui-
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den (PNE 1/2003 vp) mukaan tarkoituksena on ollut mahdollistaa nimittdminen méirdaikaiseen
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyi silloin, kun nimitettdvan voidaan arvioida kyke-
nevén selviytymédn menestyksekkéésti kyseessé olevista tehtdvistd. Kysymykseen on tullut ly-
hyehkd, enintdén vuoden médrdaika. Yhden vuoden méirdaika voi koostua yhdesti tai useam-
masta yhteenlasketusta méardaikaisesta nimityksesté.

Padsddntoisesti enintdén yhden vuoden méiérdaikaiset virkasuhteet voidaan julistaa sisdisesti
haettaviksi. Menettelylld pyritddn edistimdin avoimuutta, viraston siséisté virkakiertoa ja tydhy-
vinvointia tarjoamalla eduskunnan virkamiehille mahdollisuus kehittédd osaamistaan. Menettelyl-
13 voidaan my®s helpottaa toiminta- ja taloussuunnittelun yhteydessé asetetun virkojen vihennys-
tavoitteen saavuttamista. Tarkoitus on, ettd sisdinen haku kestdd padsaantdisesti 14 pdivaa. Jos
sen perusteella ei 16ydy tehtdvain soveltuvia hakijoita, virkasuhde pannaan julkiseen hakuun. Si-
sdiseksi hakijaksi katsotaan henkild, joka on tehtdvédn hakuhetkelld kyseisessd eduskunnan viras-
tossa vakinaisessa palvelussuhteessa, johon hénet on valittu julkisen hakumenettelyn kautta.

Pykailén uusi 3 momentti vastaa valtion virkamieslain 9 §:n 3 momenttia. Paétoksest, jolla vir-
kamies nimitetdén 1 tai 2 momentin perusteella méérdajaksi, tulee ehdotuksen mukaan ilmeté
médrdaikaisuuden peruste. Virkamies tulee nimittidd koko méaérdaikaisuuden perusteena olevaksi
ajaksi, jollei erityisestd syysté toisin pédtet.

Valtion virkamieslain 9 §:n 3 momenttia koskevassa hallituksen esityksessd (HE 63/2007 vp) to-
detaan muun muassa, ettd jos médrdaikaisuuden perusteena on sijaisuus, nimityspaitoksestd on
kéytiva selville, kenen sijaisena toimitaan. Téll4 varmistetaan méérdaikaisuuden perusteen ole-
massaolo tietyn henkilon poissaolon aikana. Perustelujen mukaan nimitettdvan henkilon tehtavat
ja palkkaus voivat poiketa virkaa vakinaisesti hoitavan tehtédvisti ja palkkauksesta. Néin ollen vi-
rastolla on mahdollisuus jarjestid tehtdvit asioiden hoitamisen kannalta tarkoituksenmukaisim-
malla tavalla.

Lisdksi perusteluissa todetaan, ettd jos méérdaikaisuuden perusteena on tydn luonne, timénkin
tulee ilmetd nimityspéadatoksestd. Syy voi tdlldin olla téiden ruuhkautumisen aiheuttama tilapai-
nen lisdtydvoiman tarve taikka kestoltaan tai tehtéviltdén rajattu projekti. Tydn on oltava mééral-
lisesti tai ajallisesti rajattavissa. Lisdksi on huomattava, etti jatkuva samantyyppisen asiantunte-
muksen kdyttiminen projekteissa viittaa yleensé toiminnan pysyvéiseen luonteeseen.

Joissakin tapauksissa, esimerkiksi projektiluonteisissa tehtivissd, méardaikaisuuden perusteen
kesto on joskus vaikeasti arvioitavissa, jolloin nimittdimispadtos tulee tehdéd tiedossa olevaksi
ajaksi. Opiskeluun liittyvén harjoittelun mééréaikaisuus voidaan tehdé aluksi arvioituun valmis-
tumisajankohtaan saakka ja tarvittaessa tehda uusi méérdaikainen virkasuhde.

Lisdksi perusteluissa todetaan, ettd oletus toimialan muuttuvuudesta ei yleisend oletuksena ole
riittdva viran médrdaikaisuudelle.

Ehdotetun 3 momentin noudattamatta jattamiselld olisi vaikutusta EVmL:n 64 §:ssd tarkemmin
madriteltdvan virkamiehelle maksettavan korvauksen méérdan. Maardaikaisen virkasuhteen pe-
rustelemattomuus vaikuttaisi nimittdin myos sen arviointiin, onko laissa tarkoitettua perustetta
ylipdétéédn olemassa.
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10 5. Pykéldan 1 momentissa sdddetédén toimivallasta nimittdd eduskunnan virkoihin ja mééaraai-
kaisiin virkasuhteisiin. Koska eduskunnan kanslian ohjesédannon (320/1987) kelpoisuusehtoja eh-
dotetaan muutettavaksi, on tarpeen muuttaa kansliatoimikunnan toimivaltaa koskeva viittaus oh-
jesddntoon. Muutoksella on vain véhéinen vaikutus kansliatoimikunnan ja péisihteerin véliseen
toimivallan jakoon.

13 §. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn henkilon taloudellista asemaa koskevien tietojen salassa
pitdmisestd. Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan ilmaisu "viranomaiselle annetut" henkilén talou-
dellista asemaa koskevat tiedot korvattavaksi "tydnantajalle annetuilla”" tiedoilla. Muutos on
luonteeltaan kielellinen.

24 §. Pykailédssi sdddetddn virkasuhteen hoidon kannalta tarpeellisten terveystietojen antamises-
ta tyOnantajalle sekéd tyonantajan velvollisuudesta vastata terveystarkastuksesta aiheutuneista
kustannuksista. Pykéldssd korvataan ilmaisu "asianomaisen eduskunnan viraston" ilmaisulla
"tyonantajan". Muutos on luonteeltaan kielellinen.

26 a §. Lakiin ehdotettavan uuden 26 a §:n 1 momentissa sdddetidan virkamiehen velvollisuudes-
ta todistaa sairautensa ladkérintodistuksella tai terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksel-
la. Jos sairaus kestdd enintdén viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairautensa muulla tyon-
antajan hyvéksymaélla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kestéé yli viisi vuorokautta, on se todistettava
ladkarintodistuksella. Pykéldn 1 momentti vastaa sisélloltdén valtion virkamieslain 23 a §:n 1 mo-
menttia. Sitd koskevan hallituksen esityksen (HE 63/2007 vp) perusteluissa todetaan, ettd sddnte-
ly lddkérintodistuksen ja muun sairautta koskevan todistuksen esittdmisvelvollisuudesta siirret-
tiin virkamiesasetuksesta (971/1994) lain tasolle sédéntelyn yhdenmukaisuuden vuoksi seké siitd
syystd, ettd timénkaltaiset velvollisuudet on ylipdétdan asianmukaisempaa sédnnelld lain kuin
asetuksen tasolla.

Valtioneuvostolla on valtion virkamieslain 23 a §:n mukaan mahdollisuus siitda asetuksella lie-
vennyksistd virkamiehen velvollisuuteen ladkérintodistuksen esittdmiseen. Tdménkaltaiseen ti-
lanteeseen saattaa johtaa esimerkiksi laaja epidemia. Eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin
ehdotettavan uuden 26 a §:n 2 momentin mukaan kansliatoimikunta voisi pééttda lievennyksisté
1 momentissa sdddettyyn virkamiehen velvollisuuteen todistaa sairautensa esimerkiksi méaaratyn
ajanjakson aikana tai muulla tavalla rajoitettujen tapausten osalta. Tdllainen tilanne voi olla ké-
silld esimerkiksi alueellisen tai valtakunnallisen epidemian johdosta.

26 b §. Lain uudessa 26 b §:ssid ehdotetaan sidddettdvéksi virkamiehen mahdollisuudesta saada
tyOstd vapaata kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:n
mukaisesti. Pykéldédn otettaisiin viittaussdédnnos kuntalakiin. Vastaava sddnnds on valtion virka-
mieslain 66 a §:ssé.

Vuonna 2006 liséttiin tyésopimuslakiin (55/2001), valtion virkamieslakiin, merimieslakiin (423/
1978) ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin (304/2003) kyseisti oikeutta koskeva viit-
taussaidnnos.

Ehdotus merkitsee, ettd kunnan luottamushenkil6114 on oikeus saada vapaata tyostédén kunnan toi-
mielinten kokouksiin osallistumista varten. Vapaasta on kuitenkin sovittava tyonantajan kanssa.
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Tyonantaja voi kieltdytyd myontdmaisti vapaata toimielinten kokouksiin, jos tdhdn on tysté joh-
tuva painava syy. Toimielimilld tarkoitettaisiin kuntalaissa sdédettyjd kunnan toimielimié. Oi-
keus koskisi myos kuntayhtymén toimielinten kokouksia.

Ty6hon liittyvélld painavalla syylld tarkoitetaan, ettei tydnantaja voi kieltdytymisen perusteena
vedota tavanomaisiin, tydhon yleensikin liittyviin seikkoihin, vaan kieltdytymisen syylta edelly-
tetdén erityistd painavuutta. TyShon liittyvéd painavaa syyti ei yleensd ole silloin, kun tydntekijé
on ilmoittanut kokouksesta hyvissé ajoin niin, ettd tydnantajalla on ollut mahdollisuus tydaika-
jarjestelyilld tai muilla toimenpiteilld varautua virkamiehen poissaoloon. Kokousta varten tarvit-
tavasta vapaasta olisi sovittava mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun luottamushenkil6 on il-
moittanut tydnantajalleen kokousten ajankohdat.

Kokoukseen osallistumista varten mydnnettédvi vapaa koskee my0s luottamustoimeen osallistu-
misen edellyttdmid matkustusaikaa tyOpaikalta kokouspaikalle.

Muun kunnan médrddman luottamustoimen hoitaminen kuin kokouksiin osallistuminen edellyt-
tad, ettd tyontekiji ja tyonantaja sopivat asiasta. Téstékin vapaasta olisi sovittava viipymatti luot-
tamushenkilon ilmoitettua luottamustoimesta. Tydnantaja voisi kieltdytyd myontdmaista vapaata,
eikd tyonantajalla tarvitsisi olla kieltdytymiseensi tyOstéd johtuvaa painavaa syyté.

Luottamushenkil6l14 on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle kokousajankohdat sekd kunnan méaa-
rddmét luottamustehtivit viipymatti sen jilkeen, kun hidn on saanut ne tietoonsa.

Jos tyOnantaja kieltdytyy myontdmaistd vapaata luottamustoimen hoitamista varten, tyonantajan
olisi pyydettiessi esitettdva kirjallisesti kieltdytymisensa perusteet. Luottamustoimella tarkoite-
taan sekd toimielinten kokouksia ettd kunnan méadradmia muita luottamustehtivia.

Kuntalain 80 §:ssé on sdénnokset paédtoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saa-
da vapaata tyOstddn padtoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten, oikeudesta
keskeyttdd virkavapaa, palkasta sekd muista padtoimisen ja osa-aikaisen luottamustoimen hoita-
miseen liittyvistd oikeuksista.

Lahtokohta on, ettd paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamustoimeen valittava antaa suostumuk-
sensa tehtdvaan. Pddtoimisella luottamushenkil6lld olisi oikeus saada virkavapaata tydstddn paa-
toimisen luottamustoimen ajaksi. Jos esimerkiksi kunnanhallituksen toimikausi on nelja vuotta,
mutta puheenjohtajisto valitaan vuodeksi kerrallaan, paatoimisella puheenjohtajalla olisi oikeus
saada virkavapaata vuodeksi. Tydnantaja ei voi kieltdytyd antamasta virkavapaata paitoimiselle
luottamushenkildlle vedoten tydstd johtuviin painaviin syihin.

Osa-aikaista luottamustointa hoitavalla ei olisi oikeutta virkavapauteen, vaan siitd on sovittava
tyonantajan kanssa. Kieltdytyminen on mahdollista painavan syyn perusteella.

Luottamustointa hoitavan virkavapaan keskeyttdminen on mahdollista silloin, kun luottamustoi-
mi on padttynyt vaalikelpoisuuden menettdmisen tai erottamisen vuoksi. Téalldin virkamiehella
on oikeus palata tyohonsi kuukauden kuluttua siitd, kun tyonantaja on saanut tiedon virkavapaan
keskeyttdmisesté.
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Kuntalakia koskevan hallituksen esityksen (HE 268/2014 vp) perusteluissa (80 §) selvitetdén li-
sdksi muita virkamiesoikeudellisia kysymyksié, kuten palkkaedut sairausloman ajalta seké oi-
keus vuosilomaan, perhevapaisiin ja tydterveyshuollon kayttoon.

29 §. Pykildn 1 kohdassa ehdotetaan laajennettavaksi niiden virkamiesten joukkoa, jotka voi-
daan irtisanoa, kun siithen on virkasuhteen luonne huomioon ottaen hyvéksyttiva ja perusteltu
syy. Luetteloon ehdotetaan lisdttédvéiksi puhemiehen ja varapuhemiesten erityisavustajat, koska
néissé tehtivissé voi toimia vain, jos asianomainen nauttii esimiehenéén toimivan puhemiehen tai
varapuhemichen luottamusta. Puhemichen erityisavustaja ja varapuhemiesten erityisavustajat
voidaan rinnastaa asemansa puolesta ministerin erityisavustajaan, joka voidaan valtion virka-
mieslain 26 §:n mukaan irtisanoa, kun siihen on viran luonne huomioon ottaen hyvéksyttivé ja
perusteltu syy. Virkamieslain perusteluiden (HE 270/2002 vp) mukaan hyviksyttivéni ja perus-
teltuna syyna tulee kysymykseen ministerin luottamuksen menetys. Liséksi ehdotetaan muutetta-
vaksi kansainvilisten asiain yksikon johtajan virkanimike muotoon kansainvélisen osaston joh-
taja.

33 §. Pykéldn 3 momentti ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan valtion virkamieslain 30 §:n
3 momenttia, joka tuli voimaan vuonna 1996.

Valtion virkamieslain 30 §:n 3 momentissa sdddetddn irtisanomisajoista. Irtisanomisajat on por-
rastettu yhdesti kuuteen kuukauteen virkamiehen palvelussuhteen keston mukaan siten, etti irti-
sanomisaika on yksi kuukausi, jos palvelussuhde on kestdnyt enintédén yhden vuoden, kaksi kuu-
kautta, jos palvelussuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta, kolme kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdén yhdeksin vuotta, neljd kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut yli yhdeksén vuotta mutta enintéén 12 vuotta, viisi kuukautta, jos palvelussuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta mutta enintdén 15 vuotta ja kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli
15 vuotta. Néistd irtisanomisajoista voidaan sopia toisin.

Mainitut sddnndkset vastaavat myds tyosopimuslain 38 §:n sddnnoksii irtisanomisajoista.

Eduskunnan virkamiehistd annetun lain muuttaminen vastaamaan valtion virkamieslain irtisano-
misaikoja on perusteltavissa lainsdddédnnon yhtendisyydelld. Eduskunnan kanslian tai muiden
eduskunnan yhteydessi toimivien virastojen asema ei edellyté valtion virkamieslaista poikkeavia
irtisanomisaikoja.

Valtion virkaehtosopimuksessa vuosille 2012—2014 (51 §) on sovittu valtion virkamieslaista
poikkeavista irtisanomisajoista. Sopimuksen madrdykset vastaavat osittain eduskunnan virka-
mieslain 33 §:n 3 momentin nykyisié irtisanomisaikoja, joten eduskunnan virkamieslain irtisano-
misaikojen yhdenmukaistaminen valtion irtisanomisaikojen kanssa ei merkitse todellisten irtisa-
nomisaikojen yhdenmukaisuutta, ellei vastaavia sopimusméériyksié oteta myos eduskunnan vir-
kaehtosopimukseen.

38 §. Lain 38 §:44n ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 3 momentti, jossa sdddetddn virkasuhteen lak-
kaamisesta tilanteessa, jossa virkamiehelle on mydnnetty tdysi tydkyvyttdmyyseldke toistaisek-
si. Vastaava sddnnds on valtion virkamieslain 35 §:n 4 momentissa.
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Valtion virkamieslain muutoksen taustalla oli se, ettd toisin kuin kunnallisten viranhaltijoiden
osalta ei valtion virkamiesten osalta ollut tuohon mennessi sddnnelty tyokyvyttomyyseldkkeen
myoOntdmisen vaikutusta virkasuhteen péattymiseen (HE 63/2007 vp). Momentin mukaan virka-
miehen virkasuhde lakkaa sen kalenterikuukauden pééttyessé, jonka aikana hdnen oikeutensa sai-
rausajan palkan saamiseen on paéttynyt, jos hénelle virkasuhteen perusteella on myonnetty taysi
tyokyvyttomyyseldke toistaiseksi. Jos tyonantaja on saanut tydkyvyttomyyseldkepédatoksesta tie-
don mydhemmin, virkasuhde pédttyy tiedoksisaantikuukauden paittyessd. Virkasuhteen lakkaa-
minen ei néissi tilanteissa edellyté irtisanomista tai muuta virkasuhteen pédttymisti tarkoittavaa
toimenpidettd. Sitd vastoin esimerkiksi osatydkyvyttomyyseldkkeen mydntdminen ei muodosta
irtisanomisperustetta.

Saédntely on tarkoitettu selkeyttimién tilannetta silloin, kun virkamiehelle on myonnetty tdysi
tyokyvyttomyyseldke, mutta hidn ei suostu irtisanoutumaan. Toisaalta sddnnokselld ehkdistdan
eldkkeen ja sairausajan palkan pééllekkiisyys ja vihennetién tarvetta takaisinperintdan.

40 §. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn virkamiehen oikeudesta asua lomautusaikana tydsuh-
deasunnossa. Momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana, koska eduskunnan kanslian tyo-
suhdeasuntojérjestelmésti on luovuttu heindkuusta 2009 alkaen.

43 §. Pykélésséd sdddetddn virantoimituksesta pidéttdmisestd. Pykdldén ehdotetaan liséttévéksi
uusi 1 momentti, jolloin nykyiset 1—3 momentti siirtyviat 2—4 momentiksi. Pykéldn 2—4 mo-
menttiin ehdotetaan kielellisid muutoksia.

Uusi 1 momentti vastaa valtion virkamieslain 40 §:n 1 momenttia. Ehdotuksen mukaan eduskun-
nan virkamies voidaan pidattda virantoimituksesta virkasuhteen kuitenkin jatkuessa samoin pe-
rustein kuin valtion virkamies. Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paétds ei ole saanut lain-
voimaa silloin, kun irtisanomisaika on kulunut loppuun, hénet on pidéitettéva virantoimituksesta,
jollei muutoksenhakuelin erityisestd syysté toisin maarad. Jos virkamies on pantu viralta ja virka-
suhde purettu, hinet on heti pidétettidva virantoimituksesta, vaikkei paétos ole saanut lainvoimaa.

54 §. Pykélassé sdddetddn eduskunnan kanslian virkamiehen oikeudesta osallistua tydtaistelutoi-
menpiteeseen tilanteessa, jossa virkaehtosopimus ei ole voimassa eli ns. sopimuksettoman tilan
aikana. Voimassa olevassa laissa tyotaistelurajoituksen piiriin kuuluvat virkamiehet on mééritel-
ty sen perusteella, milld osastolla virkamies tydskentelee. Téllainen laaja ja yksildiméton lakko-
oikeuden maédrittely voi kuitenkin olla ongelmallinen perus- ja ihmisoikeuksien rajoittamiselle
asetettujen vaatimusten kannalta. Toisaalta organisaatiomuutokset ovat voineet johtaa siihen, ettd
tyotaistelukiellon piiristé on jédnyt pois sellaisia virkamiehié, joiden tyopanos voi olla valttima-
ton, jotta eduskunnalla on edellytykset suorittaa sille valtioelimend kuuluvat tehtavit myos tyo-
taistelun aikana.

Ehdotuksessa ldhdetéén siité, ettd eduskunnan kanslian on voitava turvata eduskunnan edellytyk-
set suorittaa sille valtioelimend kuuluvat tehtévét tyotaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos tyo-
taistelutoimenpide estdd tai olennaisesti haittaa eduskunnan toimintaa valtioelimen4, tulee osa-
puolten siitd tiedon saatuaan viivytyksittd ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen esteen tai
haitan poistamiseksi.
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Ehdotettu siéntely on sisilloltdén samankaltainen kuin tasavallan presidentin kansliasta annetus-
sa laissa (100/2012, 56 §).

Perustuslain 13 §:n 2 momentissa on turvattu ammatillinen yhdistymisvapaus ja vapaus jérjestéy-
tyd muiden etujen valvomiseksi. Sddnnoksessé ei ole nimenomaisesti mainittu tyotaisteluoikeut-
ta. Perustuslain esitdiden mukaan ammatillinen yhdistymisvapaus merkitsee myds, ettei vapaut-
taan kayttivélle saa aiheutua siitd haitallisia seuraamuksia; siten esimerkiksi osallistuminen lail-
liseen tyoétaistelutoimenpiteeseen ei ole hyvéksyttdva peruste tydstd erottamiselle tai erilaiseen
kohteluun tydeldmassa (HE 309/1993 vp, s. 61/1).

Perustuslakivaliokunta on katsonut tdstd perustuslain sddnndksesté seuraavan pidéttyvé suhtautu-
minen siihen, etté lailla annetaan virkaehtosopimusjérjestelmésté riippumattomia sdénnoksia tyo-
taistelutoimenpiteiden sallittavuudesta, ja pitdnyt tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
56 §:484 tdssd mielessd asianmukaisena (PeVL 5/1997 vp, s. 6/1 ja PeVL 12/2003 vp). Mainitun
56 §:n mukaan "Presidentintoimen hoitaminen on turvattava tyotaistelutoimenpiteesti huolimat-
ta. Jos tyotaistelutoimenpide estid tai olennaisesti haittaa presidentintoimen hoitamista, tulee osa-
puolten siitéd tiedon saatuaan viivytyksettd ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen esteen tai
haitan poistamiseksi."

Saannoksen tarkoituksena on tydtaistelutilanteen uhatessa korostaa osapuolten velvollisuutta yh-
tadltd tehostaa toimenpiteitd neuvotteluratkaisun aikaansaamiseksi virkachtosopimuksesta ja toi-
saalta rajata tyotaistelutoimenpiteet siten, ettd eduskunnalle turvataan edellytykset suorittaa sille
valtioelimend kuuluvat tehtévit tyotaistelusta huolimatta. Eduskunnan kansliassa sovelletaaan
tydriitojen sovittelusta annettua lakia (420/1962). Tyotaistelutoimenpiteiden rajaamisessa paa-
tosvaltaa tydnantajan puolesta kayttda kansliatoimikunta.

Eduskunnan virkaehtosopimusjérjestelmin mukaiset ensimmaéiset virkachtosopimukset tulivat
voimaan 1.7.2006.

58 §. Pykélassé sdddetidn tyotaistelutoimenpiteeseen osallistumiseen liittyvéstéd rikosvastuusta
ja kiellosta irtisanoa tyotaisteluun osallistunut virkamies. Koska 54 §:n mukaan tyétaistelutoi-
menpiteet ovat eduskunnan toimintavarmuuteen liittyvin edellytyksin ehdotuksen mukaan sallit-
tuja, tulee voimassaolevan lain viittaus 54 §:44n poistaa.

61 §. Pykéldssé sdddetddn tyotaistelun piiriin kuuluvan virkamiehen palkanmaksusta. Pykalén
viimeinen virke, joka koskee virkamichen oikeutta kéyttia virka-asuntoa tyotaistelun aikana, eh-
dotetaan poistettavaksi tarpeettomana, koska eduskunnan kanslian tydsuhdeasuntojarjestelmésta
on luovuttu heindkuusta 2009 alkaen.

63 §. Pykildssd saddetdéin muutoksenhausta asiassa, joka koskee palvelussuhteesta johtuvaa ta-
loudellista etuutta. Pykdlan 1 momenttia muutettaisiin kielellisten tarkistusten lisdksi siten, ettid
todetaan, ettd oikaisuvaatimusmenettelysti sdddetdéin hallintolain 7 a luvussa. Ndin myos 63 §
vastaisi asiallisesti valtion virkamieslain 52 §:44.

Pykilaén ehdotetaan lisdttavéksi uusi 2 momentti, jossa sdddettdisiin 63 §:n mukaisen oikaisu-
vaatimuksen méérdajasta. Jollei oikaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen kalen-
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terivuoden pédttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitidnyt tapahtua, oikeus etuuteen on eh-
dotuksen mukaan menetetty. Pykéld vastaa valtion virkamieslain 62 §:n 1 momenttia.

63 a §. Lakiin ehdotettavan uuden 63 a §:n 1 momentissa sdddetddn virkamichen oikeudesta ha-
kea muutosta itseddn koskevaan tyonantajan paétokseen valittamalla siitéd korkeimpaan hallinto-
oikeuteen noudattaen, miti hallintolaink&yttdlaissa (586/1996) sdddetddn. Ehdotettu 1 momentti
vastaa asiallisesti valtion virkamieslain 53 §:n 2 momenttia ja 55 §:n 1 ja 2 momenttia.

Pykilan 2 momentissa ehdotetaan séddettiviksi valituskielloista. Péétokseen ei saa hakea muu-
tosta, jos se koskee virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisté tai harkinnanvaraista virkavapautta
taikka tehtdvadn madradmistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa. Momentin siséltd
vastaa valtion virkamieslain 57 §:n 3 momentin 1, 3 ja 4 kohtaa.

Valtion virkamieslaissa sdddetty muutoksenhakujérjestelma uudistettiin 1.4.2013 alkaen ja pai-
sadnnoksi omaksuttiin valitusoikeus virkamiesti koskeviin paatoksiin. Liséksi sédéddettiin tyhjen-
tavésti niistd padtoksistd, joista ei saa valittaa. Valitustahoksi sdddettiin sama kuin normaaleissa
hallintoasioissa, eli hallintolainkdyttdlain mukaisesti joko asianomainen hallinto-oikeus tai kor-
kein hallinto-oikeus.

Pykaélén 2 momentin 1 kohdan mukaan paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se kos-
kee virkaan tai virkasuhteeseen nimittimista. Valtion virkamieslain 57 §:n muutosta koskevassa
hallituksen esityksessd (HE 61/2011 vp) perustellaan valituskieltoa virkanimitysasioissa totea-
malla muun muassa, etti virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmistd koskevan paitoksen osalta vi-
ranomainen on sidottu perustuslain yleisiin nimittdmisperusteisiin sekd virkaa koskeviin kelpoi-
suusvaatimuksiin. Hakijoista ei ole yleensd suoraan osoitettavissa yhti kiistatta patevinta henki-
164. Viran tehtdvéit muodostuvat yleenséi erilaisista tehtivistd, joiden suhteellinen painoarvo voi
vaihdella eri hakijoiden patevyyttd ja sopivuutta arvioitaessa. Vaikka nimitysperusteita sovelle-
taan velvoittavina oikeusnormeina, niiden asema hakijoiden vertailussa on kelpoisuuden arvioin-
nin velvoittavuutta periaatteellisempi. Nimittdmiseen siséltyy paljon harkinnanvaraisuutta ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointia. Tdmén vuoksi jalkikéteinen oikeudellisiin seikkoi-
hin perustuva arviointi muutoksenhaussa on erityisen ongelmallista.

Ehdotetun 63 a §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan valittaa ei saa paétoksestd, joka koskee harkin-
nanvaraista virkavapautta. Edelld mainitun hallituksen esityksen perustelujen mukaan harkinnan-
varaisen virkavapauden osalta kyse on selvésti tyonantajan paitdsvaltaan kuuluvasta asiasta.
Kyse on varsin nopealla aikataululla tehtivista paétoksisté, joissa haettu virkavapaus alkaisi nor-
maalisti melko pian ja mahdollinen muutoksenhaun perusteella tuleva péétos tulisi yleensé liian
myohién muutoksenhakijan kannalta. TyOnantajan ndkokulmasta olennaista on, ettd virastolle
annetut tehtdvét tulevat hoidetuiksi. Téllaisissa asioissa on kyse normaalista tdiden organisoin-
nista ja tehtdvien jarjestelystd. Harkinnanvaraisen virkavapauden osalta virkamiehell4 on joka ta-
pauksessa kaytettavissddn naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja yh-
denvertaisuuslain mukaiset oikeussuojakeinot, jos pdétos tehtdisiin syrjivilld perusteilla.

Pykaélan 2 momentin 3 kohdan mukaan valituskielto koskee tehtédvadn méaradmisté, johon virka-

mies on antanut suostumuksensa. Tehtidvain madrddamiselld tarkoitettiin mainitun hallituksen esi-
tyksen mukaan tilanteita, joissa viraston palveluksessa oleva virkamies méérédtiaan hoitamaan esi-
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merkiksi virastossa olevaa esimiestehtivid. Tehtdvddn médrddminen toteutetaan yhteisymmaér-
ryksesséd asianomaisen virkamiehen kanssa. Pddsidéntond on viraston sisdinen ilmoittautumisme-
nettely, jossa halukkaat virkamiehet voivat ilmoittautua esimerkiksi esimiestehtavésn.

Pykildn 3 momentissa sdéddettéisiin valitusoikeudesta, jos paitds koskee sellaiseen tehtdvéin
médrddmistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa mutta joka merkitsee sijoituspaikka-
kunnan muuttumista. Tuossa tilanteessa péédtokseen voidaan hakea muutosta valittamalla. Mo-
mentti vastaa asiallisesti valtion virkamieslain 57 §:n 4 momenttia.

68 §. Pykildn 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana, koska 54 §:ssi ei endd sdade-
td tyotaistelukiellosta.

68 a §. Lakiin ehdotettavan uuden 68 a §:n 1 momentissa sdddettdisiin virkasuhteen jatkumises-
ta laittomassa irtisanomisessa tai purussa, jota koskeva sddnnds on nykyisin lain 63 §:n 5 momen-
tissa. S4annos vastaa valtion virkamieslain 55 §:n 3 momenttia.

Pykildn 2 momentissa séddettdisiin tilanteesta, jossa virkasuhteen pédttiminen on korkeimman
hallinto-oikeuden lainvoimaisella padtdkselld todettu lainvastaiseksi. Tuossa tilanteessa virka-
miehelle on maksettava virkasuhteen pééttdmisen johdosta saamatta jaényt ansio. Momenttia
vastaava saannds siséltyy valtion virkamieslain 55 a §:4én.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin selvityksestd, jonka virkamies on velvollinen esittdiméin
tyonantajalle, jotta tdmé voi laskea 2 momentissa tarkoitetun saamatta jdédneen ansion. Vastaava
sadnnds sisdltyy valtion virkamieslain 55 a §:4én.

Valtion virkamieslain 55 a §:44 koskevan hallituksen esityksen (HE 61/2011 vp) mukaan mene-
tetyn ansion laskeminen ja korvaaminen edellyttdd sitd, ettd virkamies toimittaa selvityksen
muualta saamistaan ansioista ja korvauksista tyonantajalle. Virkamies on voinut irtisanomisensa
jélkeen olla muun tyonantajan palveluksessa tai ammatinharjoittajana taikka muutoin ansaita
palkka- tai muita tuloja. Virkamies on toisaalta voinut saada vastaavalta ajalta sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspdivirahaa tai ditiysrahaa. Koska tavoitteena on tilanne, jossa virkamies on
taloudellisestikin samassa asemassa kuin hén olisi, jos palvelussuhde ei olisi padttynyt, mainitut
palkka- ja muut etuudet on vihennettéva virkamiehelle korvattavasta ansiosta. Palkka- ja vastaa-
vat tulot vihennetéén siltd osin kuin ne vastaavat sddnnéllisen tydajan ansiota tai sitd vastaavaa
tuloa, jota virkamies ei virassa ollessaan olisi ansainnut. Sairausvakuutuslain mukaiset sairaus-
paivérahat vihennetddn kokonaisuudessaan. Sairausvakuutuslain mukaisten sairauspéiviarahojen
véhentdminen ei johda tyonantajan aseman muuttumiseen, koska mainitut paivérahat olisi joka
tapauksessa maksettu tydnantajalle, jos virkamiehen virkasuhdetta ei olisi paétetty.

69 §. Pykéldn 1 momentissa ehdotetaan sdddettdviaksi virkamiehen eroamisesta virasta hinen
siirtyessddn toiseen eduskunnan virkaan tai muuhun valtion virkaan. Momenttiin liséttdisiin sdén-
nos virkamiehen oikeudesta palata virkaansa, jos uusi virkasuhde puretaan koeaikana. Virkamies
on ehdotuksen mukaan virkavapaana aikaisemmasta eduskunnan virastaan siihen saakka, kunnes
koeaika uudessa eduskunnan tai valtion virassa paéttyy. Virkamiehen katsotaan eronneen aikai-
semmasta eduskunnan virastaan vasta, kun koeaika on pééttynyt, jollei uutta virkasuhdetta ole
koeaikana purettu.
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Momentti vastaa valtion virkamieslain 65 §:n 3 momenttia. Valtion virkamieslakiin tehdylla
muutoksella toivottiin edistettdvan tyévoiman liikkuvuutta valtionhallinnon sisélld. Muutoksella
katsottiin myos helpotettavan valtionhallinnon alueellistamis- ja tuottavuustoimissa ilman tyo-
tehtivid jadvien virkamiesten sijoittumista uusiin tehtdviin (HE 63/2007 vp).

Pykilan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti siitd poistetaan tarpeettomana mainin-
ta koeajasta.

2. Eduskunnan kanslian ohjesddinto
Eduskunnan kanslian tehtivdi

1 §. Eduskunnan kanslian tehtdvin méérittely on sama kuin eduskunnan tydjérjestyksen
74 §:ssd. Madritelméstd seuraa luonnollisesti myds kanslian velvoite toimintaedellytysten jatku-
vaan ylldpitimiseen ja kehittdmiseen.

Eduskunnan kanslia toteuttaa toiminnassaan perustuslain, viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annetun lain (621/1999) ja hallintolain avoimuusperiaatetta ja luo niin edellytyksié kansanval-
lan toteutumiselle.

Suhde muihin sddnnoksiin

2 §. Ehdotettu pykéld on luonteeltaan informatiivinen, ja se antaa tukea ohjesddnndn tulkintaan.
Eduskunnan kanslian toimintaa on sédénnelty kanslian ohjesdannon lisdksi eduskunnan tydjérjes-
tyksessi ja useissa erityislaeissa. TyGjarjestystd ja muita eduskunnan toimintaa koskevia lakeja
sovelletaan ensisijaisesti suhteessa eduskunnan kanslian ohjesdant66n. Eduskunnan kanslian oh-
jesaantod sovelletaan toissijaisesti suhteessa eduskunnan kirjastosta annettuun lakiin (717/2000),
turvatoimista eduskunnassa annettuun lakiin (364/2008) seka hallintolakiin.

Eduskunnan kanslian organisaatio ja osastojen tehtdvit

3 5. Pykéldn 1 momentissa todetaan, ettd eduskunnan kanslian paallikkéni on eduskunnan paa-
sihteeri. Eduskunnan kanslian ylimpien toimielinten johtosuhteet on mééritelty eduskunnan tyo-
jérjestyksen 74 ja 75 §:ssé. Eduskunnan kanslia toimii kansliatoimikunnan alaisuudessa, ja kans-
lian paillikkona toimii eduskunnan péisihteeri. Sen liséksi, ettd pédésihteeri toimii eduskunnan
kanslian paéllikkond, hidn toimii eduskunnan sihteeriné ja eduskunnassa tehtdvén lainsdadanto-
tyon ylimpéné asiantuntijana. Néihin tehtdviin on viitattu 1 momentin jélkimmaéisessé virkkees-
sd. Pddsihteerin asiantuntijatehtdviin kuuluu mm. tdysistuntojen valmistelun johtaminen, puhe-
miehen avustaminen tiysistunnoissa, istuntopoytikirjan tarkastaminen seki tdysistunnon muista
jalkitoistd huolehtiminen.

Pykilan 2 momentissa luetellaan eduskunnan kanslian osastot: keskuskanslia, valiokuntasihtee-
ristd, hallinto- ja palveluosasto, kansainvélinen osasto, tieto- ja viestintdosasto ja turvallisuus-
osasto. Kaikki organisaation osat olisivat ehdotuksen mukaan osastoja. Erdité osastojen nimié eh-
dotetaan muutettavaksi. Nykyisestd hallinto-osastosta tulisi hallinto- ja palveluosasto, kansainvé-
listen asiain yksikdstd kansainvélinen osasto, tieto- ja viestintdyksikosté tieto- ja viestintdosasto
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sekd turvallisuusyksikdsta turvallisuusosasto. Kaikki osastot toimivat paésihteerin alaisuudessa.
Johtosuhteiden osalta uusi osastojako ei muuta nykyistd organisaatiota.

4 §. Pykélassé saddetdén keskuskanslian tehtédvistd. Keskuskanslian tehtdva on turvata tdysistun-
toty0 kaikissa olosuhteissa. Keskuskanslia vastaa vélittomésti eduskunnan toimintaan valtioeli-
mend liittyvistd tdysistuntojen valmistelu- ja tukipalvelutehtévisti. Sille kuuluu my6s kansan-
edustajien eduskunta-aloitteiden ja kirjallisten kysymysten hallinnollinen késittely.

Ehdotuksen mukaan puhemiesneuvoston kokousten valmistelu kuuluu ensisijaisesti keskuskans-
lialle, joskin valmisteluun osallistuvat tarvittaecssa muutkin osastot, erityisesti valiokuntasihtee-
ristd. My0s puhemiesneuvoston paétdsten tiytdntdonpano kuuluu pddsaintodisesti keskuskansli-
alle.

Keskuskanslian tukipalveluihin kuuluu erilaisten eduskuntatydhon liittyvien rekistereiden yllépi-
to. N&itd ovat muun muassa eduskuntaryhmérekisteri, lausumarekisteri sekd kansanedustajien
henkil6tieto- ja sidonnaisuusrekisterit.

5 . Pykéldssa sdddetddn valiokuntasihteeriston tehtdvistd. Valiokuntasihteeriston tehtdvana on
organisoida valiokuntien tyoskentely, valmistella valiokunnissa késiteltévét asiat ja huolehtia va-
liokunnan muista tehtdvistd. Valiokuntien tyoskentelystd sdddetddn eduskunnan tydjarjestykses-
sd, ja tarkemmat médrdykset on annettu puhemiesneuvoston vahvistamissa yleisohjeissa. Valio-
kuntasihteeristd varmistaa toiminnallaan sen, ettd valiokunnilla on edellytykset valtiopdivaasioi-
den valmisteluun. Liséksi valiokuntien sihteerit huolehtivat puheenjohtajan apuna laillisten me-
nettelytapojen noudattamisesta seké valiokuntien pditdsten lainmukaisuudesta. Sihteeripalvelu-
jen lisdksi valiokuntasihteeristd huolehtii valiokuntien tarvitsemista avustavista toiminnoista.

Pykilidn 2 momentin mukaan valiokuntien sihteerien tehtdvistd madrdtdin puhemiesneuvoston
ohjeilla. Sdénnds vastaa voimassa olevan ohjesdédnnon 25 §:44.

6 §. Nykyisen hallinto-osaston toimintaa ja organisaatiota uudistetaan parhaillaan. Uudistuksen
tavoitteena on kehittdd palveluita paremmin tukeva toimintatapa ja lisiti tuottavuutta. Osaston
nimen muutos hallinto- ja palveluosastoksi kuvaa uudistetun osaston tehtavia.

Hallinto-osaston tehtévéana on ollut eduskunnan kansliatoimikunnan kokousten valmistelu. Ehdo-
tuksen mukaan hallinto- ja palveluosasto vastaisi myos kanslian johtoryhmén kokousten valmis-
telusta yhteistydsséd johtoryhmén puheenjohtajana toimivan paésihteerin kanssa. Osaston tehté-
viin kuuluu myo6s kansliatoimikunnan péitdsten toimeenpanon seuranta.

Eduskunnan taloushallinnon hoitamiseen kuuluu toiminta- ja taloussuunnitelmien valmistelu ja
niiden toteutumisen seuranta. Osasto kokoaa ja sovittaa yhteen toiminta- ja taloussuunnitelman,
henkilostosuunnitelman sekd vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion. Mainittujen
suunnitelmien seuranta tapahtuu toimintakertomuksen, tilinpaatoksen ja henkilostotilinpaatok-
sen avulla. Edelld olevan lisdksi osastolle kuuluu maksuliikenteeseen, kirjanpitoon ja muuhun ta-
loushallintoon liittyvid tehtévia.
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Henkildstohallintoon kuuluvat henkilostdvoimavarojen suunnittelu ja kehittdminen, tyShyvin-
voinnin kehittdminen, koulutuksen suunnittelu, johtamisen kehittdminen ja muut henkildstohal-
linnon tukitehtévit. Hallinto- ja palveluosasto hoitaa my0s tyonantajavelvoitteita, joita ovat mm.
virka- ja tydehtosopimusasiat, yhteistoiminta henkildston kanssa sekd yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistdminen eduskunnan kansliassa.

Hallinto- ja palveluosaston tehtéviin kuuluvat hallinnon kehittdminen ja ohjeistaminen sekd muut
eduskunnan kanslian hallinnolliset tukipalvelut, joita ei ole médrétty muille toimintayksikoille.
Lisdksi hallinto- ja palveluosasto hoitaa myos eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toiminta-
ja taloussuunnitelmaa, talousarviota seka kirjanpitoa ja maksuliikennettd koskevia asioita.

7 §. Kansainvilisen osaston tehtdvidnd on antaa asiantuntijatukea puhemiehistolle, eduskunnan
kansainvilisille valtuuskunnille ja muille toimielimille sekd tukea eduskunnan kahdenvélisté par-
lamentaarista yhteistyotd. Kansainvélinen osasto jarjestdd eduskunnan isdnndimét parlamenttien
vélisten jérjestdjen istunnot, seminaarit ja konferenssit. Osasto ohjaa myds eduskunnassa toimi-
vien kansainvélisten yhteistoiminta- ja ystdvyysryhmien toimintaa.

8 §. Pykélassé sdddetddn tieto- ja viestintdosaston tehtédvisti. Tieto- ja viestintdosasto tukee edus-
kunnan toimintaa hankkimalla ja tuottamalla tietoa eduskuntatyon tarpeisiin sekéd edistimalla
avoimuutta, vuorovaikutusta ja tiedon saavutettavuutta. Osasto palvelee eduskunta-asiakkaiden
lisdksi tiedotusvilineitd, sidosryhmid, yleisod sekd kansainvélisid toimijoita. Viestintitehtiavaa
osasto hoitaa yhteistydssd eduskunnan puhemiehen ja paésihteerin kanssa. Eduskunnan kirjaston
toiminnasta sdddetidn erikseen eduskunnan kirjastosta annetussa laissa.

9 §. Pykildssd midritelldén turvallisuusosaston tehtévét. Osaston tehtidvind on hoitaa eduskun-
nan turvallisuuteen kuuluvat asiat. Osaston tehtivien erityisluonteeseen kuuluu, ettd osasto va-
rautuu hoitamaan tehtdvét kaikissa olosuhteissa. Tama4 tarkoittaa, ettd eduskunnan turvallisuus-
tehtdvid hoitaa normaaliaikoina ja poikkeusoloissa sama henkildstd kunkin tilanteen vaatimalla
tavalla.

Eduskunnan turvallisuusasioihin kuuluvat turvallisuusjérjestelmien toimivuus ja kehittdminen,
riskienhallinnan kehittdminen, pelastustoiminta, valmiustoiminnan ylldpito ja poikkeusoloihin
varautuminen seké turvallisuuden eri osa-alueiden hoitaminen. Niitd ovat henkil6turvallisuus,
kiinteisto- ja toimitilaturvallisuus, pelastustoiminta, rikosturvallisuus, toiminnan turvallisuus, ul-
komaantoimintojen turvallisuus ja ympéristoturvallisuus.

Osasto hoitaa tehtdvinsa yhteistoiminnassa eri turvallisuusviranomaisten kanssa.

10 . Pykalassd sdadetddn keskuskanslian osastorakenteesta ja eri toimintayksikdiden tehtdvista.
Keskuskanslian yhteiset -yksikon nimi ehdotetaan muutettavaksi sen tehtidvid paremmin kuvaa-
vaksi istuntoyksikoksi.

Istuntoyksikon tehtévind on huolehtia vélittomasti tdysistunnon sekd puhemiesneuvoston ko-
kousten valmisteluun ja tiytintdonpanoon liittyvista tehtdvisté, kuten puhemiehen avustamisesta
tdysistunnossa, henkild- ja toimielinvaalien valmistelusta, tdysistuntojen &énityksestd ja dénen-
toistosta, salijarjestelmén paivittdmisestd, paatospoytikirjan sekd eduskunnan vastausten ja kir-

14



Puhemiesneuvoston ehdotus PNE 1/2015 vp

jelmien laadinnasta. Istuntoyksikkd my0s neuvoo ja avustaa edustajia eduskunta-aloitteisiin ja
muihin valtiopdivétoimiin liittyvissd kysymyksissé.

Poytakirjatoimisto laatii tdysistuntojen pdytékirjat, joihin kirjataan tehdyt padtokset, asioiden ka-
sittelyprosessi seké tdysistunnossa kéytetyt puheenvuorot mahdollisimman alkuperéisesséd muo-
dossa. Toimisto viimeistelee ja julkaisee tdysistuntojen poytikirjat.

Ruotsin kielen toimisto laatii valiokuntien mietinndt, lausunnot ja puhemiesneuvoston ehdotuk-
set sekd eduskunnan vastaukset ja kirjelmit ruotsin kielellé ja ruotsinkieliset valtiopdivaasiakir-
jat suomen kielelld seké ruotsinkielisen tiysistuntopdytékirjan yhteenvedon ja jarjestda tulkkauk-
sen ruotsin ja suomen kielilld tiysistunnossa ja valiokunnissa. Liséksi toimisto kdintdd muuta
eduskuntaty6hon liittyvai kirjallista materiaalia.

Asiakirjatoimiston perustehtéva on huolehtia valtiopdivaasiakirjojen tuotannosta ja julkaisemi-
sesta. Toimisto tuottaa valtiopédivéasiakirjoihin liittyvid palveluja, painettuja asiakirjoja seké tu-
lostuspalveluja. Toimisto ylldpitdd yhdessd muiden yksikdiden kanssa valtiopdivéasioiden asian-
hallintajérjestelmai ja kansanedustajatietoja koskevia rekistereité.

11 . Valiokuntasihteeristossd on EU-sihteeristd, joka hoitaa valiokuntatydstd riippumattomia
eduskunnan suhteita Euroopan unionin toimielimiin sekd vastaa unionin piirissé tapahtuvasta
parlamenttien vélisestd yhteistyostd. Téllaisia ovat muun muassa puhemieskonferenssit sekd
muut EU-maiden parlamenttien pysyvit yhteistydmuodot. EU-sihteeristd toimii hallinnollisena
kehykseni, kun eduskunta jirjestdd suurempia kansainvilisid tapahtumia EU:n yhteistyon piiris-
sd. EU-sihteeristoon kuuluvat suuren valiokunnan ja ulkoasiainvaliokunnan kanslioiden henki-
16st6 sekd eduskunnan Brysselisséd toimiva asiantuntija. EU-sihteeristoon voidaan maaratd mui-
takin virkamiehia.

12 §. Hallinto-osaston organisaation rakennetta ehdotetaan muutettavaksi. Uuteen hallinto- ja
palveluosastoon kuuluvat hallintojohtajan esikuntatoiminnot, palvelukeskus ja tyoterveysasema
sekd kiinteistotoimisto ja tietohallintotoimisto. Nykyiset hallintotoimisto ja tilitoimisto lakkaute-
taan.

Hallintojohtajan esikuntatoimintojen tehtdvénd on huolehtia kansliatoimikunnan ja hallinto- ja
palveluosaston péétoksenteon tarvitsemista tukipalveluista sekd henkilostd- ja taloussuunnitte-
lusta, raportoinnista ja tyonantajavelvoitteista sekd matkahallintopalveluista.

Hallinto-osasto on jérjestinyt kansanedustajille, henkildstolle ja eduskunnassa asioiville palvelu-
ja, joiden toteuttamisesta kédyténndssd ovat vastanneet hallinto-osaston toimistot. Uudistuksen
myoté hallinto- ja palveluosastoon perustetaan palvelukeskus, joka tuottaa ns. vélittomié asiakas-
palveluita, joita ovat kokous- ja tapahtumapalvelut, asiointi- ja logistiikkapalvelut, tieto- ja vies-
tintdtekniikan tukipalvelut, henkildstopalvelut, joihin sisdltyvét rekrytointipalvelut, sekéd edus-
kunnan kanslian hankintatoimen palvelut.

Kiinteistotoimisto huolehtii eduskunnan kéytdssé olevista toimitiloista ja tydymparistosta. Lisék-

si toimisto huolehtii kiinteistdjen ylldpidosta ja rakennuttamisesta, eduskunnan tiloissa olevien
kalusteiden kunnossapidosta seké irtaimen kansallisomaisuuden hoitamisesta.
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Tietohallintotoimiston tehtdvana on suunnitella ja valmistella tieto- ja viestintitekniikan seka tie-
tojérjestelmien hankinnat seké huolehtia niin tekniikan kuin jirjestelmien jatkuvasta ylldpidosta
ja kehittdmisestd. Liséksi toimisto huolehtii tietoturvasta.

Tyoéterveysasema tuottaa tydterveyshuollon palvelut ja toimii sen liséksi asiantuntijana kansan-
edustajien ja kanslian henkil6ston tyohyvinvoinnin kehittimisessé. Tyoterveysasema antaa myds
asiantuntija-apua eduskunnan ty0ympériston terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseen
liittyvissd kysymyksissé.

13 . Pykéléssd sdddetién tieto- ja viestintdosaston eri toimintayksikdiden tehtévistd. Osastoon
kuuluvat eduskuntatiedotus, sisdinen tietopalvelu ja eduskunnan kirjasto.

Eduskuntatiedotus antaa viestinnillistd asiantuntijatukea eduskunnan toimielimille, puhemiehis-
tolle ja muille edustajille seké kanslialle. Se palvelee suomalaista ja kansainvélistd mediaa, huo-
lehtii eduskunnan julkisesta ja sisdisestd verkkopalvelusta ja kuvatuotannosta seka viestii sosiaa-
lisessa mediassa. Kansalaisviestintid se toteuttaa mm. jarjestdmaélld opastettuja vierailuja ja ylei-
sotilaisuuksia, huolehtimalla Kansalaisinfon toiminnasta seki tuottamalla tietoaineistoja. Ty0yh-
teisOviestintdd eduskuntatiedotus hoitaa yhteistydssd muiden yksikdiden kanssa.

Sisdinen tietopalvelu huolehtii siité, ettd kansanedustajilla, eduskunnan toimielimilld ja muilla
eduskunnassa tydskentelevilld on kéytettivissdén eduskuntatydssé tarvittavia tietoja. Se hankkii
ja analysoi tietoja eduskunta-asiakkaiden tarpeita vastaavalla tavalla. Tietopalvelu huolehtii verk-
kotietopalveluista ja mediaseurannasta. Se osallistuu parlamenttien véliseen tietopalveluyhteis-
tyohon.

Eduskunnan kirjasto palvelee eduskuntaa, toimii eduskunnan keskusarkistona ja julkisena kes-
kuskirjastona. Se hankkii tiedonldhteitd, luetteloi ja asiasanoittaa aineistot helposti kiytettéviksi
sekd antaa tietopalvelua ja tiedonhallintakoulutusta. Kirjasto huolehtii eduskunnan alkuperéisai-
neistojen pysyvistd sdilytyksestd, tiedonohjauksesta sekéd uutena tehtdvina kirjaamosta.

Johtoryhmd

14 §. Ehdotetussa uudessa ohjesddnnon pykéldssa sdddetddn eduskunnan kanslian johtoryhmén
asemasta, tehtdvisti ja jasenistd. Nykyisin johtoryhmisti ei ole sdédnnosté, vaikka sen toiminta on
kiytanndssé vakiintunut.

Johtoryhmén kokouksissa késitellddn kansliaa ja kanslian osastoja koskevia asioita. Johtoryh-
méssd valmisteltavia asioita ovat mm. toiminta- ja taloussuunnitelmat, henkilostdasiat seké eri-
laiset kehittdmishankkeet.

Johtoryhmé ei ole paétoksentekoelin, vaan sen tehtdvand on muun ohella varmistaa eduskunnan
sisdinen yhteydenpito ja tiedonkulku. Johtoryhméssé voidaan kisitelld ja keskustella osastoja
koskevista asioista. Lopulliset padtokset tai padtosehdotukset asianomainen virkamies tekee vir-
kavastuulla asiaa koskevien sdénnosten mukaisesti, pyrkien kuitenkin ottamaan johtoryhmén lin-
jaukset mahdollisuuksien mukaan huomioon.
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Johtoryhmén pysyvind jdsenind ovat osastojen pédllikot ja henkiloston edustajat. Tarkoitus on,
ettd kullakin eduskunnan kansliassa toimivalla neuvottelukelpoisella virkamiesyhdistyksella (ks.
eduskunnan virkamiehistd annetun lain 46 §) on edustaja johtoryhméssd. Myds tarkastuspéallik-
ko osallistuu johtoryhmén kokouksiin. Puheenjohtaja voi kutsua johtoryhmén kokouksiin asian-
tuntijajidsenid. Puheenjohtaja mairad johtoryhmén sihteerin.

Virkamiesten tehtdvdit

15 §. Pykélassd sdddetddn eduskunnan pédsihteerin tehtdvistd. Sd&nnds perustuu voimassaole-
vaan tehtdvamadrittelyyn, jota on ajantasaistettu. Kanslian pééllikkoni pédsihteeri vastaa edus-
kunnan kanslian tehtévén toteutumisesta ja toiminnan kehittdmisesta.

Kansliatoimikunnassa toimivat padsaantoisesti esittelijoind eduskunnan tydjérjestyksen 72 §:n
3 momentin mukaan seké péésihteeri ettd hallintojohtaja. Paésihteeri esittelee nykyisen kaytdn-
ndn mukaan kansliatoimikunnan mééaraédmét kanslian keskeisimmat nimitysasiat. Niillé tarkoite-
taan eduskunnan kanslian ylimpié virkamiehid sekd lainsdéddantotyon valmisteluun keskeisim-
min osallistuvia muitakin virkamiehié.

16 . Valiokuntasihteeriston paéllikkond toimii eduskunnan apulaispdéisihteeri. Apulaispaésih-
teeri sovittaa yhteen valiokuntien toimintaa siten, ettd valtiopdivdasioiden valmistelu tapahtuu
mahdollisimman sujuvasti ja laadukkaasti ja yhtendisten toimintatapojen mukaisesti. Apulaispai-
sihteeri avustaa péaésihteerid eduskunnan sihteerin tehtévéssa ja toimii paésihteerin sijaisena.

17 §. Keskuskanslian padllikkona toimii lainsdddéantdjohtaja. Lainsdddantojohtaja huolehtii tiys-
istuntojen valmistelusta seki istunnon aikaisista tukipalveluista. Kaytdnnossé lainsdadéntdjohta-
ja suunnittelee padsihteerin alaisuudessa eduskunnan tiysistuntoja. Hén sovittaa yhteen taysis-
tuntotyoskentelyé valtioneuvoston ja valiokuntien toiminnan kanssa.

18 . Hallintojohtaja johtaa hallintojohtajan esikuntaa seké hallinto- ja palveluosaston toimisto-
jen ja muiden alayksikdiden esimiesten toimintaa. Hallintojohtaja toimii esittelijdnd kansliatoi-
mikunnassa ja huolehtii kanslian hallinnon kehittdmisesté ja hallintoa koskevista yleisohjeista
sekd kanslian eri osastojen toiminta- ja taloussuunnitelmien yhteensovittamisesta. Lisdksi hdn
toimii johtavana tydnantajavirkamiehend sekd valmistelee kanslian johtoryhméssé késiteltdvia
hallintoasioita.

19 §. Kansainvilisen osaston johtaja johtaa kansainvélisen osaston asiantuntijapalveluja edus-
kunnan kansainvilisille valtuuskunnille ja ohjaa yhteisty6td parlamenttienvélisten jérjestdjen
kanssa seké osaston toimialaan liittyvadd kanssakdymistd muiden parlamenttien kanssa. Osaston
johtaja esittelee kansainvéliseen yhteistyohon liittyvét asiat puhemicehistolle ja hoitaa kansainva-
lisiin asioihin liittyvét tehtévét ldheisessd yhteistyosséd puhemiehen ja padsihteerin kanssa.

20 §. Tieto- ja viestintdjohtaja johtaa tieto- ja viestintdosastoa. Tieto- ja viestintdjohtajan erityi-
send tehtdvdalueena on eduskuntaviestinnidn toteuttaminen ja kehittdminen sekd eduskunnan
muiden toimintayksikdiden tiedotuksen yhteensovittaminen. Tieto- ja viestintdjohtaja hoitaa
viestintitehtidvai ldheisesséd yhteistydssd puhemichen ja péddsihteerin kanssa.
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21 §. Turvallisuusjohtajan tehtévénd on johtaa turvallisuusosastoa, ja turvallisuusjohtaja vastaa
kaikissa olosuhteissa eduskunnan turvallisuudesta kiintedssé yhteistyossé puhemiehen ja paésih-
teerin sekd turvallisuusviranomaisten kanssa. Turvallisuusjohtaja huolehtii, ettd eduskunnan tur-
vallisuusjérjestelma on eduskunnan hiiriottoméan toiminnan turvaavalla tasolla.

22 §. Kanslian esimichilla tarkoitetaan ehdotetussa sddnnoksessd kaikkia eduskunnan virkamie-
hid, jotka johtavat toisten tekemdi tyotd. Esimiestoimintaa ja johtamista kehitetdén jatkuvasti.
Johtamisella on tirked merkitys kanslian tehtdvan suorittamisessa. Esimiesten tulee pyrkia kans-
lian yhteisten linjausten mukaiseen toimintaan siten, ettd kansliatoimikunnan vahvistamat strate-
gia ja arvot tulee otettua huomioon.

23 §. Uudessa pykélisséd sdddetddn eduskunnan kanslian sisdisen tarkastuksen tehtivisti ja tar-
kastustoimen kohteista. Sisdinen tarkastus arvioi eduskunnan kanslian riskienhallintaa, sisdistd
valvontaa seké johtamis- ja hallintojarjestelmié niiden riittdvyyden, luotettavuuden ja toimivuu-
den ndkokulmasta. Sisdisen tarkastuksen kohteena voi olla miké tahansa kanslian toiminto tai toi-
mintayksikkd. Sisdinen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista kansliatoimikunnalle, minké li-
sdksi tarkastustoiminnan tuottama tieto on tarkoitettu hyddynnettévéksi kanslian toiminnan ke-
hittdmisessa.

Sisdisté tarkastusta johtaa tarkastuspaillikkd, joka on toiminnallisesti kansliatoimikunnan ja hal-
linnollisesti eduskunnan puhemiehen alaisuudessa. Talld korostetaan sisdisen tarkastuksen riip-
pumatonta asemaa.

24 §. Ehdotetussa pykalédssa sdddetdén virkamiehen sijaisesta. Voimassaolevan ohjesdédnndn mu-
kaan osastopdllikon sijaisen médrdd kansliatoimikunta. Ehdotuksen mukaan sijaisen médraa
kunkin virkamiehen esimies. Padsihteeri médrdé siten osastopdillikon sijaisen ja vastaavasti
osastopddllikkd toimistopééllikon sijaisen. Ehdotus merkitsee sité, ettd sijaisen mddrddminen on
nykyisti joustavampaa.

25 §. Pykildssa sdddetddn esittelymenettelystd eduskunnan kansliassa. Voimassaolevan ohje-
sddnndn mukaan eduskunnan kanslian virkamies ratkaisee esittelystéd asiat, joista kansliatoimi-
kunta on niin médrdnnyt. Esittelymenettelyd koskevaa sddnnosté ehdotetaan tarkennettavaksi si-
ten, ettd siihen lisétéédn toteamus, ettd esittelysti ratkaistaan myds asiat, joista niin on sdidetty.

Eduskunnan tygjarjestyksen 72 §:n 3 momentissa ja eduskunnan virkamiehistd annetun lain 10 ja
71 §:ssd sdddetddn esittelysta.

Eduskunnan ty6jarjestyksen 72 §:n 3 momentin mukaan kansliatoimikunnan esittelijoind toimi-
vat eduskunnan péisihteeri ja eduskunnan hallintojohtaja sekd muut kansliatoimikunnan esitteli-
joikseen madradmait eduskunnan kanslian virkamiehet.

Esittelymenettelyd kéytetddn eduskunnan kansliassa virkanimitysasioissa, joista kansliatoimi-
kunta piéttdd joko péddsihteerin tai hallintojohtajan esittelystd. Voimassa olevan ohjesddnnon
18 §:n 2 momentin mukaan pédsihteeri esittelee kansliatoimikunnassa kanslian keskeisimmaét ni-
mitysasiat.
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Eduskunnan virkamiehistd annetun lain 10 §:n mukaan kansliatoimikunta nimittdd sellaisiin
eduskunnan kanslian virkoihin ja méérdaikaisiin virkasuhteisiin, joiden erityisisté kelpoisuusvaa-
timuksista sdddetddn eduskunnan kanslian ohjesdédnnon 32 §:ssd. Muihin eduskunnan kanslian
virkoihin ja méirdaikaisiin virkasuhteisiin nimittdd eduskunnan paésihteeri. Myos pédsihteeri
padttad nimittdmisesti esittelyst.

Eduskunnan virkamiehistd annetun lain 71 §:n mukaan kansliatoimikunta pééttda esittelysti nii-
den virkamiesten, jotka kansliatoimikunta nimittd4, viran siirtdmisestd eduskunnan kanslian si-
sédlla taikka méardaikaisesti muuhun virastoon, virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi, varoi-
tuksesta, lomauttamisesta, virantoimituksesta pidattimisestd, irtisanomisesta ja virkasuhteen pur-
kamisesta taikka virkavapauden mydntémisestd, jollei toisin ole sdédetty. Vastaavat padtokset
muiden kanslian virkamiesten osalta tekee esittelysti péésihteeri.

Kansliatoimikunta on vahvistanut eduskunnan kanslian hankintasddannon, jossa maaratdan EU-
kynnysarvon ja kansallisen kynnysarvon ylittédvét hankinnat tehtévéksi esittelysta.

Voimassaolevan ohjesddnndn mukaan esittelystd ratkaistujen asioiden toimituskirjat allekirjoit-
taa ratkaisija ja varmentaa esittelija. Saannosté esitetdén muutettavaksi siten, etti esittelysté rat-
kaistavien asioiden késittelyssd noudatetaan hallintolain 7 ja 8 luvun séddnndksid. Hallintolain
7 luvussa on madraykset paatoksen muodosta ja sisdllostéd ja perustelemisvelvoitteesta sekd oh-
jeet oikaisukeinojen kéyttdmisestd. Hallintolain 8 luvussa sdddetidin paatoksessd ilmenevien vir-
heiden korjaamismenettelysta.

26 5. Uudessa 26 §:ssd ehdotetaan sdddettdaviksi kansliatoimikunnan otto-oikeudesta seka toimi-
valtaristiriidan ratkaisutavoista. Uusi sddnnds selkeyttdd nykyisen ohjesddnnon 29—31 §:n sisil-
tod kuitenkaan muuttamatta nykyistd kdytintod merkittévasti.

Pykilidn 1 momentin mukaan kansliatoimikunta voi, jos esimerkiksi katsoo asian laadun tai tér-
keyden sitd vaativan, aina ottaa virkamiehelld ratkaistavana olevan asian késiteltdvéksi joko
omasta taikka paésihteerin aloitteesta. Jos asia vieddén péaésihteerin aloitteesta kansliatoimikun-
taan, kansliatoimikunnan harkinnassa olisi, kuten nykyisinkin, ottaako se asian ratkaistavakseen.

Pykalan 2 momentin sdédnnds pédsihteerin otto-oikeudesta vastaa nykytilaa. Pddsihteeri ei kuiten-
kaan esityksen mukaan voisi endé saattaa toimivaltaristiriitaa kansliatoimikunnan ratkaistavaksi.

Pykildn 3 momentissa tdsmennetdédn edelleen paisihteerin toimivaltaa paéttaa osastojen vilises-
td toimivaltaristiriidasta. Liséksi sdédetéén tilanteesta, jossa asia kuuluu kahden taikka useam-
man osaston toimivaltaan, jolloin asian valmistelusta vastaa osasto, jonka toimialaan asia p&a-
asiallisesti kuuluu. Séannds korostaa hyvéé yhteistyGtd ja neuvotteluita osastojen kesken siten,
ettd osastot padsevit vaikuttamaan kulloinkin kisiteltivini olevaan asiaan.

27 §. Pykéldssa sdddetdéin oikaisumenettelystd tilanteessa, jossa asianosainen on tyytyméton
eduskunnan kanslian virkamiehen tekeméén asianosaista koskevaan paétokseen.

Oikaisuvaatimuksen tekemisessd ja oikaisuvaatimuksen ratkaisemisessa ehdotetaan hallinnon
selkeyden ja yhdenmukaisuuden vuoksi noudatettavan hallintolain 7 a lukua, jolloin oikaisuvaa-
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timus kansliatoimikunnalle on tehtdva nykyisen 14 péivén sijasta 30 pdivén kuluessa tiedoksi-
saannista. Hallintolain 49 b §:n mukaan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paétokseen hae-
taan muutosta valittamalla siten kuin hallintolainkéyttdlaissa tai muussa laissa sdddetédén. Hallin-
tolain 7 a luvussa on myds sddnndkset mm. oikaisuvaatimuksen kiireellisyydesti, tdytdntodnpa-
non kieltdmisesté ja keskeyttdmisestd seké oikaisuvaatimuspéatoksen sisallosta.

28 §. Pykildssa sdddetddn eduskunnan kanslian virkojen erityisisti kelpoisuusehdoista. Sdannok-
sen rakennetta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vain kanslian ylimmat virat mainitaan sdados-
tekstissd ja muut voimassaolevan ohjesddnnon 32 §:ssé luetellut virat kasitelldén yhtend kokonai-
suutena 1 momentin 3 kohdassa.

Pykilidn 1 momentin 1 kohdan mukaan lainsdédéntdjohtajalta vaadittavat erityistd kelpoisuutta
osoittavat vaatimukset esitetddn rinnastettavaksi péddsihteeriltd ja apulaispiésihteeriltd vaaditta-
viin ominaisuuksiin siten, ettd myos lainsdédéntdjohtajalta vaadittaisiin jatkossa hyvié perehty-
neisyyttd lainsdddantotyohon sekd eduskuntatydn hyvéa tuntemusta. Kaikilta 1 kohdassa maini-
tuilta virkamiehilti edellytettdisiin liséksi kdytdnndssé osoitettua hyvéa johtamistaitoa.

Pykilidn 1 momentin 2 kohdan mukaan hallintojohtajalta, tieto- ja viestintdjohtajalta, kansainvi-
lisen osaston johtajalta seké turvallisuusjohtajalta edellytettéisiin, kuten voimassaolevassa ohje-
sddnndssd, ylempda korkeakoulututkintoa ja hyvéé perehtyneisyyttéd virkaan kuuluviin tehtéviin.
Tamin lisdksi néissé viroissa edellytettdisiin kiytdnndssé osoitettua hyvéd johtamistaitoa.

Pykilidn 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuilla vaativilla esimiesviroilla tarkoitetaan toimistojen
ja toimintayksikoiden pééllikditd ja ndiden sijaisia. Vaativia esimiesvirkoja ovat nykyisin apu-
laistiedotuspééllikkd, apulaistoimistopééllikko, atk-paéllikko, henkildstopaillikko, johtava kie-
lenkdintdjd, johtava pdytikirjasihteeri, johtava tietoasiantuntija, johtava tutkija, kansainvilisen
osaston apulaisjohtaja, kirjaston johtaja, tiedotuspééllikkd, tietohallintopddllikkd, tietopalvelu-
paéllikko, toimistopééllikkd ja vastaava tydterveysladkari.

Momentin 3 kohdan mukaan vaativia asiantuntijavirkoja ovat nykyisin eduskuntasihteeri, inten-
dentti, kansainvilisten asiain neuvos, tarkastuspaillikko, tyoterveysladkari, valiokuntaneuvos
sekd vanhempi eduskuntasihteeri.

Virkaa perustettaessa tai muutettaessa on péatettdva, onko virka 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettu vaativa esimies- tai asiantuntijavirka. Padtoksestd tehdidén merkintd henkild- ja virkaluette-
loon.

Pykildn 2 momentissa sédddetddn muiden virkojen kelpoisuusehdot, joita ei esitetd muutettavaksi
nykyisista.

29 §. Eduskunnan virastojen ja niiden henkildston vélisen yhteistoiminnan jérjestdmiseksi kans-
liatoimikunta on vahvistanut 1.1.1990 voimaan tulleet yhteistoimintaohjeet. Eduskunnan kanslia
ei kuulu valtion virastojen yhteistoiminnasta sdddetyn lain (1233/2013) soveltamisalan piiriin.
Eduskunnan virkamiehistd annetun lain 59 §:n mukaan osapuolten vililld voidaan sopia luotta-
musmiesjarjestelmaistd, tyosuojeluorganisaatiosta ja muusta yhteistoimintamenettelystd. Tarkoi-
tus on, ettd yhteistoiminnasta tyonantajan ja henkildston vililld sovitaan yhteistoiminnasta hy-
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viaksyttyjen ohjeiden sijaan virkamiesten osalta yhteistoimintaa koskevassa virkaechtosopimuk-
sessa ja tyontekijoiden osalta vastaavalla tydehtosopimuksella.

30 §. Pykilén sisdltd vastaa voimassaolevan ohjesddnnon 35 §:44 pienin tdismennyksin. Toimin-
tayksikkd korvataan osastolla. Virkamiesten tydnjaosta paéttdminen on poistettu, koska tehtévis-
td padttdminen pitdd sisdlldén tydnjaosta padttdmisen.

3. Voimaantulo

Eduskunnan virkamiehistd annetun lain muutokset sekd uusi eduskunnan kanslian ohjesdanto on
tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden 2016 alusta.

Edell4 olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 6 §:n 1 momentin 7 ja 8 kohdan nojalla
puhemiesneuvosto ehdottaa,

ettd eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin tehdddn seuraavat muutokset sekd sddde-
tddn uusi eduskunnan kanslian ohjesddnté seuraavasti:

Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 40 §:n 2 momentti, 68 §:n
3 momentti ja 76 §:n 4 kohta,

muutetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentin 1 kohta, 8 §:n 1 ja 3 momentti, 10 §:n 1 mo-
mentti, 13 §:n 2 momentti, 24 §, 29 §:n 1 kohta, 33 §:n 3 momentti, 43, 54, 58, 61, 63 ja 69 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti laissa 608/2007, 4 §:n 2 momentin 1 kohta laissa
537/2011, 24 § laissa 193/2005 sekd 29 §:n 1 kohta laissa 537/2011, seka

lisdtddn lakiin uusi 26 a ja 26 b §, 38 §:4én, sellaisena kuin se on laissa 1190/2004, uusi 3 mo-
mentti seka lakiin uusi 63 a ja 68 a § seuraavasti:

38
Eduskunnan kansliatoimikunta (kansliatoimikunta) paattaa eduskunnan kanslian virkojen seké
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston ja kansainvélisten suh-
teiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen valtion talousarviossa eriteltdvien virko-
jen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta. Eduskunnan oikeusasiamies paattaa oike-
usasiamichen kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston padjohtaja tarkastusviraston ja kansain-
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vélisten suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen johtaja tutkimuslaitoksen
muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta.

Seuraavia virkoja seké niité virka-asemaltaan vastaavia tai ylempid virkoja ei saa perustaa, lak-
kauttaa eikd niiden nimed muuttaa, ellei kutakin virkaa ole valtion talousarviossa eritelty:

1) eduskunnan kansliassa eduskunnan péasihteerin, eduskunnan apulaispaésihteerin, eduskun-
nan hallintojohtajan, eduskunnan lainsédddéntdjohtajan, tieto- ja viestintdjohtajan, kansainvélisen
osaston johtajan ja turvallisuusjohtajan virat;

8§

Virkamieheksi voidaan nimittdd méirdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtévien hoidon véliaikainen jérjestdminen tai har-
joittelu edellyttda médrdaikaista virkasuhdetta. Virkamiesti ei tdlldin nimitetd virkaan, vaan méa-
rdaikaiseen virkasuhteeseen. Nimittdmisestd enintddn vuoden mittaiseen méadrdaikaiseen virka-
suhteeseen voidaan perustellusta syysté padttid ilman julkista hakumenettelya.

Paitoksestd, jolla virkamies nimitetddn 1 tai 2 momentin perusteella méardajaksi, tulee ilmeté
méérdaikaisuuden peruste. Virkamies on nimitettédvé koko méardaikaisuuden perusteena olevak-
si ajaksi, jollei erityisestd syysté toisin péatet.

10 §

Eduskunnan péésihteerin valitsemisesta sdddetddn eduskunnan tydjarjestyksessd (40/2000).
Kansliatoimikunta nimittda sellaisiin eduskunnan kanslian virkoihin ja mééaréaaikaisiin virkasuh-
teisiin, joiden kelpoisuusvaatimuksista sdddetdéin eduskunnan kanslian ohjesédénnon (/) 28 §:n
1 momentissa. Muihin eduskunnan kanslian virkoihin ja mééréaikaisiin virkasuhteisiin nimittéa
eduskunnan péésihteeri.

24 §

Virkamies on velvollinen tydnantajan pyynnosté antamaan télle virkasuhteen hoitamisen kan-
nalta valttimattomié terveydellisid tietoja. Virkamies voidaan myds méairéta terveydentilansa to-
teamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on vélttdmétonta tehtdvan hoitami-
sen edellytysten selvittimiseksi. Oikeudesta velvoittaa virkamies toimittamaan huumausainetes-
tid koskeva todistus on voimassa, mitéd yksityisyyden suojasta tydeldmaéssd annetun lain 8 §:ssé
sdddetdén. TyOnantajan madradmistd tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvat kustannukset suo-
ritetaan tyOnantajan varoista.
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Luku 5
Virkavapaus

26a§

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen pdivdrahan hakemista varten vahvistetun kaavan mukai-
sella ladkarintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka vi-
raston osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kes-
tdd enintdédn viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairautensa my0s muulla tydnantajan hy-
véksymaillé luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kestéa yli viisi vuorokautta, on se todistet-
tava edelld tarkoitetulla ladkarintodistuksella.

Maérityn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voi kansliatoi-
mikunta pééttdd lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen todistaa sairautensa.

26b §
Ty0std vapaan saamisesta kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten sdddetdan kuntalain
(410/2015) 80 ja 81 §:ssi.

29§
Sen lisdksi, mitd 30 §:ssd sdddetddn irtisanomisen perusteista, voidaan seuraavat virkamiehet
irtisanoa, kun siihen on virkasuhteen luonne huomioon ottaen hyviksyttiva ja perusteltu syy:
1) eduskunnan kanslia: eduskunnan péésihteeri, eduskunnan apulaispéisihteeri, eduskunnan
hallintojohtaja, eduskunnan lainsidédéntdjohtaja, tieto- ja viestintijohtaja, kansainvélisen osaston
johtaja, turvallisuusjohtaja sekd puhemiehen erityisavustaja ja varapuhemiehen erityisavustaja;

Jos virkamiehen palvelussuhde eduskunnan virastoon tai valtioon on jatkunut keskeytyksitté
eikd muusta ole sovittu, tyonantaja voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen paédttyméaén aikaisin-
taan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdén viisi
vuotta,

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdin
yhdeksén vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli yhdeksén vuotta mutta enin-
tddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta enintdin 15
vuotta; sekid

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.
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Jos virkamiehelle on virkasuhteen perusteella myonnetty tdysi tydkyvyttomyyselike toistai-
seksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paéttymisté tarkoittavaa toi-
menpidettd sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan pal-
kan saamiseen on pééttynyt tai, jos tydnantaja on saanut tyokyvyttdomyyseldkepaédtoksestd tiedon
my6hemmin, tiedoksisaantikuukauden paittyessa.

43§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva péitos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisano-
misaika on kulunut loppuun, hinet on pidéitettdvd virantoimituksesta, jollei korkein hallinto-
oikeus erityisesti syysté toisin médrda. Jos virkamies on pantu viralta tai virkasuhde on purettu,
hénet on heti pidétettdva virantoimituksesta, vaikkei padtds ole saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan liséksi pidéttdd virantoimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttimien tutkimusten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta virkamie-
hen edellytyksiin hoitaa tehtdvainsa;

2) jos virkamies kieltidytyy 24 §:ssé tarkoitetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka jos hin
kieltdytyy antamasta sanotun pykéldn mukaisesti terveydentilaansa koskevia tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seké

4) vélittomasti irtisanomisen jilkeen, jos irtisanomisen perusteena oleva teko tai laiminlyonti
osoittaa virkamiehen siind méérin soveltumattomaksi tehtdvéansa, ettei virantoimitusta voida jat-
kaa, tai jos virantoimituksen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa turvallisuuden.

Jos virkamies piditetdén virantoimituksesta 2 momentin 4 kohdan nojalla, hénelld on kuiten-
kin oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Virantoimituksesta pidéttdmisestd paittdneen tulee seurata virantoimituksesta pidittimisen
perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehdi asiassa uusi padtos. Virantoimituksesta pi-
déttdminen tulee ottaa viipymaéttd uudelleen ratkaistavaksi irtisanotun virkamiehen sité vaatiessa.

54§

Eduskunnan kanslian on turvattava eduskunnan edellytykset suorittaa sille valtioelimené kuu-
luvat tehtévét tyotaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos tydtaistelutoimenpide estdi tai olennai-
sesti haittaa eduskunnan toimintaa valtioelimend, tulee osapuolten siité tiedon saatuaan viivytyk-
sittd ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen esteen tai haitan poistamiseksi.

58§
Virkamiehen osallistumista virkamiesyhdistyksen paitoksen perusteella yhdistyksen toimeen-
panemaan tyGtaistelutoimenpiteeseen ei ole pidettidva virkarikoksena eiké perusteena virkasuh-
teen purkamiseen.

61§

Tyéotaistelun piiriin kuuluvalle virkamiehelle ei suoriteta palkkausta ja muita taloudellisia etu-
ja silté ajalta, minka tyonteko on estynyt eduskuntaan tai sen virastoon kohdistetun tyotaistelutoi-
menpiteen vuoksi. Niitd ei myoskién suoriteta tyonantajan toimeenpaneman tydsulun piiriin kuu-
luvalle virkamiehelle.

24



Puhemiesneuvoston ehdotus PNE 1/2015 vp

63 §

Jos virkamies katsoo, ettei tydnantaja ole antanut hianelle palvelussuhteesta johtuvaa taloudel-
lista etuutta sellaisena kuin se olisi ollut suoritettava, hén saa vaatia padtokseen oikaisua tyonan-
tajalta. Oikaisuvaatimusta ei saa tehdi asiassa, joka kuuluu tydtuomioistuimen toimivaltaan, jol-
lei tyGtuomioistuin tyotuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n 2 momentin nojalla ole
padttinyt olla ratkaisematta asiaa. Oikaisuvaatimusmenettelystd sdddetddn hallintolain
(434/2003) 7 a luvussa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua oikaisuvaatimusta ei ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden pédttymisesti, jonka aikana suorituksen olisi pitidnyt tapahtua, on oikeus etuuteen
menetetty.

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itseddn koskevaan tyonantajan péaétokseen valittamalla kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen noudattaen, mitd hallintolaink&yttdlaissa (586/1996) sdddetdin.
Paitos tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta, jollei padtoksessé toisin méarata tai korkein
hallinto-oikeus toisin pdétd. Valitus késitelldan kiireellisena.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisti;

2) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

3) tehtdvadin médrdamisté, johon virkamies on antanut suostumuksensa.

Jos 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu pdétds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan muuttu-
mista, padtokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.

16 luku
Eriniisia saannoksia virkasuhdeasioissa

68a§

Virkamiehen virkasuhteen katsotaan jatkuneen katkeamatta, jos virkamiehen irtisanominen tai
virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen paitoksen mukaan tapahtunut ilman téssi laissa séda-
dettyd perustetta.

Jos virkasuhteen piéttdminen on korkeimman hallinto-oikeuden lainvoimaisella padtokselld
todettu lainvastaiseksi, virkamiehelle maksetaan virkasuhteen lainvastaisen paattimisen johdos-
ta saamatta jaényt ansio.

Virkamies on velvollinen esittdméan tyonantajalle luotettavan selvityksen virkasuhteen lain-
vastaisen padttdmisen johdosta saamatta jaidneen ansion maksamista varten. Selvityksen tulee si-
saltdd kaikki muut palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjéné saadut ansiotulot seké
sairausvakuutuslain mukaiset paivarahaetuudet siltd osin kuin tyonantajalla olisi vastaavalta ajal-
ta ollut oikeus kyseiseen etuuteen sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n 1 momentin nojalla.

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdasta, josta
hénet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai nimitetty valtion virkamieslaissa (750/1994)
tarkoitettuun valtion virkaan, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Jos uuteen virkaan liittyy koeai-
ka, virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan virasta, kun koeaika on paitty-
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nyt, jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta
eduskunnan virasta siithen saakka, kunnes koeaika uudessa valtion tai eduskunnan virassa paét-
tyy.

Sen estdmattd, mitd | momentissa sdédetdédn, tydantaja voi myontéé virkavapautta eduskunnan
virkamiehelle, joka on nimitetty méérdajaksi valtion virkamieslaissa tarkoitettuun valtion vir-
kaan.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Eduskunnan kanslian ohjesidanto

Eduskunnan paitdksen mukaisesti sdddetdén eduskunnan tydjarjestyksen (40/2000) 6 §:mn
8 kohdan nojalla:

Eduskunnan kanslian tehtdivi

1§
Eduskunnan kanslian tehtévéni on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelime-
né kuuluvat tehtéviét.

Suhde muihin sddnnoksiin

2§
Eduskunnan kanslian organisaatiosta, toiminnan jérjestdmisestd, virkamiesten tehtdvistd seka
asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta sdddetddn timén ohjesdannon lisdksi eduskunnan ty6-
jarjestyksessd (40/2000) ja eduskunnan virkamiehisti annetussa laissa (1197/2003).

Eduskunnan kanslian organisaatio ja osastojen tehtdvdt

38
Eduskunnan kanslian paéllikkoénd on eduskunnan pédsihteeri. Pédsihteerin eduskunnan toimin-
taan liittyvistd tehtdvistd sdddetddn eduskunnan tydjarjestyksen 75 §:ssé.
Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia, valiokuntasihteeristd, hallinto- ja palve-
luosasto, kansainvélinen osasto, tieto- ja viestintdosasto ja turvallisuusosasto.
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4§
Keskuskanslian tehtdvénd on valmistella tdysistunnot ja puhemiesneuvoston kokoukset, hoi-
taa tdysistunnon tukipalvelut ja edustajan valtiopdivétoimiin liittyvét palvelut sekd huolehtia val-
tiopdivaasiakirjojen tuotannosta ja julkaisemisesta.

58§

Valiokuntasihteeriston tehtdvénéd on suunnitella ja jérjestdéd valiokuntien tyotd, vastata valio-
kuntien mietintdjen, lausuntojen ja muiden péétosten oikeudellisesta ja sisdllollisestd valmiste-
lusta sekd huolehtia valiokuntien tydhon liittyvistd muista palveluista ja avustavista tehtdvista.

Valiokuntien sihteerien tehtdvistd méaériatdén puhemiesneuvoston vahvistamissa valiokuntien
yleisohjeissa.

6§

Hallinto- ja palveluosaston tehtdvéné on valmistella kansliatoimikunnan ja kanslian johtoryh-
mén kokoukset, huolehtia kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmien valmistelusta, hoitaa kans-
lian henkilstohallintoa, taloushallintoa, kiinteistd- ja toimitilahallintoa, tietohallintoa seké huo-
lehtia tyosuojelusta ja tydterveyshuollosta sekd tydhyvinvoinnin kehittdmisestd ja muista tyonan-
tajavelvoitteista. Hallinto- ja palveluosasto tuottaa liséksi ne hallinnolliset tukipalvelut, joita ei
ole erikseen mééritty muille toimintayksikoille.

78
Kansainvilisen osaston tehtidvand on antaa asiantuntijatukea puhemiehistdlle ja eduskunnan
kansainvilisille valtuuskunnille. Lisdksi osasto tukee eduskunnan kahdenvalistd parlamentaaris-
ta yhteistyota.

8§
Tieto- ja viestintdosaston tehtdvéné on hoitaa eduskunnan viestintdi, tuottaa tietopalvelut sekd
huolehtia kirjasto- ja arkistopalveluista.

93§
Turvallisuusosaston tehtdviani on hoitaa eduskunnan turvallisuuteen kuuluvat asiat.
Turvallisuusosaston toimivaltuuksista sdddetddn turvatoimista eduskunnassa annetussa
laissa (364/2008).

Osastojen toimistot ja toiminnot

10 §

Keskuskansliassa on istuntoyksikko, pdytékirjatoimisto, ruotsin kielen toimisto ja asiakirjatoi-
misto.

Istuntoyksikon tehtdvénd on huolehtia tiaysistuntojen ja puhemiesneuvoston kokousten valmis-
telusta ja tukipalveluista sekd edustajien valtiopdivitoimiin liittyvistéd palveluista.

Poytékirjatoimiston tehtdvani on laatia tdysistuntojen poytékirjat.

Ruotsin kielen toimiston tehtévéni on laatia valtiopdivaasiakirjoja ruotsin kielelld ja ruotsin-
kielisié valtiopdivéasiakirjoja suomen kielelld seké jarjestda tulkkaus.

Asiakirjatoimiston tehtdvénd on huolehtia valtiopdiviasiakirjojen tuotannosta ja julkaisemi-
sesta sekd valtiopdivéasioiden asianhallinnasta.
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11§
Euroopan unionin toimielinten kanssa tapahtuvaa eduskunnan suhteiden hoitamista varten on
valiokuntasihteeristossd EU-sihteeristo.

12§

Hallinto- ja palveluosastossa on hallintojohtajan esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteisto-
toimisto ja tietohallintotoimisto seké tyoterveysasema.

Hallintojohtajan esikuntatoimintojen tehtévéni on huolehtia kansliatoimikunnan ja hallinto- ja
palveluosaston péétoksenteon tarvitsemista tukipalveluista sekd henkilostd- ja taloussuunnitte-
lusta, raportoinnista ja tyOnantajavelvoitteista.

Palvelukeskuksen tehtdvéni on tuottaa kokouspalvelut, logistiikkapalvelut, tieto- ja viestinta-
tekniikan tukipalvelut, henkildstopalvelut ja hankintapalvelut.

Kiinteistotoimisto huolehtii toimitiloista sekd kalusteista ja irtaimesta kansallisomaisuudesta.

Tietohallintotoimisto huolehtii tieto- ja viestintdtekniikasta, tietojarjestelmisti ja tietoturvasta
sekd tietohallinnon kehittdmisesta.

Tyoterveysasema tuottaa tyoterveyshuollon palvelut seki toimii asiantuntijana tyohyvinvoin-
nin kehittdmisessi sekéd tydympariston terveellisyyden ja turvallisuuden parantamisessa.

13§

Tieto- ja viestintdosastossa on eduskuntatiedotus, sisdinen tietopalvelu ja eduskunnan kirjasto.

Eduskuntatiedotus antaa asiantuntija-apua viestinnissa ja huolehtii eduskunnan media-, verk-
ko-, kansalais- ja tydyhteisdviestinnésta.

Sisdinen tietopalvelu huolehtii selvitys-, laskelma- ja verkkotietopalveluista sekd mediaseu-
rannasta.

Eduskunnan kirjasto palvelee eduskuntaa, toimii eduskunnan keskusarkistona seké julkisena
oikeudellista, yhteiskunnallista ja eduskuntatietoa jakavana kirjastona.

Johtoryhmd

14§

Eduskunnan kanslian johtoryhma késittelee valmistavasti ja sovittaa yhteen kanslian toimin-
taa koskevia asioita. Johtoryhméan kuuluvat puheenjohtajana eduskunnan paésihteeri ja jaseniné
osastojen péillikot sekd henkiloston edustajat. Tarkastuspddllikko osallistuu johtoryhmén ko-
kouksiin.

Virkamiesten tehtdvdit

15§

Péisihteeri johtaa ja valvoo kanslian toimintaa kansliatoimikunnan alaisuudessa sekd huoleh-
tii kanslian toimintavarmuudesta ja kanslian tehtévien tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta
hoitamisesta. Pdésihteeri valvoo kansliaa koskevien lainsdédantd- ja muiden tirkeimpien asioi-
den valmistelua. Péasihteeri esittelee kansliatoimikunnalle ehdotuksia kanslian toiminnan kehit-
tdmiseksi sekd sen madradmat kanslian keskeiset nimitysasiat.
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16 §
Apulaispaisihteeri avustaa padsihteerid timén tehtévien hoitamisessa, johtaa valiokuntasihtee-
riston toimintaa, huolehtii valiokuntien toiminnan yleisesti suunnittelusta, ohjauksesta ja seuran-
nasta sekd eduskunnan lainsédadéntotyon teknisesté tasosta ja kehittdmisesta.

17 §
Lains@ddéntojohtaja johtaa keskuskanslian toimintaa sek toimii eduskunnan notaarina ja pu-
hemiesneuvoston sihteerind.

18 §
Hallintojohtaja johtaa hallinto- ja palveluosastoa ja toimii esittelijind kansliatoimikunnassa.

19§
Kansainvilisen osaston johtaja johtaa kansainvilistd osastoa, huolehtii kansainvilisten parla-
mentaaristen toimielinten toiminnan yleisestd suunnittelusta ja ohjauksesta seké antaa asiantun-
tijatukea kansainvélisissé asioissa.

20§
Tieto- ja viestintdjohtaja johtaa tieto- ja viestintdosastoa, antaa viestinnéllistd asiantuntijatu-
kea seké huolehtii eduskunnan viestinnén toteuttamisesta ja kehittdmisesta.

21§
Turvallisuusjohtaja johtaa turvallisuusosastoa sekd huolehtii eduskunnan turvallisuudesta.

22§

Kanslian esimiesten tehtdvéné on johtaa, valvoa, kehittéd ja suunnitella vastuualueensa toimin-
taa ja huolehtia henkildston osaamisen, tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittdmisestd seké
asianmukaisista tydskentelyolosuhteista. Esimies vastaa toiminnan tehokkuudesta, taloudellisuu-
desta ja tarkoituksenmukaisuudesta vastuualueellaan kanslian yhteisten linjausten mukaisesti.

Sisdinen tarkastus

23§

Eduskunnan sisédinen tarkastus tuottaa ylimmaélle johdolle tietoa eduskunnan kanslian riskien-
hallinnan, sisdisen valvonnan seki johtamisen ja hallinnon riittdvyydesté, luotettavuudesta ja toi-
mivuudesta. Sisédisen tarkastuksen kohteena voivat olla eduskunnan kanslian kaikki toiminnot ja
toimintayksikot.

Sisdistd tarkastusta johtaa tarkastuspaillikkd, joka toimii eduskunnan puhemiehen alaisuudes-
sa.

Virkamiehen sijainen
24§
Pédsihteerin sijaisesta sdddetddn eduskunnan ty6jarjestyksen 75 §:ssd. Osastopaéllikon sijai-

sen madrdd eduskunnan pédsihteeri. Muiden virkamiesten osalta sijaisen miérdd asianomainen
esimies.
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Asioiden kdsittely

25§
Eduskunnan kanslian virkamies ratkaisee esittelystd ne paitdsvaltaansa kuuluvat asiat, joista
niin on séédetty tai kansliatoimikunta méérédnnyt. Esittelysti ratkaistavien asioiden késittelysté
sdddetddn hallintolain (434/2003) 7 ja 8 luvussa.

26§

Kansliatoimikunta voi omasta aloitteestaan tai paésihteerin esityksesté yksittdistapauksessa ot-
taa késiteltdviakseen muuten virkamiehen ratkaistaviin kuuluvan asian.

Péidsihteeri voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen muulle eduskunnan kanslian virka-
michelle kuuluvan asian seké ratkaista virkamiesten vilisen toimivaltakysymyksen.

Vihintddn kahden osaston toimialaa koskeva asia késitelld4n siiné osastossa, jonka toimialaan
asia pédasiallisesti kuuluu. Asian valmistelun tulee tapahtua yhteisty6ssa toisten osastojen kans-
sa, ja asiasta on hyvissé ajoin neuvoteltava osastojen kesken. Epdselvéssi tapauksessa pédsihtee-
ri madrdd, missi osastossa asia on késiteltava.

27§
Asianosainen, joka on tyytyméitdn eduskunnan kanslian virkamiehen péitdkseen, voi vaatia
padtokseen oikaisua kansliatoimikunnalta. Oikaisuvaatimusmenettelystd sdddetédén hallintolain
7 a luvussa.

Erindiset sddnnokset

28 §

Kelpoisuusehtona vaaditaan:

1) padsihteeriltd, apulaispaésihteeriltd ja lainsdddantdjohtajalta ylempi oikeustieteellinen kor-
keakoulututkinto tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvéd perehtyneisyys lainval-
mistelutyohon, eduskuntatyon hyva tuntemus sekd hyvé johtamistaito;

2) hallintojohtajalta, tieto- ja viestintdjohtajalta, kansainvilisen osaston johtajalta seké turval-
lisuusjohtajalta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys virkaan kuuluviin
tehtdviin sekd hyvé johtamistaito; seké

3) henkild- ja virkaluettelossa eritellyisséd vaativissa esimies- ja asiantuntijaviroissa soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto sekd hyva perehtyneisyys virkaan kuuluviin tehtiviin.

Kelpoisuusehtona muilta kuin 1 momentissa mainituilta eduskunnan kanslian virkamiehiltd
vaaditaan virkaan tai tehtdvaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on osoittanut, ettd ha-
nelld on viran tai tehtdvin menestyksellisen hoitamisen edellyttima taito ja kyky.

29§
Tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminta toteutetaan siten kuin siitd virka- ja tydehtosopi-
muksella sovitaan.

308§

Osastojen sekd virkamiesten tehtdvistd madratadn tarvittaessa tarkemmin kansliatoimikunnan
ja asianomaisten esimiesten paatoksilla.
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Eduskunnan kanslian virkamies on velvollinen esimiestenséd méérdyksesté suorittamaan mui-
takin kuin hénelle tehtdvinkuvauksen mukaan kuuluvia tehtévia.

318§
Tédmai ohjesdintd tulee voimaan péivind  kuuta 2016.
Télla ohjesdénnolld kumotaan eduskunnan kanslian ohjeséanto (320/1987).
Témén ohjesddnnon 28 §:n sddnndkset kelpoisuusehdoista eivit koske virkamiesté siind viras-
sa, toimessa tai tehtivissé, jossa hian ohjesddnndn voimaan tullessa on tai johon hinet titd ennen
on nimitetty.

Helsingissd 16.6.2015

Eduskunnan puhemies Maria Lohela
Eduskunnan péésihteeri Seppo Tiitinen
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