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Plenum

Tisdag 16.10.2018 kl. 14.01—21.31

3. Statsradets meddelande till riksdagen om regeringens sysselséttningspolitik och om
sinkning av anstillningstroskeln i sma foretag

Statsradets meddelande SRM 1/2018 rd
Enda behandling

Forste vice talman Mauri Pekkarinen: Arende 3 pa dagordningen, statsradets meddelan-
de om regeringens sysselsittningspolitik och om sdnkning av anstillningstroskeln i sma fo-
retag, presenteras for enda behandlingen.

Efter statsradets presentationsanférande fors debatten som en snabbdebatt, dir gruppan-
forandena far vara hogst 7 minuter langa. Ovriga anforanden som ledaméterna anmilt sig
for pa forhand halls i1 gruppanférandeordning och de far vara hdgst 5 minuter 1&nga. Tal-
manskonferensen rekommenderar att &ven de anféranden som halls efter snabbdebatten ar
hogst 5 minuter 1anga.

Om det under debatten framstéllts forslag om misstroende for statsradet eller en minis-
ter verkstills det i slutet av behandlingen av meddelandet omrdstning om fortroende for
statsradet eller en minister. Riksdagen kan besluta remittera drendet till ett utskott, som ska
gora ett forslag till riksdagens beslut.

Debatt

14.04 Pasdministeri Juha Sipila (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallituksen
tavoitteena on tyollisyyden parantaminen ja julkisen talouden vahvistaminen. Talous on
kasvanut ja tydllisyysaste parantunut. Tydllisyysaste on jo melkein tavoitteen mukaisesti
72 prosenttia. Tydssd kdyvien madrd on kasvanut yli 115 000:11a. Hallituksen aloittaessa
julkinen talous oli ldhes 6 miljardia alijidmédinen. Ensi vuonna se on kdytdnnossa tasapai-
nossa.

Hallituskauden alkaessa ennusteet eivit luvanneet hyvaa, eivit taloudelle eivétka tyolli-
syydelle. Suomi oli ollut uudistamatta pitkddn. Vatuloinnin oli loputtava. Oli selvda, ettd
suunta ei kddntyisi ilman kipeitd paatoksid. Hallitus ryhtyi ensi téikseen toimiin Suomen
kustannuskilpailukyvyn parantamiseksi. Kilpailukykysopimuksen myd&td pddsimme vii-
mein mukaan maailmantalouden imuun. Vienti alkoi vetdimién, ja investoinnit elpyivét.
Sopimuksen vaikutukseksi on arvioitu noin 30 000—40 000 tyopaikkaa. Kiitin ammatti-
yhdistysliikettd yhteistyOsta kilpailukykysopimuksen aikaansaamiseksi. Tieddn, ettd sopi-
mus ei ollut helppo, mutta se oli isinmaallinen teko.

Arvoisa puhemies! Téna syksyna julkaistun tutkimuksen mukaan hallituksen péaétoksil-
14 saavutetaan 33 000—42 000 tyopaikan lisdys jo mainitun kiky-sopimuksen lisdksi, eika
tissd selvityksesséd ole huomioitu vield kaikkia hallituksen toimia. Tutkimuksen mukaan
hallituksen paétokset ovat lisdnneet tyonteon kannusteita. Tyonteon kannustimia ovat li-
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sdnneet muun muassa palkansaajien tuloveronkevennykset, ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan keston lyhentdminen ja pdivdhoitomaksujen alentaminen.

Eniten hallituksen talouspolitiikasta ovat hydtyneet ne yli 100 000 entistd ty6tonta, jot-
ka ovat nyt tdissd. Kokopaivatoihin tydllistyvan ihmisen kéytettivissd olevat tulot kasva-
vat keskiméarin 1 000 euroa kuukaudessa. Kun hallituksen pédtosten tyollisyysvaikutuk-
set otetaan huomioon, nidhdéén, ettd kipeistd leikkauksista huolimatta tuloerot kasvavat
vain hyvin lievésti tai eivét lainkaan. Hallituksen toimet ovat my0s parantaneet lapsiper-
heiden tyon kannustimia ja véhentineet lapsikOyhyytta.

Hallituksen ratkaisut talouden ja tydllisyyden kohottamiseksi ovat olleet oikeita ja valt-
tdméattomid. Niiden perimmaéisend pddméaériand on torjua tyottdmyydesté aiheutuvaa eriar-
voisuutta ja turvata hyvinvointiyhteiskunnan rahoitus. Ty6llisyyden merkitys julkiselle ta-
loudelle on jérisyttidvin suuri. Kyse on péivékotien, sairaaloiden ja ikdihmisten hoivan ra-
hoittamisesta. Ty6llisyysasteen nousu 1 prosenttiyksikolld parantaa julkisen talouden tasa-
painoa noin 1,4 miljardilla eurolla. Tulevien vuosien haasteet edellyttivat vahintdén 75
prosentin tydllisyysastetta.

Arade talman! Enligt grundlagen ska det allménna frimja sysselsittningen och verka for att
alla tillforsékras rétt till arbete. Regeringen har genom maénga olika dtgérder strivat efter att
hoja sysselséttningen, och under regeringsperioden har antalet sysselsatta okat med
115 000 personer.

Arvoisa puhemies! Perustuslain mukaan julkisen vallan on edistettéva tyollisyytté ja pyrit-
tdvé turvaamaan jokaiselle oikeus ty6hon. Tété hallitus on toimillaan tavoitellut.

Tyollistdmisen esteitd on purettu monin eri keinoin. Koeaikaa on pidennetty, takaisinot-
tovelvoitetta lyhennetty. Méardaikaisia tydsuhteita on joustavoitettu. Pitkdaikaistyotto-
min saa palkata médriaikaiseen tyosuhteeseen ilman erityistd, perusteltua syyti. Nuorten
matalan kynnyksen palvelupisteiden eli Ohjaamojen toiminta on vakinaistettu. Myos etsi-
vain nuorisoty6hon on panostettu. Omachtoista opiskelua ty6ttomyysturvalla on helpotet-
tu. Nollatuntisopimuksiin on luotu reilut pelisdénnot. Osa-aikatyon ja keikkatyon tekemis-
td sovitellulla pdivirahalla on helpotettu.

Nyt ty6ttomid kuunnellaan ja haastatellaan méérdajoin. Téstd on tullut ty6ttomiltd pal-
jon positiivista palautetta eri puolilta Suomea. Heistd pidetddn huolta. Tatdkin opposition
vasen laita aikanaan kritisoi "pakkohaastatteluina".

Tyoaikalakia uudistetaan joustavammaksi. Tyon perédssd liilkkumisen kannustimia on
parannettu. Ensi vuoden budjetissa palkkatuen kéyttdd yrityksissé lisdtddn, jotta pitkdén
tyottomaina olleet ja osatyokykyiset tyollistyisivit paremmin.

Nuorten naisten tydmarkkina-asemaa parannetaan &itien tyOnantajille maksettavalla
2 500 euron perhevapaakertakorvauksella. Téta ei kolmikanta koskaan kyennyt sopimaan.

Hallitus on parantanut méérétietoisesti pienten ja keskisuuren yritysten toimintaedelly-
tyksid. Sukupolvenvaihdoksia on helpotettu perintdveroa keventdmailld. Tyottomyystur-
vaa on nykyisin mahdollista kéyttda starttirahan, palkkatuen ja liikkuvuusavustuksen ra-
hoittamiseen. Hallitus sopi budjettirithessé yrittdjén ei-omistavan perheenjésenen tyotto-
myysturvan parantamisesta. Startup-yrittéjien ja ulkomaisten asiantuntijoiden oleskelulu-
pien saamista on sujuvoitettu ja nopeutettu.

Kaikki néistd paétoksisté eivit ole olleet helppoja. Aina, kun uusia toimia on esitelty,
niiden merkitysté on véhitelty. Jalkikdteen on helppo sanoa, ettd monien péitdsten vaiku-
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tukset ovat olleet positiivisia. Ne muodostavat kokonaisuuden, joka on suurempi kuin
osiensa summa.

Arvoisa puhemies! Hallitus on pyrkinyt alentamaan tyodllistimiskynnystd monilla eri
toimilla ja parantamaan pienyrittdjén asemaa. Erityisesti pienissé yrityksissé tydsuhdetur-
vaa koskevien sddanndsten on katsottu nostaneen ty6llistimiskynnystd. Pieniin yrityksiin
kohdistuvia poikkeuksia irtisanomissuojaan on sééddetty useissa OECD-maissa. Virhe-
rekrytoinneista aiheutuvat kustannukset ovat suhteellisesti suurempia pienissa yrityksissa.
Lisdksi pienilld yrityksilld on yleensd huonommat mahdollisuudet 16ytié tyontekijdlle kor-
vaavia tyotehtdvid.

Tédmén vuoksi hallitus on osana tyollisyyttd edistdvid toimiaan valmistelemassa ja tuo-
massa eduskuntaan esityksen laiksi ty6llistimiskynnyksen alentamisesta alle kymmenen
hengen yrityksissd. Liséksi tyontekijén tyottomyysturvaan liittyvéa karenssia lyhennetéén
kolmesta kahteen kuukauteen. Jatkossakin irtisanomisen perusteena pitéé olla asiallinen ja
painava syy. Tdmai on tirkedd huomata. Perustuslainkaan mukaan ketéén ei saa ilman la-
kiin perustuvaa syyti erottaa tyostdan. Rekrytointiin liittyvén riskin alentaminen auttaa li-
séksi niitd tyontekijoitd, joiden palkkaamiseen liittyy korkeampi riski esimerkiksi pitkitty-
neen tyottomyyden vuoksi.

Arvoisa puhemies! Hallitusta on painostettu lopettamaan kyseisen esityksen valmistelu.
Lakot aiheuttavat menetyksié yrityksille, tyontekijdille ja tdysin sivullisille. Hyvinvoin-
tiyhteiskunta vaatii vieldkin korkeampaa tyollisyysastetta. Poliitikoilta vaaditaan nyt roh-
keutta ja paittaviisyyttd. Kaikista toimista ei valttimaittd aina 10ydy yksimielisyyttd. Lo-
pulta kyse on hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuudesta ja sukupolvien vilisestd oikeuden-
mukaisuudesta.

Arvoisa puhemies! Edelld esitetyn pohjalta hallitus jatkaa pienten yritysten tyollistdmis-
kynnyksen madaltamista koskevan hallituksen esityksen valmistelua, jos eduskunta antaa
luottamuksen hallitukselle tdssé asiassa.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Siirrytdén ryhmépuheenvuoroihin.

14.14 Matti Vanhanen kesk (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tandén on kysy-
mys siitd, ettd hallitus saa tiedon eduskunnan tuesta jatkaa pienten yritysten tyollistdmis-
kynnyksen madaltamiseen téhtd4vén lain valmistelua ja ettd eduskunta myos saa ehdotuk-
sen myShemmin péitettdvikseen. Valmistelutyd on kohdannut lakkoaallon, jonka vaati-
muksena on lopettaa valmistelutyd. Koska hallituksen valmistelu kestéé vieléd viikkoja ja
eduskunnan ty6 sen jélkeen varmasti pari kuukautta, olisi tdysin kohtuutonta, ettd sivulli-
set ja kansantaloutemme karsivit lakkoaallosta ennakoimattoman ajan.

Nyt on térkedd sanoa, etti hallitus ja sen jilkeen eduskunta tekevit niille kuuluvaa lain-
sdaddantotyoté riippumatta lakoista. Valmistelussa on kuultu jo eri ndkemyksié, ja eduskun-
nan késittelyyn aikanaan kuuluu seké ay-liikkeen ettd myos pienten yritysten kuuleminen.
Kaiken tdimén jalkeen asiassa tehddin padtds. Néin toimii edustuksellinen kansanvalta.

Tyollistdmiskynnyksen alentaminen parantaa tyottdmén ja pienyrittdjin asemaa. He ei-
vét ole edustettuina tydomarkkinaneuvotteluissa, mutta poliittisen pééttdjan on pidettdva
huolta heistékin. Hallituksen ainoa tavoite on uusien tyopaikkojen mahdollistaminen.

Arvoisa puhemies! Suomi on johdettu lamasta ja tyottomyydesté nousuun. Se on tdmén
vaalikauden térkein aikaansaannos. Myonteinen kehitys ei ole tapahtunut itsestdan. Suomi
ei olisi nousussa ilman Euroopan ja myds maailman mittakaavassa poikkeuksellista kilpai-



Punkt i protokollet PR 101/2018 rd

lukykysopimusta. Sen aikaansaamisesta on edelleen syyti kiittdé hallitusta, tydmarkkina-
jérjestdjd, niiden jdsenliittoja ja ennen muuta eri alojen tydntekijoité, jotka ovat joustaneet.
Suomi ei kuitenkaan olisi nousussa, ellei kilpailukykysopimuksen ohella hallitus olisi teh-
nyt myos lukuisia muita tyollisyyttd parantavia uudistuksia, jotka dsken kuvattiin. Téhén
uudistusten sarjaan kuuluvasta esityksestd myds nyt vaitelldan.

Arvoisa puhemies! Perustuslain mukaan julkisen vallan on edistettév tyollisyyttd ja py-
rittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Siksi on térkedd, ettd tyollisyyttd parantavia
uudistuksia jatketaan. Tyo6llistdmisen kynnyksen madaltaminen pienissé yrityksissd on
yksi ratkaisu tdssi kokonaisuudessa. Julkisessa véittelyssd on annettu ymmartia, etti to-
teutuessaan uudistus mahdollistaisi tyontekijan mielivaltaisen irtisanomisen. Téllaiset pu-
heet potkuista pérstikertoimen perusteella ampuvat rdikedsti yli. [Ben Zyskowicz: Valep-
ropagandaa!] Irtisanomiseen tarvitaan myds tulevaisuudessa painavat syyt. Tallaiset pu-
heet my0s halventavat maamme pienyrittdjid. Ei kukaan palkkaa véked irtisanoakseen.
Ylivoimainen enemmistd yrittdjistd on taatusti vastuuntuntoisia ihmisié, jotka pitdvét huol-
ta henkil6kunnastaan kuin perheenjisenistdéin ja muista laheisistdéan. Kukaan ei halua ottaa
niskaansa huonon tyonantajan leimaa. Sen sijaan moni heistd kokee kynnyksen palkata li-
sad tyontekijoitd vield korkeaksi. Tdméan ymmartid, kun useimmilla ovat liossa sekd omat
ettdl lainatut rahat. Epdonnistunut tydntekijén valinta voi pahimmillaan viedé koko yrityk-
sen tulevaisuuden vaakalaudalle. [Riitta Myller: Mita tdma tuo uutta tdhén asiaan?] Nyt ta-
voite on pienentdd nditd riskejd yhtddlta pienyrittdjin ja toisaalta vield ty6ttoméand olevan
eduksi.

Arvoisa puhemies! Uudistuksen etenemiseen on tullut myds periaatteellinen puoli liit-
tojen aloitettua poliittiset tyotaistelutoimet. Pohjimmiltaan kyse on siité, paéttdako Suo-
men asioista viime kddessi kansanvaltaisesti valittu eduskunta ja sen luottamuksen varas-
sa toimiva hallitus vai etujérjestot. [Ben Zyskowicz: Tastd on kyse!] Perustuslain mukaan
valtiovalta Suomessa kuuluu kansalle, jota edustaa valtiopdiville kokoontunut eduskunta.
Kannatamme sopimusyhteiskuntaa. Se ei kuitenkaan saa tarkoittaa sité, ettd poliittiselle
paétoksenteolle jaid ddnettoman yhtiomiehen rooli, eika sitd, ettd padtoksid jatettiisiin teke-
métté vain siksi, ettd tydmarkkinaosapuolet eivét ole neuvotteluiden jélkeen loytineet yh-
teistd ndkemystd. [Riitta Myller: Milloinkas siitd on neuvoteltu?]

Hallituksen ja eduskunnan tehtdva on pitdé kaikkien suomalaisten puolta ja tuoda kuu-
luviin my6s niiden ihmisten d4ni — esimerkiksi pienyrittdjien, tydttomien seké patka- ja
silpputydti tekevien — joita tydomarkkinajérjestot eivét edusta. Vaihtoehtona ehdotukselle
on esitetty monia keinoja. Niille kaikille valitettavasti yhteisté on, etti ne tehtéisiin valtion
rahoilla ja valtion tuella.

Arvoisa puhemies! Lakko-oikeus on osa kansanvaltaista menoa. Keskustan eduskunta-
ryhma ei ole sité rajoittamassa. Mielestimme poliittiseen lakkoon on vastattava poliittises-
ti. Siitd nyt on eduskunnassa kyse. Emme suinkaan odota, etti liitot lopettaisivat poliittiset
lakkonsa huomiseen ddnestykseen. Ne itse péaattavit toimistaan. Mutta huomisen jalkeen
ne tietdvit, ettd eduskunta odottaa saavansa késiteltdviksi lakiehdotuksen, eiké titi oikeut-
ta meiltd lakoilla vieda. [Eduskunnasta: Ei ole vield dédnestetty!] Se olisi vaarallinen ennak-
kotapaus. Kansanvallan kannalta kestdvé tapa on vaikuttaa uudistukseen eduskunnan va-
liokunnissa. Lopulta eduskunta sitten ddnestdd uudistuksen hyviksymisesta.

My0s seuraavan vaalikauden isoin asia on tydllisyyden parantaminen. Se on tehtévé sa-
malla, kun jo pidempéén jyllannyt tyon, tydeldmén ja tydomarkkinoiden murros voimistuu.
Tyollisyysastetta on nyt nostettu ennitysmaéisesti noin neljélld prosenttiyksikolld, ja timén



Punkt i protokollet PR 101/2018 rd

vauhdin on jatkuttava seuraavillakin vaalikausilla. Téssd ty0ssd tarvitaan jatkossakin yri-
tyksissé rohkeutta kasvaa ja ty6llistdd. Muualla se kasvu ei toteudu. Eri etujérjestojen yh-
teistyon ja hallituksen rooli on luoda edellytyksia tdlle kasvulle. Kdynnissé olevasta kiis-
tasta kannattaisi ottaa opiksi se, ettd neuvotteluissa riittdvan painoarvon saa myds tydllis-
tava pk-yritysten kentta.

Arvoisa puhemies! A#nestiessimme huomenna tiedonannon puolesta edellytimme,
ettd hallitus tuo eduskunnalle valmistelemansa lakiehdotuksen. Tdmén viikon maltillinen
mutta yksiselitteisen mééritietoinen viesti kaikille osapuolille on, ettd kansanvaltaista jér-
jestelméa ohjataan tésté talosta, ei timén ulkopuolelta. [Vasemmalta: Suomen Yrittdjisté!]

14.22 Jukka Kopra kok (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Suomessa on
tyollisid télld hetkelld enemmén kuin koskaan aiemmin. Hallituksen tavoite 110 000 uu-
desta tydllisestd on jo ylittynyt, ja ty6llisyysaste hipoo 72 prosentin tavoitetta. Kotikaupun-
gissani Lappeenrannassa pelkéstéén viimeisen vuoden aikana tyottdmien méérd on véhen-
tynyt tuhannella. Positiivisten prosenttien ja talouskéyrien takaa loytyy valtava méara ta-
vallisia perheitd, joiden arki on helpompaa ja epdvarmuus vdhentynyt. Postilaatikkoon
kuukausittain kolahtava palkkakuitti antaa mahdollisuuden suunnitella tulevaisuutta, esi-
merkiksi sopivamman asunnon hankintaa, lasten uusia harrastuksia tai perheen yhteista lo-
mamatkaa. [Paavo Arhinméki: Lomarahathan te leikkasitte! |

Arvoisa puhemies! On aika-ajoin paikallaan muistuttaa, miksi korkea tydllisyysaste on
niin térked asia. TyOpaikan 16ytdminen on suuri helpotus ihmiselle itselleen, mutta tyodllis-
tymisestd hydtyy my0s naapuri. Kun tydssd olevien méérd kasvaa, valtion menot viahene-
viét ja verotulot kasvavat. Mitd useampi suomalainen on tdissd, sitd paremmat palvelut
voimme tarjota lapsillemme, ikéddntyville 1dheisillemme ja muille apua tarvitseville. [Li
Anderssonin vélihuuto] Ostovoiman kasvu nikyy yritysten myynnin kasvuna, miké kan-
nustaa palkkaamaan lisdd vakea toihin. Tyon tekemisen positiivinen vaikutus séteilee kaik-
kialle yhteiskunnassa.

Arvoisa puhemies! Kolme ja puoli vuotta sitten kuva Suomesta oli todella lohduton:
tyottomyys oli korkealla, kasvu laahasi, ja kilpailukyky oli kuralla. Olimme Kreikan tielld
— rahat eivit riittédneet tarkeisiin palveluihin, ja otimme rajusti velkaa. Kun nykyinen hal-
litus aloitti, se ei sulkenut silmidén tosiasioilta, vaan kééari hihat. [Halinda — Puhemies ko-
puttaa] Hallitus on toteuttanut joukon suuria ja pienid toimenpiteitd, jotka ovat nostaneet
tyollisyytemme uuteen suomenennitykseen. Seuraavaksi on tavoiteltava pohjoismaista ta-
soa. Vain ja ainoastaan pohjoismaisella korkealla tyollisyysasteella voimme taata hyvin-
vointiyhteiskunnan palvelut.

Arvoisa puhemies! Hallituskauden alussa vasemmisto-oppositio haukkui hallituksen
ladkkeita tehottomiksi. Kun talous ja ty6llisyys ovat ampaisseet kasvu-uralle, on oppositio
nimittdnyt hallituksen talous- ja tydllisyyspolitiikkaa kokoomuslaiseksi. Otamme tdmén
kohteliaisuutena. Tulokset puhuvat puolestaan. Eri asiantuntija-arvioiden mukaan tyo6lli-
syyskasvusta vahintddn puolet voidaan laskea hallituksen toimenpiteiden ansioksi. Nor-
dean ekonomistin Olli Karkkédisen ja THL:n tutkimuspééllikon Jussi Tervolan tutkimuk-
sessa arvioidaan, ettd hallituksen toimien ansiosta tyollisyys on lisdédntynyt noin 40 000
henkilotydvuodella. Tutkimus osoittaa my0s opposition viljelemdn véitteen tuloerojen
kasvusta puppupuheeksi — tuloerot eivit ole kasvaneet. Lisdksi Etlan varovaisen arvion
mukaan kilpailukykysopimuksen vaikutus on ollut noin 20 000—30 000 uutta tyopaikkaa,
ja siité kiitos kaikille osapuolille.
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Arvoisa puhemies! Vasemmisto-oppositio ja ammattiyhdistysliike ovat nostaneet halli-
tuksen yksittdisid tyollisyystoimia tikun nokkaan. Maalitauluiksi ovat valikoituneet pieni-
ja keskituloisille annetut veronkevennykset, koeajan pidennys, tyottomien méérdaikais-
haastattelut seké aktiivimalli. Kaikki nima toimet ovat osaltaan olleet avittamassa ihmisid
takaisin tyoeldmaééin. Siksi niitd on puolustettava. Tydllisyystoimissa on kyse kokonaisuu-
desta. Kolikon toiselta puolelta 10ytyvat muun muassa tydvoimapalveluiden ja nuoriso-
tyottdomyyden torjunnan lisiresurssit, alennetut varhaiskasvatusmaksut seki opiskelun ja
yrittdmisen aloittamisen helpottaminen ty&ttomyyskorvauksella. Myos tyon peréssé liik-
kumisen kannustimia on parannettu nostamalla tydasuntovéhennysté sekd tyomatkakulu-
jen vihennysoikeutta.

Arvoisa puhemies! Irtisanomissuojan keventdminen alle kymmenen hengen mikroyri-
tyksissd on uudistusten jatkumossa vain yksi osa. Muutoksella lasketaan tyo6llistdmisen
kynnystd pienissd yrityksissd ja tarjotaan lisdd mahdollisuuksia erityisesti vaikeammin
tyollistyville. Seké tydttomien ettd tyontekijoiden paras turva ovat yrittdjét, jotka uskalta-
vat rekrytoida. Toisin kuin pelottelukampanjoissa on virheellisesti viitetty, mielivaltainen
irtisanominen ei jatkossakaan ole mahdollista. [Kokoomuksen ryhmaésta: Ei tietystikdén!]
Taustalla on oltava hyvéksyttivé syy ja mahdollisuus korjata omaa toimintaa. Mik&én ei
kéytdnnossd muutu hyvin hommansa hoitavan tyontekijén osalta.

Arvoisa puhemies! Vaikka SDP:td ja SAK:ta jo hapottaa, pitkd marssi on vieléd kesken.
Liian moni on yhé vailla ty6td. [Timo Heinonen: Ei heitd kiinnosta tyottomaét!] Tyotto-
myys on pahin eriarvoisuuden ja koyhyyden léhde, ja sen vihentimiseksi meidédn on teh-
tdvéd kaikkemme. Muissa Pohjoismaissa timé seitsemén ja puolen prosentin tyottomyy-
temme tarkoittaisi kansallista hététilaa. Taaksemme jadvit ndissd vertailuissa vain velkai-
set Eteld-Euroopan maat.

Kokoomus haluaa, ettd suomalainen tydeldma on maailman parhaimmistoa jatkossakin.
Haluamme nykyistd useamman suomalaisen pddsevén toihin. Tydmarkkinamme ovat raa-
ka maailma niille, joilla on taidoissa tai osaamisessa puutteita. Lisdkoulutuksen ohella mei-
dén on laskettava kynnystd paésti tydelaméin. Reilujen paikallisten joustojen salliminen,
tyontekoon kannustava sosiaaliturva sekd yritysten tydllistimiskynnyksen laskeminen
ovat kokoomuslainen resepti tyottdmyyden kukistamiseksi. Me luotamme siihen, etté suo-
malaiset kylld osaavat sopia asioistaan tydpaikoilla siind, missd muutkin pohjoismaalaiset.

Arvoisa puhemies! Hyvinvointiin ei ole oikotietd. Jos haluamme, ettd meilld on varaa
maksaa pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan palvelut, tarvitsemme pohjoismaisen yli
75 prosentin tyollisyysasteen. Tavoitteen saavuttaminen vaatii tasapainoisia uudistuksia
tydeldmaén, sosiaaliturvaan ja verotukseen.

14.28 Eero Heindluoma sd (ryhmipuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Yksi asia on var-
ma: kansakuntamme pérjéé vain tyotd tekemaélld, ahkeruudella ja myos kyvylla yhteistyo-
hon. Ahkeria suomalaiset ovat olleet ja myds kykeneviéd rakentamaan maata, talla laajalla
yhteistyolld. Tanddn taystyollisyys on ainoa hyvéksyttivé tavoite, jotta hyvinvointimme on
turvattu. Paivén kysymys kuuluu: onko tdmaé tavoite helpompi saavuttaa sopimalla vai re-
pimaélld ja riitelemdlld? Tyoeldmassé ei etenkédédn nyt, kun talouden rattaat pyorivit, kaiva-
ta vastakkainasettelua, uutta sellaista. [Ben Zyskowicz: Kuulitteko, Hakaniemi?] Valitet-
tavasti Sipilén hallitus on kylvényt tydmarkkinoille riidan siemenen, josta on kasvamasta
todellinen uhka seké palkansaajien oikeuksille ettd vakaalle taloudelle. [Jukka Gustafsson:
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Valitettavasti!| Palkansaajien oikeuksien heikentiminen, epdvarmuuden synnyttdminen ja
pelon ilmapiirin luominen tydyhteisoihin eivit ole toimivia tydllisyysladkkeita.

Nyt ndhty tyollisyyskehitys on vahva mutta ei historian valossa poikkeuksellinen. Lip-
posen ensimmadisen ja toisen hallituksen sekd Vanhasen ensimmdiisen hallituksen aikana
maahan saatiin yli 300 000 ty&paikkaa. Nama hallitukset ja niiden johto eivét vaatineet pal-
kansaajien oikeuksien heikentdmistd, eivdt lyoneet rintaansa ja julistaneet téta hallituspuo-
lueiden ansioksi. Lipponen ja Niinist6 antoivat tunnustuksen tydpaikkojen tekijoille, ihmi-
sille ja yrityksille, yhteistydlle ja myos tyomarkkinasopimiselle. [Ben Zyskowiczin vali-
huuto]

Hallituksen uudella irtisanomislinjauksella — heikompi irtisanomissuoja alle kymme-
nen hengen yrityksiin — ei ole mitdén tekemisté tySllisyyden parantamisen kanssa. Siitd
kérsivdt ne 300 000 pienten yritysten tyontekijdé, jotka joutuvat uuteen epdvarmuuteen
jopa vuosiksi. Témén kertovat hallituksen omat selvitykset. Palkansaajien tutkimuslaitok-
sen mukaan kansainvilisesti irtisanomissuojan muutoksilla ei ole ollut nettovaikutusta
tyollisyyden méériin, ja jopa elinkeinoeldmén oma tutkimuslaitos sanoo lausunnossaan,
ettd irtisanomissuojan muutosten nettovaikutus tyollisyyteen on tyypillisesti hyvin pieni.
Hankkeet ovatkin saaneet ankaraa arvostelua. ”Koko irtisanomishanke on alusta pitden ol-
lut kummallinen. Ty6llistdmishyddyt ovat ekonomistien mielesté kyseenalaisia. Irtisano-
misjuridiikkaa ja oikeuskdytdntoa ei ole tunnettu.” Néin sanoi arvostettu tydmarkkinoiden
asiantuntija, Elinkeinoeldmén keskusliiton pitkéaikainen tydmarkkinajohtaja Lasse Laatu-
nen. Suomen Yrittdjien omassa tutkimuksessa 6 prosenttia vastaajista piti irtisanomissuo-
jaa merkittdvani ongelmana.

Sipilén hallitus on nyt viérilld jaljilli. Tandénkin olemme kuulleet kauniita puheita,
mutta teot ovat kovia. Kun hallituksen pitdisi koota kansakuntaa ja edistdd yhteistyoté,
tdma hallitus jakaa kansakuntaa ja synnyttié vastakohtaisuuksia.

Joudumme puhumaan my0s johtamisesta. Vaind Linnan Tuntematon sotilas antaa meil-
le johtajuusesimerkit. Kaikki haluaisivat olla vanrikkikoskeloita, eleettomilld esimerkilld
johtavia, mutta kovin moni sortuu luutnantti Lammion seuraajaksi tirkeilemééin ja komen-
telemaan. Sipilén hallitus on nyt luutnantti Lammion jalanjiljilla: [Jukka Gustafsson: Onpa
hyvin sanottu!| menk&4 te asettelemaan kivid polkujen varteen, ja pulinat pois!

Hallitus ei kuitenkaan luota itseensé. Siitdhén tdmé tiedonanto kertoo. Tiedonannolla ei
voida kieltdd oikeutta olla eri mieltd hallituksen kanssa, eiké silld ole juridista merkitystd,
kuten valtiosdéntdoppinut oikeustieteen professori Pauli Rautiainen Itd-Suomen yliopis-
tosta dskettdin totesi. Oikeudellisestihan siini ei tapahdu mitéén, jos hallitus voittaa luot-
tamuslauseddnestyksen, kuten todennékdisesti tapahtuu. Kéiteen jaa puhdasta teatteria ja
poliittista sapelien kalistelua, mutta saahan sitd néytelld. Se ilmentéda uutta poliittista kult-
tuuria, jota pdédministerimme on toki harrastanut ennenkin”, Rautiainen sanoo. [Ben Zys-
kowicz: Olipa juridinen kannanotto professorilta!] Oikeusoppineen analyysi on viiltdvéa,
mutta timénkin voi tietysti kuitata kaiken maailman dosenttien puheena.

Arvoisa puhemies! Eduskunnasta ei siis tule osapuolta tdhén riitaan silld, ettd hallitus
kertoo onnettomista suunnitelmistaan eduskunnalle. Ja on néité tdnne ennenkin tullut. Syk-
sylld 2015 hallitus kertoi pakkolakiaikomuksistaan. Lomarahojen ja ylityd- ja sairausajan
korvauksien leikkauksia koskevia lakeja ei kuitenkaan koskaan tuotu ténne eduskuntaan,
vaikka silloinkin hallituspuolueiden kansanedustajat antoivat niille tukensa. Kansanval-
taan kuuluu, ettd puolueet esittévit vaaleissa ohjelmansa ja siltd pohjalta dénestéjét tekevit
johtopaétoksensd. Eivit dénestdjit anna avointa valtakirjaa vallankdytolle. Tadmén hallituk-
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sen puolueet antoivat vaaleissa ihan eri lupaukset kuin mité hallitus nyt tekee. [Riitta Myl-
ler: Juuri ndin, eikd vain tdssé asiassa!| Puheenjohtaja Sipild lupasi, ettd koulutuksesta tai
perusturvasta ei leikata. Miten kivi? Ennédtyssuuret leikkaukset koulutukseen, perusturvas-
ta leikataan ensi vuonna, ty6ttdmyysturvasta, kansaneldkkeistd, jopa sotaveteraanien elak-
keitd heikennetddn. Tédhén samaan sarjaan kuuluu tdma palkansaajien oikeuksien heiken-
tdminen, josta ei keskustan vaaliohjelmassa puhuttu yhtdin mitdén.

Vaihtoehtoja néille hallituksen luutnantti Lammio -linjauksille kuitenkin on. Otan kaksi
esimerkkié.

Puheenjohtaja Antti Rinne on esitellyt omansa. Annetaan pienyrittdjille tukea ensim-
maéisen tyontekijdn palkkaamiseen, alennetaan yritysten arvonliséveroa pienten yritysten
kohdalla ja annetaan pienyrityksille neuvontatukea irtisanomistilanteessa. [Eduskunnasta:
Kaikki valtion budjetista! ] Ndma ovat tyollisyyteen vaikuttavia uudistuksia, joissa palkan-
saajan asemaa ei tarvitse heikentéa.

Toinen kannatettava vaihtoehto tulee véhén yllattden hallituksen siséltd. Keskustan
eduskuntaryhmén puheenjohtaja Antti Kaikkonen toteaa Suomenmaassa, ettd “metsddn
menndén, jos tavoitteena on nujertaa vastapuoli tai vaikuttimena on vain valtapolitiikka”.
Ratkaisuksi hin esittdé kansallista tyokokousta, jossa olisi mahdollisuus hakea keskustel-
len yhteistd ndkemysté siitd, miten maamme tyo6llisyys nostetaan 75 prosenttiin. Téllaiseen
ryhméjohtaja Kaikkosen hahmottelemaan yhteistyohon sosiaalidemokraatit ovat valmiita.
Hallituksen pitéisi nyt luopua vééristd arvovaltandkokulmista ja istua neuvottelupdytain.
Riidat loppuvat sopimalla.

Kun hallitus ei kuitenkaan ole tarttunut keskustan ryhmépuheenjohtajan viisaisiin aja-
tuksiin, esitdn seuraavan epéluottamuslauseen: ”Hallitus on taitamattomalla toiminnallaan
luonut tydomarkkinoille konfliktitilanteen, jota se ei osaa ratkaista. Nyt hallitus pyrkii veta-
miin eduskunnan osapuoleksi kiistaan, jossa eduskunta ei ole osapuoli, ja hakee perustus-
laissa médratysta lainsddtamisjérjestyksesté poiketen jonkinlaista etukéteishyvaksyntda la-
kiesitykselle, jota ei vield ole olemassa. [Puhemies koputtaa] Télld poliittisella teatterilla
hallitus vahingoittaa paitsi omaa uskottavuuttaan myos eduskunnan arvovaltaa. Niilld pe-
rusteilla esitédn, ettd eduskunta toteaa, ettd hallitus ei nauti eduskunnan luottamusta.”

14.36 Simon Elo sin (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Sininen tulevaisuus ei toi-
mi minkddn eturyhmin vankkureina, vaan suomalaisten tydllisyyden edistdmiseksi. Suo-
messa on yli 115 000 miestd ja naista, jotka ovat saaneet tditd tyoministeri Jari Lindstro-
min vahtivuorolla. Kissa kiitoksella eldd, mutta luulisi tydvaenpuolueeksi itseddn kutsu-
vien demarien lausuvan téstd Jarpalle kiitoksen. Vasemmisto-opposition logiikalla kaikki
paha on hallituksen syyté ja mikéddn hyvé ei ole hallituksen ansiota. Kumpi on tyévadenpuo-
lue: se, jonka vahtivuorolla 1dhtee 100 000 ty&paikkaa, vai se, jonka vahtivuorolla tulee
115 000 tydpaikkaa? [Jukka Gustafsson: Justhan kerrottiin, miten 300 000 tuli!] — Siniset
uskaltavat uudistaa rakenteita, edustaja Gustafsson. Myds aika on ajanut rakenteiden ohi.
— Emme kumarra vasemmalle emmeké oikealle. Hallitusohjelmassa asetettiin tavoitteek-
si “toteuttaa erityisesti pk-yritysten tydllistdmishalukkuutta lisddvid uudistuksia uusien
tyopaikkojen luomiseksi”. Siniset ovat sanansa mittaisia. Yhdessi sovittu toteutetaan.
Pienten yritysten alkutaival on tutkitusti usein kivinen. Kolmen ensimmaéisen vuoden
kuluessa 30 prosenttia yrityksistd hakee konkurssiin tai poistuu ja viiden ensimmaisen toi-
mintavuoden kuluessa puolet. Suurilla ja pienillé yrityksilld on myds suuri ero siind, miten
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ne voivat tarjota turvaa tyontekijoilleen. Pienessé yrityksesséd jokainen palkkaus voi olla
kohtalonkysymys.

Suomen Maaseudun Puolue oli aikanaan pienviljelijoiden puolue. Sininen tulevaisuus
on pienyrittdjien puolue. Ymmaérrimme ja tunnustamme, etté pienissé ja keskisuurissa yri-
tyksissé on mahdollisuutemme merkittavisti synnyttdd uusia tyopaikkoja. Silloin voittavat
sekd yrittijé ettd tyontekija.

Arvoisa puhemies! Hallituksen alkuperdinen tavoite oli lisétd yrityksissd paikallista so-
pimista. Tyomarkkinaosapuolet eivit lopulta paédsseet yhteisymmaérrykseen sopivasta mal-
lista. Tdmén vuoksi hallitus on valmistelemassa ja tuomassa eduskuntaan esityksen tyol-
listdmiskynnyksen alentamisesta alle 10 hengen yrityksissid. Samalla tyottomyysturvalais-
sa sdddettyd, tydsuhteen padttymisen perusteella asetettavaa korvauksetonta méérdaikaa eli
niin sanottua karenssia lyhennettéisiin nykyisestd kolmesta kuukaudesta 60 pdivéin tilan-
teissa, joissa tyOnantaja on paittdnyt tyOsuhteen purkamisesta tyontekijdstd johtuvasta
syystd. Kevennys koskisi kaiken kokoisissa yrityksissé tydskentelevid tyontekijoita.

Sininen tydministeri tekikin ammattiyhdistysliikkeelle timédn kompromissiesityksen,
mutta mikddn — mika&n — esitys ei kelpaa, kun esittdja on sininen eikd punainen. "Am-
mattiyhdistysliike on vaarassa ajautua oppositioon seki elinkeinoeldméén ettd poliittisiin
paattdjiin pain, mikéli ay-liike radikalisoituu." Niin ei ole sanonut elinkeinoeldmén déni-
torvi, vaan varoituksen sanat lausui kymmenen vuotta sitten STTK:n silloinen puheenjoh-
taja Mikko Méenpaa.

Vaikka olisimme esittdneet mitd tahansa, niin olisimme tdssi samassa tilanteessa. Se on
pettymys, ja se on surullista. Entisen paperimiehen johdolla saadaan Suomeen yli 115 000
tyollistd, mutta tempun tehnyt duunari ei kelpaa duunarijirjestoille — uskomatonta. Kun ei
paperimies kelpaa, niin mitké paperit oikein kelpaavat?

Arvoisa puhemies! Edustaja Rinne, te kerroitte viime torstaina Ylelle toivovanne halli-
tukselta esitysté siitd, miten erimielisyydet hallituksen ja tydmarkkinajérjestojen valilla
ratkaistaan. Kompromissi on tehty ja se on esitetty. Siniset ovat aina valmiita neuvottele-
maan tyomarkkinaosapuolten kanssa. Te, edustaja Rinne, voitte vaikuttaa omalta osaltan-
ne siithen, syntyykd sopu. Antti Rinne, teidén toimintanne osoittaa, etté te olette mieluum-
min punainen lakkokenraali kuin sininen rauhantekija. [ Vasemmalta: Oijoi! — Jukka Gus-
tafsson: Kuinka te kehtaatte? Aivan késittdmétontd! — Vilihuutoja] Hallitus on ottanut
niin tyontekijédpuolen kuin tydantajat mukaan kaikkien tydeldmauudistusten valmisteluun.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat! Terdva, hyvé, ly-
hyt vélihuuto on paikallaan, mutta jatkuva molind ei. — Edustaja jatkaa.

Téma lisdttdneen myds puhujan aikatauluun. — Kolmikantaista valmistelua on, edusta-
ja Gustafsson, kunnioitettu ja kunnioitetaan, mutta se ei tarkoita minkéan osapuolen veto-
oikeutta. Joiltakin tahoilta tuntuu unohtuneen, ettd valtiosddannon mukaan “valtiovalta Suo-
messa kuuluu kansalle, jota edustaa valtiopdiville kokoontunut eduskunta”. Valta kulkee
kési kddessd vastuun kanssa. Ne, joilla on vastuu, kdyttakoot myds valtaa.

Arvoisa puhemies! Suomessa taytyy olla lakko-oikeus, mutta epdilen, ettd tavan kansa
ei halua pysayttda vientid tai menettid ylityokorvauksiaan vain eturyhmien vallanhimon
vuoksi. TyOministerin viesti on, ettei ay-liikkkeen pidé suojella tydntekijéiden etuja niin, et-
tei endd ole etuja, joita suojella. Jos ihmisid innostetaan lakkoon kertomalla asioita, jotka
eivit pidé paikkaansa, sinisten on vaikea ymmértéa poliittista lakkoilua.
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Miten tilanteeseen suhtauduttaisiin, jos esimerkiksi ympéristdjarjestot vaatisivat halli-
tusta kieltiméén ydinvoiman kdyton? Painostaakseen hallitusta ja eduskuntaa ne tekisivit
rauhanomaisia mielenilmauksia kaikkiin maamme ydinvoimalaitoksiin, niin ettei ydinvoi-
maloita voitaisi kayttdd, kunnes hallitus ja eduskunta suostuvat heidén vaatimukseensa. Pi-
taisikd hallituksen antaa veto-oikeus esimerkiksi ymparistdjarjestoille energia- ja ilmasto-
politiikassa? [lmastonmuutos on vakava haaste, mutta edes ilmastofundamentalistit eivit
téllaista veto-oikeutta esité.

Arvoisa puhemies! Antti Rinteen johdolla demarit sumuttavat suomalaisia. Ei pidd men-
nd vipuun. Ei tarvitse olla demari, jotta voi olla duunari. Olen saanut palautetta duunareil-
ta, joiden mukaan Suomen vientié ei pidé pysdyttdd poliittisten lakkojen vuoksi. Isinmaal-
linen duunari on sininen.

Suomessa on paras tyollisyystilanne sitten 1980-luvun lopun, [Paavo Arhinméen vili-
huuto] — edustaja Arhinmaki, teidédnkin puolueenne on kuitenkin ilmeisesti tdlld vuositu-
hannella jo — jonka jilkeen kansainvilisen kaupan vapautuminen ja jésenyys Euroopan
unionissa ovat muuttaneet tydmarkkinamme pysyvésti. Silti muutoksia on tehty liian hi-
taasti.

Kansanedustajien vastuu on ajaa kansan etua eiké eturyhmien etuja. Kansan etu on, etti
suomalaisille saadaan tyGpaikkoja ja hyvinvointiyhteiskunta on jatkossakin luotettavana
suojana niille, jotka eivét ilman tukea selvia.

Arvoisa puhemies! Sininen eduskuntaryhmé tukee hallituksen ja sinisen tydministerin
toimia suomalaisten tydpaikkojen hyvéksi. Saavutukset puhuvat puolestaan.

14.43 Leena Meri ps (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun perussuomalaiset
aloittivat hallitustaipaleensa, Suomen tilanne oli katastrofaalinen edellisen hallituksen jél-
jiltd. Talouden luvut sydksyivét, velka kasvoi, ja ty6ttomyys lisdéntyi. EU-komissio va-
roitteli Suomea Kreikan tiestd, eli olimme ldhelld joutua komission valvontaan ja siihen,
etti EU sanelee meille, misté leikataan ja mitd me voimme tehdd. Oma paétosvaltamme
olisi otettu pois. Tama on sitd ihanaa EU-humppaa. [Naurua]

Tuolloin, siis jo vuoden 2015 hallitusohjelmaneuvotteluissa, haettaessa keinoja tyolli-
syyden parantamiseen perussuomalaisten eduskuntaryhmai tyrmaisi kaikki keskustan ja ko-
koomuksen esitykset irtisanomissuojan heikennyksisté. [Heindluoma: Nyt se selvisi!] Ny-
kyisin perussuomalaiset eivét istu endd hallituksessa, ja sen kylld huomaa.

Perussuomalaisten kanta irtisanomissuojan heikennyksiin on muuttumaton. Perussuo-
malaiset haluavat vastuullisena ja jérkeviin ratkaisuehdotuksiin perustuvana puolueena
vauhdittaa talouskasvua ja varmistaa, ettd talouskasvusta padsevit nauttimaan kaikki Suo-
men kansalaiset. Perussuomalaiset haluavat yha pitdé kiinni myds tyévoiman saatavuus-
harkinnan séilyttimisestd. Perussuomalaiset eivit halua luoda maahamme halpatydmark-
kinoita, orjatydmarkkinoista puhumattakaan.

Arvoisa puhemies! Kun puhumme ty6llisyyspolitiikasta, emme voi ohittaa teollisuus- ja
ilmastopolitiikkaa. Talld hetkelld ilmastopolitiikan varjolla ajetaan kotimaista tuotantoa
sellaisiin maihin, joissa padstorajoituksista ei vélitetd. Tdma heikentdd maamme teollisuu-
den kilpailukykya ja johtaa siihen, ettd tuotannon ympéristorasitukset ovat suuremmat kuin
jos tuotteet valmistettaisiin Suomessa.

Perussuomalaiset ndkevit, ettd tyo tuo tekijélleen paitsi taloudellista itsendisyyttd myos
tunteen yhteiskuntaan kuulumisesta. Perussuomalaisten tavoitteena onkin nostaa tyolli-
syysasteemme muiden Pohjoismaiden tasolle, véhintdén 75 prosenttiin, sekd parantaa pk-
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yritysten toimintaa ja asemaa. Meididn voimavaramme on ammattitaitoinen ja osaava tyo-
voima. Haluamme panostaa koulutukseen, jotta osaavaa tydvoimaa on jatkossakin tarjolla.

Arvoisa puhemies! Me siis haluamme, ettd suomalaisille pk-yrityksille annetaan par-
haat edellytykset kasvaa, investoida ja tyollistdd. Tavoitetta tyollisyyden kasvattamisesta
ei saavuteta tydehtoja polkemalla vaan luomalla yrityksille vakaa ja ennakoitava tydympa-
ristd. Perussuomalaiset ovat vaihtoehtobudjetissaan ja pitkin keskusteluja esittidneet useita
eri ehdotuksia, jotka téhtéavét siihen, ettd yritykset voivat kasvaa ja ty6llistéa.

Perussuomalaiset ymmartévit hyvin pienen yrittdjén arkea, mutta irtisanominen mieli-
valtaisesti parstikertoimen mukaan ei ole ratkaisu [Ben Zyskowicz: Kuka sellaista on esit-
tanyt?] eikd vastaa ldnsimaista ajattelua tyonantajan ja tyontekijan yhteistyostéd. Pienille
yrityksille tulee antaa oikeudellista ja taloudellista apua, jos ongelmia kohdataan henkilds-
ton kanssa. Istutaan yhteiseen poytién ja ratkotaan tilanne. Niilld keinoin saamme luotua
suomalaisille tyotd ja yrityksille hyvét edellytykset toimia hallituksen lietsoman vastak-
kainasettelun sijaan. [Timo Kalli: Kuka lietsoo?]

Arvoisa puhemies! Hallitus, ja erityisesti paéministeri, yrittdd juntata yksittdisen lakiesi-
tyksen — itse asiassa vield huonon sellaisen — verhoilemalla sen hallituksen luottamus-
kysymykseksi. Tdma on perussuomalaisten mielesti ala-arvoinen temppu. Hallituksen toi-
minta tyoehtojen polkemisessa ja tyontekijé- ja tydnantajajirjestojen vélien tahallisessa tu-
lehduttamisessa ei ole Suomen eikd suomalaisten etu. On kisittdmétontd, ettd hallitus siis
yrittdd juntata ldpi lain, joka my6s mité ilmeisimmin on ristiriidassa perustuslain yhdenver-
taisen kohtelun vaatimuksen kanssa. [Ben Zyskowicz: Aika paljon sanottu valiokunnan j&-
seneltd!] TyOministeri Lindstrom on itsekin tité julkisuudessa epdillyt. Silti asiaa viedddn
eteenpdin ja provosoidaan tilannetta aina vain pahemmaksi. Yleislakkokaan ei taitaisi hai-
tata hallitusta eikd hillitd heitd. Hallituksen pelleily vakavilla asioilla ei osoita, ettd timi
hallitus voisi nauttia eduskunnan tai ainakaan kansan luottamusta. [Markku Rossi: Kuka-
han tdalla pelleilee?] Tadma leikki on jatkunut liian kauan, ja sen pitdisi loppua téhén.

Arvoisa puhemies! Perussuomalaiset katsovat, ettd hallituksen olisi tullut jo ajat sitten
ilmoittaa, ettd irtisanomissuojan heikentdmista koskevan esityksen perustuslainmukaisuus
tutkitaan huolella ja hanke keskeytetdéin. Téksi ajaksi ammattiliitot olisivat varmuudella
keskeyttineet myOs omat mielenilmauksensa. [Jukka Gustafsson: Kylld!] Perussuomalai-
set vetoavat hallitukseen, jotta se palauttaisi yhteiskuntaan tydrauhan. Valitettavasti tima-
kin toive taitaa kulkea kuuroille korville. Niin kova uho hallituksella on péélld, kuten ryh-
mépuheenvuorostakin kuulimme, etti jérki on jo sumentunut.

Arvoisa puhemies! On hyva muistaa tdssékin kohti vanha viisaus: ”Parempi laiha sopu
kuin lihava riita.” Hyvé hallitus, timi on edelleen hyvé ratkaisu, johon kannattaa tarttua.

Edelld olevan perusteella ja perustuslain 44 §:4én viitaten esitdn seuraavan epéluotta-
muslauseen: “Hallitus on viimeaikaisella toiminnallaan kérjistdnyt tydmarkkinatilannetta
ja ndin vaarantanut talouden ja ty6llisyyden kasvun jatkumisen eikéd siksi nauti eduskun-
nan luottamusta.”

14.50 Heli Jéarvinen vihr (ryhmépuheenvuoro): Arvoisa puhemies, drade talman! Halli-
tuksen toiveesta keskustelemme téndén sen koko tydllisyyspolitiikasta. Alkuun onnittelut:
hallitusohjelman mukainen tavoite 72 prosentin ty6llisyydestd on saavutettu. Annan halli-
tukselle sen niin toivoessa koko kunnian tistd saavutuksesta, mutta kannattaa muistaa, etti
silloin keskustan—kokoomuksen hallitus kantaa myos koko vastuun 10 vuoden takaisesta
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tyopaikkojen menetyksestd. No, jokainen taloutta tunteva ymmértéa, ettd molempien taus-
talla on suuressa kuvassa kyse enemman viennisté ja kansainvélisen talouden suunnasta.

Muut hallituksen tavoitteet ovatkin sitten jadneet lahtotelineisiin: Hallitus lupasi ohjel-
massaan luoda osallistavan sosiaaliturvamallin, jonka tavoitteena on sovittaa yhteen palk-
ka ja sosiaaliturva — ei ole luotu. Hallitus lupasi tuoda paikallisen sopimisen toimintata-
poja tyopaikoille — ei ole tuotu. Hallitus lupasi tydomarkkinoille rakenteellisia uudistuksia
vuoropuhelussa tyoeldmén osapuolten kanssa. Silti perhevapaat ja sosiaaliturva jéivit uu-
distamatta. Vuoropuhelun tulokset niemme tdmén pdivan keskustelussa.

Tyollisyys seuraa aina kansainvilisid suuntauksia, mutta varmasti hallituksen omilla toi-
milla on ollut merkitysta ty6llisyystavoitteen saavuttamisessa, niin paljon tyoté tekevid ja
tyonhakijoita on kuritettu. Aluksi hallitus suunnitteli pakkolakeja, jotka korvattiin ldhes
yhtd huonolla kilpailukykysopimuksella. [Ben Zyskowicz: Tehén kannatitte sitd!] Julki-
sen puolen tyontekijit, etenkin siis pienituloiset naiset, maksoivat, he menettivit lomara-
hojaan. [Vilihuutoja] Tyottdmyysvakuutusmaksuja siirrettiin tydnantajilta tyontekijoille.
Sitten hallitus paitti laskea irtisanomisen jilkeisen takaisinottovelvollisuuden yhdeksésté
peréti neljaan kuukauteen, siis alemmas kuin ldnsimaissa keskimééarin. Sen jalkeen kohtee-
na olivat ty6ttomat. Tyottomyysturvaa lyhennettiin ja sen tasoa heikennettiin. Aktiivimalli
ykkostd markkinoitiin tydttomien aktivoijana, mutta kuinkas kévikdin: Kelan mukaan yh-
deksille tyottomalle kymmenestd se on osoittautunut puhtaaksi leikkuriksi.

Bara 10 procent av alla arbetslosa har aktiverats med modellen, och tro det eller ¢j, det &r
ungefar lika manga som fére modellen.

Hallitus lupasi parantaa tydttomien palveluja ottamalla kdyttoon kolmen kuukauden vé-
lein tapahtuvat miérdaikaishaastattelut. Palvelu kuulosti hyvilté, vaikka varoitimme jo
alussa TE-toimijoiden médrén riittdméttomyydestd. Valitettavasti olimme oikeassa: méaa-
rdaikaishaastatteluista huolimatta kasvokkain kohtaamisten mééra on péinvastoin laskenut
— siis laskenut. [Vasemmalta: Oho!]

Arvoisa puhemies! Jopa miljoonalla suomalaisella on vanhentunut tai puutteellinen
koulutus. Y1i 600 000 tyoikéistd on pelkdn perusasteen varassa. Lisdksi miljoonalla on riit-
taméattomat tietotekniset taidot. On selvié, ettd tdmén porukan asemaa ei paranneta irtisa-
nomislailla eiki hallituksen lupaamalla aktiivimalli kakkosella, joka uhkaa vastuuttaa tyol-
listymissuunnitelman teon tydttomaélle itselleen.

Tiedédn haasteet omasta kokemuksestani. Olen ollut tyottoména, ja se oli ylivoimaisesti
kamalinta aikaa eldméssini. Vaikka minulla oli hyvé koulutus, paljon tyokokemusta ja
kannustava lahipiiri, ty6ttomyys uhkasi viedd itsetuntoni ja eldméniloni. En olisi noussut
tyottomyydestd ilman ulkopuolista kannustusta. Miten te kuvittelette sen nousun tapahtu-
van omin voimin silloin, kun ihmiselld on lisiksi ongelmia arjenhallinnan ja terveyden
kanssa?

Me vihreit perddnkuulutamme irtisanomislain ja ndennédistoimien sijaan koulutusta. Li-
sdd koulutusta toiselle asteelle, tyontekijoille seké tydttomyyskausille. Hallitukselle tdméa
viimeinenkin tuntuu olevan ylivoimaista, silld hallituksen jasenet dénestivét valiokunnas-
sa nurin pikakésittelyn ty6ttomén oikeudesta opiskella ty6ttomyysturvalla, vaikka se olisi
voitu viedd yksimielisesti maaliin. [Paavo Arhinméki: Uskomatonta!]

Suomessa on ldhes 180 000 yksinyrittdjdd. Me haluamme tehda heille helpommaksi en-
simmdisen ja toisen tyontekijdn palkkaamisen korvaamalla ndistd aiheutuvia sivukuluja.
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Me haluamme parantaa sosiaaliturvaa ja eldkekertyméad niille kevytyrittdjille ja itsensa-
tyollistdjille, jotka toimivat tyonteon, yrittdjyyden, opiskelun, hankkeiden ja projektien vé-
limaastossa ja joita on jo 80 000.

Me haluamme helpottaa yhdistysten tydllistdmisté poistamalla palkkatuen keinotekoi-
set rajat. Esimerkiksi Ruotsissa palkkatukea kéytetdén Suomeen verrattuna viisinkertainen
méérd. Me haluamme laajentaa vélitydmarkkinoita, jotka parhaimmillaan toimivat polku-
na yrityksiin ja heikoimmillaankin lisdavét pitkdaikaistyottomien arjen hallintaa ja yhteen-
kuuluvaisuuden tunnetta.

Me vihreét olemme valmiit uudistuksiin. Olemme valmiit selkeyttdméén irtisanomisen
pelisdéntdjd vahvistaaksemme niin tyontekijén kuin yrittdjénkin oikeusturvaa. Olemme
valmiit uudistamaan perhevapaat ja niiden rahoituksen. Olemme valmiit laajentamaan pe-
rustulokokeilua ja muuttamaan sosiaaliturvaa entistd tyontekoon kannustavammaksi.
Olemme valmiit vapauttamaan tyollisyystoimijat ndenndisten suoritteiden kirjaamisesta
aitoon tydpaikkojen radtiloimiseen tyottdmaélle. Olemme valmiit lisdédméén paikallista so-
pimista tydehtosopimusta perdlautana kéyttden. Olemme ehdottaneet jérjestdytymatto-
mien yritysten mukaan saamiseksi ulkopuolista sovittelijapalvelua, mitd pidetdédn harkin-
nan arvoisena seki tyontekijé- ettd yrittijépuolella.

Arvoisa puhemies! Hallitus kirjasi kolme vuotta sitten omaan ohjelmaansa aivan oikein,
ettd pddméirien saavuttaminen edellyttdd rakenteellisia uudistuksia, joita pitdd edistdé
vuoropuhelussa tyoeldmin osapuolten kanssa. Néissa hallitus on epdonnistunut ehké kaik-
kein pahimmin, siis seké rakenteiden uudistamisessa ettd siind vuoropuhelussa. Seurauk-
sena on ollut yksittéisié, tehottomia, toisistaan irrallisia ja jopa vastakkaisia esityksid. Ei
ihme, ettd puoli Suomea on takajaloillaan. Keskustelu ty6llisyyspolitiikasta on térkedd. Ta-
ménpdivéinen hallituksen kdsienpesuyritys sen sijaan ylittd4 kaikki aiemmin piruetit ja ku-
perkeikat. Jéljelle ei jaa kuin ikéva pdétos irtisanomislaista, josta edelleenkdén eduskun-
nalla ei ole edes esitysti ja josta jatkossakin vastuu on vain hallituspuolueilla.

Yhdymme sosiaalidemokraattien tekeméén epéluottamuslause-esitykseen.

14.57 Katja Hénninen vas: Arvoisa herra puhemies! Vasemmistoliitto on tyrmistynyt
hallituksen kylmaésté viestistd tyomarkkinoille. Tyontekijé leimataan riskiksi, josta pitdd
voida hankkiutua eroon entisté kevyemmin perustein. Hallituksen tydllisyyspoliittinen lin-
ja on ollut koko tdmén vaalikauden ajan ty6ttomid kurittava ja tyontekijoiden oikeuksia
polkeva. [Eduskunnasta: Tyollisyys paranee!] Tydehtoja ja palkkoja on heikennetty ja so-
siaaliturvaa leikattu useaan otteeseen. Hallituksen kilpailukykysopimus oli kdytdnndssé
yksipuolisesti saneltu kiristyspaperi, jossa palkattoman ty6ajanpidennyksen ja lomara-
haleikkauksien vaihtoehdoksi asetettiin puolentoista miljardin euron kdyhiin ja lapsiper-
heisiin kohdistuvat lisdleikkaukset sekd pakkolait.

Kaiken huipuksi hallitus vield petti lupauksensa, jossa se sitoutui luopumaan tyotto-
myysturvan lisdleikkauksista ja valmistelemaan tyolainsdddédnnon uudistukset kolmikan-
taisesti. Hallitus on syyllistynyt jopa tuplapetokseen: ensin tulivat aktiivimalliksi naamioi-
dut leikkaukset tyottomille ja nyt yksittdisen etujarjeston lobbaama irtisanomislaki.

Eduskuntapuolueista ainoastaan Vasemmistoliitto pysyi loppuun asti suomalaisen tyon-
tekijan puolella, emmekad hyvéksyneet kiristdmaélld aikaansaadun epéreilun kilpailukyky-
sopimuksen varjolla tehtyji lakimuutoksia. [Ben Zyskowicz: Kuulitteko, vihredt?] Sanelu-
politiikan sijaan kannatamme tyomarkkinaosapuolten aitoa ja avointa sopimista.
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Arvoisa puhemies! Pddministerin tiedonanto on taas yksi ndytelmé Sipildn absurdissa
teatterissa. Sipild hakee eduskunnan selkénojaa lakiesitykselle, jonka siséltod eduskunta ei
ole vield edes ndhnyt. Valitettavasti téllainen toiminta ei suinkaan lisdd eduskunnan arvo-
valtaa, vaan asettaa sen jopa naurunalaiseksi. Pddministeri ohittaa lainsd4tdmisen normaa-
lit prosessit ja haluaa sitoa eduskunnan kédet, ennen kuin se on edes néhnyt koko hallituk-
sen esitysta.

My0s padministeri Sipildn puheet siitd, kuinka kansalaisyhteiskunta ei saisi pyrkid vai-
kuttamaan eduskunnan péitoksentekoon, ovat demokratialle tdysin vieraita. [Ben Zysko-
wicz: Ei hén ole mitdén sellaista sanonut!] Oletteko te, paédministeri Sipild, todella sitd
mieltd, ettd kun hallitusohjelma kerran saa eduskunnan enemmistén hyvéksynnén, kansa-
laisten tulisi istua kuuliaisina ja hiljaa aina seuraaviin vaaleihin asti? [Timo Heinonen: No
ei tietenkddn!] Eikd demokraattisessa yhteiskunnassa myods ammattiyhdistysliikkeelld ole
oikeus puolustaa tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua ja tasa-arvoista tydeldméaa niilld
laillisilla keinoilla, jotka silld on? Nyt hallituksen esitykselld ajetaan vadjadmattd ammat-
tiliitot tilanteeseen, jossa ainoaksi keinoksi jdd aloittaa taistelu sopimusyhteiskunnan ja
kansalaisten oikeusturvan puolesta.

Kuten sanottua, Sipildn hallitus on heikentéinyt palkansaajien ja tydttdmien asemaa jat-
kuvasti. Lomarahojen leikkauksen ja palkattoman tydajan pidentdmisen liséksi koeaikaa
on pidennetty, takaisinottovelvoitetta hollennetty ja ansiosidonnaisen kestoa lyhennetty.
Tésté hallituksen kovasta politiikasta ovat joutuneet maksamaan erityisesti naiset, ja toden-
nékdisesti nédin tulee kdyméan myos irtisanomislain kanssa. Monilta naisvaltaisilta aloilta
esimerkiksi irtisanomissuojaa koskevat méérdykset puuttuvat tydehtosopimuksista koko-
naan. Itse naisvaltaisella matalapalkka-alalla osa-aikamyyjdnd tydurani tehneend en voi
ymmartid politiikkkaa, jossa sukupuolivaikutukset jatetdédn jatkuvasti arvioimatta tai sitten
niistd ei yksinkertaisesti piitata.

Péaaministeri Sipild, kysynkin: eiko teille mikéén riitd? Téssd ei ole kysymys vain siité,
mitd mieltd olemme, vaan siitd, mikd on oikeus ja kohtuus. Uskotteko te hallituksessa, ettd
tyontekijoiden asettaminen eriarvoiseen asemaan yrityksen koon perusteella on hyvéksyt-
tdvaad ja oikeudenmukaista lainsdadéantoa?

Tétd kysymystd pohti sunnuntaina blogissaan myds valtiotieteen tohtori Jukka Seppi-
nen, joka arvioi, ettei yhdenvertaisuusperiaatteen nojalla ole mahdollista eriarvoistaa irti-
sanomisperusteita suurissa ja pienissé yrityksissé ilman puuttumista perustuslain sdétamis-
jérjestykseen. Miksi siis takertua esitykseen, jolla on suuri riski tormété perustuslakiin ja
jonka tyollisyysvaikutuksista ei ole ndyttod hallituksen itse tilaamien selvityksien mu-
kaan? Jopa Elinkeinoeldmén keskusliiton entinen tydomarkkinajohtaja Lasse Laatunen sa-
noi Uuden Suomen haastattelussa: "Nyt ollaan ajamassa maata erittdin kalliiden konflik-
tien piiriin sellaisella yhden pykélén kirpun nylkemiselld, misté ei ole kenellekdén kéytin-
ndssd mitddn hyotya."

Arvoisa puhemies! Suomen kilpailukyky nojaa korkeaan osaamiseen, tyon laatuun ja
luotettavuuteen. Se ei voi perustua jatkuvaan tydehtojen heikentdmiseen ja kansakunnan
osaamistason alasajoon. Tydpaikoille tarvitaan lisdd luottamusta ja yhteispelid, ei epévar-
muutta ja sanelua.

Yritysten kasvun ja kehittymisen tirkein este télld hetkelld ja todennékdisesti myos tu-
levina vuosina ei ole irtisanomisen vaikeus, vaan pula osaavasta tydvoimasta. [Jukka Gus-
tafsson: Juuri néin!] Tétd ongelmaa ei irtisanomislailla helpoteta, vaan pdinvastoin pienten
yritysten rekrytointi voi jopa vaikeutua, jos tyontekijét menevit mieluummin toihin parem-
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man tydsuhdeturvan tarjoaviin isoihin yrityksiin. Hallitus voi esitykselldén siis jopa péé-
tyé hankaloittamaan pienten yritysten tyovoiman saatavuutta ja toimintaedellytyksié.

Irtisanomislain sijaan ensimmadisen tyontekijdn palkkaamista yrityksissa voitaisiin tu-
kea vasemmiston esittimalld automaattisella palkkatuella. Pienyrittdjdohjelmassamme ja
esityksissimme olemme listanneet useita keinoja yksinyrittdjien ja itsensé tydllistavien toi-
meentulon ja arjen helpottamiseksi. Pitkdaikaistyottomaét tarvitsevat parempia tydvoima-
palveluita, koulutusta ja kannustavamman sosiaaliturvan, eivit ideologista kurinpalautus-
ta ja alati pahenevaa byrokratiaviidakkoa. Tarvitsemme inhimillisen Suomen, joka toimii
kaikille, ei vain harvoille.

Arvoisa puhemies! Vasemmistoliitto ei voi antaa tukeaan hallitukselle, joka tietoisesti
murentaa kansalaisyhteiskunnan luottamusta demokratiaan ja joka toimillaan asettaa tyon-
tekijét ja yritykset eriarvoiseen asemaan. Kannatan edustaja Heindluoman tekemid epé-
luottamusesitysta.

15.04 Thomas Blomgqyvist r (ryhméipuheenvuoro): Virderade herr talman, arvoisa puhe-
mies! Riksdagen stér i dag infor en tudelad fragestillning, dér vi dels forvéntas ta stéllning
till regeringens sysselséttningspolitik, men dels ocksd — négot exceptionellt — ta stéll-
ning till om regeringen ska fortsitta beredningen av ett av sina lagforslag.

Gillande regeringens sysselsittningspolitik — 1at mig genast sédga att det & mycket po-
sitivt att fler i Finland har fétt jobb. Ocksé regeringen fortjénar ett tack hér, &ven om det
framfor allt beror pé den gynnsamma ekonomiska utvecklingen globalt. Samtidigt méste vi
i Finland vara betydligt mer ambitidsa. Vi behdver fler nya arbetsplatser, vi behover fler i
arbetslivet. Finlands sysselséttningsgrad méste hdjas till minst 75, helst ndrmare 80 pro-
cent som i véra nordiska grannlénder. Det dr en forutséttning for att vi ska kunna, inte bara
bevara, utan dven utveckla vért nordiska valfiardssamhaélle. Eller som vi i SFP brukar siga,
kakan maste bakas innan den kan fordelas.

Miten luomme entistd enemman tydpaikkoja Suomeen? Vastaus on selked: tydmarkkinoil-
la tarvitaan rakenteellisia uudistuksia, tarvitaan esimerkiksi enemmaén joustoa. Téssé halli-
tus on epdonnistunut. Yksi tirkeimmistd uudistustarpeista koskee perhevapaita. RKP on jo
pitkdédn esittinyt laajaa perhepoliittista kokonaisuudistusta, johon kuuluvat perhevapaiden
uudistus 6+6+6-mallin mukaisesti, kotihoidon tuen uudistus ja nelja tuntia maksutonta var-
haiskasvatusta pédivissa jokaiselle kolme vuotta tiytténeelle lapselle — perheiden ja tasa-
arvoisemman tydeldman takia, mutta myds siksi, etté tyollistyminen ja tyon vastaanottami-
nen helpottuisivat.

Asian vakavuudesta huolimatta juuri tdndén tuntuu jotenkin tragikoomiselta, ettei mi-
tddn perhevapaauudistusta tehty télld vaalikaudella. Seké Eteldrannassa ettd Hakaniemes-
sd haluttiin, ettd tehtéisiin sellainen. Myos ldhes koko oppositio halusi, etté tehdéédn perhe-
vapaauudistus télld hallituskaudella. Mutta mitdan uudistusta ei kuitenkaan tehty. Miksi?
Se pyséhtyi hallituspuolueiden poliittisen tahdon puutteeseen. Perhevapaauudistusta ei siis
hallituksen puolelta nahty tirkeénd, mitddn muuta selitysté asialle ei ole.

Uudet tyopaikat syntyvét pienissé ja keskisuurissa yrityksissd. RKP:n mielesti paikalli-
nen sopiminen tulisi mahdollistaa timénhetkisti laajemmin. Se edesauttaisi uusien tyonte-
kijoiden palkkaamista pienempiin yrityksiin. Tarvitsemme uuden keskustelukulttuurin
tyopaikoille, joissa tydnantaja ja tyontekija yhdessé keskustellen 16ytavét parhaimmat rat-
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kaisut. Uskon, ettd yritysten tasolla on tahtoa ja valmiutta aitoon vuoropuheluun, vaikka se
valtakunnallisella tasolla vélilld todella vaikealta vaikuttaakin.

Arade herr talman! Nir vi talar om arbetslivet ir det viktigt att poiingtera att en bittre ar-
betshélsa skulle kunna spara samhaéllet miljarder, samtidigt som det skulle forbéttra varda-
gen for vildigt manga arbetande finldndare. Darfor 4r det aningen férvanande att det en-
dast dr vi i SFP som konsekvent efterlyst ett nationellt program for béttre arbetshélsa.

Tyollisyydesti ja yrittdjyydestd puhuttaessa ei myoskdén voi olla mainitsematta verotusta.
RKP:n linja ei ole muuttunut: Verotuksen tulee kannustaa tydntekoon ja yrittdjyyteen.
Tyon verotusta tulee keventdd, kuten esimerkiksi OECD on todennut. Myds yritysten ve-
rotus eli yhteisdvero on pidettévé kilpailukykyisend. [Eero Heindluoma: Mitenkés perinto-
vero?]

Arade talman! Den andra delen av statsridets meddelande giller fragan ifall riksdagen an-
ser att regeringen ska fortsétta eller avbryta beredningen av lagen som géller uppsidgning av
arbetstagare vid mindre foretag. Forfarandet dr synnerligen mérkligt eftersom riksdagen,
och sirskilt vi i oppositionen inte deltar i beredningen av detta lagforslag. Darfor har vi inte
heller insyn i eller kan péverka lagforslagets innehéll. Vi kommer dérfor inte att ta stéll-
ning till sjélva lagforslaget innan det i normal ordning kommer som en regeringsproposi-
tion till riksdagen, och da vill vi i s& fall bland annat hora vad grundlagsutskottet anser om
forslagets forenlighet med grundlagen och internationella avtal. Forutsatt alltsa att forsla-
get Overhuvudtaget ges.

RKP:n mielestd on ddrimmaéisen tdrkedd, ettd pienten ja keskisuurten yritysten toiminta-
edellytyksid edistetddn. Selvdd on myos, ettd eduskunta sdédtdd Suomessa lait. Samalla on
myos selvéd, ettd jotain on mennyt pahasti pieleen, kun tilanne tydmarkkinoilla on ajautu-
nut tdhén pisteeseen. Luottamus hallituksen ja ay-liikkeen valilld vaikuttaa tdysin puuttu-
van. Aidon dialogin sijaan osapuolet nokittelevat uusin toimenpitein, puolin ja toisin. Voi
perustellusti kyseenalaistaa, onko hallituksen nyt valitsema menettely ratkaisu tilantee-
seen. Hallituksen on syytd katsoa itseéinsa peilisté ja kysyé, miksi tdhén tilanteeseen on yli-
paétinsd paddytty. Onko hallitus edistdnyt vuoropuhelua tyomarkkinoilla parhaalla mah-
dollisella tavalla? Vastaus lienee timanhetkisen tilanteen perusteella aika selva.

Mutta harva riita syntyy, eiké etenkéén eskaloidu, pelkéstédén yhden osapuolen toimes-
ta. Tasapuolisuuden nimissd myds tyomarkkinajirjestdjen tulisi katsoa itsednsa peilista.
Miten toimivaa edunvalvonta on, jos nopeasti ollaan ottamassa se kaikkein voimakkain eli
lakkoase kéyttoon? [Kari Uotilan vilihuuto] My6s ammattiyhdistysliikkeelld on painava
vastuu tydeldmain kehittdmisessa.

Arvoisa puhemies! Maltti on usein valttia, niin myos nyt. Kaikkien osapuolien tulisi ké-
sittdd ja sisdistdd, [Puhemies koputtaa] ettd viimeinen asia, jota tarvitsemme nyt, kun ta-
louskasvu vihdoin on pédssyt vahian vauhtiin, on lakkoaalto tai muut tydmarkkinahairit.
RKP vetoaa riidan kaikkiin osapuoliin tasapuolisesti: Lopettakaa riita, lopettakaa nokittelu
ja haudatkaa arvovalta-ajattelu. Palatkaa neuvottelupdytién, kdykaé aitoa vuoropuhelua ja
saavuttakaa sovinnollinen ratkaisu. Se on Suomen ja kaikkien suomalaisten etu.
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15.11 Peter Ostman kd: Arvoisa puhemies! Suomessa on tilld hetkelldi monella alalla
tydvoimapula. Téstd huolimatta meilld on aivan liian paljon ty6ttomid. Jo 90-luvun krii-
siajoista alkaen ty0 ja tydsuhteet ovat olleet murroksessa. Monen tydssi kdyvén asema on
eri tavoin heikentynyt. Vakituisen tydsuhteen omaavat ovat merkittévésti paremmassa ase-
massa kuin méérdaikaisessa tyosuhteessa tydskentelevit. Pétkétoitd tehdddn seké yrityk-
sissd, kunnallisten tyonantajien palveluksessa ettd henkilostovuokrausyritysten kautta.

Arvoisa puhemies! Kaikella télld on suuri inhimillinen ja kansantaloudellinen vaikutus.
Maérdaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevilld on heikot mahdollisuudet saada vaikkapa
asuntolainaa.

Virderade talman! Lagarna géillande anstéllningsskyddet dr en utmaning for ménga sma-
foretag. I mindre tillvéxtforetag ser sig foretagaren tvungen att utfora arbetet sjélv, alterna-
tivt att hyra in personal via bemanningsforetag istéllet for att ta risken att anstélla.

Arvoisa puhemies! Jokainen menestysti tavoitteleva yritys kilpailee hyvésté ja osaavasta
tydvoimasta. Jokainen yrittdjd, joka etsii pitkén tdhtdimen menestysté, pitdd huolta henki-
16stostddn. Hyvinvoiva ja motivoitunut henkilstd tuo yritykselle eniten lisdarvoa.

KD:n eduskuntaryhmi pitdé tarkednd, ettd tyomarkkinoita uudistetaan. Tarvitsemme
joustavampia ja ketterdmpid tyomarkkinoita. Olemme perdénkuuluttaneet paikallisen so-
pimisen edistimistd. Samoin olemme pitineet tirkedna, etti erityisesti pienten yritysten
mahdollisuuksia palkata uusia tyontekijoitd parannetaan.

Kun hallituspuolueet huhtikuussa kehysriihen yhteydessé ehdottivat irtisanomislain uu-
distamista, heidén tavoitteenaan oli helpottaa irtisanomiskriteereitd pienissd yrityksissa.
Vaikka hallitus ei ole vield edes antanut eduskunnalle lopullista ehdotustaan uudeksi irti-
sanomislaiksi, on tilanne jo kérjistynyt protestilakoiksi asti. Poliittiset lakot tulevat kalliik-
si sekd yrityksille ettd yhteiskunnalle, ja Suomella ei olisi varaa tillaiseen riitelyyn. Jotkut
tyomarkkinalainsddddnndn asiantuntijat ovat toki kommentoineet vield tyon alla olevaa
hallituksen esitysté epdillen, ettd se saattaa epdselvand kéddntya jopa alkuperiisti tavoitet-
taan vastaan. Téssé vaiheessa, kun eduskunnalle ei ole vield annettu esitysté eikd lakipyké-
lid eikd sité ole arvioitu valiokuntakésittelyssé, on mahdotonta ottaa lopullista kantaa itse
esitykseen.

Arvoisa puhemies! On totta, ettd nykyinen tydsuhdeturvaan liittyva lainsddadéanto luo
haasteita osalle pienyrityksistd. Joskus kasvuyrityksessa yrittdjan on pakko tehdé itse mah-
dollisimman paljon t6itd tai turvautua henkildstovuokrausyritysten palveluihin, koska
tyontekijén palkkaaminen koetaan liian isoksi riskiksi.

Tyomarkkinoiden epitasa-arvoisuuteen vaikuttaa monta tekijaa. Myos tyonantajien va-
lilld on isoja eroja: on jérjestdytyneitd suurempia yrityksid, ja sitten on tydnantajajérjestoi-
hin kuulumattomia pien- ja mikroyrityksid. Monissa pienyrityksissd tarvittaisiin enemmén
henkilokuntaa, mutta palkkauspditostd pysyvédédn tydsuhteeseen ei uskalleta tehdd sen
vuoksi, ettd irtisanomiskynnys koetaan liian korkeaksi. Suuremmissa yrityksissé on aina
pienyrityksid paremmat mahdollisuudet ty6tehtédvien vaihtamiseen. Pienyrityksilld ei tyy-
pillisesti ole mydskéan juridista osaamista tai resursseja tyoriitojen ratkaisemiseen.

Arvoisa puhemies! Olemme téllé hallituskaudella saaneet iloita uusista tyopaikoista. Me
kristillisdemokraatit olemme kuitenkin olleet myds kriittisid muun muassa vilityomarkki-
noiden puutteista. Haluamme edistié osatyokykyisten osallistumista tydeldméén ja paran-
taa heiddn mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskuntamme rakentamiseen. Olemme esitté-
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neet lisérahoitusta tydllistdimistukiin seké starttirahaan ja pelédnneet kuntakohtaisten tydl-
listdmismallien havidmista.

Virderade talman! Manga smaforetag skulle behdva mer personal, men végar inte fastan-
stélla pa grund av att troskeln for uppsédgning upplevs vara for hog. Misslyckas rekrytering-
en kan det blir dyrt att hiva ett arbetsavtal. | storforetagen finns det bittre mojligheter att
omplacera personal &n vad det finns i mindre foretag. Sméforetagen har inte heller varken
rad eller resurser att 16sa juridiska arbetsavtalstvister.

Over 16 procent av den arbetande befolkningen har avtal med visstidsanstillning. Det
innebdr samtidigt att ménga inte har mojlighet att fa till exempel bostadslan, och dérfor ar
det av yttersta vikt att rdda bot pa den hér obalansen pé arbetsmarknaden.

Arvoisa puhemies! Tybllisyyden merkitys suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan palvelui-
den ja toimintojen turvaamisessa on keskeisti. Perustuslain 18 §:n mukaan julkisen vallan
on huolehdittava tydvoiman suojelusta. Samalla julkisen vallan on edistettiva tyo6llisyytté
ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Ketdédn ei saa ilman lakiin perustuvaa
syyta erottaa tyOsta.

Lopuksi, arvoisa puhemies, KD:n eduskuntaryhmai pitdi erittdin tarkedna, ettd tulevai-
suudessa tehdéén lainsdddéantdmuutoksia tyollisyyden parantamiseksi erityisesti paikallis-
ta sopimista lisd&dma4ll4 ja tyollistimisen kynnystd madaltamalla mikro- ja pienyrityksissa.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, kiytettyjen ryhma-
puheenvuorojen pohjalta myonnin nyt padministeri Sipilédlle puheenvuoron. — Enintdén 5
minuuttia.

15.19 Padministeri Juha Sipili: Arvoisa puhemies! Arvoisat edustajat! T#élld on ky-
seenalaistettu sité, etteikod néilld toimilla olisi vaikutusta. Nédin on muuten tehty kaikkien
hallituksen pienten ja suurten tyollisyytté lisdévien toimien yhteydessd. Asiantuntijoiden
on usein mahdotonta etukdteen arvioida ndiden toimien merkittdvyyttd, mutta nyt jalkika-
teen on arvioitu, etté tilld toimenpiteiden kokonaisuudella on ollut merkittdva vaikutus té-
hén kéénteeseen, ja arvio on nytkin, ettd vaikutus tydllisyyteen on positiivinen.

Tieddn my0s hyvin, ettd uupumuksen partaalla t6itd tekeva yksinyrittdjé, joka saisi hel-
potusta kaverin palkkaamisesta, pitdd titd keskeisimpéné esteisté, ettei niin tekisi. Me tu-
lemme ndkeméén, ettd timén uudistuksen vaikutus on positiivinen, kuten kaikkien muiden
toimien yhteisvaikutus on ollut positiivinen. Ne ovat tuoneet yhteenséd kymmenidtuhansia
tyopaikkoja. Edustaja Heindluoma, en tiedd, onko sama tutkimus, mutta mind ndin otsi-
kon, jossa sanottiin, ettd puolet yrittdjista palkkaisi lisdd, jos timéd muutos tehddén, ja yksi
kolmasosa 2—9 henked tydllistavisté yrityksisté. [Eero Heindluoma: Ei ollut tutkimus!] —
Kysely.

Viime vuosina uudet tydpaikat ovat syntyneet pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, ja sen
takia meidén tiytyy tatd kehitystd edelleen vahvistaa. Tdsséd valtavassa kohinassa tuntuu
unohtuvan vililld se kaikkein tarkein eli tyoton ihminen. Sen takia niiti pienid ja suurem-
pia uudistuksia tehddan. Hallitus on tehnyt kymmenié ja kymmenid paétoksié, joilla suo-
malaisia tydmarkkinoita on uudistettu ja tyollisyyttd on parannettu. Lihes kaikkia niista
vasemmisto-oppositio on tdsséd salissa vastustanut. Naitd tehdddn sen takia, ettd entistd
useampi suomalainen voisi aamulla heréta tyopdivaan. Tyo on ihan keskeinen asia siind,
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ettd ithminen kokee onnistumisia ja osallisuutta tdssd yhteiskunnassa. [Kari Uotilan vali-
huuto]

Oppositio myoskin syyttdd hallitusta ideologisuudesta. Mindpé kerron teille, mika ta-
mén hallituksen ideologia on: se on sité, ettd suomalainen hyvinvointiyhteiskunta sdilyy
vahvana. [Paavo Arhinméen vélihuuto] Se ei onnistu muuten kuin niin, ettd entistd useam-
pi yritys uskaltaa ty6llistéé ja entistd useampi suomalainen pédsee toihin.

Edustaja Hanninen, kysyitte, eiko meille mikéén riitd. Kylla riittd, jos me saamme tyol-
lisyysasteen Pohjoismaiden, naapureiden tasolle. Tamén hallituksen aikana ty6llisyysaste
on noussut noin 68:sta 72 prosenttiin, mutta olemme vield jéljesséd Ruotsin 77:sté ja Norjan
ja Tanskan 74 prosentista.

Miti tulee tyomarkkinatilanteeseen, olen siitd erittdin huolissani. Sen takia tdmé asia on
nyt tddlld eduskunnan keskustelussa. Hallitusta on painostettu vetdiméaan tdmé ehdotus pois
valmistelusta. Samalla on kuitenkin todettu, etté tdssa protestoidaan nyt hallituksen tyo6lli-
syystoimia laajemminkin. Poliittisilla lakoilla siis vastustetaan politiikkaa, joka on tuonut
Suomeen nyt tutkitustikin kymmenidtuhansia uusia tyopaikkoja. [Eero Heindluoma: Tuo-
hon ei nyt kylla usko kukaan!]

Edustaja Blomgquvist, hallitus on koko hallituskauden ajan neuvotellut tyomarkkinajér-
jestojen kanssa tyollisyystoiminnasta. Myonnén kuitenkin sen, ettd olemme vaatineet kol-
mikantaneuvotteluilta tuloksia. Meilld ei ole ollut vaihtoehtoja. Kun aloitimme, ty6llisyys
oli Suomessa aivan kestiméttomalléd tasolla. Meidén oli pakko nostaa tydllisyyttd. Siksi
nditd toimia on tehty. Edustaja Heindluoma, viittasitte Lipposen hallituskauteen. Silloin
tyollisyysaste oli korkeimmillaan 67,7 ja tuloerot repesivit. [Eduskunnasta: Ohhoh!]

Arvoisa puhemies! Meidén tavoitteenamme on se, ettd Suomessa on tydntekijoiden
markkinat. Haluamme, etti tyottdmyys menee Suomessa niin alas, ettd tydnantajat kilpai-
levat tyontekijoistd entistd enemmén myos tyoehdoilla. Nyt jo ndhdéén, ettd meilld on mo-
nessa paikassa tyontekijdpulaa. Jokainen tyollisyyttd lisdévé toimi, mité on tehty, kdéntyy
lopulta tyontekijoiden ja heidén tydehtojensa parhaaksi.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, aloitamme debat-
tivaiheen siten, ettd ensin kdydidén minuutin mittaiset puheenvuorot ryhmépuheenvuoron
kéyttdjien toimesta, ja sen jilkeen siirrytddn véhén tavanomaisempaan debattiin.

15.24 Eero Heinédluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmidn hallituk-
sen ajattelun ydin on se, ettd se on heikentdméssé pienissé yrityksissé olevien tavallisten ih-
misten, suomalaisten tydehtoja heikentdmaélld heidén irtisanomissuojaansa. Ja tdmén ydin
on, ettd hallituksen itse tilaamista selvityksisti kéy ilmi, ettd télld ei ole niité tyollisyysvai-
kutuksia, joista tdalld puhutaan.

No, tdmi onkin tietysti muutenkin aika eriskummallinen logiikka, uusiokieltd, ettd teke-
maélla irtisanominen helpommaksi syntyy uusia tydpaikkoja, laittamalla potkut syntyy uu-
sia tydpaikkoja. Ei tdhén kovin moni usko. Mutta tésté jaa jdljelle se epdvarmuus, joka néil-
le ihmisille tulee. 300 000 ihmisti joutuu kdrsiméén, jos titd vieddén eteenpdin kuin... [Vi-
lihuuto vasemmalta] — Mitd? Siis jos eduskunta ldhtee tillaiseksi lampaaksi, jota voi ta-
luttaa mihin suuntaan tahansa, niin téssi on lopputulos ndiden ihmisten kannalta.

15.25 Matti Vanhanen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies!  Ensinnékin,
erinomaista, ettd hallitus ja hallitusrintama ovat olleet méiritietoisia kaikissa niissé tyolli-
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syystoimissa, mitd on tehty. Nyt tulosta on kertynyt. Kaikkea ei ole saatu aikaan, miti on
tavoiteltu, mutta paljon on tehty.

Askeisessi keskustelussa kiivi ilmi se, etti — varsinkin tilli vasemmalla puolella —
oikeastaan ainoa ratkaisu tdhin lakkoaaltoon tuntuisi olevan se, ettd hallituksen pitda kes-
keyttdd oma valmistelutyonsé. [Vélihuutoja vasemmalta] Se olisi d4drimmaéisen vakava ja
véard viesti my0s tulevaisuuteen. Vaihtoehdoksi tydllistdmistoimille on esitetty vain toi-
menpiteitd, jotka valtio maksaa. Ensimmaéisen tyontekijan palkkaamisen tukeminen: Sitd
on aikoinaan kokeiltu erittdin laajasti — se oli toisen hallitukseni aikana — ja uskallan sa-
noa, etti sen kokeilun perusteella tuen tason pitdisi olla ehkd 700— 800 euroa kuukaudes-
sa. Se vidristdisi markkinoita yritysten vélilld, ja se tulisi erittdin kalliiksi valtiolle. Miné
toivoisin, etté ei haettaisi [Puhemies koputtaa] ratkaisuja vain siitd, etté valtio ja veronmak-
sajat maksavat, vaan tehddin oikeita uudistuksia, jotka vaikuttavat niiden ihmisten [Puhe-
mies koputtaa] padtoksiin, jotka ottavat riskié.

15.27 Jukka Kopra kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyvd SDP, esititte
kauniita asioita yrittdjille: verotukea ensimmaiisen tyontekijdn palkkaamiseen, alvirajan
nostoa ja oikeusneuvontaa. On pakko kysyé: Kuka nimé maksaa? Keneltd otetaan enem-
mén rahaa, [Li Andersson: Enti teidén tekemit veronkevennykset?] jotta ndma teidin eh-
dotuksenne voidaan kustantaa? Onko oikeasti niin, ettd pitdd esittdd veronmaksajille uusia
kustannuksia, uutta hallintoa, uusia sdintoji, lisid normeja, kun me niiden takia jo entises-
tddn olemme olleet hankaluuksissa. Liiallisen jiykkyyden takia timé maa on ollut vaikeuk-
sissa. Me emme tarvitse lisdd kontrollia, [Paavo Arhinmien vélihuuto] vaan painvastoin
tyomarkkinat pitdd saada vapaammiksi, jotta ne alkaisivat toimia paremmin. Ja haluaisin-
kin kuulla, onko teilld tydkalupakissa mitéén toimenpiteitd, joilla néitd uudistuksia saatai-
siin aikaan ja joihin ei siséltyisi siis velanottoa, velan kasvua, veron korotuksia, uutta sdan-
telyé tai normien kiristyksié.

15.28 Simon Elo sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Onneksi meilld on halli-
tus, joka ei pelkda eiké selittele, vaan tekee padtoksid, joilla Suomi nousee. ”Me teemme
padtoksid”, ndin osuvasti totesi perussuomalaisten edustaja Kankaanniemi ryhmépuhees-
saan kesdkuussa 2016. On vain ihmeteltidva, ettd nyt perussuomalaiset aikovat dénestéé
tyollistaimiskynnyksen alentamista vastaan. Mihin unohtui Suomen uudistaminen? Mihin
unohtui yrittdjyyden edellytysten parantaminen, josta puhutaan myos teidén viime vuoden
vaihtoehtobudjetissanne? Miksi ldhditte vasemmiston kelkkaan? Jopa puolet teiddn kan-
nattajistanne tutkitusti kannattaa téta hallituksen lakiesitysté.

Hallitus uudistaa Suomea pitkdn pyséhtyneisyyden ajan jélkeen. ”Tuloksen nikyvit: ta-
lous ja tyollisyys paranevat ja luottamus on palannut”, ndin totesi edustaja Kankaanniemi
ryhmépuheessaan kevailld 2017 — totta joka sana. Kysynkin asianomaiselta ministerilta:
miten kisityksenne mukaan pienyrittdjit suhtautuvat tdhén hallituksen lakiesitykseen?

15.29 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Perussuomalaisten epa-
luottamuslause kohdistuu hallituksen toimintaan tilanteen kérjistdjana.

Jéin kuuntelemaan todella tarkkaan, herra padaministeri, teidén vastauksianne, ja tdssi on
tdma erittdin oleellinen kysymys siité, tuleeko tdma esitys olemaan perustuslain mukainen
jaerityisesti yhdenvertaisuuden edellytyksen tayttévé, ja te ette vastannut sithen mitdén. Se
on erittdin merkittdva kysymys.
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Kun edustaja Vanhanen tuossa sanoi, ettd on vaéra viesti keskeyttdd, ja tissd edellinen
puhui siitd, ettd nyt tehddén ja suurin piirtein mellastetaan ja mennéén vain uho péilld
eteenpdin, niin nyt kysyn, padministeri, miksei tdtd voi tarkastaa. Tyoministeri Lindstrom-
kéén ei ole voinut olla varma asiasta. Ajatella, jos timi kaatuu nyt perustuslakivaliokun-
taan ja te olette aiheuttanut aivan valtavan lakkosyksyn. Etteko te voi esimerkiksi oikeus-
kanslerin ja oikeusoppineiden kanssa keskustella? Miké téssd nyt on?

15.30 Heli Jéarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Herdd kysymys sii-
td, miksi hallitus ei halua yhtd tormakkaasti edistdd niitd hankkeita, jotka se on kirjannut
omaan hallitusohjelmaansa. [Eduskunnasta: Arvopohja!] Miksi te ette ole vieneet eteen-
pdin osallistavaa sosiaaliturvaa, paikallista sopimusta? Ne asiat lukevat jo hallitusohjel-
massa.

Tédmén péivéin keskustelusta tekee hyvin omalaatuisen se, ettd me késittelemme hallituk-
sen esitysté, jota ei ole. Sité ei ole eduskunnalla, ja sen takia kysyn, mihin pohjautuvat esi-
merkiksi yrityksille tehdyt kyselyt timén esityksen vaikuttavuudesta, kun itse esitystidkain
ei vield ole. Eli tdstd keskustelusta tulee hyvin ongelmallista. Te olette sitoutuneet vieméan
hankkeita yhdessd tydmarkkinajérjestdjen vuoropuhelun kanssa eteenpéin. Nyt kysyn teil-
td, hyva paaministeri: Milloin me ndiemme tdmén aidon vuoropuhelun? Onko teistd sithen?

15.31 Katja Héinninen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Me emme
tadlla vasemmistoliitossa voi hyviksya sité, ettd tyontekijét ja yritykset laitetaan eriarvoi-
seen asemaan yrityksen koon perusteella tai minkdin muunkaan asian perusteella. [Ben
Zyskowicz: Niin, kuten yt-laissa!] Kysyisin teiltd, arvoisa ministeri, eikd tydeldman kehit-
tdminen olisi kestdvampéad, jos se tehtiisiin yhdessa sopien, yhdessd neuvottelupdytdin
ryhtymaélld, ottamalla kaikki keinot avoimin mielin vastaan ja kdymaélla sitd avointa kes-
kustelua, eikd ndin, ettd sanellaan ja ldhdetddn vield viemédn eteenpdin timmoistd yhden-
vertaisuuspykéldn vastaista toimintaa, joka on saanut todella paljon kritiikkid osakseen.
Toisaalta on pakko kysya, oletteko te tutustunut vasemmistoliiton pienyrittdjaohjelmaan ja
meidéin lukuisiin esityksiimme, siihen, ettd voitaisiin pienyrittdjan, yksinyrittdjén ja itsen-
sé tyollistdvin arkea helpottaa ja sosiaaliturvaa parantaa. Etté olisitteko kiinnostunut kuu-
lemaan meidén esityksemme?

15.32 Thomas Blomqpvist r (vastauspuheenvuoro): Arade talman, arvoisa puhemies!
Manga foretag i Finland lider som bést brist pa kunnig arbetskraft. I SFP &r vi dvertygade
om att foretagen sjilv har battre insikt i vilken typ av arbetstagare de behover d4n vad myn-
digheterna har.

Genom att slopa behovsprovningen av utléndsk arbetskraft kunde man mdjliggdra an-
stdllningar inom branscher som i dag har brist pa kunnig arbetskraft.

Arvoisa puhemies! Tyo6llisyyden parantaminen on todella térkedd. Kuitenkin télld hetkelld
Suomessa on sellainen tilanne, ettd moni yritys kérsii osaavan tyovoiman pulasta. Me
RKP:ssé uskomme, etté yritykset itse tietdvit viranomaista paremmin, millaisia tyonteki-
jOité ne tarvitsevat. Miksi hallitus ei poista ulkomaisen tydvoiman tarveharkintaa, vaikka
késitykseni mukaan hallitus kyllé tiedostaa timén ongelman?
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Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ja vield vastauspuheenvuoro, edusta-
ja Ostman.

15.33 Peter Ostman kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tissi keskustelussa
muun muassa edustaja Heindluoma sanoi, etti jos irtisanomissuoja heikentyy, niin se ai-
kaansaa epdvarmuutta. Niin se varmaan onkin.

Mutta mitalilla on kaksi puolta. Siteeraan vield omasta puheestani paria lausetta: ”Jos-
kus kasvuyrityksessa yrittdjan on pakko tehda itse mahdollisimman paljon t6iti tai turvau-
tua henkilostovuokrausyritysten palveluihin, koska tyontekijdn palkkaaminen koetaan
liian isoksi riskiksi.” Suomessa télld hetkelld yli 16 prosenttia tydvéestdstd on madrdaikai-
sissa tyosuhteissa. Luoko se heille epdvarmuutta, vai olisiko sittenkin parempi, etté he péa-
sisivét vakituisiin tydsuhteisiin? Kysyisin my6s ministeri Lindstromilté: Oletteko te arvi-
oinut asiaa téstd ndkokulmasta, mité voisi tapahtua néille méériaikaistyosuhteille? Mah-
dollistaisiko tdmé& sen, ettd he paisisivit vakituisiin tyosuhteisiin, joskin véhén heikom-
malla irtisanomissuojalla?

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Téssé vaiheessa myonnén ministeri
Orpolle puheenvuoron, 3 minuuttia.

15.34 Valtiovarainministeri Petteri Orpo: Arvoisa herra puhemies! Edustaja Heinéluo-
ma, sanoitte, ettd 300 000 ihmisti joutuu kidrsimddn. Minusta on védrin pelotella ihmisia,
jotka ovat ty0ssé, ja on vddrin puhua parstikerroinirtisanomislaista. [Vélihuutoja vasem-
malta] Se ei ole totta. Meilld on jatkossakin tydlainsdddanto, joka takaa tyontekijélle vah-
vat oikeudet. Myo0s vastaisuudessa tyontekijélle pitdé antaa varoitus, jos timai ei toimi tyd-
paikkansa sdéntdjen mukaisesti. Myds jatkossa irtisanomiselle on kielletyt perusteet, ku-
ten sairaus, tapaturma tai osallistuminen vaikkapa ay-toimintaan. Eli mielestdni on vairin
pelotella ihmisié siind mittaluokassa kuin teette.

Kaiken kaikkiaan, kun kuuntelen salia, erityisesti vasenta laitaa, tulee sellainen olo, ettd
mitdédn ei tarvitse tehd4, ettd Suomessa on valmista. Mutta kun Suomessa ei ole valmista.
Meidén tydllisyysasteemme on edelleen pohjoismaista tasoa alhaisemmalla tasolla. Jos me
emme saa sitd nousemaan kohti pohjoismaista tasoa, 75:t4 ja siitd ylospdin, niin me jou-
dumme tinkiméén ensi vuosikymmenelld meidén elintasostamme ja hyvinvoinnistamme.
Sitd me emme halua.

Lisdksi meilld on edelleen, vaikka olemme kasvun huipulla, 270 000 ty6tontd — pitka-
aikaistyottomid, nuorisotyottomid, isid ja ditejé ja nuoria, jotka ovat syrjdytymisen uhan al-
la. Me haluamme antaa heille mahdollisuuksia. Meilld on tdssd maassa 250 000 mikroyri-
tystd, jotka tyollistdvat ihmisid — 250 000 yritysté, jotka varmasti mielelldén kasvaisivat
japalkkaisivat uuden ihmisen. Heidén tydllistimiskynnystidén me haluamme tdlli laskea ja
antaa mahdollisuuksia néille 270 000 tyottdmaélle ihmiselle padsta tdihin.

Nyt on niin, ettd on helpompi palkata vain tdydellisié tyontekijoitd. Jatkossa vahén huo-
nommillakin kyvyilld oleva ihminen voi saada tyopaikan. [Vasemmalta: Ohhoh!] Huo-
nommista ldhtokohdista ldhtevé ty6ton ihminen voi saada mahdollisuuden paésti tyohon
kiinni, ndyttdd kykynsé, paédstd oman eldamén kulmaan kiinni. Sitdko te ette halua, antaa
mahdollisuuksia tydllistyd, mahdollisuuksia pdésti sisddn tyoeldméan? Sen sijaan te tar-
joatte yrittdjille tukia. Mind kerron teille yhden asian: Eivét yrittdjét halua tukia. Yrittdjat
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haluavat tydympaériston, jossa voi yrittéé, jossa saa tehda. [ Vilihuutoja vasemmalta — Pu-
hemies koputtaa] Ja kuka maksaa? Palkansaaja.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Edustajat, nyt pyydén silld tavalla
rauhoittumaan, ettd puhuja edes kuulisi, mité sanoo, ja tadlla muutkin edustajat eri puolilla
salia voivat kuulla, miti puhuja sanoo. Nyt oli ongelmia tuossa suhteessa.

15.37 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdssé keskustelussa on
kysymys irtisanomissuojan heikentdmisesti niin, ettd osa tyontekijoistd tydmarkkinoilla
joutuu heikomman irtisanomissuojan piiriin. Sitd sosiaalidemokraattinen puolue ei hyvék-
sy. Emme hyviksy sitd, ettd 300 000 ihmisté joutuu huonomman tyosuhdeturvan piiriin. Se
el paranna yritysten kynnyksié ty6llistéé laisinkaan.

Tuossa barometrissa, johon edustaja Heindluoma viittasi — se on siis ty6- ja elinkein-
oministerion, Finnveran ja Suomen Yrittdjien yhteisbarometri — todetaan, etté 6 prosent-
tia yrittéjistd on sitd mieltd, ettd irtisanomissuoja on jollakin tavalla este palkata. Mutta 18
prosenttia on sitd mieltd, ettd tydvoiman saatavuus on se ongelma. Miksi te ette keskitty-
neet perhevapaajirjestelmédn, jolloin saataisiin nuoria naisia tydelamén piiriin? Miksi ette
lahteneet sitd uudistamaan, sitd muutosta tekemédn? Kysyn myds: Miksi nuorten aikuisten
osaamisohjelma on lopetettu? Minké takia nuorten aikuisten osaamisohjelmaa ei jatkettu
tavalla, joka olisi vahvistanut tyollisyytta?

15.38 Seppo Kiiridinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tédmin
tyollisyyspolitiikan kaikkein tirkein saavutus on tietenkin tyollisyysasteen nostaminen
72:een, 4 prosenttiyksikkod. Se ei ole ollut mikédan helppo tie, niin kuin me olemme kaikki
néhneet ja kokeneet, vaikka vaikeimpia keinoja ei ole kdytettykédédn. Niité ei ole pystytty
kayttdmadn. Mutta jokainen nikee, niin kuin téssi dsken valtiovarainministerin puheesta-
kin kuulimme, etté eihdn tima tule riittdmain, kun tavoitteena on hyvinvointivaltion, jota
me kaikki kannatamme, hienojen piirteitten sdilyttdminen ensi vuosikymmenelld. 75 pro-
senttiin on noustava astein ja 80:een véhin pitemmalli aikajénteelld. Silloin maallikko jou-
tuu kysyméén, millé keinoilla sithen 75:een ja 80:een pédéstidn, kun tdhidnastinenkin tuot-
taa ndin suuria vaikeuksia. Se on se oikea kysymys ensi vuosikymmenelld. Ne keinot 16y-
tyvat kyll, jos on poliittista tahtoa ja hyvéa tahtoa. Ja paikallinen sopiminen tdssé suhtees-
sa on [Puhemies koputtaa] se suuri askel, jossa pitdisi paéstd eteenpdin.

15.39 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédssd on kyse siité,
ettd te, pddministeri Sipild, olette ajanut tilannetta suomalaisilla tydmarkkinoilla vakavaan
kriisiin johtuen laista, jonka ei edes arvioida lisddvén tyo6llisyyttd mutta joka sen sijaan ta-
kuuvarmasti tulee lisdédmaén ihmisten kokemaa epavarmuutta tydmarkkinoilla.

Pakko sanoa, ettd jo on aikoihin eletty, kun valtiovarainministeri taélla linjaa, ettd yrit-
tdjat eivit halua tukia, kun tdma hallitus on kayttdnyt ldhes 2 miljardia hyvétuloisia suosi-
viin veronkevennyksiin eiké onnistunut karsimaan yritystukia euron euroa timén vaalikau-
den aikana.

On téssé hallituskauden aikana myoskin yritetty ratkaisuja, jotka eivit liity valtion bud-
jettiin, muun muassa paikallisen sopimisen saralla, ja kas kummaa, mihin se kaatui? Suo-
men Yrittdjien kyvyttdmyyteen suostua sithen kompromissiin.
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Arvoisa puhemies! Kylld timé minun mielesténi niyttdd siltd, ettd Suomen Yrittdjien
lobbareille annetuista lupauksista [Puhemies koputtaa] tdima hallitus ei ole valmis perdén-
tyméén. Sen sijaan suomalaisille pienituloisille annetut lupaukset on petetty moneen ker-
taan.

15.40 Kalle Jokinen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Ei Suomessa
ole patoutunutta tarvetta irtisanoa ihmisié tyopaikoista. Sen sijaan on patoutunut tarve tydl-
listdd. [Vilihuutoja vasemmalta] Tydmarkkinoiden ylld leijuu kuitenkin liian monta ris-
kid. [Paavo Arhinmaiki: Miksi yksi kokoomuslainen puhuu yhti ja toinen toista?] Pienelld
yrittdjdlla on riski epdonnistuneesta rekrytoinnista, mité se aiheuttaa hénen yritykselleen ja
niille tyopaikoille, joita sielld on. No, tyottomaélla taas on riski lahted tydhon sen takia, me-
nettddko hén joitain etuuksia ja taloudellista asemaansa, jos ldhtee toihin. Sitten niyttad
olevan vielé riski poliittisista lakoista silloin, kun yritetdén tydeldmdi uudistaa. Eli liian
monta riskid, ja nditd riskejd nyt pitdd purkaa ja muuttaa tydelamaa.

Ty0sséd olevan mutta myds tydttomaén ja varsinkin tyomarkkinoille pyrkivén nuoren pa-
ras turva on toimivat tydmarkkinat, joilla rekrytoidaan aktiivisesti ihmisid ilman pelkoa ja
ilman riskid, ja sithen tdima hallituksen tydllisyyspolitiikka tdahtda, ettd rekrytoidaan ihmi-
sid ja tydmarkkinat ovat aktiiviset ja tyotd 10ytyy. Silld linjalla téssé ollaan.

15.42 Krista Mikkonen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tadmi keskuste-
lu on aika absurdi. T44ll4 hallitus kehuu, mitd he ovat tehneet, ja haukkuu liittoja, ja todel-
lisuudessa nyt on tilanne, jossa tydmarkkinaosapuolet ja hallitus ovat joutuneet konfliktiin
ja hallitus yrittdd nyt eduskunnalta etsii jotakin selkdrankaa sen ratkaisemiseksi. Kylldhin
hallitus voi tuoda ténne lakeja ihan omalla aikataulullaan, eiké siitd tarvitse eduskunnalle
mitédédn etukéteiskeskustelua jarjestdd, etenkin kun tiélla haetaan nyt késien sitomista la-
kiin, jonka siséltod emme edes tieda.

Hallitus tyomarkkinapolitiikassaan etsii ratkaisuja heikentdmailld tyontekijin asemaa,
kun pitdisi etsid ratkaisuja, joilla me titd kokonaistilannetta parannamme, etenkin kun me
tieddmme, ettd tind pdivind tyontekijd ja yrittdjd aika usein vaihtavat paikkaa. Sen takia,
jos me puhumme pienten yritysten helpottamisesta, tukea ensimmdisen ja toisen palkkaa-
miseen, koulutusta lisd4, koulutusta tyopaikoille, ammatillisen koulutuksen laadun varmis-
taminen, jotta saadaan hyvid tyontekijoita, [Puhemies koputtaa] ja perusturvan uudistami-
nen niin, ettd tyon tekeminen, myds pienten pétkien, kannattaa aina.

15.43 Toimi Kankaanniemi ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Perussuoma-
laiset arvostaa ja kunnioittaa suomalaisia pk-yrittdjié erittdin korkealle. Meilld on monia
toimenpiteitd, joita olemme ottaneet esille pk-yritysten toimintaedellytysten parantamisek-
si. Tdma on aivan selked ja kirkas ldhtokohta.

T&ma esitys, jota te valmistelette nyt, on aiheuttanut yhteiskunnassa syvén levottomuu-
den, rajun vastakkainasettelun, ja vetoankin, arvoisa padéministeri: Purkakaa tdméa vastak-
kainasettelu. Se vie ajatukset jopa sadan vuoden taakse. Ei tillaiseen tilanteeseen ole hal-
lituksen syytéd antaa mennd. Edessd on todellakin ikévét ndkymat, jos ette te anna mydden.
Voi sanoa, etti viisas vaistaa.

Sopu on siis aina parempi kuin riita. Sovinnolla on isinmaata rakennettu tdhénkin asti, ja
niin tulee tehda eteenpiinkin. Vetoomuksemme on siis, ettd antakaa hieman periksi ja teh-
déén tisti asiasta sopimalla parempi.
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Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Pidéministeri Sipild, paikan pailtd 1
minuutti.

15.44 Padministeri Juha Sipili (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Eikd ole yri-
tetty neuvotella? Kyllad on yritetty neuvotella. Viimeksi keskiviikkona tapasin kaikki pal-
kansaajajérjestdjen edustajat, mutta vastapuoli sanoi siind, ettd heilld ei ole mandaattia
neuvotella. Eli kenenka kanssa me neuvottelemme?

Kolmikannassa epavirallinen tydryhmé on kokoontunut kolme kertaa téssa asiassa. Tyo-
aikalain yhteydessé yritettiin saada paikallinen sopiminen koskemaan mydskin jérjestéy-
tymattomié tyonantajia, mika lisdisi tyomarkkinoiden yhdenvertaisuutta, edustaja Rinne.
Olisiko se ollut parempi vieda ldpi kuin tdma laki? Mielesténi kylld, mutta silloin paddyim-
me puolentoista vuoden neuvottelun jélkeen siihen, ettd se on liian iso muutos tyomarkki-
najérjestdille, ja 1dhdimme vieméédn pienemmén asian — myoskin vaikutuksiltaan pienem-
min asian — eteenpdin.

15.45 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Padministeri, te teitte
palkansaajajarjestdille tiettdvaksi, ettd te haluatte viedd koko talon, ja sitten, kun he eivit
suostu tdhén vaatimukseen, te vaaditte, ettd antakaa ainakin puoli taloa pois. Tdma on tei-
dén logiikkanne téssé asiassa. Ei se ole mitién neuvottelua, ettéd pitdd epévirallisia keskus-
teluja osapuolten vililld. Se ei johda mihink&én lopputulokseen.

Nyt teilléd olisi mahdollisuus korjata tima4 tilanne asettumalla puhtaalta poydalta neuvot-
telupdytdédn neuvottelemaan siitd, miten yritysten aitoja ongelmia ratkaistaan. Sielld on oi-
keasti ongelmia liittyen talouteen. Téytyy varmistaa se, etté liikevaihto riittda toisen tyon-
tekijan palkkaamiseen. Siihen meilld on selked esitys. Ottakaa se omaksenne ja viekdi
eteenpdin.

Toinen keskeinen asia on se, ettd néilld yrityksilld ei ole koskaan aikaa perehtyé tyoeh-
tosopimustilanteeseen tai irtisanomissuojan tilanteeseen. Antakaa heille mahdollisuus saa-
da asiantuntevia neuvoja. Palkatkaa ihmisid antamaan asiantuntevia neuvoja.

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Pédaministeri, paikalta yksi minuutti.

15.46 Padministeri Juha Sipili (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Rin-
ne, nditd ovat juuri nima sosiaalidemokraattiset keinot: valtion piikkiin lisdd tukea yrityk-
sille. [Pia Viitanen: Vastustaako hallitus titd?] Nyt tarvitaan sellaisia uudistuksia, jotka oi-
keasti muuttavat tydmarkkinoita.

Ja, edustaja Rinne, kysyn nyt vield kerran teilti: olisiko teistd oikein, ettd myoskin jér-
jestaytymattomaét tyontekijdt ja tyOnantajat saisivat esimerkiksi tydaikalain joustoja sovel-
taa sillé tavalla kuin muutkin tydnantajat ja tyontekijét voivat niitd soveltaa? Téstd me 1dh-
dimme liikkeelle ja yritimme puolitoista vuotta 16ytéé téhén ratkaisua. Edustaja Rinne: ha-
luatteko te, etté kaikkien yritysten kaikki tyontekijét voisivat soveltaa paikallista sopimista
samoilla sddnndilla? [Vastauspuheenvuoropyyntdjé]

Ensimmiéinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, kernaasti muutoin
debatti kiertéisi vdhidn useamman henkilon kautta, mutta padministeri lausui niin monta
kertaa edustaja Rinteen nimen, ettd minun on pakko myontéa hinelle minuutin vastauspu-
heenvuoro.
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15.47 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Pddministeri Sipilé, tart-
tukaa edustaja Kaikkosen esitykseen tydkokouksesta. Haetaan sielld yhteisié ratkaisuja,
joilla ratkaistaan niitd ongelmia, mistd te dsken puhuitte.

Mutta, padministeri Sipild, télld hetkelld se ongelma, minké te olette synnytténeet, on ir-
tisanomissuojan heikentdminen jakamalla tyomarkkinoita kahtia ihmisten kesken. Se on
vaarad polititkkaa. Hakekaa sellaisia ratkaisuja, joilla voidaan oikeasti néitd pienié yritté-
jid auttaa seki taloudellisesti ettd mydskin neuvonnan suhteen. Ottakaa vaikka sieltd yrit-
tdjavahennyksesti, apteekkarivihennyksestd, muutama kymmenen miljoonaa ja sitd kaut-
ta hoitakaa tdmé ongelma kuntoon. On oikeudenmukaista auttaa néité pienid yrityksid saa-
maan tyosuhdeneuvontaa niissé tilanteissa, joissa tydpaikoilla syntyy ongelmia. On oikeu-
denmukaista mydskin ratkaista néitten yrittdjien ongelmia sillé, ettd annetaan ensimmai-
sen tyontekijan palkkaamisesta 20 000 euron verovahennys. Se raha riittda kylla, kun otat-
te sieltd yrittdjavahennyksestd pikkuisen lisdd tdnne. [Ben Zyskowicz: Ja nyt vastaus
paéministerin kysymykseen, edustaja Rinne!]

15.48 Kimmo Kiveli sin (vastauspuheenvuoro): Puhemies! Otsikko viime kevailta:
”Vihreiden Touko Aalto keventéisi irtisanomissuojaa. "Pienilld yrittéjilld voisi olla erilai-
set pelisddnnot, jotta yritys kannattaa ja riskejd voidaan véhentéd.”” [Oikealta: Ohhoh!]

Puhemies! Thmetyttdé tdma vihreiden kaksilla rattailla ajaminen. Tdssé vihreiden ryh-
mépuheenvuoron pitdjd puhui myds siitd, ettd kéasitelldén esitystd, jota ei ole edes vield
nihty, mutta mielipide esityksestd, jota ei ole nihty, tuntuu oppositiolla olevan kovin vah-
va. [Paavo Arhinmiki: Ja vield vahvempi hallituksella!]

Téssd on otsikoitu tdimén asian ympérilla, mité tdndédn késittelemme, ettd hallitus pelaa
uhkapelid. No, on tietysti journalistin vapaus sanoa ndin, mutta kylld hallitus hakee valta-
kirjaa tyollistdimisen hoitamiseen, tavoitteiden saavuttamiseen, ja yksi, ei sinénsd suuri
osanen téssé on tyollistimiskynnyksen madaltaminen pienissa yrityksissa.

15.49 Anna-Maja Henriksson r (vastauspuheenvuoro): Vérderade talman, arvoisa puhe-
mies! Tédnd aamuna, kun olin matkalla Helsinkiin, olin Pietarsaaren seudun juna-asemalla
Pénniisissd ja tapasin sielld ihan tavallisen suomalaisen, joka tuli minun kanssani juttele-
maan. Hén kysyi, miké oikein on nyt timé tydmarkkinatilanne. Han on ollut tdissé pitk&én
yhdessé hienossa yrityksessd, aikaisemmin hén oli ollut Hérméssé toissd, ja hin sanoi:
”Meilld ei ole koskaan ollut mitédén ongelmaa. Minké takia me emme saa paikallisesti yri-
tyksessé sopia asioista? Mind en halua lakkoilla. Sen lisdksi olen juuri saanut 2 euron tun-
tipalkan korotuksen. Léhde nyt sitten tdstd lakkoilemaan.”

Miti te, pddministeri ja ministeri Lindstrom, vastaisitte tdllaiselle tydmiehelle, joka ha-
luaa tehda tyotd, joka haluaa, ettd hianen yrityksensd voi hyvin, joka kokee, ettd sielld asiat
ovat kunnossa, ja haluaisi paikallisesti sopia asioista? RKP haluaisi ndhdé lisié paikallista
sopimista [Puhemies koputtaa] ja ilmeisesti tyontekijit myds. Mitd te vastaatte tdhén?

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Arvoisat edustajat, myonnin viela 4—
5 puheenvuoroa, ja sitten ministeri Lindstromille.

15.51 Antti Kaikkonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Uskon, ettd ai-

nakin jotkut muistavat vield, miké oli tunnelma ja tilanne Suomessa nelja vuotta sitten, kun
valmistauduttiin silloin eduskuntavaaleihin. Joka puolueelta vaadittiin leikkauslistoja,
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séddstolistoja. Hallitus on joutunut tekemédn vihelidisid sédst6jd, mutta panostanut ennen
muuta siihen, ettd tyollisyys Suomessa paranee. Ja miké on tulos? 115 000 tyollisté liséa.
Siiné on aika monen sukulaismies tai -nainen tai naapurin Arska paéssyt tyon syrjéan kiin-
ni — 115 000, se on muuten aika hyva tulos. Ja tunnelma seuraavien vaalien alla on ihan
toinen. Nyt voidaan keskustella jo siitd, mihin voidaan panostaa véhén lisddkin. Ei tarvitse
laatia kovia, pitkid leikkauslistoja.

On totta, arvoisa puhemies, ettd miné olen esittdnyt timmoistd tydkokousta ajatuksena
se, ettd varmistetaan tdmé hyva tyollisyyden kehitys myos ldhivuosien aikana. Siihen tar-
vitaan poliittisia paéttdjid, tyomarkkinajéarjestojd, yrittdjid, asiantuntijoita. [lmapiiri sille ei
varmaan vield ole ihan valmis, tilla hetkelld tdssd on vdhdn toraakin ilmassa, [Puhemies
koputtaa] mutta toivottavasti mahdollisimman pian pééstdan siihen.

15.52 Ville Niinisto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssd ei ole kysy-
mys ay-litkkeen asemasta tai hallituksen asemasta, vaan tissi on kysymys tavallisista suo-
malaisista tyontekijoistd ja ihmisistd. Kyll4 siind hallitus on valinnut todella kovan linjan,
ettd toistuvasti teiddn ehdotuksenne ovat sellaisia, ettd ne asettavat ihmisid vastakkain. Te
sanotte puolustavanne hyvinvointivaltiota, mutta miksi te sitten romutatte sitd? Te olette
leikanneet ldhes miljardi euroa koulutuksesta, lisdnneet lasten eriarvoisuutta — ja siltikin
vaaleissa annoitte koulutuslupauksen. Sitten te olette kiky-sopimuksen kautta heikenta-
neet julkisen sektorin naisvaltaisten alojen asemaa, ja pdéministeri sanoi, etté se oli idea
koko ajan, etté julkinen sektori maksaa kustannukset, mitk siitd muutoksesta tulevat. [Ben
Zyskowicz: Te kannatitte kiky-sopimusta!] Ja nyt te ajatte mielesténne tydllisyyspolitiik-
kaa, mutta se, mité te teette, asettaa suomalaisia eriarvoiseen asemaan siind, ettd 300 000
ihmisté olisi sellaisissa tydpaikoissa, joissa on helpompi irtisanoa ihmisid. Koska alkavat
ne ihmisid nostavat toimet, joilla helpotetaan tydllistymistd eikd kyykytetd esimerkiksi
tyottomid, [Puhemies koputtaa] mitd aktiivimalli tekee?

15.53 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Olen tosi pa-
hoillani, ettd joudun timén sanomaan, mutta hallituksen tydmarkkinaosaaminen on kylla
huonoissa kantimissa. Tdhédn tilanteeseen ollaan ajauduttu, kun néitd ollaan tehty koko
ajan. Voidaan sanoa, etti ei timi nyt ole maailman suurin asia, mutta nyt on mitta tullut
kerta kaikkiaan tdyteen ay-liikkeesséd. Se on erittdin harmillista, etté sielld ei talld hetkelld
ole suuria halujakaan siihen keskusteluun, niin kuin padministeri sanoi, etti ei olekaan val-
takirjoja, mutta nyt olisi sitten sen viisaamman vuoro, joka osaisi ndhdé, ettd 1dhdetédén ra-
kentamaan pelisddnt6ja — ei niin, etti ollaan Suomen Yrittdjien juoksupoikana. Tosiasias-
sa paikallisen sopimisen osalta se kompastui tdhén asiaan, ettd ei luottamusmiehen kanssa
voida sopia. Uskoisin, etté tdélld ollaan sitd mielté, ettd jos meilld paikallisen sopimisen
osapuolena olisi jarjestdytynyt luottamusmies, niin titi keskustelua kéytiisiin aivan eri ta-
voin.

15.54 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Téssi asiassa
ei ole kyse irtisanomisesta. [Eero Heindluoma: No mistd?] Tdsséd on kyse palkkaamisesta.
Haluamme kannustaa ja helpottaa pienié yrityksid uusien tydntekijoiden palkkaamisessa.
[Eero Heindluoma: Orwell on kateellinen!] Mutta téssé asiassa on kyse myos demokrati-
asta, kansanvallasta. Totta kai kaikki etutahot, my6s ammattiyhdistysliike, saavat vastus-
taa hallituksen politiikkaa ihan niin paljon kuin vain jaksavat, mutta on eri asia pyrkié po-
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liittisilla lakoilla laittamaan koko tdmé maa polvilleen. Ei paddministeri ole sanonut, etté ei
saisi vastustaa hallituksen politiikkaa, kuten tdalla véitettiin. On tosiaan eri asia pyrkié pa-
nemaan polvilleen koko maa poliittisilla lakoilla.

Sanon lopuksi, ettd jos ammattiyhdistysliike nyt toisi kilpailukykyisen ehdotuksen té-
mén kiistan ratkaisemiseksi, ei veronmaksajien piikkiin vaan uudistuksilla, niin varmasti
oltaisiin valmiita ottamaan se tarkasteluun.

15.55 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Haluan nyt muistut-
taa, ettd timain riidan siemenen kylvi hallitus itse ja se pystyy myos sen sieltd maasta pois
kaivamaan, mutta se edellyttda sitd, hyva hallitus, etté te lopetatte itse kaivamisen.

Témai keskusteluhan on jérjestetty sen vuoksi, ettd on annettu ymmaértaa, ettd timén huo-
misen ddnestyksen jilkeen nyt sitten pitéisi ikdén kuin olla hiljaa ja tyytyd tdhan pa&atok-
seen, ettd annetaan avoin valtakirja hallitukselle. No, mité jos néin olisi tapahtunut vuonna
2015, kun hallitus samalla tekniikalla haki eduskunnan hyvéksyntda pakkolakipaketille?
Jos silloin opettajat, hoitajat, kuljettajat ja keittdjdt olisivat kiltisti menneet hiljaa kotiin,
niin katildiden sunnuntailisié olisi leikattu, kaikkien tyontekijoiden ylityokorvaukset olisi
leikattu puoleen, sairastumisesta sakotettaisiin ja tydaikaa olisi pidennetty ilman palkkaa.
Silloin hallitus perdéntyi.

Hyva péaministeri Sipild, eikd nyt kannattaisi viheltdd peli poikki? Lopettakaa tdmén
lain valmistelu, niin te olette tehneet monta kertaa aikaisemmin. Kutsukaa osapuolet [Pu-
hemies koputtaa] poytién, ja mietitdén yhdessd, miké on parempi [Puhemies koputtaa] kei-
no kuin tdm4, joka ei toimi. Tdma4 esitys on susi.

15.56 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyd ja tyOsuhteen
muodot ovat olleet valtavassa murroksessa. On aivan selvdi, ettei lainsdddantd eivatka
my0skéén tydsuhde ja sosiaaliturva ole pysyneet peréssi, ja siksi me tarvitsemme muutok-
sia. Mutta hallitus on ldhtenyt niitd muutoksia kyll4 hakemaan sieltd varsin ongelmallises-
ta padstd. HenkilOperusteisessa irtisanomisessa tdndkin paivéani se tilanteen tulkinta lienee
kai paljon vaikeampi ongelma kuin varsinaisesti irtisanomissuoja itsessddn. Kysyisinkin
padministeriltd, eikd nditd mahdollisia virherekrytointitilanteita varten ollut etsittédvissa
joitakin muita keinoja kuin niin perustuslain kuin my®&skin ILO-sopimusten kannalta to-
dennidkoisesti varsin ongelmallinen irtisanomissuojan heikentdminen. Eikd voisi ajatella,
ettd esimerkiksi koeaikaa voitaisiin pidentéa tai tyontekijan karenssia voitaisiin vastaavas-
ti sitten lyhentéé tai osasta irtisanomisajasta maksaa [Puhemies koputtaa] irtisanomiskor-
vausta? Eiko se olisi helpompi tapa edeté tdssa tilanteessa?

15.58 Paavo Arhinmiki vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Edustaja
Zyskowicz tdilld sanoi, ettd ammattiyhdistysliikkeen pitdisi ndyttdd omia keinoja. Itse
asiassa pitdd muistaa, misté tdima koko soppa on alkanut. Siitd, ettd pakkolaeilla kiristettiin
ammattiliitot pidentdméin tydaikaa ilman palkkojen korotusta, leikkaamaan lomarahoja.
Ja silloin luvattiin, etti tyottomiltd ei endd leikata, ei heikennetd tyottomien asemaa, tyo-
eldmin, tyon pelisdéntojé ei heikennetd. Mitd hallitus on tehnyt? Aktiivimallin, jolla leika-
taan tyottomiltd, ja nyt ollaan heikentdméssd 300 000 ihmisen tydehtoja.

Tédma ei tuo uusia tyopaikkoja, vaikka niin tddlld viitetddn. Seké elinkeinoeldmén etté
palkansaajien puolelta tilatut tutkimukset, molemmat hallituksen itse tilaamat tutkimuk-
set, timén osoittavat, ja siitd huolimatta padministeri jaérdpéaisesti, jopa pakkomielteisesti
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tuntuu ajavan tété lakia lapi. Jokainen puolue tietenkin edistdd omia arvojaan ja ideologi-
aansa, mutta paéministerin pitdisi laittaa edes joskus kansakunnan etu oman edun ja oman
puolueen ja oman ideologian edelle. Nyt on, pddministeri, sen paikka.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Katsoin pdédministerid, haluaako hén
kéyttidd tuohon puheenvuoroon vastauspuheenvuoron, mutta nédkdjdén ei tdssé vaiheessa.
— Ministeri Lindstrom, 3 minuuttia paikan péalla.

15.59 Tyoministeri Jari Lindstrém: Arvoisa herra puhemies! Kiitoksia keskustelusta.
Vastaan pariin kysymykseen.

Edustaja Ostman, tisti, mitd me olemme ajatelleet timin esityksen vaikutuksista liit-
tyen siithen, kannustaako tdimé oman tyovoiman kdyttoon ja toistaiseksi voimassa olevien
tydsopimusten tekemiseen. Arviomme on, ettd se vahentéisi vuokraty6téd ja muiden tdm-
mdisten epdtyypillisten tydn muotojen kiyttod, ettd timmoista vaikutusta silld voisi olla.

Mutta sitten tédhén perustuslailliseen kysymykseen, minkd muun muassa edustaja Meri
nosti esille. Tdmé on ollut ja on todella vaativa asia vieda eteenpiin. Eli timé sovellettava
irtisanomiskynnys mééritelldén perustuslain edellyttdmaélla tavalla riittdvén tarkkarajaises-
ti. Se tarkkarajaisuus on dédrettOmén vaikeaa. Lisdksi sddnndsten pitad tayttdd Euroopan so-
siaalisen peruskirjan ja [LOn yleissopimuksen vaatimukset. Kummassakin ndissd Suomea
sitovassa asiakirjassa ty0sopimuksen irtisanomiselta edellytetdén pétevdd syytd. Tamén
ehdotetun sddntelyn tulee noudattaa perustuslakia, mutta olosuhteet pienissé ja isoissa yri-
tyksissé ovat erilaisia ja voivat nékyd tyosuhteen jatkamisedellytyksid arvioitaessa. Myos
voimassa olevan lain mukaan yrityksen koko otetaan huomioon, kun arvioidaan irtisano-
misperusteen tiyttymistd. Tdméa on hyvé muistaa tissé keskustelussa, ettd silti osin sellais-
ta uutta menettelyé ei olla tuomassa.

Mutta haluaisin kdyda ldpi vdhén, hyvin lyhyesti, timén hallituskauden keskeisid péa-
toksid, kun koko ajan annetaan semmoista kuvaa, ettd hallitus ei ole tehnyt mitdén muuta
kuin kiusannut ty6ttdmié ja se on ainoa tavoite: Irtisanotulle on tullut mahdollisuus tyon-
antajan kustantamaan muutosturvakoulutukseen, tyoterveydenhuoltoon. Nollatuntisopi-
muksiin pelisddnndt. Tydaikalain kokonaisuudistus — erittdin hyvé asia. Yt-lain uudista-
mistarpeita selvitetddn — erittdin hyvi asia. Sitten on tydttomien haastattelut, joita alussa
haukuttiin, nyt niitd pidetdén hyvind — sithen on muuten tullut yli 400 henkil6tydvuotta li-
sdd, juuri tdmén syyn takia, aktiivimallin ja haastatteluiden takia, eli on resursoitu enem-
mén kuin aikaisemmat hallitukset yhteensi. Nuorten ohjelmatoiminta on vakinaistettu. Po-
sitiivisen rakennemuutoksen toimenpiteet, niin sanottu siltasopimus. Tydttomét voivat jat-
kossa opiskella lyhytkestoisia opintoja tyottomyysetuutta menettdméttd — toivottavasti se
menee tddlld nopeasti ldpi, se on eduskunnan késissé. Itsensé tyollistimisen helpottami-
nen: tydttomyysetuutta voidaan maksaa neljan kuukauden ajan yritystoimintaa aloitettaes-
sa. Ynnd muuta, ynnid muuta.

Edustaja Vanhanen aloitti, ettd mydnteinen kehitys ei ole tapahtunut itsestédén. Nédinhan
se nimenomaan on. Se vaatii toimenpiteitd. Jos tiélld nyt halutaan antaa semmoinen kuva,
ettd ndma ratkaisut olisivat helppoja, niin sehén ei tietenkéén pidd paikkaansa. Namé ovat
olleet darimmaéisen hankalia, Adrimmaéisen vaikeita, ja aina vain vaikeammaksi menee seu-
raavalle hallitukselle.

Sen takia edustaja Kééridisen puheenvuoroon siitd, mistd meidén pitéisi tddlld puhua,
mitd olemme valmiita tekeméén: Ei niin, ettd annetaan vaihtoehdoksi, ettd valtio maksaa,
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valtio maksaa ja valtio maksaa. Pitdi olla valmis tekeméén semmoisiakin muutoksia, jotka
osuvat omaan kannattajakuntaan, ja sithen tdma hallitus on uskaltanut l&hted.

16.02 Antti Rantakangas Kkesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tailld on vi-
hervasemmisto véhétellyt nditten toimien vaikutusta, mutta pitdd muistaa, ettd meidén yri-
tyksistd 95 prosenttia on alle 10 henkilon yrityksié, 337 000. Jos siini toteutuisi se 6 pro-
sentin tilanne, kun 6 prosenttia pitdd ongelmana téta irtisanomiskysymysté, niin sehén tie-
tad jo 20 000:ta tyopaikkaa, eli ei timé mitenkdén vahdinen ole.

Sitten te puhutte tddlld tasa-arvosta. Mutta kun SDP jatkuvasti ottaa tdimén yrittadjava-
hennyksen esille. Siindhén oli kysymys siité, ettd henkildyritykset pddsevit samaan ase-
maan kuin osakeyhtidt. Te olisitte halunneet pitdé osakeyhtidt paremmin ja edullisemmin
verotettuina kuin henkildyhtiot. TAamako se on sitd teiddn tasa-arvoanne? Pitdisi muistaa
myoskin tdimé kysymys.

Térked kysymyshén tdssd on se, paatetdénko loppupelissi lainsédddéanto téssé talossa vai
péétetddnko se tuolla toreilla, kuka huutaa eniten. Kylld sen pitdd parlamentarismin nimis-
sé olla niin, etté tdssd talossa padtetddn Suomen lainsdadants.

16.04 Arja Juvonen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdmén esityk-
sen, minka te aiotte tuoda — teilldhén ei ole siis vield mitéédn esitysté, timé on véhin niin
kuin perunateatteria, te tarjoatte perunoita, jotka eivét ole vield edes kypsid — seuraukset
eivit ole hallittavissa. Tdma tulee vaikuttamaan niin, ettd kun nyt jo pienissé yrityksissé pe-
latddn ja sielld kdydéasan keskustelua, ettd mitd ihmettd meille on tapahtumassa, niin tulevai-
suudessa ihmiset eivét edes halua pieniin yrityksiin tdihin.

Nyt hallituksen tulisi ottaa aikalisé tissé asiassa ja selvittié perusteellisesti — siind, mi-
td, ministeri Lindstrom, tuolta pdntdstd sanoitte, oli niin valtavasti erilaisia asiakirjoja —
tdma perustuslaillisuus, mitenk tdmé suhteutuu ihmisten yhdenvertaisuuteen ja eriarvoi-
seen asemaan ja kohteluun. Kylld miné nékisin, ettd yhdenvertaisuus ei toimi tydntekijoi-
den vilill4, jos te tuotte téllaisen esityksen.

Tama4 tilanne on todellakin absurdi: ei ole mitddn esitysti, ja tadlla keskustellaan aivan
kuin olisi. Elikkd mika on kupletin juoni, ja mité te itse asiassa ylipdénsa haette télla teat-
terilla, télld esitykselld? Mind olen ainakin tyontekijoiden ja duunareitten puolella. [Ben
Zyskowicz: Me olemme ty6ttdmien puolella!]

16.05 Juho Eerola ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmai irtisanomissuo-
jan heikentdminen alle 10 hengen — ja alun perin puhuttiin 20:std — yrityksissi on erit-
tdin raju toimenpide-ehdotus. Se on raju, vaikka jotkut yrittdjit toki sanovatkin sen ehki
parantavan tyShonottokynnystd, ja se on raju, vaikka hallitus nyt toisaalta asettaakin itsel-
leen erdédnlaisen pilottikokeilun, kun kansa edustajiensa vélitykselld saa paéttad, antaako se
télle teidédn konklaavillenne nyt sitten potkut.

Pehmeédmpiékin keinoja olisi tarjolla. Nykyisin tydnantaja joutuu maksamaan tyonteki-
jén sairausloman ensimmadisten pdivien ajalta. Namé sairauslomat kasaantuvat tietyille
henkil6ille ja aiheuttavat kohtuuttomia kustannuksia pienille yrityksille. Jos ensimmaéisten
pdivien sairauslomat siirrettdisiin yrittdjiltd ammattiyhdistysten maksettaviksi, olisi ky-
seessd uudistus, jossa tyontekijd ei hdvidisi yhtddn mitdén mutta jossa yrittdjin asema pa-
ranisi huomattavasti, eli todellinen win-win-tilanne.
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16.06 Eero Reijonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! 34 vuoden
yrittdjakokemuksella sanoisin niin, ettd suomalaiset tyontekijét ovat padsiéntdisesti vas-
tuuntuntoisia ja heihin voi luottaa, mutta kaikki tieddmme, ettd ihmisluonteissa on monen-
laisia tapauksia. Tdssd on nimenomaan pienisti ja keskisuurista yrittéjista kysymys, ja mo-
nesti on niin, etti se on tavallaan perheyhteiso ja sitten, kun menevit tavallaan vastakkain
napit, koko tydyhteiso kérsii — ei pelkéstddn yrittdjd tee konkurssia, vaan myds tyonteki-
jit menettdvét leivin. Sen takia titd esitystd on hyvi kannattaa.

Itse ajattelen niin, ettd tima ei varmasti lisdd mittavasti irtisanomisaaltoa, pdinvastoin.
Luulen, ettei ole tarvis sanoa tydntekijdité irti, jos se tyOyhteiso toimii ja toitd on ihmisille
tarjolla. Téssd on aivan vaéristd 1dhtokohdista minusta oppositio 1dhtenyt liikkeelle, ja mi-
nusta on ddrettdmaén tirkedti se, ettd ymmaérretidn, [Puhemies koputtaa] miten iso merki-
tys télld on koko tyo6llisyysasteen nostolle.

16.07 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylldhidn téssd nyt on
selkedksi kdynyt se, ettd kysymys on yli 300 000 ihmisen tydsuhdeturvan heikentdmisesti,
ja siitd huomenna itse asiassa danestetddn, ovatko kansanedustajat valmiita hyviksymééin
sen, ettd valmistellaan lakia, joka heikenté irtisanomissuojaa osalla tyontekijoisti. Se on
adrimmaiisen tirked kysymys muistaa huomenna.

Mutta jotta tietdisi, mitd ddnestdd, olisi varmaan hyva tietdd, millainen moitittavuus ei
nykylain nojalla riité siihen, etti irtisanotaan, mutta uuden lain mukaan riittéisi, ja tisti nyt
kysymys suoraan ministeri Lindstromille: Miké riittdd uuden lain mukaan mutta ei talla
hetkelld riitd? Mika se peruste on?

16.08 Juhana Vartiainen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! T4illd on kiin-
nitetty huomiota siihen, ettd tdmi laki asettaisi jotenkin ihmisid eriarvoiseen asemaan.
[Eduskunnasta: No, niinhén se asettaakin!] Yritykset ja tilanteet ovat erilaisia, mutta meitd
vastaavissa maissa on tuiki tavallista, ettd on téllaisia yrityksen kokoon liittyvid rajoja.
Meiddn omassakin yt-laissa on jo toki sellaista.

Saksassa ei sovelleta irtisanomissuojalainsddadantod alle 10 hengen yrityksissa lainkaan
muuten kuin kieltdmaélld tdysin syrjivdin perusteeseen tapahtuva irtisanominen — siis ei
lainkaan. Tanskassakin irtisanominen on paljon helpompaa. Ruotsissa on alle 20 hengen
yrityksisséd mahdollista sivuuttaa tétd last in, first out -periaatetta kahden hengen kohdalta.

Kaikkien tillaisten tarkoitus on nimenomaan nostaa ihmisti, misti Ville Niinisto puhui,
jotta tyottdmien olisi helpompi saada ty6té. Ja néin oli varmaan myds puheenjohtaja Tou-
ko Aalto ajatellut, kun hin aikaisemmin otti tdhén asiaan kantaa.

16.09 Heli Jéarvinen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Miten hallitus aikoo
tdmén irtisanomislain my6td turvata tyontekijoiden tasa-arvoisen kohtelun, jottei tehdd
lainsdadéantdd, jossa tyontekijét ovat aivan tdydellisesti eriarvoisessa asemassa riippuen sii-
td, ovatko he yli kymmenen henkil6a tydllistavéssé yrityksessé vai sitd pienemméssi? Ja
mité tapahtuu esimerkiksi yrityksissi, joissa tilld hetkelld on vaikka 11 tyontekijaa ja kak-
si tyontekijad jaa eldkkeelle? Silloin yrityksestd tuleekin yhtikkid 9 hengen yritys. Puut-
tuuko silloin nédilta henkildiltd se suoja, miké heilld nyt siind suuremmassa yrityksessi on?
Eiko olisi mahdollista 10ytéda joitakin perustuslakitulkinnasta helpommin ldpi menevia esi-
tyksid?
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16.10 Simon Elo sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téélld on kaksi oppositi-
oryhméi, joilla on ongelmallinen suhde tihin lakiesitykseen. Toisella on puolueena erilai-
nen kanta kuin heidén puheenjohtajallaan, ja toinen ryhmé vastustaa titi esitystd, vaikka
heidin kannattajansa tatd kannattavat. Aloitetaan jalkimmaisesta.

T&élla perussuomalaisten edustajat ovat kertoneet kovin sanoin ja virheellisin tiedoin-
kin edustaja Meren puheenvuoroissa, kuinka he vastustavat téta esitystd, mutta Ylen tutki-
muksessa puolet heidén kannattajistaan kannattaa hallituksen esitystd. Miksi? Koska moni
heistd ymmartdé pienyrittdjdd, ja se on hyvi. Se on isdnmaallista toimintaa.

Toinen puolue, vihredt. Heidén puheenjohtajansa Touko Aalto kevdilld kannatti sité.
”Pienilld yrittéjilld voisi olla erilaiset pelisdénnot, jotta yritys kannattaa ja riskejd voidaan
véhentdd.” Tédssd Karjalaisen jutussa kysytdén, ettd haluatko lukea koko jutun — ne ovat
maksumuurin takana — mutta ei minun timin enempé4 tarvitse lukea: [Naurua] puheen-
johtajan kanta tulee selviksi. He kannattavat hallituksen esitystd puheenjohtajan suulla
mutta vastustavat puolueensa suulla, ja perussuomalaiset kannattavat kannattajiensa suul-
la mutta vastustavat eduskuntaryhmin suulla.

16.11 Toimi Kankaanniemi ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt jdi epésel-
véksi, miten sinisten laaja kentté tdhén asiaan suhtautuu, mutta ehké se selvidi. [Simon Elo
pyytdd vastauspuheenvuoroa]

Arvoisa puhemies! Pddministeriltd kysyisin: miten te niette nyt suhteellisuusperiaat-
teen toteutumisen? Téssd on monien yrittdjienkin mielestd erittdin pienestd asiasta kuiten-
kin kysymys, ja vastapuolella on se tilanne, ettd tydeldmén rauha on saatu raiteiltaan. Eli
nédmai suhteet ovat nyt pahasti sekaisin, ja tisti kysyisin.

Sitten sosiaalidemokraateille kylld véhén tulee outo véri siind, ettd te olette nyt vaati-
massa rahaa yrittéjille. Kylld me olemme aika pitkille sitd mieltd, ettd eivét yrittdjét tuki-
aisia valttdmatta halua vaan esimerkiksi paikallisen sopimisen asteittaista viemisté eteen-
pdin, hallitusti, niin ettd meilld on kuitenkin takalauta aina sille, ettd kohtuuttomiin jérjes-
telyihin ei menné.

Puhemies Paula Risikko: Otetaan tdssd vaiheessa neljd vastauspuheenvuoroa, sen jil-
keen lyhyt pdédministerin vastaus, ja ndma neljd ovat edustajat Vanhanen, Urpilainen, Semi
ja Marin.

16.12 Matti Vanhanen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Pyysin puheen-
vuoroa aikanaan, kun oli tistd yhdenvertaisuudesta kyse. Meilld on lainsddddnndssé useita
kohtia, joissa erilaiset yrityskoot tai muut tekijit erottavat niitd oikeuksia. Meilld on myos
tdssd sopimusjirjestelmésséd esimerkiksi yleissitovuuteen liittyen paikallisen sopimisen
kéayttdoikeudessa eroja riippuen siitd, kuuluuko johonkin jérjestoon vai ei. Ylipdatdan yh-
denvertaisuus perustuslain ndkokulmasta tulee kisiteltyd aikanaan perustuslakivaliokun-
nassa. Hallitus tietysti valmistelua tehdessdin pyrkii ottamaan sen huomioon erittéin tar-
kasti.

Mehin emme ole tddlld siskojemme ja veljiemme vartijoita, mutta sanoisin kuitenkin
edustaja Merelle: minusta olisi hyva parlamentaarisessa kiytannossi, ettd kansanedustaja,
joka kuuluu perustuslakivaliokuntaan, ei etukéteen ottaisi kantaa, jossa toteaa, ettd timéa
esitys on ilmeisessa ristiriidassa perustuslain yhdenvertaisuusperiaatteen kanssa.
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Puhemies Paula Risikko: Seuraavaksi edustaja Urpilainen ja sitten Semi. [Leena Meri
pyytédé vastauspuheenvuoroa] — Kyll4, kaikki saavat vastauspuheenvuoron. Me voimme
olla vaikka yo6ta téalla télla kertaa.

16.14 Jutta Urpilainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Korkea tyol-
lisyysaste on meidédn kaikkien yhteinen tavoite. Kierrén itse sddnndllisesti Pohjanmaalla
yrityksissé, ja ylivoimaisesti yleisin viesti pk-yrityksissd on huoli osaavan tyévoiman saa-
tavuudesta. Ei irtisanomisen vaikeus, vaan nimenomaan huoli osaavan tydvoiman saata-
vuudesta. Moni yrittdja sanoo, ettd itse asiassa se on télld hetkelld jopa este kasvulle, ettei
16ydy osaavaa tydvoimaa.

Nyt mietin hallituksen valmistelemaa irtisanomissuojan heikentdmisesitystd tdtd pk-
yrittdjien viestid vastaan. Minun huoleni on se, ettd hallituksen irtisanomissuojan heiken-
nys nostaa rekrytointikynnysté pienissé, alle 10 hengen yrityksissd. Nimittdin, jos tyonte-
kija voi valita jatkossa, meneekd hin tdihin suureen yritykseen vai pieneen yritykseen, jos-
sa tuo turva on heikompi, hén valitsee suuren yrityksen, jossa turva on parempi, jolloin
ndin ollen tosiasiassa tima esitys tulee heikentiméén pienten yritysten ja yrittdjien asemaa.

16.15 Matti Semi vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kiinnitin paéami-
nisterin puheessa huomiota aikaisemmin siihen, kun sanoitte, ettd meilld on nyt hankala ti-
lanne, kun nousua, valoa on tulossa meille ja meidén tyollisyys ja tyottomyys eivét kohtaa
ja avoimet tyOpaikat jadvat tayttAmattd. Jain miettiméén sitd tilannetta — kun meilld on
67 000 nuorta ilman toisen asteen koulutusta ja he syrjaytyvét pikkuhiljaa, jos heité ei saa-
da ammatilliseen koulutukseen ja hakemaan sité uutta tydpaikkaa ja ndin vieméan Suomea
eteenpdin, kehittdimdin meidin yhteiskuntaamme omalla tydpanoksellaan — miten tdma
irtisanomislain muutos, mikéa téssé nyt on menossa, edistdé nditten nuorten tyo6llistymis-
mahdollisuuksia, heidén opiskelumahdollisuuksiaan ja heidén haluaan 16ytéé se tydpaikka
uudelleen. Jos timmaoiseen saisi sellaisen vastauksen, ettd miké téssd on oikein enempi ta-
kana, kuinka me saamme huolehdittua ndmai pitkéaikaisty6ttomat uudelleen takaisin tyo-
eldméén, jos ei ole koulutukseenkaan meilla rahaa.

16.16 Sanna Marin sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! SDP on koko eduskun-
takauden esittényt toimia ja uudistuksia, joilla nostetaan Suomen tyollisyysastetta ja joilla
parannetaan myos pienten yrittdjien asemaa ja heidén tyollistdmistdén. Me olemme esitté-
neet perhevapaauudistusta, toisen asteen oppivelvollisuuden laajentamista, miké takaisi
entistd useammalle nuorelle vahintéédn toisen asteen koulutuksen. Néilld meidén esittdmil-
lamme toimilla on vahvat tydllisyysvaikutukset. [Ari Jalonen: Mistd rahat?]

Télla hallituksen irtisanomissuojan heikentdmisesitykselld sen sijaan ei ole hallituksen
omienkaan perustelujen mukaan tydllisyysvaikutuksia. [Eero Heindluoma: Ikdva kylla!]
Myos kevién yrittdjabarometrissa todetaan, kun yrittéjiltd on kysytty, mitkd ovat tyollisté-
misen esteet, ettd sielld on aivan muut tekijdt kuin tdmaé irtisanomisen heikentdminen,
muun muassa kysynnén epivakaus, tydvoiman saatavuus, tyon sivukulut ja se, ettd ei ole
tarvetta ty6llistdd. Ndma ovat niitd syitd, minka takia ei ty6llistetd enemmaén. Mutta tést4 ir-
tisanomisen [Puhemies koputtaa] helpottamisesta vain 6 prosenttia [Puhemies: Aika!] yrit-
tdjistd on sitd mieltd, ettd tAma liséisi tyollistdmistd. Teiddn véitteeltinne putoaa siis pohja
pois.
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Puhemies Paula Risikko: Ja padéministeri, 3 minuuttia enintéén.

16.17 Padministeri Juha Sipiléi: Arvoisa rouva puhemies! Minédkin olen tyottdmén ja
pienyrittdjin puolella. Sen takia nditd muutoksia tehdddn. En ole, edustaja Arhinmaiki,
kumpikaan, en tyoton enkd pienyrittdjd. Jitdn oman edun tavoittelu -véitteesi omaan ar-
voonsa.

Tédmén lain tausta on selvitetty erittdin huolellisesti. Jatkossakin perusteena tulee ole-
maan asiallinen ja painava syy. Samalla tySttomyysturvaan liittyvaéd karenssia lyhenne-
tddn kolmesta kuukaudesta kahteen kuukauteen.

Itse toimin 25 vuotta yrittdjédnd enkd kokenut tdmén olleen ollenkaan suurin ongelma
yrittdmisessd, en todellakaan. Than samalla tavalla vastaisin kuin edustaja Urpilaiselle on
vastattu. Mutta téssé barometrissd, mihin td4ll4d on moneen kertaan viitattu, 6 prosenttia
yrittdjistd kokee, ettd timé on pahin ongelma. Eli tdmé koetaan tydllistdimisen esteisté pa-
himmaksi ongelmaksi, ja tunnistan sen hyvin, ettd kaikista pienimmissé yrityksissd, mikro-
yrityksissé, timé on esteend. Taméa on my0dskin yksi este — tai koetaan ainakin esteeksi —
siind, ettd se yksin yrittdva ottaisi itselleen siihen kaverin. Meidéin pitdd myoskin olla pie-
nen, sen mikroyrityksen, puolella ja hakea sellaisia ratkaisuja. Ja asiantuntijoiden arvioi-
den mukaan vaikutukset tuottavuuteen ovat positiivisia. Ne ovat positiivisia my0skin sii-
nd, ettd pitkdaikaistyoton palkattaisiin helpommin, kun tédhén asiaan tulee pieni muutos.

Meidén tavoitteenamme on tosiaankin, niin kuin td4lla SDP:nkin puheissa on sanottu,
taystyollisyys. Kyll4, tavoitteena on tdystydllisyys, ja me haluamme, ettd Suomessa tyot-
tomyys menee niin alas, ettd tyontekijoisté kilpaillaan myoskin tydehdoilla. — tydehdoilla
— ja tyoehtosopimuksessahan saa sopia paremmista ehdoista. Nyt tdlld hetkelld jo néih-
déédn, ettd monessa paikassa on tydvoimapula, ja jokainen toimi, milld ty6llisyytté lisdtaén,
lopulta kdantyy tyontekijan eduksi ja ty6ttomén eduksi. Siksi nditd muutoksia tehddin.

Puhemies Paula Risikko: Seuraavaksi edustajat Meri, Arhinméki, Nylander, Essayah,
Kalli, Eestila, ja siitdkin taas jatkuu.

16.20 Leena Meri ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Minusta on mielenkiin-
toista, ettd padministeri on kertonut, ettid hin jatkaa tdmén asian késittelyd, mikali luotta-
mus tulee. No, kaikkihan me tieddimme, ettd se tulee hallituspuolueiden tuella ja sen jél-
keen pulinat pois. Samaten edustaja Vanhanen kertoi, mitd mind henkilokohtaisesti ryh-
min puheenjohtajana voin puhua ryhmén puolesta. Tamé keskustelukulttuurin hiljentdmi-
nen on hyvin mielenkiintoista. Totta kai pitdd keskustella siitd. Min olen perustuslakiva-
liokunnan jésen, kylld olen, ja mindkin saan kansanedustajana, ihmisena ja juristina ihme-
telld néitd asioita ihan vapaasti. En ole sanonut, minkd kannan lopulta
perustuslakivaliokunta tulee ottamaan. Tdma tarkemmin tistd. Ja tdnddn aikaisemmin ra-
diossa edustaja Vanhanen kertoi, etté tité lakia viedddn eteenpdin, kun ei ole vaihtoehtoja
eikd ehditd oikein muuta télld vaalikaudella valmistella. Téssd se todellinen vastaus on. Pi-
tdd jotain keksid ennen vaaleja, ja nyt kun minéd puhun perustuslaista, niin dkkié yritetdén
keksid, ettd sind kun olet sielld perustuslakivaliokunnassa, niin ole siné hiljaa. [Matti Van-
hanen: Se on pitké perinne!]

16.21 Paavo Arhinmiéki vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Sanoin,
ettd jokainen puolue edistdd omia arvojaan ja ideologioitaan tdalla mutta pd&ministerin pi-
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tad laittaa ainakin joskus oman edun edelle eli puolueen ideologian edelle kansakunnan
etu. Ja kun mietitdan, misté tdssé lakiesityksessd on kysymys, niin timé on lobbausjérjesto
Suomen Yrittdjit ry:n kynésté syntynyt lakiesitys, [Ben Zyskowicz: Tuo ei ole totta!] jota
vieddédn eteenpdin pakkomielteenomaisesti, jddrdpdisesti, siitd huolimatta, ettd laaja jouk-
ko yrittdjié, pienid yrittdjid, sanoo, etti titd ei ole syytd viedd eteenpdin, timi sekoittaa
enemmin kuin auttaa tilannetta. Elinkeinoeldmi sanoo, ettd tdmd laki haittaa enemmén
kuin helpottaa. Tété tarkoitin sillé, ettd sen sijaan, ettd palvellaan lobbausjirjestd Suomen
Yrittdjét ry:td, kannattaisi tissd tilanteessa palvella sitd, ettd tyomarkkinat eivét ole sekai-
sin, ettd tydmarkkinoilla ei tarvita tyotaistelutoimenpiteit.

16.22 Mikaela Nylander r (vastauspuheenvuoro): Virderade talman! Regeringen har
lyckats med flera saker som gor arbetsmarknaden mer flexibel och hojer sysselséttningen,
med vissa andra har regeringen misslyckats. Men, jag tycker att en av de viktigaste fragor-
na som inte har debatterats hér i dag géller bristen pé utbildad arbetskraft. Méanga foretag
har faktiska problem med att rekrytera utbildad arbetskraft.

Arvoisa puhemies! Hallitus on onnistunut joissakin toimenpiteissddn, joissakin ei. Me
olemme luetelleet tissd pitkén listan niitd rakenteellisia toimenpiteiti, joita olisimme odot-
taneet tilld kaudella. Mutta yksi suuri, todella suuri, ongelma varsinkin tdalla Uudellamaal-
la on osaavan tydvoiman pula, ja tédhén hallitus ei ole puuttunut riittdvin voimakkaasti ja
monipuolisesti. Miten hallitus tulee vastaamaan téhén rekrytointiongelmaan? Se on todel-
linen uhka monelle yritykselle, myos pienelle yritykselle.

16.23 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ministeri Lind-
strom tddlld hyvin kuvasi sen vaikean pienen raon, missd ILO-sopimukset, sosiaalinen pe-
ruskirja ja perustuslaki yritetddn ottaa huomioon, kun tehdéin sitten tétd pientd juridista
hienoséddtod. Siind mielessd, kun ajattelen pienyrittdjan asemaa, on vaikea néhda, etté tisti
tulee valtava tyollistdmisinto, kun pelédtiddn edelleenkin niitd vaikeita juridisia riitoja ja
kiistoja, mitd tdstd todennédkdisesti tulee, koska kysymys on sitten loppupeleissd ennen
kaikkea siité tulkinnasta.

Niinpa vield perddn sité, ettd eikd olisi ollut mahdollista — virherekrytointitilanteet
ovat, totta kai, ongelmallisia, mitd pienemmaésté yrityksestd on kysymys — léhted pohti-
maan jotakin muuta reittid, esimerkiksi sitd, ettd koeaikaa voitaisiin pidentdi, voitaisiin
vastaavasti tyontekijén karenssia lyhentéé ja esimerkiksi osalta irtisanomisaikaa maksaa
palkkaa. Eivétkd ndma olisi parempia ladkkeitd kuin téllainen juridinen, voisiko sanoa, hie-
nosdito, josta olemme kaikki tddlld enempi ja vihempi epdvarmoja, tuottaako se sitten lo-
pulta sitd tulosta, mité télld ollaan hakemassa?

16.25 Timo Kalli kesk (vastauspuheenvuoro): Rouva puhemies! T&illd kaikki puhujat
ovat olleet yhtd mielti siitd, ettd hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuus edellyttda parempaa
tyollisyyttd. Monet ovat todenneet, ettd sen edellytys on, ettd pienyrittdjan tyollisyyskyn-
nystd pystytddn alentamaan, ja myo0s sitd on valiteltu, ettd kolmikannassa téssé asiassa ei
péésty eteenpdin. Sitten on arvuuteltu sitd, mistd huomenna 4énestetdén. Mind ainakin &a-
nestén siitd, ettd luodaan edellytykset ja pohja paremman ty6llisyyden tulevaisuudelle, jol-
la voidaan suomalainen hyvinvointiyhteiskunta sdilyttaa.
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16.26 Markku Eestild kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Yhteistyo,
sopiminen ja sopu ovat aina ensisijaisia seké tyopaikoilla ettd tydmarkkinoilla, mutta ne ei-
viét koskaan saa tarkoittaa tyopaikoilla sitd, ettd vastuuta aletaan kiertiméin. Ja jos mind
olen oikein késittanyt, timéa tyokokous tind paivana jarjestetddn sen takia, ettd kansanedus-
tajat hahmottavat sen perustuslain pykélén, jossa todetaan, ettd eduskunta péaattdd valtion-
taloudesta, ja se tarkoittaa silloin sit4, etté tyollisyyden hoito on aina valtiontalouden kan-
nalta ykkosasia. Ja kun me tieddimme taustalla olevat muuttujat, esimerkiksi sen, etti koko
ajan tydikédinen vdestd Suomessa pienenee — se on tehnyt koko tdmén vuosikymmenen
sitd samaa, valitettavasti lapsia syntyy vahdn — niin vastuullinen pédttdji ei voi muuta teh-
dé kuin séatai sellaisia lakeja, joilla helpotetaan tyollistymistd, koska jos tyollistdminen ei
péadse nousuun eivitka tyopaikat lisdédnny, niin me emme mitenkéén voi titd pakettia pitda
kasassa. Kysynkin tyoministeriltd yhdestd akuutista ongelmasta: Néyttda silté, ettd par-
haassa tyoidssé olevat miehet vihenevit koko ajan tydvoimasta. Mika tdhén on syynd, ja
mité sille voidaan tehda?

16.27 Paavo Viyrynen kp (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus on tehnyt
paljon hyvaa yritystoiminnan edistimiseksi, mutta nyt hallitus on lydméssi kirveensa ki-
veen. Pienimpien yritysten tyontekijoiden irtisanomissuojan heikentdminen ei palvele
pienyrittdjien etuja. Uusi sanamuoto tulee olemaan tulkinnanvarainen, kuten edustaja Es-
sayah totesi, ja tulee pitkid oikeudenkéynteji, joissa selvitellddn néitd tulkintoja. Toisaalta
on kysyttavé, hakeutuvatko tyontekijét mielelldén alle 10 henkildn yrityksiin, joissa on hei-
kompi tydsuhdeturva.

Kysyisin ministeri Lindstromiltd: miksi hallitus ei tartu sosiaalidemokraattien esitti-
méén ehdotukseen, ettd pienyrittéjille jarjestettdisiin oikeudellista apua irtisanomistilan-
teitten varalta? Jos timé apu suunnattaisiin yrittdjdjarjestdjen kautta, titd kautta voitaisiin
myos edistdé pienyrittdjien jarjestdytymistd. Témaé olisi paljon jirkevdmpi ehdotus kuin
hallituksen nyt suunnittelema lakiuudistus.

16.28 Maarit Feldt-Ranta sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Palautetaan nyt
mieleen, mistd tdssd on kyse: hallitus on taitamattomuudellaan synnyttanyt tydmarkkinoil-
le konfliktitilanteen, jota se ei osaa ratkaista, ja nyt hallitus pyrkii vetimain Suomen edus-
kunnan kiistaan, jossa eduskunta ei ole osapuoli. Télld hallitus vahingoittaa paitsi omaa us-
kottavuuttaan myds eduskunnan arvovaltaa. Olisi toivottavaa, ettd hallitus toimisi riitelyn
sijaan vakauden luomiseksi. Se olisi parasta myos taloudelle, yrittijyydelle ja tyollisyydel-
le.

Fru talman! Det &r uppenbart att regeringen sjdlv med sitt agerande har strulat till situatio-
nen pa arbetsmarknaden. Vi kommer alla ihdg hotandet med tvangslagstiftningen, nedskar-
ningar i semesterpengen och forsdmringar i arbetsloshetsskyddet. Regeringen Sipild har
under hela sin period brakat med lontagarna. Nu vore det klokt av regeringen att hellre age-
ra for att skapa stabilitet i samhdllet. Stabiliteten &r det basta &ven for ekonomin, for fore-
tagaren och for sysselséttningen. Finland har byggts med sdmja och samarbete. Det ar kort-
siktigt att skrota det hér. [Eero Heindluoma: Bra!]

16.29 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tydeldma-
valiokunnassa on jatkuvasti saanut késitelld erilaisia heikennyksié, joita hallitus on sinne
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tuonut, ja ammattiyhdistysliike on hyvin voimakkaasti pitdnyt niistd monia esimerkiksi
kilpailukykysopimuksen vastaisina. Téstd huolimatta hallitus on nyt tekeméssé yli 300 000
tyontekijélle heikommat tydehdot. Olen tarkasti kuunnellut tille néitd perusteita, mité hal-
lituksen aitiosta on tullut, ja tddlld mainittiin muun muassa ministeri Orpon suulla, etté
huonommat kyvyt saisivat t6itd, ja on timénkaltaisia perusteluja. Mind pidén nditi erittdin
kohtuuttomina suomalaisia tyontekijoitd kohtaan.

Sitten kun miettii titd mekaanista rajaa, miké tdhén on asetettu, niin jo nyt tutkimustu-
losten mukaan se vaikuttaa yritysten kasvuhalukkuuteen, kun 1&hestytdin rajaa, jolloin ir-
tisanomissuoja heikkenee. Esimerkiksi Saksassa, miké tiélld on otettu esiin, kasvu pyséh-
tyi, kun ldhestyttiin titd rajaa, ja isommissa yrityksissd madraaikaisuudet lisdéntyivét. Ha-
luan nyt, ministeri Lindstrom, tietdé: eihén nyt ole tavoitteena myShemmin ulottaa isom-
piin yrityksiin tité irtisanomissuojan heikennysti?

Puhemies Paula Risikko: Tiedoksi kaikille, ettd noin tunnin verran otetaan vield debattia,
ettd kaikki saisivat mahdollisimman paljon puheenvuoroja.

16.30 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Halli-
tuksen olisi kylld kannattanut tehdd asiantuntijoita kuunnellen nyt kunnollinen hy6ty—
haitta-analyysi ja vasta sen jilkeen pddttié toimistaan tissd asiassa. Suunnitellun esityksen
— tdtd esitystihin ei vield ole — kokonaishaitat ovat hy6tyjd suuremmat jo tdssd vaihees-
sa, kun on aiheutettu yhteiskuntaan timmdinen turha ristiriitatilanne.

Jos tavoitteena on pienten yritysten rekrytoinnin helpottaminen, niin hallituksen kylla
kannattaisi kuunnella SDP:n ehdotuksia esimerkiksi neuvonta- ja oikeusavun lisdédmisesté
yrittdjille. EK:n selvitys nimittéin osoitti, ettei rekrytointiongelmien ydin ole siind tydsuh-
deturvassa vaan yrittdjien osaamisvajeessa, ja siihen pitiisi 10ytdd nytten korjaavia toimia.

Arvoisa puhemies! En ole vieldkdin saanut vastausta siihen, millainen olisi se painava ja
pitevi syy henkiloperusteiselle irtisanomiselle. Pelkdén pahoin, ettd ndmé asiat ratkais-
taan jatkossa tuomioistuimessa, ja sielld kylla tyot todenndkoisesti lisdéntyvit.

16.32 Veronica Rehn-Kivi r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies, virderade tal-
man! Regeringen har nog nu stéllt riksdagen infor ett, som jag ser det, omdjligt val.

Hallitus haluaa tukea omalle ty6llisyysohjelmalleen, joka kylld on osin johtanut ihan hy-
viin tuloksiin, ty6ttdomyyden vdhenemiseen, mutta tdysin ovat jdéneet puuttumaan vaiku-
tuksiltaan suuret rakenneuudistukset, kuten perhevapaauudistus. Perhevapaauudistus olisi
tuonut lisdd tyollisyyttd yleisesti, mutta varsinkin, ja tirkeéll tavalla, naisten tyollisyyttad
olisi tilld tavalla voitu parantaa.

Hallitus haluaa nyt tdimén liséksi vield, ettd otetaan kantaa lakiesitykseen, jota emme ole
vield ndhneet ja jonka siséllostd ei ole mitdén tietoa.

I den hér situationen da regeringen vill ha stdd for dels sitt sysselsdttningsprogram och dels
for en lag vars innehall vi inte kénner till anser jag det nog vara helt fullstindigt omojligt,
och béde svart och fel att ta stéllning till statsrddets meddelande.

16.33 Krista Mikkonen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ensin tietysti ha-
luan sanoa edustaja Elolle, ettd niin kuin kaikki tieddimme, pelkin otsikon perusteella ei
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kannata tehdé kauhean pitkille menevié johtopdétoksid. Puheenjohtaja Touko Aalto on pu-
hunut 1—2 henkildn yrityksistd eikd suinkaan sen suuremmista.

Minékin olen paljon kiertényt pienyrityksié, ja kun mietitdén ongelmia, mitd tyollista-
miseen liittyy, niitd on ensisijaisesti siind, ettd osaavia tyontekijoitd ei 16ydy. Ja se, ettd
tdma hallitus on leikannut ammatillisesta koulutuksesta, valitettavasti johtaa siithen, ettd
heité ei jatkossakaan tunnu 16ytyvén. Koulutukseen tulisi satsata, myos tdydennyskoulu-
tukseen, niin ettd tyontekijét pystyvét pitimaén taitojaan ylla. Perhevapaiden kustannusten
jako kaikkien tydnantajien kesken — vauvaraha oli hyva alku, mutta pienille yrityksille on
kohtuuton kustannus, jos heidin tyontekijénsa jad ditiysvapaalle. Koeaikaa on jo pidennet-
ty kuuteen kuukauteen. Siitd kylld huomaa, onko tyontekijd semmoinen, jota tarvitaan.

Ja sitten paikallisen sopimisen lisdédminen. Sitd pitéisi laajentaa, kunhan pidetddn TES
perélautana.

16.34 Marisanna Jarva kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! On tosiaan pal-
jon keskusteltu siité, voiko hallitus viedd eteenpdin sellaista esitysté, jota ammattiliitot ko-
vasti vastustavat. Tietysti on ymmarrettdvad, ettd ammattiliitot ajavat omien jésentensi
etua. Pienyrittdjat, tyottomat ja patkatyoliiset eivit ole kuitenkaan edustettuina tyomarkki-
naneuvotteluissa. Poliittisten paittdjien on pidettdvd huoli heistdkin. TyOntekijdt ovat
myos jo nyt eri asemassa erilaisissa yrityksissa. Suurissa yrityksissé isojen tyontekijamaa-
rien irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syistd on Suomessa aivan liian help-
poa. Jarjestaytymattomissd yrityksissé ei tyontekijoilld ole samoja oikeuksia tyoehtoihin
kuin jarjestdytyneissa yrityksissd. Meilld ei myoskddn makseta vield kaikille samasta tyos-
td samanlaista palkkaa etenkdén yksityiselld sektorilla. Onneksi ministerit Lintild ja Saa-
rikko ovat tarttuneet tdhén vaatimalla myds Suomeen palkka-avoimuuden.

Ottaisin my0s kantaa siithen, kun puhutaan, etti erityisesti demarit ovat vastustamassa
tatd hallituksen hanketta. Haluaisin kylla kysyé Antti Rinteeltd, kun SDP:n varapuheenjoh-
taja Skinnari on vaatinut tyontekijan irtisanomisen tekemisté helpommaksi pienyrityksis-
sd, miten suhtaudutte tdhédn varapuheenjohtajan kantaan.

16.35 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Skinna-
rihan oli vuosi sitten timén puheenvuoron kayttdessddn sitd mieltd, ettd kannattaisi tdm-
mdinenkin vaihtoehto selvittid, ja nyt se on selvitetty. Hallitus on tehnyt oikein kaksi tut-
kimusta asiasta. Molemmat padtyvit samaan havaintoon, etté télla ei ole tyollisyysvaiku-
tusta. Edustaja Skinnari on riittdvén viisas, ettd han ymmaértad tehdéd johtopaitoksiéd, kun
saa vastauksia niihin kysymyksiin, joita on esittényt, toisin kuin hallitus, joka vie tdtd omis-
ta poliittisista syistdén johtuen eteenpéin véen vékisin senkin jélkeen, kun on todettu néis-
sé tutkimuksissa, ettd tyollisyysvaikutuksia ei ole.

Kokoomuksesta olen ndhnyt sen ihmeen hetken, ettéd edes yrittdjille ei saa antaa rahaa, se
on syntistd. Jotenkin on niin, ettd kun demari kdyttdd rahaa, niin se on erityisen syntisti,
mutta kun kokoomus kéyttda rahaa, niin se on hyvin jalomielistd ja tarpeellista. [Naurua]
Kun kokoomus parantaa yrittdjien tydttomyysturvaa, niin se on hieno asia, mutta anna au-
tuas, jos demari esittdd rahaa tyottomille, se on kauheata valtion varojen haaskausta.

16.36 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olen edusta-
ja Feldt-Rannan kanssa samaa mieltd siitd, ettd timé yhteiskunta ja tdmén yhteiskunnan
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yrittdjdt kaipaavat vakautta. Sen takia palaan siihen, mitd sanoin ensimmaéisessd puheen-
vuorossani liian kiireesti, kun aika oli loppumassa.

Téssd on noin kuukausi aikaa ennen kuin tdma esitys on tiélla eduskunnassa. Mikaén ei
estd kdyttdmastd titd aikaa ammattiyhdistysliikkeen puolella siihen, ettd valmistelevat
omaa esitystd timén tilanteen laukaisemiseksi. Omaa esitysté, jossa pienyrittijén tyollista-
miskynnysta pyritdén helpottamaan jollakin sellaisella keinolla, joka heidédn mielestiddn on
perustellumpi, joka voi liittyd esimerkiksi koeaikoihin tai voi liittyd paikalliseen sopimi-
seen. Sellainen esitys, ettd kaikki pannaan veronmaksajien piikkiin, ei valitettavasti ole
mahdollinen, mutta jokin aidosti rakentava vaihtoehto on mahdollinen.

16.37 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jos kokoomus to-
siaankin haluaa, etté tdllainen kokous jérjestetédn, jossa kdydédén aidosti avointa keskuste-
lua, rakentavaa sellaista, ja haetaan ratkaisuja tyollistdimisen helpottamiseksi, niin eikds
silloin ole vdhén ristiriitaista jarjestdd timé tiedonantokeskustelu ja kdyda ddnestys, jonka
keskeisin viesti on se, etté jos luottamus huomenna hallitukselle annetaan, niin tima laki-
esitys viedddn eteenpéin ja silld sipuli? Minkélaisia edellytyksié téllainen temppu antaa sen
rakentavan keskustelun kdymiselle, missd mydskin avoimesti sitten tarkasteltaisiin esimer-
kiksi ammattiyhdistysliikkeen esittdmié ratkaisuja tdmén tilanteen laukaisemiseksi?

16.38 Maria Guzenina sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En ymmérré, miksi
hallitus ei née arvoa yhteistydssé, vaikka juuri silld Suomi on aina selvinnyt kaikkein vai-
keimmista tilanteista? Ehdottomuutta, uhkailua, jérkipuheen sivuuttamista. Olen &iti ja
olen elényt tuon vaiheen, kun lapsella on uhmaiké, ja hallitus kéyttaytyy tdlla hetkelld kuin
uhmaikéinen lapsi — 3 vuotta ja 4 kuukautta on hallitustaivalta takana.

Jos hallitus olisi oikeasti voimissaan ja aidosti vastuullinen, se kykenisi kertomaan yk-
sityiskohtaisesti timén lakiesityksen vaikutukset vaikkapa Tampereella, Oulussa, Espoos-
sa, mutta hallitus ei ole kyennyt tekeméén sitd, mika on hyvin kummallista, koska luulisi,
ettd hallitus olisi tarkistanut timén esityksen vaikutukset. Tai itse asiassa niinhén se olikin,
ettd hallitus on tarkistanut eikd yksik&én asiantuntija ole todennut, etté tdlla esitykselld on
aidosti tyollistdviéd vaikutuksia.

16.39 Laura Huhtasaari ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puheenjohtaja! Téhén voisi
jatkaa, ettd eivit demaritkaan ole viime hallituksessa paljoon kyenneet. Suomi on kéytén-
ndssd menettinyt ldhes kymmenen vuoden talouskasvun. Kuitenkin maailmantalous on
kasvanut 2010-luvulla koko ajan noin 3—4 prosentin vuosivauhdilla.

Tédma esitys on todella perin kummallinen. Tdssa hallitus hakee luottamusta lakiesityk-
sille, joista ei ole lakitekstid eiké perusteluja, ja sitten pitdisi muodostaa kanta. Siis onko
tdma hyva tapa tehdi politiikkaa? IThmettelen kylla.

Lisdksi: Suomen pitkd taantuma on johtunut muista ongelmista kuin tydmarkkinoista.
Suomella ei ole kansallista teollisuuspolitiikkaa, ja siihen vastaus on ainoastaan perussuo-
malaisilla. Me haluamme, ettd Suomeen tulee kansallinen teollisuuspolitiikka. Meilld on
sithen ratkaisuja, esimerkiksi ilmastotullit.

16.40 Johanna Karimiiki vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus on jér-
jestdnyt varsinaisen teatteriesityksen tinne tdndén. Meille tuodaan puhetta esityksestd, jota
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meillé ei edes ole ja josta me emme tiedd, ja eduskunnalta halutaan selkénojaa hallituksen
itse aiheuttamaan umpisolmuun ja sotkuun.

Hallituksen toiminta ei ole antanut aihetta luottamukseen. Esimerkiksi tyottomille aktii-
vimalli on tietdnyt toimeentulon heikennysté, eiké ole ollut mitéédn vaikutusta silld, vaikka
ty6ton olisi ollut itse kuinka aktiivinen. Olen kuunnellut pitkéén, miten perustelette, etti
tyollisyyttd on parannettu, mutta koko timéa keskustelu ja tima teidén esityksenne vievét
pohjan siltd, ettd voi aidosti tehdd pienyrittdjan tydllistdmistd parantavia uudistuksia, ku-
ten paikallista sopimista edistdd. [Ben Zyskowicz: Miki estdd?]

Sitd paitsi olette leikanneet tutkimuksesta, koulutuksesta ja tieteeltd niin paljon, ettd
meidén huippututkijat joutuvat muuttamaan ulkomaille. Mité tyollistdmistd se on, kun vie-
déén tulevaisuuden innovaatioilta [Puhemies koputtaa] ja tyollisyydeltd pohjaa pois?

16.42 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédlld on kaytetty
puheenvuoroja, ettd tdssd on hyvin raju ja radikaali esitys, mutta tosiasiassahan tdmai hal-
lituksen valmistelema muutosesitys on erittdin pieni, mutta se on kuitenkin tdrkeé. Perus-
telen sitd sillé, ettd kun Yrittdjét teetti tutkimuksen, niin jopa puolet yrittéjisté ja yrityksisti
sanoi, ettd he ovat valmiita ty6llistiméén enemmén, jos tdhén tulee helpotusta. Minusta tal-
le kannattaa antaa painoarvoa sen takia, ettd kyllihdn kasvun nilka ja tydllistiminen ovat
paljon myds asennekysymyksii ja talouteen liittyy paljon my0s psykologiaa. Ja jos kerran
koetaan, etté rekrytointikynnys on liian korkea ja riski on liian korkea, niin tdmaé riski kan-
nattaa kyll4 ottaa huomioon ja alentaa siti.

Viittaan myds suomalaisten ekonomistien mielipiteisiin: Heistd vain 11 prosenttia oli
sitd mieltd, etté tdlld ei ole tuottavuutta edistdvdd merkitystd. Muut olivat sitd mieltd, ettd
on.

Eli kylld tdmé esitys on jirkeva ja silld lisétdédn tyollisyyttd. Ja sen takia sitd on kylla
helppo tukea.

16.43 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kaikkihan alkaa pie-
nestd, samalla tavalla myos yritykset. Ndmé mikroyritykset ovat yleensé nuoria ja yrittdjét
sielld lahes kokemattomia, mutta ne ovat kasvuhaluisia ja -hakuisia. Téssd se Suomen tu-
levaisuus kylld on, ettd sieltd kasvaa pienid yrityksid sitten myds suuremmaksi. Ei sielld sil-
loin, kun rekrytoidaan, mietité irtisanomissuojia eiké timéntyyppisié asioita, vaan katse on
kéannetty siihen tydhon ja siithen, mité tullaan tekeméén siell.

Tietysti sielld saattaa sattua sitten virheiti. Joku puhui, ettd 6 prosentissa yrityksisti, ja
minun mielesténi 10 prosentissa, on tutkimuksissa ollut ongelmana tdma asia, ja se kuiten-
kin on laskentatavasta riippuen joko 1 000, 10 000 tai 30 000 siitd 300 000:sta, elikké kyl-
13 silld on merkitysti, jos saataisiin sentyyppinen ratkaisu, niin kuin esimerkiksi Ruotsissa
tai Saksassa, ettd ei tarvitsisi pelétd, ettd joutuu maksamaan kassan tyhjaksi ja vield enem-
mén siitd, jos on sattunut virherekrytoinnin tekeméén eiké se ole osoittautunut koeajassa
semmoiseksi.

16.44 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olen nyt useampaan
kertaan kysynyt padministeriltd, joka 14hti pois, ja ministeri Lindstromilta sitd, mita tdssa
nyt kdytdnnossd on muuttumassa. Jos olen ymmartényt oikein teiddn vastauksianne tdhén
asti, niin pidétte kiinni siité, ettd uusikaan lainsdédinto ei anna mahdollisuutta irtisanoa il-
man painavia perusteita. Nyt mind kysyn: mité sellaista moitittavuutta ei nykylain nojalla
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voi kéyttéd irtisanomisperusteena, mitd uuden lain nojalla voi pitdd perusteena? Tdma on
ihan konkreettinen kysymys. Yksi esimerkki siitd. Ja pyydén, arvoisa puhemies, ettd mi-
nisteri Lindstrom voisi vastata suoraan tdhidn kysymykseen, koska tétd on kysytty nyt use-
ampaan kertaan eiké vastausta ole tullut.

Puhemies Paula Risikko: Haluaako ministeri Lindstrom vastata? [Jukka Gustafsson: Ei
halua mutta vastaa!]

16.45 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! I1-
man muuta vastaan tdhdn. Tdma on olennainen kysymys, ja edustaja Rinne on ihan asian
ytimessa téssd asiassa.

Ei tissd ole todellakaan kyse mistéén mielivaltaisesta. Min4 kerron vain esimerkinomai-
sesti tapauksesta, joka téssé voisi tulla kyseeseen. Eli kysehén on siis siité, etti irtisanomis-
kynnys suhteutetaan yrityksen kokoon. [Antti Rinne: Se on jo!] Se suhteutetaan siihen ja
sitd esimerkiksi peilataan kéyttdytymiseen, jos menettely on ollut moitittavaa, ssmmoises-
sa tilanteessa, ettd tydyhteisdssd on pahoin tulehtunut tilanne jonkun tyontekijén sellaisen
menettelyn seurauksena, jota voidaan pitéé tydsuhteeseen liittyvien velvoitteiden vastaise-
na, ja laista johtuvat, tyosuhteeseen liittyvét velvoitteet voivat perustua esimerkiksi tydtur-
vallisuuslain 18 §:ssd sdddettyihin tyontekijén yleisiin velvollisuuksiin. Eli timmoinen esi-
merkki. Me emme koskaan pysty kirjoittamaan minkadénnékdista lainsdadantod yksilolli-
sesti spesifististi niin, ettei sitd jouduta jossain vaiheessa tulkitsemaan. [Ben Zyskowicz:
Siksi meilld on oikeuslaitos!] — Sen takia meilld on oikeuslaitos, se mairittelee sitten lop-
pupelissd. — Me kirjoitamme perustuslaillisesti ja niin tarkkarajaisesti kuin me osaamme,
ja sellainen esitys tuodaan eduskuntaan.

Puhemies Paula Risikko: Ja edustaja Rinteelld on lyhyt kysymys.

16.46 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mini olen tydurani aika-
na hoitanut oikeudessa ldhes tuhat juttua, joista varmaan puolet on ollut timmdisié tydsuh-
teen paéttymisriitoja. Tunnen nykylainsdddéannon siséllon tarkkaan, ja dsken kuvasitte juu-
ri nykylain sisiltdd. Minulle ei vield selvinnyt milldén tavalla, miten tdmé tulee muutta-
maan irtisanomiskynnystd. Mika on se peruste, joka télld hetkelld ei pdde mutta pétee uu-
den lainsédédédnnon perusteella irtisanomismenettelyssé?

Puhemies Paula Risikko: Lindstrom vastaa, sen jalkeen Uotila.

16.47 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Se
uusi asia tissd on nimenomaan se, ettd nyt on suunniteltu niin, etti esitys lahtee siitd, ettd
yrityksen koko on téssé ratkaiseva, se yrityskoko suhteutettuna sithen tuomittavaan menet-
telyyn. Totta kai tdma on erittiin vaikeaa méaéritelld, niin kuin olen sanonut tadlld moneen
kertaan, mutta se on téssé se pohja-ajatus: 1—9 ihmisen kokoiset yritykset, joissa ei ole
mahdollista sitd ihmista laittaa jollekin toiselle osastolle, tarjota jotain uutta tyoté, timén-
tyyppiset tapaukset. Jokaisessa tapauksessa on varoitusmenettely niin kuin tdhénkin saak-
ka. Tdma4 on siind se pohja-ajatus.
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16.47 Kari Uotila vas (vastauspuheenvuoro): Néhtivisti timd menee oikeuslaitosten ar-
vioitavaksi, ei tistd saa mitddn selvii.

Palaan periaatteisiin. Mini luulen, ettd kansan enemmisto ja tyomarkkinajérjestot vas-
tustavat tdtd hanketta juuri epdoikeudenmukaisuuden takia, etti siiné asetetaan pienet ja
véhin suuremmat yritykset ja niiden tyontekijét eriarvoiseen asemaan. Kysyn ministeri
Lindstromiltd: On pariskunta, joka on nukkunut yon, juo aamukahvit, lahtee t6ihin. Mo-
lemmat ovat aivan yhti hyvid tyontekijoitd, selviytyvit tydstddn aivan yhtd hyvin. He me-
nevit kahteen eri tydpaikkaan, toinen menee 9 hengen tydpaikkaan, toinen menee 11 hen-
gen tyOpaikkaan. Onko oikeudenmukaista, etti silld, joka menee 9 hengen tyopaikkaan, on
heikompi tyosuhdeturva kuin silld, joka menee 11 hengen tydpaikkaan? [Ben Zyskowicz:
Ei se koske hénté, jos hin hoitaa tyonsé hyvin!] Riittdé vastaukseksi “kylla” tai ”ei”. Onko
oikeudenmukaista?

16.48 Stefan Wallin r (vastauspuheenvuoro): Arade talman! Det ir bra att repetera vad
allt det hiar handlar om. Regeringen soker ett slags forhandsbesked av riksdagen géllande
beredningen av en proposition som vi nog hort talas om, men vars innehall vi inte §verhu-
vudtaget har sett. Vi vet alltsé inte vad beredningen i detalj gér ut pa, men nog att regering-
en vill ha ett klartecken av riksdagen for att fortsétta beredningen.

Samtidigt finns hér en viktig principiell fraga: Vem eller vilka ar det som har mandat och
ritt att bereda lagstiftning och lagstifta i det hér landet? Naturligtvis &r det regeringen och
riksdagen, ingen annan.

Tilanne on nyt erikoinen sikéli, ettd hallitus hakee siis eduskunnalta erdénlaista ennakko-
padtosta siitd, jatketaanko erdédn lain valmistelua vai ei. Laista on kylld kuultu, mutta sité ei
ole vield nihty. Samalla on kysymys myos tirkeéstd periaatteellisesta kysymyksesta: ke-
nelld tdssd maassa on mandaatti, valtuus, oikeus valmistella lainsdadantoa ja saataa lakeja?
Totta kai hallituksella ja eduskunnalla, ei kenelldkddn muulla. Nyt hallitus ja ay-liike ja
myoskin eduskunta ovat tavallaan, kaikki kolme, joutuneet puun ja kuoren viliin. Joustaa-
ko puu tai kuori? Se jad néhtéviksi.

16.50 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyva, ettd tydminis-
teri Lindstrdm vihédn avasi tulevan lain perustelua, mutta kysymys kuului, mitd on sellai-
nen toiminta, joka nykylain nojalla ei riitd irtisanomiseen ja joka tdmén uuden lain nojalla
riittdisi. Otitte esiin tyoturvallisuuslain 18 §:n, jossa sdddetdin tyontekijoiden oikeuksista.
Siind 1 momentin lopussa sanotaan, ettd tyontekijédn on noudatettava tyonsi ja tyoolosuh-
teidensa edellyttimdi turvallisuuden ja terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa jirjes-
tystd ja siisteyttd sekéd huolellisuutta ja varovaisuutta. Mikd on sellainen jérjestykseen tai
huolellisuuteen liittyvd moitittava toimenpide tyontekijéltéd, joka nykylain mukaan ei riitd
irtisanomisen perusteeksi pienemmaéssé yrityksessd? Otan siis teiddn itse antamanne esi-
merkin, ja nyt voisitte kertoa, minkélainen kaytds nykylain mukaan ei riitd irtisanomiseen
mutta timén esityksen nojalla riittda.

16.51 Martti Talja kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Sipildn hallitus on
laittanut Suomen kuntoon, ja tydllistyneiden maéréstd on paljon tdalla kidyty keskustelua.
Keskeistd siind kuitenkin on ollut, ettd me olemme yhdessé tehneet kilpailukykysopimuk-
sen, jossa tyomarkkinajarjestot ovat olleet mukana. Silld meiddn kustannustasoa on sel-
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kedsti laskettu, tavara kdy kaupaksi, mutta ostajalla tdytyy olla myds varmuus siitd, etti toi-
mitukset tulevat ajallaan ja — toisena — ettd meidén rahoitusmarkkinamme ovat stabiilit
talld hetkelld, me voimme saada pitkdaikaista lainaa edullisella korolla.

Nyt téssé tilanteessa voidaan hyvin kysyd, lydddankd nyt kérpéselld hiarkéstd. [Naurua)
Olemmeko menneet liian voimakkaisiin keinoihin, joilla sitten ratkotaan asioita, jotka uh-
kaavat hallituksen tekemé&d tyotéd tdssé tilanteessa? Esitykselld odotetaankin olevan tyd-
markkinoiden kohtaantoa ja dynamiikkaa parantavia vaikutuksia. TyOpaikat téyttyisivit
paremmin tehtiviin soveltuvalla henkildstoll4, ja tyontekijét padtyisivit pitkdlld aikavélil-
12 heille paremmin sopiviin tyopaikkoihin. Tyon tuottavuus kasvaisi. Kukaan ei varmaan-
kaan palkkaa ketéén irtisanottavaksi.

16.52 Lea Mikipié sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmén lain tarkoituk-
sena on toisaalta madaltaa tyohon tyollistdmisen kynnystd, ja sitten my0s puhutaan, ettd
alle 10 henkilon yrityksissa voidaan, sanotaan nyt ehké ndin, herkemmin irtisanoa. Arki-
eldmai on sité, ettd pienilld tyonantajilla on heikommat mahdollisuudet kantaa yksittdisen
tyontekijén laiminlyontié, ja mind uskon, ettd timéd on yksi sellainen pointti. Ja mité se kdy-
tanndssd on? Te olette varmaan olleet duunareita tai tyonantajia. Eihén sieltd nyt ihmisid
niin vain potkaista eikd potkaista timankaan lain mukaan. Mutta jos ei tydaikoja noudate-
ta, on laiminlyontejé toissé, ei alkoholiongelmakaan nyt varmaan niin vierasta ole tydpai-
koilla, ja sitten on sellaisia tyontekijoité, jotka estidvéit my0s toisen tyontekijén tekemisté,
niin kylld miné uskon, ettd téssi on niitd irtisanomisperusteita. Ja senkin jilkeen vielé kes-
kustellaan, keskustellaan, [Puhemies koputtaa] annetaan varoituksia ja sitten vasta anne-
taan mahdollisesti irtisanominen. Onko tdmé oikein, vai puhunko vairin?

16.53 Rami Lehto ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Irtisanomissuojan
heikennys iskee ehki kaikkein koviten ikddntyneeseen tydvéestoon. Tydsopimuslain muu-
tosehdotuksessa kdytinnosséd todetaan: jos tyontekija alisuoriutuu tydtehtidvissidn, voi-
daan irtisanoa. Taméahén tarkoittaa sitd, ettd pitkdn tyon raatajalla, tehnyt duunia vuosi-
kymmenid, tySteho laskee. Kun sind olet tehnyt aikoinaan 110-prosenttisesti ja sitten sinul-
la laskee vaikka 95 prosenttiin, niin sindhén alisuoriudut siitd aikaisemmasta etkd pysy
valttdimattd niiden nuorien kelkassa. Tdmé ehdotushan kaytdnnossi antaa luvan, etti saa
sitten irtisanoa tdmén ikddntyneen véeston, kun se ei jaksa endd nuorten vauhdissa.

No, sitten kun se ikddntynyt tyovédesto irtisanotaan, niin hallitushan antaa vield laksidis-
lahjaksi 60 pdivdn karenssin, ja kun tiedetéén, ettd ikddntyneen véeston on vaikea uudes-
taan tyollistyd, niin sitten iskee tdmaé aktiivimalli péaélle ja leikkaa tydmarkkinatukea enti-
sestddn. Se kaikkihan sitten vaikuttaa eldkekertymaéén, ja hallitus néin sitten haluaa palkita
meidén pitkéaikaiset tyontekijamme.

16.55 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esimerkiksi katso-
malla riitautettuja keissejd on aika vahva néytto siité, ettd itse asiassa tdmaé yrittdjien kri-
tiikki siité, ettd irtisanominen on vaikeaa, on kritiikkia siitd, ettd sdéntely on hankalaa hah-
mottaa eikd tukea saada siihen riittdvasti. No, looginen ratkaisu tdhén tietysti olisi, ettd jos
sddntely on hankalaa eiké tukea sen hahmottamiseen saa riittdvésti, niin parannetaan ndité.
Se, tehdddnkd tdma valtion varoilla vai yritysten viliselld rahastointijérjestelmallé vai mil-
14, on sitten oma kysymyksensd, mutta ongelman looginen ratkaisu on ratkaista se ongel-
ma.
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No, nyt hallitus on jostakin késittimattomasta syysté 1dhtenyt tétd melko selvai epékoh-
taa korjaamaan irtisanomislain muutoksilla, miké ei selkiyti itse lainsdddantod yhtdén, ei
poista oikeudenkdynneistd aiheutuvaa kuluriskid eikd muutenkaan varsinaisesti ratkaise
sitd asiaa milldén tavalla. Yrittdjd on jatkossa ihan yhtd yksin kuin ténékin pdivéné sen
kanssa, miten hin tdmén sdéntely-ympériston hallitsee.

16.56 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Minua kyll& har-
mittaa tdssé tilanteessa se, etté téllaisen juridisen hienosédddon takia, mika téélld on tullut
hyvin esille, ettd loppujen lopuksi asia jai sitten oikeuslaitoksen ja juristien tulkittavaksi,
me olemme saaneet timén suomalaisen sopimusyhteiskunnan tillaiseen mellakkaan ja tél-
laiseen tilanteeseen. Tama on todella harmittavaa. Tuntuu, ettd nyt, kun meilld on menossa
nousukausi, me itse sitten osaamme tdrvelld timén tilanteen, ja timé on darimmaéisen vali-
tettavaa.

Meilld kristillisdemokraateilla on vahva yrittdja-, pienyrittdjasiipi, ja se mielellddn olisi
tekemaéssd sellaista lainsdéddintod, joka oikeasti olisi auttamassa pienyrittdjid téssé tilan-
teessa. Mutta eivit he timmdiselld lainsdddantoesitykselld 1dhde lisdd palkkaamaan ihmi-
sid, kun he tietdvit, ettd he joutuvat oikeussaleihin taistelemaan néisté tilanteista. Tadssa ei
tule varsinaista helpotusta siihen tilanteeseen, miké télld hetkelld on. [Eero Heindluoma:
Viisasta puhetta!] Siind mielessé tuntuu niin turhauttavalta.

Ja mité tulee sithen, kuka pdittaa lait, niin on aivan selvéa, ettd eduskunta péattas lait.
Hallitus tuo ténne sellaiset esitykset kuin haluaa, ja eduskunta ne paéttaa. Ja meilld kaikilla
irtisanomissuoja péattyy ensi huhtikuussa. Sen jdlkeen kansa sitten péaattaa, ketka taalla la-
keja sadtévit.

16.57 Sari Multala kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Juha Sipilén hallitus
keskittyi taipaleensa alussa yhteisen tilannekuvan luomiseen. Tamé kuva on Suomesta,
jossa véestd vanhenee ja tyollisyys laahasi ja valtion velkaantuminen oli kovaa. Yhteinen
kuva siitd, miké on hyvinvointivaltion sdilyttdmiseksi tirkeint, oli valttiméaton, jotta teko-
ja tyollisyyden eteen on voitu tehdd. Kuka olisi uskonut, kuinka paljon tita yhteisti tahtoa
tarvitaankaan opposition vastustaessa milloin mitékin toimea tydllisyyden parantamisek-
si? [Eero Heindluoma: Oli siind kansakin mukana!]

Taméa on ensimmadinen hallitus, joka on ottanut tosissaan haasteen nostaa tyollisyysas-
tetta ja on siind myds onnistunut. Asiantuntija-arvioiden mukaan yli puolet tyollisyysas-
teen noususta on hallituksen toimenpiteiden ja kiky-sopimuksen ansiota, puolet mydntei-
sen tyomarkkinakehityksen ansiota. Aiempienkaan esitysten vaikutuksia oli etukéteen vai-
kea arvioida, mutta tulokset siis puhuivat puolestaan: ty6llisyyspolitiikka toimii.

Pienyrittdjan tyollistimisen helpottamiseen téhtidva lakiesitys on yksi toimenpide mo-
nien joukossa. Talldkin muutoksella pyritidédn lisddmédn tydomarkkinoiden dynamiikkaa, ja
erityisesti muutos hyddyttéisi vaikeimmin tydllistyvid. Kun jalan saa oven viliin, on hel-
pompi astua ovesta sisdan.

16.58 Anneli Kiljunen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Témén halli-
tuksen késitys tyontekijoisté ja tyottdmistd on hyvin poikkeuksellinen. Se on nékynyt mo-
nella tapaa koko tdmén hallituskauden aikana. Te syyllistétte tyottomid, te alistatte tyonte-
kijoitd, ja timén hallituksen tavoitteena on ollut heikentéd systemaattisesti tyontekijoiden
ja tyOttdmien asemaa.
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Nyt kysyisin, arvoisa ministeri — kun dsken spekuloitte tuossa, miké on tilanne nykyi-
sin tyomarkkinoilla ja miké tulevaisuudessa — kuinka tulevaisuudessa tdmaé esitys tulee
kohtelemaan esimerkiksi osatyokykyisid, pitkdaikaistyottomid, ikdéntyneitd ja esimerkik-
si epilepsiaa sairastavia tai ADHD-sairaita ihmisid. Kuinka tdmai hallituksen esitys kohte-
lee tydmarkkinoilla néitd ihmisid? Te olette valmis lisddmaén tyontekijoille epdvarmuutta
tulevaisuuteen, te olette valmis lisd&méén tyomarkkinoille levottomuutta, olette valmis
ajamaan jopa koko maan kriisiin. Minké takia te teette timén?

17.00 Hanna-Leena Mattila kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Vii-
me viikonloppuna oli useammalla poliittisella ryhmaélld jalkautumisviikonloppu, jossa
edustajat saivat palautetta kansalaisilta nykymenosta. [Eero Heindluoma: Toivottavasti!]
Thmisissa tuntui herdttdvin huolta se, ettd ammattiliitot ovat ottaneet kayttoon jéreité pa-
kotekeinoja néyttiddkseen hallitukselle sen paikkaa. [Pia Viitanen: Kylld ne enemmén siitd
hallituksesta huolta kantaa!] Edustaja Rami Lehdon kéyttdméén puheenvuoroon liittyen
kysyisinkin tyéministeri Lindstromilté: Pitd4ko kansalaisten olla huolissaan, jos kaavailtu
irtisanomissuojan keventdminen hyvéksytdan? Seuraako tésti irtisanomisaalto, kuten kau-
hukuvissa pelotellaan?

17.00 Jukka Gustafsson sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun olen keskus-
telua kuunnellut, niin minulle on tullut mieleen myoskin vahva moraalinen ulottuvuus. Ni-
mittéin itse koen, ettd en voi mitenkién hyviksya 300 000 tyontekijén asettamista eriarvoi-
seen asemaan. Minulle se on mydskin moraalinen kysymys. Ja kylld, kuulkaa, suoraan sa-
noen tdmén tiedonannon tuominen ténne, ettd varapaddministeri on tunnin ja pdéministeri
kaksi tuntia paikalla — en tiedd, minne ldhtivét — ja se, etté tdllaisesta blankoesityksesti
huomenna dénestetdén, minusta on moraalisesti d4rettdmén vastenmielistd. Se on todettu
tadlla monen edustajan suulla. Olen ollut pitkdén kansanedustajana. Mind en muista néin
vastenmielistd tilannetta.

Ja nyt edustaja Vanhanen on poistunut, mutta edustaja Thalainen on paikalla. Ministeri
Lindstrom — olisin sanonut timé paédministerillekin — vaihtakaa nyt [Puhemies koputtaa]
herran tdhden tuo neuvonantaja Vanhasesta lhalaiseen, miten mennéén eteenpéin. Lehdes-
td luin, ettd on [Puhemies: Aika!] Vanhasen ideoima juttu tuoda timé tiedonanto tdnne —
késittimatonta.

17.02 Mia Laiho kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kaksinaismoralismin
vankkurit piirittdvat eduskuntaa. Vankkureista raikuu ideologinen vastustus ja huuto, jos-
sa railakkaasti sekoittuvat oppositiopolitiikka ja ammattiyhdistystoiminta. Poliitikkojen
suuhun isketdédn sanoja, joissa totuutta ei ole edes mausteeksi. Sekd ammattiliitot ettd op-
positio ovat peruuttaneet niin pitkéan, ettd ne eivét edes ymmarré, ettd késittelyssé olevas-
sa laissa on kyse palkkaamisesta, ei irtisanomisesta.

Ollaanko oikeasti tyontekijan asialla? Meilld on vastuu edistdé tyollisyyttd, vaikka uu-
distukset kirpaisisivat aluksi. Hallituksen esitys henkilokohtaisen irtisanomisen joustavoit-
tamisesta on mittakaavaltaan pieni mutta periaatteellisesti suuri. Uudistus olisi osoitus, etti
meilld paattdjilla olisi halua edistdé tyomarkkinoiden joustavuutta ja samalla kykyé aset-
tua tydttomien puolelle.
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17.03 Sami Savio ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten tdsséd keskustelus-
sa on tdndin useaan otteeseen usean edustajan ja miltei kaikkien puolueiden taholta todet-
tu, kyllé varsinkin pk-yritysten toimintaedellytyksié tulee parantaa, mutta se tulee tehda il-
man tarpeetonta vastakkainasettelua, johon hallitus on valitettavasti jélleen kerran sortu-
nut. Perussuomalaiset haluavat helpottaa uusien yritysten syntyé ja kasvua seké parantaa
pienyritysten mahdollisuuksia palkata lisdé tyontekijoitd, mutta meidédn mallissamme se
kuitenkin tapahtuisi hallituksen lakiesityksistd poiketen kannusteiden avulla, ja hyotyjid
olisivat silloin seké tyonantajat ettd tyontekijét.

Arvoisa tydoministeri Lindstrom, olette yha urhoollisesti sielld hallituksen ministeriaiti-
ossa puolustamassa hallituksen kovaa linjaa. Tiedén, ettd se on teille henkilokohtaisesti
vaikeaa. Olette sen sanonut myos julkisesti, ettd ette mielellinne veisi titd lakiesitysté
eteenpdin, mutta pakko on. Teilld on kuitenkin vield aikaa korjata tekeméinne virheet.
Kayttakaa jéljelld oleva aikanne ministeriné viisaasti.

17.04 Krista Kiuru sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Td4lld salissa on toistu-
vasti annettu ymmartdé, kuinka irtisanomissuojan helpottaminen olisi tosiasiassa tyolli-
syyttd lisdéva toimi. Hallitushan pyrki osoittamaan tilaamalla kaksi selvityst, ettd néin oli-
si. Molemmat selvitykset hallituksen lainvalmistelun taustaksi kertovat, etté ty6llisyysvai-
kutuksia ei kuitenkaan ole.

Toiseksi erityisen metkaa tissi salissa on ollut keskustelu siitd, miten tdma tiedonan-
toon liittyvé keskustelu tulisi ottaa. Kylld minun tdytyy todeta, arvoisat kollegat, ettei tima
meille kunniaksi ole. Td4lld on hyvin erilaisia késityksid siitd, mistd huomenna &aneste-
tadn. Hallitus toi tdnne tydvoimapolitiikkaan liittyvin tiedonannon, joka siséltdd Troijan
hevosen. Kuinka se otetaan? Siséltdako vai eiko, mité sisdltaa, siitd tadlla ei ole yksimieli-
syyttd. On pakko kysya teiltd, miten me voisimme ottaa kantaa esitykseen — jos eduskun-
nan ja hallituksen véliset toimisuhteet edes olisivat kunnossa — kun meillé on téysin blan-
ko, avoin valtakirja eikd edes tietoa, onko timai tuleva esitys [Puhemies koputtaa] perus-
tuslain mukainen ja mité se edes sisdltaé.

17.05 Pauli Kiuru kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Vastaan Krista
Kiurulle: kylldhan hallituksen esityksesté tullaan myShemmin dénestdméén, niin ettei tas-
sd mitddn blankoa anneta. Mutta siitd olen samaa mieltéd, ettd tima tilanne on kiusallinen.
Se on kiusallinen hallituksen kannalta, se on kiusallinen opposition kannalta, ay-liikkeen
kannalta, ja se on kiusallinen Suomen kannalta. Ainoa keino, milld paistién eteenpéin, on
sopiminen. Siitd olemme varmasti kaikki yhtd mieltd. [Leena Meren vilihuuto]

Ajatukseni on — jos saan sanoa loppuun: onko oppositio valmis sitoutumaan siihen, etti
tdma lakiesitys, mikéd nyt on suunnitteilla, tuotaisiin méaérdaikaisena? Se olisi esimerkiksi
kolmevuotinen. Katsotaan ne tulokset. Jos ne ovat hyvié, jatketaan. Jos ne ovat huonoja,
maiirdaikaisuus loppuu, palataan vanhaan. [Vilihuutoja vasemmalta] — Kysymys on siiti,
mika esitys tédnne tuodaan ja lukeeko sielld lopussa: timai esitys on méirdaikainen, laki on
voimassa — esimerkiksi — kolme vuotta.

Kokeiluahan tdillé pitdisi tehdé, ja jos me emme mitéédn kokeile, niin mistd me tieddm-
me, meneekd se eteenpédin? Nyt sanotaan, etté on erilaisia tutkimustuloksia puolesta ja vas-
taan, [Puhemies koputtaa] auttaako vai eiko auta. No, saamme tiedon, kun kokeilemme.
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17.07 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdma asia menee taalla
nyt entisté eriskummallisemmaksi. Siis mistd on kysymys? Nyt on kysymys siité, etté tadl-
13 padministeri vden vangélld halusi antaa eduskunnalle tiedonannon. Pdéministeri ldhtee
kesken tiedonannon pois, vaikka se hetki sitten oli maailman térkein asia. Eli ilmeisesti
padministeri sitten olettaa, ettd tadlld eduskunta vain siunaa ndma hallituksen linjat. Paitsi
pikku juttu: eduskunta ei edes tiedd, mité se siunaisi, koska meilld ei ole mitéén ehdotusta.
Nyt tdélla edustajat hallituspuolueista alkavat kyselld, ettd entds jos tekisimme ndin tai
ndin. Tdmahén on tdysin absurdi tilanne, ja miné nyt todella rohkenen téitd enemmén kuin
himmaistelld. Mini rohkenen titd hieman kylla myds paheksua.

Mutta, puhemies, ehké tdmé osoittaa juuri sen, ettd téssé nyt toden totta edustaja Heini-
luoma oli ryhmépuheessaan aivan oikealla linjalla, etti ei tésséd asiasta ole kysymys vaan
Lammion linjasta, ettd pulinat pois vain ja kantakaa kivii ja titd se johtajuus on. Sitten
koko maa ajetaan hyvin ristiriitaiseen tilaan sopimisen sijaan.

17.08 Olavi Ala-Nissili kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mind kannatan
sopimisyhteiskuntaa ja sopimista. Tietenkin meidén pitdd muistaa, ettd sielld kolmikanta-
pOydéssa eivit ole tyottomat, sielld eivit ole yrittdjat, sielld eivit ole eldkeldiset. Eli talla
eduskunnalla on kuitenkin vastuu kaikista suomalaisista. Kylld minua on hdirinnyt se, kun
tadlld eduskunnassa tyollistévit pikkuyrittdjat on aika monta kertaa vedetty kolin alta néis-
sé ratkaisuissa.

No, nyt mind annan yhden esimerkin. Viime kerralla sosiaalidemokraattinen valtiova-
rainministeri antoi suurille yrittéjille satojen miljoonien veronkevennykset. Kun me taalla
sitten yritimme antaa pienille, 10 000—20 000 tienaaville yrittdjille veronkevennyksen, se
pilkattiin tadlla apteekkarivihennykseksi. Ei timé ole ainoa esimerkKki.

Téllékin kertaa tdssd on kysymys siitd, ettd kukaan ei kanna niisté tydllistévistd pikku-
yrittdjistd huolta. Ne ollaan valmiita vetdmaén kolin alta tdssé valtapelissd, mika tadlla on
vasemmistolla meneilldén.

17.09 Hanna Sarkkinen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Huomenna on
dénestys, ja nytkd kokoomuksesta 16ytyi sitten neuvottelutahtoa? Huomenna on dénestys.
Me emme edes tiedd, mistd me oikeastaan ddnestdmme. [Pauli Kiuru: Tiedonannosta!] Nyt
te tarjoatte madrdaikaisuutta. Madrdaikaisuutta mihin? Meilld ei ole sité esitystd. Me emme
tiedd siséltod.

Arvoisa puhemies! Tdmaé on kirpun nylkemistd. Ndin on hallituksen irtisanomishanket-
ta osuvasti kuvailtu. Kéteen jai lopulta todenndkoisesti epdvarmuutta, levottomuutta, epé-
selvyyttd, eriarvoista kohtelua. Eduskunnalta pyydetdin nyt avointa valtakirjaa, vaikka on
epaselvdd, mitd tima irtisanomislaki muuttaa, miten irtisanomiskynnys muuttuu. T&alla
toisaalta vakuutetaan, ettd tdimé ei johda pérstikerroinirtisanomiseen, mutta toisaalta ette
ole kyenneet yksiloiméén, miten irtisanomiskynnys sitten todellisuudessa muuttuu. Ny-
kylainkin mukaan henkildperusteinen irtisanominen on mahdollista, ja viime vuonna
13 700 ihmistd henkildperusteisesti irtisanottiin. Kylld tdima on erikoinen, farssimainen
ndytelma.

17.10 Anna-Maja Henriksson r (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies, vérderade

talman! Kylld tissd on nyt vaikeata pysyd mukana, misté oikein on kysymys. Ministeri
Lindstrom, haluaisin, etti te voisitte nyt kertoa meille, mistd on kysymys.
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Normaalisti, jos hallitus on jotain mieltd, hallitus tuo tdnne eduskuntaan hallituksen esi-
tyksen, joka sitten kisitelldén eduskunnassa normaalilla tavalla. No, nyt hallitus etukdteen
kyselee eduskunnalta, tuodaanko tinne tima esitys, ja nyt tissd edustaja Kiuru rupeaa pu-
humaan jostain kokeilusta. Haluaisin tietdd, puhutaanko nyt hallituksen esityksestd koski-
en lakia vai puhutaanko hallituksen esityksesti koskien jotain kokeilua — mistd puhutaan?
Ja minké takia on nyt sitten niin, ettd ndyttéé silté, ettd hallitus on jotenkin kadottanut oman
itsetuntonsa tdssd matkan varrella? Kylldhén teilld on valta ja mahdollisuus antaa itse tdméa
laki, jos te tdhén uskotte. Mutta, ministeri Lindstrom, uskotteko tdhén itse, kun vahin nidyt-
tad silté, ettd te olisitte ehka jotain toista mieltd?

Puhemies Paula Risikko: Edustaja Pauli Kiurulle tuli kysymys. — Olkaa hyva.

17.11 Pauli Kiuru kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdmé puolita-
hallinen védrinymmartdmisen kulttuuri valitettavasti jatkuu. Totta kai me puhumme siitd
asiasta, mika tadlla poytékirjassa nikyy, eli tiedonannosta. No, jokainen meisti tietdd, ettd
hallitus suunnittelee hallituksen esityksen tuomista ténne eduskuntaan, ja se on toinen asia.
Siitd sitten keskustellaan erikseen. Se menee valiokuntiin, ja se menee aivan normaalia
lainséadantoreittid pitkin eteenpéin.

Esitin ajatuksen siitd yleisemmaéllédkin tasolla, voidaanko kokeiluja kéyttda. Jos otetaan
vaikka peruskoulu-uudistus, sehén 14hti pohjoisesta eteldén. Télld vaalikaudella on tehty
perustulokokeiluun liittyvé kokeilu, joskin hyvin rajattu, mutta kokeilu kuitenkin. Néiden
kokeilujen kautta saadaan tietoa, ja kai titd valtakuntaa, maata, kannattaa ja pitdd johtaa
tiedolla. [Pia Viitanen: Ainakaan eduskunta ei tiedd, mistd se d4nestdd!| Ei ole mitdén blan-
koa oikeutta ja sellaista, ettd olisimme etukéteen paéttineet [Puhemies koputtaa] jotain.
Hallituksen esitys kasitelldén hallituksen esittiméné [Puhemies: Aika!] sitten, kun se tulee.

17.12 Maria Tolppanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Mind haluaisin
nyt ihan [Hélind4 — Puhemies koputtaa] ensialkuun kysyéd ministeriltd, mitéd tyolainséa-
dénnon lakia tai kirjaa te olette lukenut tai opiskellut. Minun téytyy sanoa, ettd minulta on
todellakin mennyt ohi se kohta laista, misséd sanotaan, ettd alle 20 tydntekijdn tai alle 10
tyontekijan firmoissa ei irtisanomisia voitaisi suorittaa. Niissd oppikirjoissa ja lakikirjois-
sa, jotka mini olen lukenut, ndin on voinut tehdd aikaisemminkin ja juuri niillé perusteilla,
mité te dsken itse sanoitte, ettd tdma uusi laki tuo. Milla tavalla timd muuttaa sitd? Te sa-
noitte, ettd uusi asia on se, ettd voidaan pieniin yrityksiin, alle 10 hengen yrityksiin, tuoda
tdma asia. Milld tavalla se on uusi? Jossakin kohdassa nyt en ihan tdysin ymmaérré. Toivoi-
sin saavani tdhén selkeén vastauksen.

17.13 Riitta Mikinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Than ensiksi totean
mindkin osaltani, etti tiedonanto toimenpiteend nimenomaan tdssé yhteydessa on tiysin
absurdi — tété sanaa on taidettu kéyttia taélld jo aikaisemminkin. Meilld padministeri tuo
saliin keskenerdisen lakiehdotuksen ja hakee nimenomaan mandaattia sen jatkovalmiste-
luun niinkin kriittisessé tilanteessa kuin nyt eletdén. Se on minusta vastuutonta ja suoras-
taan ala-arvoista.

T&élla on sanottu moneen kertaan, ettd hallitus ei tee paétoksid eturyhmien hyvéksi, ja
nyt kaiken téélld kdydyn keskustelun jdlkeen on aivan pakko kysyé, kuinka ihmeessd Suo-
men Yrittdjét, sen johto etunendssd, on lunastanut vallan sanella hallituksen toteuttamaa
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tyollisyyspolitiikkaa. Miten ihmeessd téstd irtisanomissuojan heikentdmisestd on tullut
ndin valtavan iso kysymys? T44ll4 on moneen otteeseen viitattu barometreihin. 18 prosent-
tia pk-yrittéjistd kokee, ettd osaavan tydvoiman saatavuus on suurin ja pahin kasvua estivi
tekija. Eli mitd ihmettd on tapahtunut? Miksi tdmaé irtisanomissuoja on ndin keskeisessi
roolissa téssd keskustelussa? Padministeri poistui paikalta, mutta jos [Puhemies: Aika!]
tyOministeri voisi vastata.

17.15 Ville Tavio ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tilanne on Suo-
messa se, ettd pienilld yrityksilld, saati yksinyrittdjillé, ei ole nykyisin riittdvisti kannatta-
vuutta palkata tyontekijad. Tyovoimahan Suomessa kdytdnnossd hankitaan jo vuokratyd-
firmojen kautta tai kdyttdmailld vahintdan alihankkijoita. Siis tyollistdimiskynnyksen alen-
taminen pienissé yrityksissé on toki tarpeellista. Siithen hyvé keino olisi esimerkiksi paljon
puhuttu Viron malli, ja ehka vield parempi keino olisi verojen pienennys tai byrokratian vé-
hentdminen. Hallituksen kaavailema tydsopimuslain irtisanomisperusteen muutos pienten
yritysten tyontekijoitd syrjiviksi on keinovalikoimassa kuitenkin kaikkein epidoikeuden-
mukaisin vaihtoehto. Odottelen itsekin ithmeissini, miké esitys sieltd tulee. Tdma tiedok-
sianto on kyll& ollut parlamentarismin vaarinkayttoa.

17.16 Juhana Vartiainen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Puutun joihin-
kin loogisiin véitteisiin, joita tdélla on esitetty.

Ensinndkin tutkimuksen valossa téllaisten uudistusten tydllisyysvaikutuksista on vai-
kea sanoa, varsinkin kun timmaoisié reformeja on tehty aika véhén, mutta se, ettd vaikutuk-
set ovat epdvarmoja, ei tarkoita, ettd olisi osoitettu, ettd niitd ei ole. Niitd voi olla. Ne eivét
ainakaan mene védrddn suuntaan.

Sitten toiseksi: Téélld edustaja Vayrynen ja edustaja Urpilainen esittivét, ettd tima muka
vaikeuttaisi pienten yritysten asemaa ja rekrytointia. Téssé on ajatusvirhe, koska pieni yri-
tys voi kuitenkin aina tydsopimusta tehtiessi tarjota parempia tyosuhteen lopettamisen eh-
toja.

Edustaja Nurminen oli td4lla sitd mieltd, ettd jos timaén jélkeen kasautuu alle kymmenen
tyontekijan yrityskokoon paljon yrityksid, niin se luo kasvun esteitd. Pdinvastoin, sehin
osoittaa, ettd tima lakiuudistus toimii ja luo juuri sellaista dynamiikkaa kuin silté toivo-
taan. Silloin voitaisiin keskustella siité, pitdisiko sitd rajaa nostaa, mutta sehén olisi erittdin
hyvé uutinen kaikille, jotka titd uudistusta ovat puolustaneet. — Kiitos.

Puhemies Paula Risikko: Otetaan kuusi vastauspuheenvuoroa, sen jilkeen mennién pu-
hujalistalle. Palataan sitten vastauspuheenvuoroihin, jos tarve vaatii. Haluaako ministeri
vastata? — Otetaan ndmé kuusi ensiksi, sen jilkeen sitten vastaus, ja sitten mennéan puhu-
jalistalle. Namai kuusi henkil6d ovat Jarva, Kantola, Jalonen, Mikkonen, Heindluoma, Zys-
kowicz.

17.17 Marisanna Jarva kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edelleen kai-
paan vasemmistosta vastausta siihen, kun puhutaan epétasa-arvoisesta asemasta erikokoi-
sissa yrityksissé tyontekijoiden osalta, minké takia ei ole ongelma se, ettd suurissa yrityk-
sissé on erittdin helppo irtisanoa tuotannollis-taloudellisista syisté suuri joukko tyonteki-
jOitd, mutta nyt sitten, kun olisimme helpottamassa nimenomaan pienyrityksessa sité, etti
yhden tyontekijan palkkaamisen riski ei olisi niin suuri, timé onkin suuri ongelma. Palk-
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kaamisen riski on merkittdvasti suurempi kuin suurissa yrityksissd, joissa tyontekija voi
siirtyéd tarvittaessa talon sisdlld eri tehtdviin. Tatd mahdollisuutta ei pienyrittdjélld ole, ja
koko yritys sekd muiden tydntekijoiden tydpaikat voivat kaatua yhteen epdonnistuneeseen
rekrytointiin.

My0s monilta tyontekijdiltd on tullut palautetta, ettd virherekrytointi pienessi yritykses-
séd on ongelma paitsi yrittdjille itselleen myds muille tydntekijdille. Jos tydnteko ei onnistu
syysté tai toisesta tai tyot jakautuvat epéreilusti tyonantajasta riippumattomista syistd, on
tilanteeseen oltava nykyistd parempi mahdollisuus puuttua. Ndmai tyontekijét eivit usko
mielivallan ja turvattomuuden yleistymiseen tai ettd irtisanottaisiin jatkossakaan turhaan.
Téllaisiin oikeustapauksiin, mité juuri télla hetkelld kdydaén, [Puhemies koputtaa] me juu-
ri hakisimme tarkkaa rajausta téstd tulevasta lainsdddanndsta.

17.18 Ilkka Kantola sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tydsopimuslain 7 lu-
vun 2 §:n mukaan “tydntekijéstd johtuvana tai hinen henkil66nsé liittyvina asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyo-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontié
sekd sellaisten tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttu-
mista, joiden vuoksi tydntekijé ei endd kykene selviytymién tyotehtavistddan”. Tdma oli si-
taatti laista. No, tulkinnan mukaan varsin lavean muotoilun piirin kuuluvat tyypillisesti
asiaton kdytos tyossd, myohéstelyt, epéarehellisyys, huolimattomuus, tydstd kieltdytymi-
nen ja vastaavat asiat. My06s luottamuspula voi olla irtisanomisperuste, mutta luottamuspu-
lan vakavuutta on arvioitava objektiivisesti.

Arvoisa ministeri, mitd lisdd tdhén on tulossa, kun tuossa on aika paljon sellaista tava-
raa, joka kdy painavana irtisanomisperusteena? Minusta timé kysymys on hyvin térked,
kun ajattelee, kuinka suureen vastakkainasetteluun hallitus on nyt ay-liikkeen kanssa aja-
massa koko Suomea, kuinka kalliiksi timé nokkapokka tdssd on kdymaissa. Mielelldni kuu-
lisin, mika on se lisé, joka tdhén tulee.

17.20 Ari Jalonen sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Aluksi vastaan edustaja
Kankaanniemelle kysymykseen, jonka hén esitti aikoja sitten: siniset on pienyrittdjien puo-
lue.

T&élla salissa on kysytty ja kaivattu hallituksen esityksen tekstid. Toki mindkin kaipai-
sin sité tekstid. Olisi helpompi keskustella, ja tiedettéisiin, misti taalld ddnestetddn. Mutta
vastaavan kysymyksen voi esittdd my0s tuonne kentille, toreille — miksi sitten lakkoil-
laan? Eli te voitte esittdé timan kysymyksen siihen suuntaan.

Toinen asia, mita tiélld on kysytty kovasti, on tdmé paikallinen sopiminen. Ja kun var-
sinkin salin vasemmalta puolelta on moitittu tdtd mahdollista esitystd, niin pitdisiko keskit-
tyéd tdmén paikallisen sopimisen valmisteluun, ettd saadaan tyopaikkoja lisdd Suomeen?

17.21 Krista Mikkonen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Me olemme nyt
pitkén aikaa keskustelleet tésté tiedonannosta, ja edelleenkéén ei oikein ole selvyyttd, mik-
si tdima ténne kaiken kaikkiaan edes tuotiin. Eiké ole selvyyttd mydskéén siitd, miten hal-
litus nyt sitten konkreettisesti olisi muuttamassa titd henkiloperusteista irtisanomislakia,
kun me tieddmme, ettd laki sindnsé on nyt jo ihan ok. Ongelma on se, ettd sen tulkitsemi-
nen viedéddn aina oikeussaleihin ja sielld tulee erilaisia kdyténtdjd, mutta niin olisi timén tu-
levankin lain osalta. Minusta edustaja Essayah nosti hyvin esille timén problematiikan. Se
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el valitettavasti télld lailla kylld helpotu — etenk&én, kun meilla ei ole edelleenkéén téssé
sitd esitystd, mité arvostella.

Mutta joku tadlla hallituksen puolelta sanoi, etti timé on mittakaavaltaan pieni mutta pe-
riaatteeltaan suuri. Néyttéékin siltd, ettd tistd on tullut nyt eldméé suurempi kysymys hal-
litukselle. Ja hallitus on kuin uhmaik&inen lapsi, joka haluaa timén véen vékisin viedé 13-
pi, vaikka ei ole oikein edes tietoa, miké se parannus tdmén myo6té oikein olisi.

17.22 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylld minékin lii-
tyn niihin, jotka ovat kylld aika h&mmentyneitd. Todellakin, hetki sitten tdmén piti olla ai-
van siis megaluokan kysymys, joka on tosi tirked hallituksen linjan kannalta. Sitten péa-
ministeri ldhtee pois — kesken keskustelun. Kuulun television suuriin ystdviin, mutta kat-
son niin, ettd eduskuntadebattia pitéd jatkaa senkin jdlkeen, kun tv-kamerat ovat sammu-
neet. [Naurua]

T&élld on aika monta olennaista kysymysté tdmén uudistuksen sisillostd — mitéd tdméa
tarkoittaa — jotka ovat tdysin vailla vastausta. Oltuani nyt tdalld runsaat kolme tuntia tote-
an, ettd ymmarrén vield vihemman, mita hallitus on tekeméssd. Lukemattomia kysymyk-
sid on ollut ministereille, ministeri Lindstromille. Mitd tdm4 tarkoittaa? Mika tdssd muut-
tuu? Sanotaan, joo, ettd irtisanominen tulee helpommaksi. Mutta mitkd ovat ne tapaukset?
Ei yhtdén esimerkkié ole tdhdn mennessé tullut. Jos nyt olisin yrittdjd, pienyrittdja, ja olisin
seitsemén hengen yrityksessd toimitusjohtaja ja katsoisin timén keskustelun lévitse, niin
en kyllé todellakaan tietdisi, uskallanko endi irtisanoa yhtdan tyontekijaé. [Pia Viitanen:
Tai palkata!] — No niin, ja palkata, jotta voisi padstd helpommin eroon. [Puhemies koput-
taa] Siis eihin teilld ole tdssd mitddn esimerkkid, mitd te olette tekeméssa todellisuudessa.

Puhemies Paula Risikko: Edustaja Zyskowicz, ja sen jdlkeen ministeri vastaa.

17.23 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Keskustelun
alkupuolella oppositio antoi ymmartéa, ettéd tésséd ajetaan lakia, joka mahdollistaisi mieli-
valtaan ja pérstikertoimeen perustuvan irtisanomisen alle 10 hengen yrityksissi. No, jokai-
nen ymmartai, ettd timé on valhepropagandaa, puppua, mitéén téllaista ei esiteta.

Mutta nyt varsinkin demarioppositio antaa ymmartaa, etté eihin téssi tuoda mitéén uut-
ta nykytilanteeseen, koska ndma perusteet irtisanomiselle ovat nytkin jo olemassa ja koko-
kin otetaan oikeuskdytdnnossd huomioon. No, tietysti voisi kysy4, jos koko otetaan oikeus-
kéytdnnossd huomioon, kuten minékin olen ymmaértinyt, eikd se sitten ole perustuslain
vastaista, kuten tdilla on sanottu, jos koko vaikuttaa kynnykseen.

Toisaalta jokainen ymmarta4, ettei ole mahdollista tehdd sellaista kasuistista lainsdadéan-
tod, jossa lueteltaisiin kaikki ne tapaukset: Jos néyttda asiakkaalle kieltéd, saa varoituksen.
Jos néyttéd keskisormea, sitten on peruste, ja niin edelleen. Ei téllaista lainsdddant6é kos-
kaan pystyté sddtdmédn. Mutta vahdisempi tydtehtdvien laiminlyonti olisi riittdvé kuin ny-
kyisin. [Eero Heindluoma: Saisiko edes yhden esimerkin?]

Puhemies Paula Risikko: Sitten ministeri, 3 minuuttia, olkaa hyva.
17.24 Tyboministeri Jari Lindstrém: Arvoisa rouva puhemies! Kun tuli julki, etti tillais-

ta asiaa ja alle kolmekymppisten méérdaikaisuusasiaa tuodaan timén paikallisen sopimi-
sen edistdmisen tilalle, sen takiahan me tissé olemme. Se oli se tausta, ja nyt niisti kahdes-

51



Punkt i protokollet PR 101/2018 rd

ta esityksestd toinen on jo pyyhitty poydélta pois, koska todettiin, ettd sen vaikutukset tyol-
lisyyteen ovat liian pienet, ja tima irtisanomisen helpottaminen on nyt jéljella.

Olen alusta saakka sanonut, ettd me olemme todella kapealla narulla timén asian suh-
teen. "Mikd muuttuu nykytilanteessa?” on se kysymys, miké tdélld on monta kertaa esitet-
ty, ja olen koettanut sitd rautalangasta vaéntda. Siihen vastaaminenkin on erittdin haasta-
vaa, koska tdma naru on kapea. Tahén koetetaan rakentaa siis uusi irtisanomisperuste sel-
laisiin tilanteisiin, joissa yrityksen kokoon nédhden on suhteettoman suuri vaikutus silld
tuomittavalla menettelylld, miké kyseiselld tyontekijélld on — se voi johtua epdasiallisesta
kéayttdytymisestd, mitd edustaja Kantola tdssd nyt toi esille — eli téssé olisi semmoinen, ta-
vallaan vield pykéldd alempi kynnys irtisanoa. Sen takia tdmé lainsdddanndn méirittely on
niin haastavaa my0s perustuslaillisesti, ja sanoin téssé, ettd emme me koskaan voi kirjoit-
taa sitd niin spesifisti. Kaikki lait, varsinkin timmdiset irtisanomiseen liittyvat ja tydoikeu-
teen liittyvét, joka tapauksessa jossain vaiheessa koeponnistetaan oikeuslaitoksessa, ja
sieltd tulee sitten se lopullinen linjaus, miten tété tulkitaan. Eli tdssi halutaan pudottaa kyn-
nystd, kun on kyse henkildstd johtuvasta tuomittavasta menettelysti, ja niitd menettelyja
voi olla esimerkiksi se, ettd hin ei suoriudu tehtivistdan — esimerkiksi. [Antti Lindtman:
Miksi viittasitte tyoturvallisuuslain 18 §:844n7]

Puhemies Paula Risikko: Sitten mennéén puhujalistaan. — Edustaja Kosonen.

Jaa, oliko edustaja Vdyryselld puheenvuoropyyntd? Edustaja Véayrynen siini tapaukses-
sa. Taall4 ei kylla ole teiddn puheenvuoropyyntddnne. [Paavo Véyrynen: On, mutta ei ole
silld paikalla, missé pitéisi olla! Ryhmépuheenvuoro debatin jédlkeen, 5 minuuttia! | — Tal-
14 kertaa ndin, mutta tdnién on juuri tehty puhemiesneuvostossa linjaus siité, miten toimi-
taan. Koska te nyt olette siind, niin puhukaa nyt. [Naurua]

17.26 Paavo Viyrynen kp: Arvoisa puhemies! Ensinnékin tdstd tiedonantomenettelysta.
Jos eduskunta huomenna hyviksyy tiedonannon, niin se ei ole eduskunnan lainsdadannol-
linen akti toisin kuin vuonna 98, jolloin liityttiin tiedonantomenettelylld euroalueeseen.
Silloinhan oli vuoden 94 laki, jonka perusteella annettiin tiedonanto, késiteltiin valiokun-
nissa, ja eduskunta hyviksyi tiedonannon. Se oli eduskunnan péitds. Mutta huominen
mahdollinen hyviksyminen on sama kuin eduskunnan julkilausuma, poliittinen kannanot-
to.

Toiseksi: Tdma keskustelu, hallituksen menettely ja keskustelu, tuo kylld hyvin elavésti
mieleen tilanteen ennen vuoden 99 eduskuntavaaleja. Silloinhan keskusta oli vahvassa
myotituulessa menossa kohti vaalivoittoa. Silloin keksittiin idea tydreformista. Esko Aho
oli silloin puolueen puheenjohtaja. Puoluekokouksessa keksittiin hieno slogan “maarefor-
mista tyoreformiin”. Se oli valtavan hieno suunnitelma, mutta siind oli pari pienta yksityis-
kohtaa, joita ay-liike vastusti, [Ben Zyskowicz: Heindluoman johdolla!] eikd meidén selit-
tamiskykymme ty6paikoilla riittdnyt todistamaan, ettd nima asiat ovat ihan jérkevia. Ja
niin keskusta hivisi vaalit ja Lipposen hallitus jatkoi.

Nyt on sama tilanne. Hallitus on tehnyt valtavan paljon hyvii paétoksid, on hyvid suun-
nitelmia, mutta tdmé yksi onneton esitys on pilaamassa timén kokonaisuuden. Téma4 esit-
yshén ei palvele pienyrittdjien etuja sen vuoksi, ettd lain muuttaminen, lain sanamuodon
muuttaminen, johtaa valtavaan maarain oikeudenkdyntejd, joissa selvitetddn, miké on té-
min uuden sanamuodon tulkinta. Vuosien selvittely tulee olemaan ja paljon oikeuden-
kéyntejd. [Eero Heindluoma: Juuri néin!]

52



Punkt i protokollet PR 101/2018 rd

Toinen asia on se, mihin téélld on myds keskusteluissa viitattu, ettd parhaimmat tyonte-
kijét eivit ehké hakeudu alle kymmenen tyontekijin yrityksiin, joissa on heikompi tydsuh-
deturva. Edustaja Vartiainen kaytti t4élla aika erikoisen puheenvuoron. Hin sanoi, etti on-
han niilla pienyrityksilld mahdollisuus tehdd sopimus, jossa annetaan tyontekijoille pa-
rempi tydsuhdeturva. No, hyvinen aika, minkélaisia oikeudenkdyntejé siitd syntyy, jos on
tydsopimus, jossa on paremmat irtisanomisehdot tai parempi tydsuhdeturva kuin laki an-
taa — liséd oikeudenkéynteji. Tama esitys on kerta kaikkiaan amatdoriméinen. [Pia Viita-
nen: Nyt kannattaa keskustan kuunnella!]

Sitten viimeinen punktini tdssd puheenvuorossa liittyy siithen, mitd jo vastauspuheen-
vuorossa otin esille. Minun mielesténi sosiaalidemokraattien ja monien muidenkin tekemé
esitys, ettd pienyrittéjille jarjestettdisiin oikeudellista apua, on hyvin jarkeva. Kaikki aja-
tukset, ettd annetaan tukea ensimmaisen tyontekijén palkkaamiselle tai vastaavaa, maksa-
vat paljon, ja siini tulee yhdenvertaisuusongelmia. Onko oikein, ettd joku yritys saa, toi-
nen ei saa? Mutta oikeusapu yrityksille, yrittéjille, joilla ei ole tdhén omia voimavaroja —
ja jos vield tehddén niin, ettd timi oikeusapu kanavoidaan yrittdjdjarjestéjen kautta — an-
taa mahdollisuuden lisété yrittdjien jarjestdytymistd ja yrittdjien mahdollisuutta puolustaa
omia etujaan yleensékin ja myoskin tdllaisissa irtisanomistilanteissa.

Mini kovasti toivon, ettid hallitus luopuu téstd lakiehdotuksesta, sen valmistelusta, ja
saadaan samalla aikaan rauha tyomarkkinoille. Otetaan jarkevdmpia ehdotuksia valmistel-
tavaksi, ja siind tdméa keskustan eduskuntaryhmén puheenjohtaja Antti Kaikkosen ehdotus
on mielestini hyvi. Jarjestetddn laaja-alainen kokous, jossa seké hallitus ettd oppositio ja
tyomarkkinajérjestot, asiantuntijat ovat mukana pohtimassa, miten paéstédén mahdollisim-
man hyviin tyollisyysasteeseen ja miten voidaan todellisuudessa pienten yritysten asemaa
parantaa ja niitten tydllistimismahdollisuuksia parantaa.

Juha Sipilé edelliselld vaalikaudella kunnostautui tarjoamalla oppositiosta apua hallituk-
selle. Nyt olisi suotavaa, ettd hdn ojentaisi yhteistyon kéden oppositiolle ja olisi valmis
neuvottelemaan muutoksista.

Tamén pitdisi muuten koskea mydskin sote-uudistusta. Onhan se kisittdmatonta, etté ol-
laan ehké yhden &énen varassa ajamassa lépi uudistus, joka on hyvin kiistanalainen, ja jo
nyt tiedetdén, ettd seuraavan eduskunnan enemmisto ei ole sen takana ja seuraava eduskun-
ta ryhtyy sitten jélleen muuttamaan tété esitystd. Ei timai ole viisasta toimintaa, eikd timéa
ole parlamentarismin periaatteitten mukaista toimintaa. Toivon, ettd hallitus ottaa opik-
seen. [Eero Heindluoma: Se oli vahva kannanotto! |

17.32 Hanna Kosonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Itd-Savo-lehdesséd oli Savonlin-
nan seudun pk-yrittdjille tehty kysely nimenomaan tésté laista, ja sielld yrittdjit kokevat ta-
mén lain tarpeelliseksi. Se rohkaisee heité lisdédméén tyontekijoiden méadraa eli tyollista-
méén tyontekijoitd. Eniten hyotyjé yrittdjét ndkisivit lainmuutoksen tuovan heidén kilpai-
lukykyynsi ja yrittdjén stressikuormaan. Tadll4 salissa silti ihmetelldén, miksi ihmeessé
tdma laki pitdd yleensd tuoda eduskuntaan.

Arvoisa puhemies! Hallitus on tehnyt paljon sen eteen, ettd jokaisella ihmiselld olisi oi-
keus ja mahdollisuus ty6hon. Tyolainsdddantoon on tehty muutoksia, joilla pitkdaikais-
tyottomienkin mahdollisuus tydllistyd on parantunut huomattavasti. Ndissa uudistuksissa
on myds parannettu tyontekijén ja tyonhakijan asemaa. Irtisanotulla on mahdollisuus tyon-
antajan kustantamaan muutosturvakoulutukseen ja tyoterveydenhuoltoon, nollatydsopi-
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musten pelisdéntdja on tarkennettu, itsensé tyollistdmisté on helpotettu ja TE-toimistojen
henkilostdd on lisdtty. Téssé vain muutamia esimerkkejé.

Arvoisa puhemies! Tyollisyyden parantamisella ja panostuksilla elinkeino- ja innovaa-
tiopolitiikkaan tdma hallitus on onnistunut auttamaan monien ihmisten tydllistamisté, mika
on nikynyt tydttomien tyonhakijoiden méarin voimakkaana laskuna viimeisen vuoden ai-
kana. Syrjaytyminen tyomarkkinoilta johtaa usein vakavaan koyhyyden ja sosiaalisten on-
gelmien kierteeseen. Tdhédn ratkaisuna on tydllistdmisen helpottaminen.

Mielesténi on erittdin harmillista, ettd tydmarkkinatilannettamme luonnehtii télld het-
kella syva vastakkainasettelu sen sijaan, ettd yhdessd hakisimme ratkaisuja tydllisyyden
parantamiseen. Tanddn ministeri Saarikolle julkistettu selvitys palkkatasa-arvosta kertoo,
ettd palkka-avoimuus on merkittévin asia, jolla palkkatasa-arvoa voidaan lisétd. Tadhén tar-
vitaan lainsdddannollisid keinoja. Meilld on siis monia haasteita tydmarkkinoilla, ja niiden
ratkaisuun tarvitaan rakentavaa yhteistyoté ja yhdessa tekemisté, ei toisiamme vastaan ole-
mista.

17.35 Lauri Ihalainen sd: Arvoisa rouva puhemies! Jos yhteiskunnan yhteisten asioiden
hoidosta puuttuu kolme asiaa, jotka ovat keskindinen arvostus, keskindinen luottamus ja
yhteistyokykyisyys, niin menetdmme erittdin paljon voimavaroja yhteisten asioiden hoita-
miseen. Minulla on huoli siité, ettd me olemme kaikella télla touhulla huonontamassa luot-
tamus- ja sopimusyhteiskunnan suurta merkitystd. Tdmén vuoksi ei ole ihme, ettd keskus-
tan eduskuntaryhmén puheenjohtaja Antti Kaikkonen puhuu kansallisesta tyokokouksesta
tai edustaja Seppo Kééaridinen lausui joku pdiva sitten: “Taitaa olla pitkd matka vastakkain-
asettelusta yhteisen pdydén déreen.” Télld menolla kannan myds samaa huolta.

Olen erityisen huolissani siitd, mihin pahimmillaan ollaan menossa, ja juurisyyt liittyvét
sithen, ettd aito kolmikantavalmistelu, koskipa se tydlakeja tai palkkaperusteista sosiaali-
turvaa, ei ole enééd ollut voimissaan. Ja jalki on tdmén nékoisté, jota me olemme téélla to-
distamassa. Kuitenkin se on ollut tuloksellista. Suomi on hukkaamassa tirkeéé sosiaalista
ja luottamuspéddomaansa. Itsekriittisesti voin kylla sanoa, etté politiikassa ja tydmarkkina-
politiikassa helpoin laji on kérjistdd ja innostaa omiaan, mutta niitd toimijoita on véhempi,
jotka etsivit ratkaisuja eivitkd lisdongelmia.

Arvoisa tydministeri — ei nyt istu td4114 — ja muutkin ministerit tietdvét, ettd SDP ei ole
tdmin ongelman osapuoli, mutta olemme esittdneet lukuisia vaihtoehtoja télle irtisanomi-
sen heikentdmisen lainsédddénnolle, malleja, jotka ovat tydllistdvyyden kannalta parempia
ja jotka pitdvét huolen my®ds siitd, ettd tyontekijoiden yhdenvertaisuus ei tule kyseenalai-
seksi. Niitd oli viisi — ja meidédn ideapussistamme 16ytyy lisdd — ja kaikki eivit ole julki-
sen talouden kustannuksia lisddvid. Niitdkin on, mutta niitikin voidaan toteuttaa asteittain
eiké kerralla, koska kustannusarvioissa tdytyy olla realistinen.

Nyt se iso kysymys tdmén péaivin keskustelusta kuuluukin: onko hallitus till4 tiedonan-
nollaan ja siihen liittyvalla dénestykselld sitomassa omat sovinnontekemisen evéét tdmén
kyseisen irtisanomisturvaa heikentévén lain ympérille, vai onko tdmén jalkeen mahdollis-
ta hakea puhtaalta poydéltd ilman ennakkoehtoja ennen lain tuloa ténne eduskuntaan joi-
tain yhteisid uusia korvaavia ratkaisuja, joilla on my0s tydllisyyskynnysté ja tyollistdmista
parantavia vaikutuksia? Ymmadrsin, ettd edustaja Ben Zyskowicz véihin tapaili titd samaa
asiaa. Kéytetdanko hyviéksi timé aikaikkuna tésté paivéstd sinne lakimuutosten tulemiseen
tdnne eduskuntaan ja haetaan yhteisi ratkaisuja ja padstdin my0s siihen, ettd niité vaikei-
ta tyOriita-asioita ei tarvitsisi meidén tdalld yhteiskunnassa katsella?
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17.39 Ville Tavio ps: Arvoisa puhemies! Hallituksen suunnitelma vaarantaa tydsopimus-
lain mukaisen tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen ja tyontekijoiden perus-
tuslaillisen yhdenvertaisuuden. Sipildn hallituksen ehdotus on alentaa pienempien yritys-
ten tyontekijoiden irtisanomiskynnysta.

Jos hallituksen suunnitelma toteutuu, tulee tuomioistuimille lain myd&ta useita tulkinta-
vaikeuksia. Tuomioistuimien tulisi mééritelld, milloin yritys on rajan alittavan kymmenen
hengen yritys niissé tilanteissa, joissa yrityksen tydvoiman méiré vaihtelee jatkuvasti. Esi-
merkiksi yksi kymmenhenkisestd yrityksestd ldhtevd tyontekijd heikentdisi kertaheitolla
yrityksen jokaisen jdljelle jddvén tyontekijén irtisanomissuojaa. Tuomioistuimien tulisi
my0s madritelld kokonaan uusi laittomia irtisanomisia koskeva oikeuskdytinto niille pie-
nemmille kuin kymmenen hengen yrityksille. Tdma olisi katastrofi oikeusjérjestelmén en-
nustettavuudelle. Tyontekijoiden kohtelun muuttuminen lain edessé ulkopuolisesta ja heis-
td riippumattomasta syystd ei olekaan hyviaksyttdvad. Yrittdjat ymmarrettivésti vaativat
Suomessa toimintansa helpottamista oikeudenmukaisesti ja kohtuullisesti. Yritysten toi-
mintaa ei kuitenkaan helpoteta tyontekijoiden perustavanlaatuisia oikeuksia polkemalla,
vaan tyontekijin oikeudet ovat perusarvo, josta Suomessa olisi syytd varsinkin historiaam-
me ajatellen olla ylpeité.

Arvoisa puhemies! Hallituksen ehdotus pahentaisi vastakkainasettelua tyontekijoiden ja
yrittdjien vélilld. Vastakkainasettelu ei hyddytd kumpaakaan osapuolta. Sen sijaan yrityk-
sille tarvitaan nykyistd vihemmén veroja, kevyempié byrokratiaa, jotta pysymme kilpai-
lukykyisend yhteiskuntana. Pienempien yritysten toimintaa voi helpottaa lukuisin eri toi-
min, mutta tdmé perustavanlaatuinen tyontekijoiden oikeuksien polkeminen ja asettami-
nen eriarvoiseen asemaan ei kuulu perussuomalaiseen keinovalikoimaan. Meidén valikoi-
maamme kuuluvat esimerkiksi kansallisen edun huomioiva teollisuus- ja ilmastopolitiikka
sekd suomalaisen tuotannon kannustaminen. Pitdd muistaa, ettd suomalainen, tuottava tyo
on paitsi taloutemme kantava voima my0s ekoteko. Perussuomalaiset kannattavat reiluja
tydomarkkinoita, eivét halpatydmarkkinoita.

Kannatan edustaja Meren tekeméé epiluottamuslause-ehdotusta.

17.42 Johanna Karimiki vihr: Arvoisa rouva puhemies! Aiemmin syksylld hallitus an-
toi eduskunnalle perusturvan indeksit jaddyttédvén lain. Se osuu eldkeldisiin ja vammaisiin,
jopa veteraanien rintamalisiin. Kunniakansalaisiltamme, jotka ovat eniten uhranneet, esi-
tetdéin leikkauksia. Miten hallitus kehtaa tulla kysyméén eduskunnalta politiikkansa oikeu-
tuksesta? Eldkeldiset eivét voi menné lakkoon.

Tama tiedonantokeskustelu on hallituksen teatterindytds. Se ei johda toivottavaan tulok-
seen.

Isoja kysymyksid ovat: miten helpotamme pienten yritysten tyollistimistd, miten edis-
tdmme tyollisyyttd tdssd maassa, miten alennamme ty6llistimisen riskid? On monia keino-
ja, joista voi hakea yhteisymmarryksessa ratkaisuja. Keskeistd on selkiyttdd pelisdantoja ja
parantaa kaikkien osapuolten oikeusturvaa. Pienelld yrittdjélld on oltava paremmat oikeu-
det. My0s pienyrittdja tarvitsee parempaa sosiaaliturvaa, ja paikallista sopimista tarvitaan
pieniin yrityksiin, jotta ty6t voidaan hoitaa jarkevisti sopien.

Mutta nyt hallitus on ajanut tilanteen umpisolmuun. Kuinka tdhén on tultu? Hallituksen
toiminta tédhén asti ei herétd luottamusta. Tyottomien turvaa ja itsetuntoa latistaa aktiivi-
malli, joka leikkaa mielivaltaisesti tyottomyysturvaa, vaikka tydton olisi péivittdin hake-
nut toitd. Hén ei voi omalla aktiivisuudellaan leikkausta estdd. Esimerkiksi sellaista koulu-
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tusta, jolla leikkauksen valttdisi, ei kaikille ty6ttomille edes ole tarjolla. Enté sitten pien-
yrittdjdn tilanne? Moni puurtaa pitkdd paivad kdyhyysrajan alapuolella olevin tuloin. Yri-
tystoiminnan kasvattaminen voisi tuoda helpotusta, ja auttaisi jaksamaan paremmin, jos
uskaltaisi tyollistéa.

Tietysti yrittdjat pitdvat kiinni hyvistd tyontekijoistdén. Yhteiskunnan on helpotettava
ensimmaisten tyontekijoiden palkkausta, annettava yrittéjélle tukea tydllistimisen sivuku-
luihin. Sellaisissa hyvin harvinaisissa tilanteissa, joissa epdonnistunut rekrytointi heiken-
tdd merkittdvésti pienen yrityksen toimintakykyéd, on oltava mahdollisuus pédstd eteenpéin
joustavammin.

Nykyinen tydeldmaélainsdddantd on epdméériinen eiké turvaa tarpeeksi tydntekijén eika
pienyrittdjin oikeuksia.

Ty6ttdmén asema on heikko. Hallitus on heikentényt tySttomien toimeentuloa ja kaven-
tanut koulutusmahdollisuuksia leikkaamalla massiivisesti ammattikoulutuksesta. Pelkén
peruskoulun varassa olevien ihmisten ty6llisyysaste on vain 40 prosenttia, joten koulutus-
ta tarvitaan lisdd monelle. Kaikeksi huipuksi tydttomén lapsilta on viety oikeus kokopdi-
véiseen péivahoitoon. Néin tyottdmien vanhempien tyonhaku- ja tydnsaantimahdollisuuk-
sia vaikeutetaan.

Lapsen etu on unohdettu hallituksen esityksissd. Lapsivaikutusten arviointi on jétetty te-
kemattd. Koyhyys ja osattomuus ovat kasvaneet. 10 prosentissa lapsiperheisti on koyhyyt-
td. Miksei hallitus paranna tydllistymistd parantamalla tydeldmén ja perhe-eldmén yhteen-
sovittamista?

Entd antaako hallitus arvoa tieteelle ja tutkimukselle? Tutkimus luo mahdollisuuksia uu-
siin tyodpaikkoihin, keksintoihin ja vientiin, mutta hallitus on leikannut massiivisesti tie-
teestd ja tutkimuksesta. ”Kaiken maailman dosentteja” haukutaan. Tiukasti kilpailtua tut-
kimusrahaa on niukasti saatavilla. Mité tydllistdmistd se on, kun tutkimusrahoista on lei-
kattu eivitka tutkijat saa tyotd? He joutuvat muuttamaan ulkomaille. Ruotsiin on siirtynyt
ennédtysmadrd huippututkijoitamme.

Koko maa on menossa pysdhdyksiin, mikéli massiiviset lakot alkavat. Hallitus ei ansait-
se luottamusta. Emme voi antaa hallitukselle avointa valtakirjaa tehdi lakiesityksii, joita ei
vield edes ole.

17.47 Paavo Arhinmiki vas: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen kaksi keskeistd on-
gelmaa ovat olleet sen sosiaalinen epidoikeudenmukaisuus ja taitamattomuus ja rdyhkeys
tyoeldmikysymyksissd. Hallitus on lupauksien vastaisesti leikannut eldkelaisiltd, tyotto-
milté, pienituloisilta ihmisilta.

Toinen, missé hallitus on erityisen pahasti epdonnistunut, on yhteistyon l0ytdminen tyo-
markkinaosapuolten kanssa. Ensin hallitus ajoi pakkolakeja, miké pyséytti Suomen: valta-
vat mielenosoitukset. Ndiden jidlkeen pakkolaeilla uhkailemalla saatiin aikaan kilpailuky-
kysopimus, jota vasemmistoliitto vastusti. [Simon Elo: Ainoana!] Siind pidennetdin tyo-
aikaa, pidennetdiin tydaikaa ilman, ettd palkkoja korotetaan, leikataan monesti pienitulois-
ten, naisvaltaisten julkisen sektorin tyontekijoiden lomarahoja. Oli erittdin vaikea ja kova
paikka ammattiliitoille hyvéksyéa tdméa. Padaministeri Sipild kiersi ammattiliittojen hallituk-
sia. Hén antoi lupauksia ammattiliittojen hallituksille ja keskusjérjestdjen hallituksille sii-
td, ettd jos kilpailukykysopimus hyvéksytdén, sen jélkeen ei tehdd uusia heikennyksié tyot-
tomille, sen jdlkeen yhdessd sovitaan, ei pyritd pakottamaan tydeldmén kysymyksissa.
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Arvoisa rouva puhemies! Valitettavasti ndma lupaukset, jotka pdédministeri Sipilén hal-
litus antoi kilpailukykysopimuksen yhteydessd, on unohdettu ja petetty. Aktiivimalli, joka
on tosiasiassa passiivimalli, leikkaa ty&ttomiltd. Vaikka tyoton on kuinka aktiivinen, yrit-
tad hakea ty0td mutta ei onnistu siind, niin tdstd rangaistaan. Nyt ollaan heikentdméssé noin
300 000 tyontekijan tydehtoja. Témé on periaatteellisesti iso kysymys, merkittavé kysy-
mys, mutta on kysymys my0s hallituksen uskottavuudesta sopijaosapuolena. On kysymys
myos siitd, voidaanko ohittaa se, ettd kerta toisensa jalkeen paaministeri ja hallitus ei pidd
kiinni siitd, miké on sovittu.

Arvoisa rouva puhemies! Téati esitysté alle kymmenen tydntekijin yritysten tyontekijoi-
den tydsuhdeturvan heikentdmisestd on perusteltu tyollisyysvaikutuksilla. Hallitus tilasi
kaksi selvitystd asiasta, toisen Elinkeinoeldmén tutkimuslaitokselta, Etlalta, ja toisen Pal-
kansaajien tutkimuslaitokselta, PT:1td. Kumpikaan, kumpikaan, hallituksen tilaamista sel-
vityksisté ei osoita, ettd timé merkittivésti lisdisi tyollisyyttd. Télla ei ole niitd vaikutuk-
sia, joilla tatd pyritddn perustelemaan. Siitd huolimatta jadrdpéisesti paéministeri ja halli-
tus vie eteenpdin titd esitystd, siitd huolimatta, ettd tydmarkkinaosapuolet, myos elinkei-
noeldma, yrittdvit sanoa, ettd mittasuhteiltaan konflikti, johon téssi on ajettu tyomarkki-
nat, ei ole missdén suhteessa sen kanssa, minkélaisia mahdollisia hyotyjé tésté saisi aikai-
seksi.

Arvoisa rouva puhemies! Tdma néyttidytyy my0s siind valossa omituiselta, ettd tyomi-
nisteri Jari Lindstrom vield tammikuussa sanoi ja ilmoitti yksiselitteisesti, ettei irtisanomis-
suojaa olla heikentdméssé. Nyt sitd ollaan kuitenkin tekeméssi. Nyt pitéisi 10ytdd ulospéa-
sytie tastd konfliktista.

Arvoisa rouva puhemies! Tédlld on nostettu esille kysymys siitd, tayttdako tdmé lakiesi-
tys perustuslain puitteet ja kansainvélisten sopimusten vaatimukset. Voiko yrityksen koon
perusteella laittaa tyontekijit eriarvoiseen asemaan? Taméa on kysymys, joka tietysti lop-
pupeleissé sitten ratkaistaan téssé talossa perustuslakivaliokunnassa. Me emme pysty otta-
maan siithen etukiteen kantaa, mutta tulee olemaan haastavaa saada tdméa perustuslain ja
kv-oikeuden puitteissa. Ja minusta tdmaé tarjoaa, aivan niin kuin elinkeinoministeri Lintild
on sanonut, sen mahdollisuuden — jarkevén tien pois tdstd konfliktista — todeta, ettd timéa
on perustuslain ja kv-oikeuden kannalta niin hankalasti toteutettavissa, ettd se on parempi
jAttad toteuttamatta.

Arvoisa rouva puhemies! Lopuksi haluan todeta sen, ettd tima keskustelu on enemmén
herdttdnyt kysymyksié kuin antanut vastauksia. Tdmaé on ollut pikemminkin poliittista de-
battia, poliittista teatteria, jonka padéministeri on halunnut tuoda téinne eduskuntasaliin,
kuin yritysté ratkaista ongelma. Kansalaisyhteiskunnalla on oikeus protestoida hallituksen
politiikkaa vastaan — myds eduskunnan politiikkkaa vastaan. Ei voi ajatella niin, ettd ih-
misten pitdisi istua neljd vuotta késiensa péélld, kun lupaukset on petetty.

Arvoisa puhemies! Sen vuoksi tdimé keskustelu ei anna mink&anlaisia valtuuksia halli-
tukselle viedd esitystd eteenpdin, [Puhemies koputtaa] mutta timén keskustelun selva vies-
ti on: 10ydetédn ratkaisu, hallituksen on syytd perdantyé.

17.53 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Tamén hallituskauden alussa kilpailukyky-
eli niin sanottu kiky-sopimus antoi aihetta olettaa, ettd me suomalaisessa yhteiskunnassa
edelleenkin olemme hyvié niin sanotussa sopimisen kulttuurissa ja ettd se on edelleenkin
voimissaan ja ettd kansantalouden, yhteisen hyvén, eteen ollaan valmiita tekeméén yhdes-
sd ratkaisuja. Mutta nytten, kun olemme sitten keskelld hyvéaad suhdannekehitystd, tuntuu
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siltd, ettd tuo oppi unohtui. Toivottavasti ei pidd paikkansa se sanonta, ettd me emme kesté
hyvié aikoja. Hallitus ja tydmarkkinajirjestot ovat nyt tukkanuottasilla silld tavoin, ettid
luulen, ettéd ne tulehtuneet vilit heijastuvat vield pitkéén yhteiskunnassamme.

Tédmai hallituksen tiedonanto eduskunnalle on my®oskin menettelytapana vahintédénkin
erikoinen. Eduskunnan tahtoa lakien valmisteluun ei ole ennenkéén tarvinnut kysyé etuka-
teen. Hallitus ne sddtié, ja eduskunta sitten paéttda, menevitko ne lipi vai eivétkd ja onko
niissd esimerkiksi perustuslaillisia tai kansainvéliseen oikeuteen liittyvid ongelmia. Kansa
puolestaan sitten valitsee edustajansa tihén lainsdddantotyohon, ja niin kuin tuossa deba-
tissa totesin, tdmén salin irtisanomissuoja kestid sitten ensi eduskuntavaaleihin saakka.

Viimeiset parikymmenté vuotta tyd ja tydsuhteen muodot ovat olleet valtavassa murrok-
sessa, se meidin kaikkien on tunnustettava. Ei meidén lainsédddéntd sen paremmin kuin
tyosuhdeturva, sosiaaliturva ja ylipddtansd tyomarkkinajérjestotkdén — niin tyOnantajat
kuin ay-litke — ole pysyneet perdssa tissd muuttuvassa tyomarkkinassa. Tuntuu, ettd meil-
12 on vieldkin véhén sellainen kisitys, ettd ndma tyosuhteet yhteiskunnassa ovat timmoisia
kahdeksasta neljaan 40 vuotta saman tyonantajan palveluksessa. Sitten, kun yleissitovuus
meilld Suomessa on ulotettu ihan kaikkeen mahdolliseen ja tydehdot eivét jousta, tyonte-
kijét joutuvat joustamaan: vuokratyd, osa-aikaty0, erilaiset méddrdaikaisuudet lisdéntyvit.

Hallitus 14hti purkamaan tétd tilannetta kuitenkin sitten sieltd kaikkein ongelmallisim-
masta padstd. Eihdn mikéan yritys palkkaa sen takia tyontekijoitd, ettd se haluaisi heité eh-
doin tahdoin léhted irtisanomaan. Henkildperusteisissa irtisanomistilanteissa tuo irtisano-
missuojan tulkinta on varmasti tdnikin pdivénd se isompi ongelma kuin varsinaisesti se ir-
tisanomissuoja itsessddn ja sen sanamuodot — siitdhdn me olemme tddll4 tdnddn paljon
keskustelleet — ja sitd puolestaan on ddrimmadisen vaikea muuttaa, jos me haluamme pitdd
kiinni, niin kuin td4l14 ministeri Lindstrom toi hyvin esille, perustuslain, ILO-sopimuksen
ja myoskin sosiaalisen peruskirjan méardyksistd. Se on ddrimmaiisen kapea rakonen, miti
siind voidaan tehda.

Asiallinen ja painava syy on nyt ja jatkossakin irtisanomiseen oltava, samoin tyonteki-
j44 on laiminlyonneistd ensin varoitettava. Miten timmdinen kaavailtu aiempaa vahiisem-
pi tyovelvoitteen laiminlyonti tai epéasiallinen kéyttdytyminen suhteutettuna siithen yrityk-
sen kokoon kdytdnnossa sitten tdtd tilannetta muuttaa? Luulen, ettdi me emme saa siihen
selvyyttd ennen kuin sitten ensimmaéisissd oikeudenkéynneissd, jos timé lakiesitys nyt sit-
ten jollakin kummalla tavalla tdlté talosta saataisiin l4pi ja tulisi voimaan. Eli ty6llistimi-
sen kynnys ei varmasti pienessi yrityksessd madallu, jos tiedossa on lisdé juridisia riitoja
oikeussaleissa ja justeriikkaa.

Téssd tilanteessa tiytyy kuitenkin my0s todellakin muistuttaa ay-liiketta siité, ettd kylla
sieltdkin puolelta on nyt lahdetty d&rimmaéisen jaredlla aseella liikenteeseen, ja voisi sanoa,
ettd tdma tilanne ei kylld oikeuta sentyyppisti kansantalouden kustannusrasitetta kuin mité
ndisté poliittisista lakoista on tullut ja milld yhteiskuntaa uhataan. Toisin kuin oikeutetuis-
sa tydtaisteluissa téssé kiistassa osapuolena eivit ole tyOnantajat, mutta heille koituvat
nédma kaikki taloudelliset vahingot. Ja oikeastaan tdmé koko myllédkka on saanut kylla ai-
nakin itseni ajattelemaan sité, ettd meidén olisi varmaan syytéd pohtia, miké néitten poliit-
tisten lakkojen tulevaisuus suomalaisessa yhteiskunnassa on. Pitdisikd ne rajata esimerkik-
si ajallisesti ja toisaalta myoskin sitten maksaa korvauksia tyonantajille karsityistd vahin-
goista? Hehén eivit ole téssi tilanteessa osapuolena.

Jos tyollistimisen kynnysté halutaan oikeasti madaltaa, niin KD:n reseptin mukaan en-
nen kaikkea paikallista sopimista pitdé lisdtd, helpottaa ensimmaéisen tydntekijén palkkaa-
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mista pienissé yrityksissd, ja koeajan pidentdminen ja vastaavasti tyontekijan karenssin ly-
hentdminen ja esimerkiksi osalta irtisanomisajasta maksettava korvaus olisivat paljon pa-
rempia ladkkeitd virherekrytointien varalle kuin tdmé valmisteilla oleva juridinen hieno-
sddto.

17.58 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Keskusta on sopimusyhteiskunnan kannal-
la. Me kehitimme yhteiskuntaa mieluummin rakentaen kuin repien. Emme ole kuitenkaan
valmiita antamaan ja luovuttamaan tdimén talon ulkopuolelle sitd valtaa, jonka perustusla-
kikin eduskunnalle suo, eli korkeinta lainsdddéntovaltaa. Téstd viime kédessd on kysymys
tassd hallituksen tiedonannossa.

Nyt se lakiesitys, tai -uudistus, jonka perusteella tdmé tiedonanto annetaan — eli jossa
halutaan laskea jonkun verran sitd henkilokohtaista irtisanomisperustetta pienissé yrityk-
sissd — koskettaa suomalaisia pienyrityksid ja niitd osapuolia, jotka eivit ole tyomarkki-
napdydissd. Kolmikantapdydéstidhin puuttuvat tySttomat ja pienyrittijét. Ja itse asiassa l&-
hes kaikki ne, jotka ovat nyt lakkoilleet, edustavat ja tyoskentelevit sellaisissa yrityksissé,
joita tdma laki ei tule koskemaan.

Sekin on hyvé muistaa, kun puhutaan vahén isommista yrityksisté, ettd niissdhén pysty-
tddn helpommin, jos tulee ongelmia henkildston keskuudessa, kdyttdméédn tuotannollisia
perusteita, joilla jarjestetddn uudelleen organisaatiota. Loytyy myds toisia tehtdvid, joihin
joku henkild, joka ei ole ehké sopiva juuri sithen tehtivédédn, missd hén tydskentelee, pys-
tytdén siirtdméén tai pystytédédn paljon joustavammin uudelleenkouluttamaan.

Sen sijaan pienissd yrityksissd, joissa on muutama tyontekija, se yrittdja itse ja kaikki
tyontekijét tarvitaan kylld niin sanotusti sinne sorvin dédreen tekeméén sité tyoti. Pienyrit-
tdjd ndissd tilanteissa, joissa on tullut virherekrytointi, on kylla erittdin heikolla tosiasiassa
myos taloudellisesti. Téssé on siis kysymys paitsi siitd, ettd halutaan tydllistimisen kyn-
nystd madaltaa, myds siitd, ettd asetutaan tissd tapauksessa heikomman puolelle. Ja se hei-
kompi on se pienyrittdja.

Meilla tyoeldmé on ollut jo pitkdén murroksessa, eikd enéd samanlaisia pitkié, koko ela-
ménuran kestévid tydsuhteita juurikaan ole olemassa. On siirrytty paljon pétkitdihin ja
silpputdihin, ja siindkin mielessd on tirkeéd, ettd se tyollistdimisen kynnys on matalalla.
Vaikka hallitus on tehnyt paljon, meilld on vield paljon perheitd, joissa on tyottomyytta.
Kysymys ei ole silloin pelkdstdén siitd, ettd taloudellisesti ei olla vahvoilla, jos on tyottd-
myyttd, vaan kysymys on my®ds siité, ettd ei olla osallisia yhteiskunnasta, ja siind on paljon
kysymys my®os siité, ettd tuntee henkilokohtaista merkityksellisyytté, pystyy toteuttamaan
myos tyon kautta itseddn.

Hallitushan on omilla toimillaan, ja myos tdmén taloussuhdanteen siivittiméana ja tyo-
markkinaosapuolten yhdessé sopimilla kilpailukykysopimuksen toimilla, tehnyt ty6té sen
eteen, ettd tyollisyys paranisi, ja 115 000:han on saanutkin tydpaikan tdimén hallituskau-
den aikana. Paljon on tehty, ja tulokset ovat hyvid. Mutta kun katsomme Pohjoismaitten
kesken, niin emme ole viela 1dheskiin silld tasolla, mihin meidén pitdd ehdottomasti paas-
td ja milld tasolla Ruotsi, Tanska tai Norja on. Ja sekin on tunnustettava, ettd mitd suurem-
maksi tdma tyollisyysluku kasvaa, sitd vaikeampia ovat ne yksittdiset toimet, joilla me py-
rimme nostamaan entisestéén sitd tyollisyytta.

T&élld on kdytetty puheenvuoroja, ettid nyt tehddén joku radikaali tai raju toimenpide.
Mutta kun katsoo tdtd suunniteltua lakiuudistusta, niin se on hyvin pieni muutos, mutta se
koetaan kuitenkin yrityksissé tdrkedksi. Kuten tuossa debattikeskustelussa totesin, Yritté-
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jien teettdimén tutkimuksen mukaan noin puolet yrittéjisti kokee, ettd kun tima muutos teh-
tdisiin, he olisivat valmiita palkkaamaan lisdd tydvoimaa. Minusta kannattaa kuunnella
aika herkalld korvalla yrittdjié, koska voi sanoa, ettd yrittdjien ja yritysten kasvu ja talou-
den suhdanteet ovat paljon muutakin kuin matematiikkaa. Ne ovat paljolti myos psykolo-
giaa ja tunnetta ja my0s asennetta. Ja jos yrittdjét ovat sitd mieltd, ettd tilld on merkitysta,
minusta sitd kannattaa kuunnella.

Sen takia olen itse sitd mieltd, ettd timi esitys on kylld jarkevi ja oikeansuuntainen ja
hallitus ansaitsee kylld ty6llisyystoimilleen vahvan tuen.

18.04 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Hallituksen toimintatapa ja eh-
dotus irtisanomissuojan heikentdmisesté ovat aiheuttaneet tydmarkkinoilla tarpeetonta rii-
taa ja synnytténeet vastakkainasettelua.

Tédmén hallituksen aikana on heikennetty tyontekijoiden oikeuksia niin, ettd timé vii-
meisin esitys irtisanomissuojan heikentdmisesté oli tyontekijoille niin sanotusti viimeinen
pisara, etenkin kun ndytt6d lakiesityksen tyOllistidvistd vaikutuksista ei ole eikd mitdén
muitakaan jarkevid perusteluja télle esitykselle tunnu 16ytyvén.

Hallitus on kirjoittanut omaan esitykseenséd seuraavasti: ”Vaikka irtisanomiskynnyk-
seen kohdistuvalla lainmuutoksella olisi jossakin méérin positiivinen vaikutus pienten yri-
tysten tySllistimiskynnykseen, taloustieteellisen tutkimuksen perusteella toimet eivét nos-
taisi tyollisyysastetta merkittdvassd médrin. Tutkimusten mukaan uudistukset voisivat li-
sétd uusien tyopaikkojen syntymisté jonkin verran, mutta samalla ne voivat lisdtd irtisano-
misia.” Néin hallitus siis arvioi itse omaa esitystdén, ja myds suurin osa lausunnonantajista
suhtautuu kielteisesti esitykseen todeten, ettd nettovaikutus tydllisyyteen jai todennédkdi-
sesti hyvin pieneksi.

Kuten tailld on ténédédn ollut puhetta, lakiesitys voi jopa heikentdd yritysten mahdolli-
suuksia tyollistdd. Kauppalehdessi oli kolmisen viikkoa sitten pienyrittdjén kirjoitus siité,
miksi hén ei ole ilahtunut tésté esityksestd. Hén kirjoitti: ”On myds todenndkoista, etté jos
yritysten irtisanominen helpottuu, heikennetién samalla pienten yritysten rekrytointimah-
dollisuuksia. Jos tydpaikka on avoinna seké pienessi ettd isossa yrityksessé, ei ole vaikeaa
arvata, kummanko tyontekiji valitsee. Toisaalta voidaan kysyd myds, jattdako joku yritys
palkkaamatta kymmenennen tyontekijan juuri siksi, ettei meneté titi etuoikeuttaan.”

Ty6ttomyysturvalainsdddédnnon mukaan tyontekijé saa 90 paivan karenssin eli kolmen
kuukauden korvauksettoman jakson, jos irtisanominen on itse aiheutettu. Hallituksen lu-
paus lyhentdi karenssiaikaa ei kylld korjaa perusongelmaa. Lisdksi on syytd muistaa, ettd
karenssin voi vilttdd ainoastaan nostamalla asiasta kanteen. Mikéli tima lakiesitys toteu-
tuu, on odotettavissa oikeustapausten huomattava lisdédntyminen.

Hallituksen olisi kannattanut tehda ensin hy6ty—haitta-analyysi asiantuntijoita huolel-
lisesti kuunnellen ja piéttda esityksestd vasta sen jilkeen. Suunnitellun esityksen haitat
ovat nimittdin hyotyja suurempia, ja viisas hallitus vetdisi esityksensa pois ja ldhtisi puh-
taalta poydaltd miettimddn muita keinoja pienten yritysten tydllistdmisen helpottamiseksi.

Jos tavoitteena on pienten yritysten rekrytoinnin helpottaminen, hallituksen kannattaisi
kuunnella SDP:n ehdotuksia. EK:n tuore selvitys osoitti, ettei rekrytointiongelmien ydin
ole suinkaan tydsuhdeturvassa vaan osaamisvajeessa. SDP on esittdnyt, ettd irtisanomistur-
van heikentémisen sijaan parempi vaihtoehto on tukea pienié ja keskisuuria yrityksid muun
muassa antamalla neuvontaa ja oikeusapua rekrytointi- ja tydsuhdeasioissa, ottamalla
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kéyttoon ensimmaisen tyontekijan palkkaamista helpottava veroporkkana ja nostamalla ar-
vonlisdveron alarajaa.

Arvoisa puhemies! Koska lainsddddnnon tehtivéné on aina olla heikomman puolella,
tyontekijoiden oikeusturvasta on pidettédva kiinni. Télld hallituskaudella on jo pidennetty
koeaikaa neljastd kuukaudesta kuuteen kuukauteen, ja kylld puolessa vuodessa pystyy jo
melko hyvin ndkeméén, onko tyontekijéd sopiva tydhon. Jos ongelmia tulee timén jilkeen,
on tarkedd, ettd tyOnantajilla on mahdollisuus saada juridista neuvontaa ja apua tilanteen
hoitamiseen.

Tédmén péivan keskustelun perusteella epdilen edelleen, ettei timé esitys ole perustus-
lain yhdenvertaisuuspykéldn mukainen. Miten tyontekija voidaan esimerkiksi yhdeksin
hengen yrityksessd asettaa eri asemaan kuin tyontekijé 11 hengen yrityksessa?

Lopuksi, arvoisa puhemies: Tdmaé tiedonanto, tai temppu, kuten tdménpdivéaista tiedo-
nantoa on myds kuvattu, on késittiméton. Puhumme téélla esityksesté, jota ei ole vield an-
nettu. Eduskunnassa késitellddn valmiita hallituksen esityksié, eiké téllainen toimintatapa
mielesténi kuulu tdnne. Eduskunta yritetdén saada osapuoleksi riitaan, johon silld ei ole siis
osaa eikd arpaa. Naurettavaa on my0s vittéd, ettd jos ja kun hallitus saa luottamuslauseen,
eduskunta olisi saanut avoimen valtakirjan itselleen ja esityksen kritisointi pitdisi lopettaa.
Oikeustieteen professori Pauli Rautiainen on todennut, ettei télld tiedonannolla ole juridis-
ta merkitystd. Oikeudellisesti ei siis tapahdu mitéén, jos ja kun hallitus voittaa luottamus-
lausedédnestyksen. [Puhemies koputtaa]

Téama keskustelu tiélla tindén on ollut tiysin turha ndytelma, joka olisi ollut jarkeva jat-
tdd kokonaan esittamatta.

18.09 Toimi Kankaanniemi ps: Arvoisa puhemies! Kun tdmé hallituskausi alkoi, Suomi
oli todella syvissi kriisissd, ihan katastrofin partaalla, edellisten hallitusten ja maailman-
talouden ja monen muun syyn takia. Silloin kevaélla 15 tehtiin hallitusohjelma, joka sisélsi
laajan skaalan uudistuksia — ja myos ikévid leikkauksia julkisiin menoihin. Ne paétokset
vietiin lépi tddlla. Luonnollisesti vastustus oli kova, mutta néin kuitenkin tapahtui. Ja talla
hetkelld ndemme, ettd Suomen talous on kéddntynyt — kééntyi itse asiassa jo puolitoista
vuotta sitten. [Eero Heindluoma: 2014!] — Ei, edustaja Heindluoma antaa aivan vaaraa tie-
toa. Ei vuonna 2014 vaan 2016—17 vaihteen aikoihin eli timén hallituksen aikana, siind
vaiheessa, kun vield perussuomalaisetkin olivat mukana vastuuta kantamassa. — [Eero
Heindluoma: Taidetaan menné eduskunnan tietopalveluun yhdessd!] Teimme vakavia ja
vaikeita padtoksid, sen myonnén. Erityisesti leikkaukset olivat kipeit ja osin sellaisia, joi-
ta ei olisi pitinyt tehdé, mutta ne olivat kompromisseja.

My0s monenlaisia lainsdddénnollisid uudistuksia tehtiin, esimerkiksi suuri eldkeuudis-
tus vietiin ldpi, jota ei edellinen hallituskausi suvainnut tehd4, koska sosiaalidemokraatit il-
moittivat, ettd heidén hallituksessaoloaikanaan ei eldkeuudistusta vieda lépi. [Eero Heiné-
luoma: Ei, vaan eldkeikii ei nosteta! Se koski elidkeikien nostoa!] Se oli valmisteltu kylla
aikaisemmin teiddn aikananne. No, se siitd, mutta se oli merkittdva uudistus, ja niin oli
myos kilpailukykysopimus, joka tehtiin siis palkansaaja- ja tyonantajajérjestdjen kesken ja
vélisend. Siindhén hallitus ei ollut osallisena nimelldédn eikd muutoin, osallistui tietysti sit-
ten nithin jéalkipa&toksiin, joita tehtiin muun muassa verotuksen osalta téssé salissa. [Eero
Heindluoma: Paitsi lomarahaleikkaukset!| — Lomarahaleikkauksetkin tekivit tydnantaja-
ja tyontekijéjéarjestdt yhdessd, [Eero Heindluoma: Hallituksen vaatimuksesta!] ei eduskun-
ta eikd hallitus, koska palkka-asiat eivit kuulu hallitukselle eivitkd eduskunnalle. Timi on
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aivan kirkkaanselva asia. — Mutta pédasia ja tirkein asia on se, etté kilpailukykysopimus
tehtiin laajalla yhteisymmaérrykselld lopulta, ja se oli todella vahva osoitus suomalaisen so-
pimusyhteiskunnan toimivuudesta vaikeassa tilanteessa. Esimerkiksi tyonantajilta siirret-
tiin sosiaaliturvamaksuja merkittdvissa méérin tyontekijdille. Téstd on annettava suuri kii-
tos ay-liikkeelle, joka tdmén hyvéaksyi. Sitten hallitus tuli veronkevennyksilla tyontekija-
puolta vastaan. Myds kansainvilisesti titd kiky-sopimusta arvostettiin ja ihmeteltiin, ettd
16ytyyko téltd planeetalta vield maa, jossa pystytddn sopimaan ndin isoista, vaikeista
asioista. Onneksi sovittiin ja talous l4hti paranemaan. Viime viikolla, kun olin Suomen
Pankissa, pdédjohtaja Rehn totesi, ettd kilpailukykysopimuksen vaikutus kilpailukyvyn pa-
ranemiseen oli 2,5 prosenttiyksikkoé kilpailijamaiden heikon kilpailukykykehityksen an-
siosta. Siihen voidaan lisdtd 1,5 prosenttiyksikkoa lisdé, eli 4 prosenttiyksikdn paranemi-
nen on tapahtunut, josta 2,5 prosenttiyksikkoa siis kilpailukykysopimuksen ansiosta. Hyva
ndin. Se oli siis malli, jolla saatiin osaltaan yhdessd monien muiden kansainvélisten teki-
joiden ja niin edelleen vaikutuksen kanssa talous kasvuun.

Nyt ollaan tilanteessa, jossa hallitus vakavalla tavalla vaarantaa sen sopimusyhteiskun-
nan, sen kasvun, jonka hedelmié nyt ollaan kerdédmaéssa ja joita todella tarvitaan, tyollisyy-
den paranemisen sekd kansantalouden, valtiontalouden ja julkisen talouden paranemisen
talld pienellé asialla, joka meilld on nyt késissd. On syntynyt vastakkainasettelu, joka on
murtamassa luottamusta yhteiskunnassa. On tulossa uusi sddnnds, joka johtaa todella pit-
kéaikaisiin oikeudenkdynteihin ennen kuin 16ydetéén se linja, joka télle uudistukselle sit-
ten médrittelee vaikutukset.

Miten tisti eteenpédin? Hallituksen pitdisi asettaa tavoitteeksi koko tydmarkkinakentél-
13, eli kaikissa yrityksissd, irtisanomissuojan ja tydeldmaén jarkevd uudistaminen ja paran-
taminen [Puhemies koputtaa] kolmikantaisella valmistelulla ja sitten jarjestad pk-yrityksil-
le jo nykyisen lainsddddnndn pohjalta neuvonta, [Puhemies koputtaa] jolla ne voivat selvi-
ta tdssd viidakossa, mikd meilld lainsdddanndssi on. [Eero Heindluoma: Hyvé ehdotus!]

18.15 Anna Kontula vas: "Minusta se pakkovalta, jota tyomailla poliittisessa mielessé
ammattiyhdistysliikkeen taholta on harjoitettu, monet lakot, jotka poliittisessa tarkoituk-
sessa on tdssd maassa aikaansaatu, ne ovat sanomattoman paljon vahingoittaneet meidén
talouseldmiédmme ja kansantalouttamme. Kun tydmaat eivét ole suinkaan niitd paikkoja
minun késittddkseni, joissa pitdisi politikoida, ne ovat toista tarkoitusta varten, minusta ei
myo0skain silloin ole syyté sallia sité, ettd politikoimisella tydmailla aiheutetaan jonninjou-
tavia, tarpeettomia, jopa monta kertaa yhteiskunnalle ja talouseldmaélle vahingollisia lak-
koja.” Kuulostaako tutulta? No, niin minustakin.

Arvoisa puhemies! Niin tiivisti maalaisliittolainen sosiaaliministeri Eino Tuomivaara
kantansa poliittiseen lakkoiluun vuonna 1930, kun eduskunta kisitteli hallituksen niin kut-
suttua tydrauhalakia. Aikaa on kulunut paljon, retoriikka muuttunut véhén. Edelleen oi-
keisto paheksuu tydtaisteluja, eritoten poliittisia sellaisia. Edelleen oikeistolla tuntuu ole-
van hyvin hutera késitys ulkoparlamentaarisen toiminnan keskeisesti roolista lansimaisis-
sa demokratioissa.

Téndén eduskunnassa késitellddn pdaministerin ilmoitusta irtisanomislaista. Kéytidnto
on poikkeuksellinen, yleensi asiat tulevat eduskunnan késittelyyn hallituksen valmiina esi-
tyksind, jolloin niitd on mahdollista my0ds yksityiskohtaisesti arvioida. Tdndin menndén
enemmaénkin fiilispohjalta. Koska hallituksen esitys saa tukea myds opposition oikealta
laidalta, pddministerilld tuskin on suurta huolta eduskunnan enemmiston sdilyttdmisesté
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eikd ilmoitusta tarvita rivien suoristamiseen. Se ei siis ole timan karnevaalin taustalla. Sen
sijaan ammattiyhdistysliikkeen tyStaistelutoimet ovat hallitukselle aito huoli. Vaikka tyon-
antajapuolen suuria pomoja eivét pienyritysten irtisanomisen ehdot kiinnostaisi, heiti kyl-
13 kiinnostaa, jos vienti jdd satamiin seisomaan.

Maalaisliiton perillisille iséntévalta on periaatteellinen kysymys. Kokoomuksessa sen
sijaan tyOntekijdpuolen neuvotteluaseman heikentdmistd pidetdén yleisesti hyvéni asiana,
mutta korkein periaate on silti raha. Jos pddoman kasautumisprosessi on riittédvésti uhattu-
na, voidaan kaiken maailman irtisanomislaeista kylld joustaa. Siksi ammattiyhdistysliik-
keen toiminta uhkaa irtisanomislakia, ja koska tistd on tullut arvovaltakysymys, irtisano-
mislain kaatuminen uhkaa hallitusta.

Arvoisa puhemies! Ulkoparlamentaarisen toiminnan ideana on toimia parlamentaarisen
muodon ulkopuolella. Toiminta voi kohdentua johonkin eduskunnan kisittelyssé olevaan
asiaan, mutta niin ei valttimatta ole, eikd eduskunta silloinkaan aseta sen askelmerkkeja.
Ulkoparlamentaarisen toiminnan nékdkulmasta on aika yhdentekevéd, antaako padéminis-
teri ilmoituksia vai ei. Ulkoparlamentaarinen toiminta ja myds lakot sen osana ovat oleel-
linen osa ldnsimaista demokratiaa. Siiné ei itsessdén ole mitdén erikoista, saati epdilytta-
véa, ettd ihmiset haluavat osallistua yhteiskunnan suunnan méérittdimiseen myos vaalipéi-
vien vililla.

18.19 Eero Reijonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Témén péivin keskustelua kun on
kuunnellut, niin jotenkin tuntuu, ettd vastakkainasettelu on aika voimakasta. Toki ymmaér-
rén sen, ettd opposition pitdé hallituspuolueita haastaakin, mutta minusta téssé on poikke-
uksellisen tarkedstd asiasta kysymys.

Suomi tarvitsee yrittdjid, ja yrittdjat luovat tyopaikkoja. Télld vaalikaudella on tehty val-
tava ty0 tyollisyysasteen nostamiseksi. Tyodllisyysasteen kasvun vaikutukset ovat varsin
laajat, eivit pelkéstddn kansantalouteen. Me kaikki tieddmme sen, ettd 1 prosenttiyksikon
tyollisyysasteen nosto merkitsee kansantaloudelle yli 1 miljardi euroa, eli lisdd jaettavaa
tulee todella paljon. Minusta on ymmaérrettavaa ja vastuullista, ettd keskitymme siihen, etti
Suomi paidsee pohjoismaiselle tasolle tissi tyollisyysasteessa.

Toki silloin, kun tyopaikkoja luodaan, on iso merkitys my®ds sillé, ettd moneen perhee-
seen tulee toitd. Ja tulivatpa ne sitten kummalle puolisolle tahansa, se on minusta iso asia.
Varmaan siind perheessé koetaan, etti tdima on hieno asia, nyt meilld on t6itd, me olemme
osa suomalaista yhteiskuntaa. Silld keinoin tulevaisuudenuskoa pystytddn néilld tyopai-
koilla luomaan.

Nyt késittelyssé oleva asia on minun mielestéini enempikin kansanvallan puolustamista
kuin pelottelua. Ta4lld on puhuttu, ettd tima olisi pelottelua. Minusta tdima ei sitd missdin
tapauksessa ole. Ja kun debatissa sanoin, ettd minulla on 34 vuoden yrittdjitausta, niin aina
olen arvostanut suomalaisia tyontekijoitd, mutta saattaa niité tilanteita tulla, ettd yksinker-
taisesti kemiat eivit kohtaa, ja silloin niité ratkaisuja pitdé pystyd [0ytdméaan. Siitdhén tés-
sd on kysymys. Minusta kuitenkaan tdmén esityksen, jonka nyt hallitus todennikoisesti tuo
tdnne, ldhtokohta ei voi olla pelkéstddn se, ettd se on irtisanomisasia. Se on ty6llistimis-
asia, ja minusta se on silloin otettava vakavasti ja sitd kannattaa kylld ehdottomasti tukea.

Téhén sisdltyy myos se, ettd tissd on vastaantulo myos tyontekijélle. Ensinnékin perus-
teiden irtisanomiselle pitéé olla todella hyvit: huomautus, varoitus ja selked rikkomus en-
nen kuin irtisanominen voidaan toteuttaa. Itse olisin esittdiméssd myos sitd, ettd karenssiai-
ka voisi olla lyhyempi kuin kaksi kuukautta. Se olisi hyvé asia, varmasti ihan ymmaérretta-
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vé, koska siind saattaa kuitenkin olla niin, ettd yrittdjidkin on monenlaisia, voi joskus olla
syy sielldkin pddssd. Se antaisi sitten kuitenkin tyontekijalle mahdollisuuden véhén parem-
min pédstd tyottdmyysturvan piiriin. En tiedd, onko se mahdollista, mutta itse ajattelen
ndin, ettd siitd voisi vield yhden kuukauden tinkié pois.

Me kaikki tieddmme sen, ettd pienid yrittdjid, yksinyrittdjid, on tdné pdivdnid Suomessa
noin 120 000. Varmasti sielld timén lain merkitys on kerta kaikkiaan iso. Kylld miné néen,
et tdlla on tydllistavid vaikutuksia. Tutkimustuloksia on tietysti monenlaisia, ja niiti var-
masti tddlla salissa tulkitsee kukin vdhidn omalla tavallaan, mutta itse nden timén tilanteen
niin, ettd kylla tdlla pienille yrityksille on iso merkitys. Enkd mind puhu nyt omasta puo-
lestani. Meidén yrityksessdmme on jo enempi kuin kymmenen tyontekijéa, niin etté sillé ei
ole tdssi asiassa mitddn merkitysta.

Kaiken kaikkiaan toivoisin sité, ettd kun Suomi tarvitsee yrittdjid, Suomi tarvitsee tyo-
paikkoja, niin voitaisiin 10ytdd semmoinen hyvé yhteistydn henki, jolla l&hdettéisiin téta
tyollistimisastetta nostamaan. Siind varmasti timéankin lakiesityksen, kun se tulee, perus-
teet ovat kestévit. Sikéli mind kannatan tité hallituksen linjaa, jolla nyt halutaan Suomeen
uusia tyopaikkoja luoda. [Eero Heindluoma: Joita tosin ei télla tule!]

18.23 Anneli Kiljunen sd: Arvoisa rouva puhemies! Istuva hallitus on todella kunnostau-
tunut palkansaajien aseman heikentéjéné: [Eero Heindluoma: Johdonmukaisesti!] Se on
muun muassa leikannut lomarahoja, mika kohdistui voimakkaimmin julkisen alan pienitu-
loisiin naisiin. Se on pidentényt tyontekijoitten koeaikaa ja heikentényt tyottdmyysturvaa
merkittivésti. Aktiivimallilla se loi leikkurin, joka leikkaa ty6ttdmyysturvaa automaatti-
sesti niiltékin ty6ttomiltd, jotka tekevit kaikkensa tyopaikan 1oytdmiseksi.

Nyt hallitus haluaa heikentdd tyontekijoiden tydttomyysturvaa. Hallituksen tyomarkki-
napoliittisilla toimenpiteilld on aina vain yksi suunta, tyontekijoiden aseman heikentdmi-
nen. Samalla se on tehnyt peruuttamatonta vahinkoa sopimisen kulttuurille ja sille luotta-
muksen ilmapiirille, jolle timi yhteiskunta on rakentunut néitten vuosikymmenien aikana.

Hallitus on perustellut irtisanomissuojan heikentémisti silld, ettd yrittdjien tyollistdmis-
kynnys olisi liian korkea. On hyvd muistaa, ettd tyonantajalla on nykyisenkin lain perus-
teella oikeus irtisanoa tyontekijd, joka rikkoo tai laiminlyd velvoitteitaan. Lisdksi viime
vuoden alusta alkaen tyontekijan koeaika on voinut olla peréti kuuden kuukauden mittai-
nen, ja tind aikana kynnys tydsopimuksen purkamiselle on merkittavésti alempi. Myos
tyOnantajat ovat todenneet, ettd tuo kuuden kuukauden aika osoittaa heille, milloin on ky-
seessd tyontekijé, joka mahdollisesti ei selviydy niisté tyotehtivistd, joita tyopaikka hinel-
td edellyttdd. TyoOnantajilla on niin ollen nytkin mahdollisuudet irtisanoa rekrytoimansa
tyontekijé, joka ei kunnolla hoida velvoitteitaan.

Jos Suomea verrataan muihin maihin, voidaan todeta, etti kollektiivisen irtisanomisen
suoja on Suomessa Euroopan maiden alhaisimpia. Henkiloperusteisessa irtisanomisessa
olemme puolestaan ldhelld Euroopan keskitasoa, ja esimerkiksi Ruotsissa suoja on Suo-
mea tiukempi. Jos irtisanomissuojan heikentéimiselle etsitdén perusteita, kansainvélinen
vertailu ei niité tarjoa.

Asiantuntijoiden lausunnoissa ja kannanotoissa irtisanomissuojan heikentdmisen on to-
dettu teoreettisella tasolla lisdévén sekd irtisanomisia ettd rekrytointeja. Ei ole olemassa
ndyttoa siitd, ettd esitykselld olisi vaikutusta tyollisyyteen.

On todella himmentévéa ja erikoista, ettei hallitus luota my6skéin omiin selvityksiinsé,
silld hallituksen omassa muistiossa todetaan, etté irtisanomissuojan heikentdmisen tavoit-
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teena on saada positiivinen vaikutus tyollisyysasteeseen, mutta samassa paperissa kuiten-
kin todetaan lopputulemana, ettd nettotydllisyysreaktio lienee 1dhelld nollaa. Elikké voi-
daan todeta, ettd timé esitys ei paranna tyollisyyttd hallituksen asettamien toiveiden mu-
kaan. Téstd syysté herddkin kysymys, miksi hallitus on valmis ajamaan koko maan kriisiin
uudistuksella, joka ei paranna tydllisyysastetta ja joka ei mydskéédn tavoita hallituksen
asettamia tavoitteita, kuten tdélld on tdndéin jo useaan otteeseen eri puheenvuoroissa todet-
tu.

Hallitus on kiinnittdnyt vihemmaén huomiota esityksensi haittavaikutuksiin. Heikompi
irtisanomissuoja pienissé yrityksissé lisdisi tyoeldmén epdvarmuutta, ja se voisi jopa vai-
keuttaa osaavien tyontekijoiden saamista pienyrityksiin. Todenndkoisté onkin, ettd uudis-
tus liséisi epdselvyyttd ja riitoja irtisanomistilanteissa. Se voisi my0s heikentdi pienyritys-
ten motivaatiota laajentaa toimintaansa. Ennen kaikkea se asettaisi tyontekijét eriarvoi-
seen asemaan riippuen siitd, minké kokoisessa yrityksessé he olisivat tdissd. Taméa ongel-
ma, joka voi olla my0s perustuslain kannalta hyvin kriittinen, sdilyy riippumatta siitd, mika
mielivaltainen raja yrityksen kokoon vedetéén.

Pienet yritykset ovat merkittdvia tyollistdjid. Alle 10 hengen yritykset tyollistavét enem-
mén kuin yli 1 000 hengen yritykset. Yritysten kasvua ja ty6llistimismahdollisuuksia pi-
tdd tukea ja parantaa, ja tdhin on olemassa monia parempia keinoja kuin tyontekijan ase-
man toistuva heikentdminen.

SDP on muun muassa esittinyt pienyrittdjille verokannustinta ensimmaéisen tyontekijan
palkkaamiseen sekd arvonlisdveron alarajan nostamista. [Puhemies koputtaa] Samoin
olemme ehdottaneet tyollistdmissetelid, [Puhemies koputtaa] jolla yrityksid kannustettai-
siin tyottdomén tyonhakijan palkkaamiseen. SDP on pienten yritysten ja yrittdjien puolella,
pdinvastoin kuin kokoomus, keskusta ja siniset, [Puhemies koputtaa] ja siitd me olemme
saaneet useita palautteita tindén [Puhemies koputtaa] timén illan aikana.

18.29 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Kansantalouden kannalta olisi hyvéksi, ettd
tyomarkkinat toimivat. Se toteutuu parhaiten, jos tydmarkkinat olisivat mahdollisimman
vapaat. Suomen tyollisyysasteen tdytyy nousta lahemmais muuta Pohjolaa, mikéli aiomme
huoltosuhteen kasvaessa hoitaa kunnialla palvelumme ja lopettaa velkaantumisemme.
Téma uudistus tehdddn parantamaan tydmarkkinoita ja ettd saisimme ty6llisyysasteen nou-
semaan entisestédn aina 80 prosenttiin saakka ja ylikin. Meidén on saatava ty6llistimisen
kynnys matalalle. Me emme saaneet aikaan tydpaikalla sopimista, siis paikallista sopimis-
ta, joten kynnysté tidytyy madaltaa pienin askelin. Yksi asia muiden asioiden joukossa on
muuttaa tyosopimuslain irtisanomisperusteita koskevaa sééntelya.

Arvoisa puhemies! Puolet yrittdjistd palkkaisi lisdd tyontekijoitd, mikéli kohtuullisempi
irtisanomislaki tulisi voimaan. Itse 37 vuotta yrittdjédni toimineena en epdile yhtdén, ettei-
ko tdma véite yrittdjakentaltd pitdisi paikkansa. Ei yksikdédn yrittdja palkkaa tyontekijoita
huvikseen tai irtisanoakseen heitd. Uudistuksen myo6téd tyollisyyskynnys kylla pienence.
Pienessé yrityksessd yhdelldkin virherekrytoinnilla on valtaisa merkitys koko yrityksen
toimintaan. Virherekrytoinnit kdyvét yleensa kalliiksi, ja niistd puhutaan muiden yrittéjien
tapaamisissa. Tilanteesta seuraa se, ettd mieluummin tydskennellddn omassa yrityksessi
yksin, oman perheen voimin tai palkataan vain tuttuja.

Arvoisa puhemies! Suomessa myos asenteiden irtisanomiseen on muututtava. On luon-
nollista, ettd tiettyyn tyohon sopiva ei ole toiseen tyohdn sopiva eivitka kaikki ole samaan
tyohon sopivia. On my0s tyontekijén itsensé etu, ettd hén siirtyy sellaiseen tydhon, joka so-
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pii hdnelle paremmin. Irtisanominen ei my0Oskéén ole héped, ja Suomessa syy irtisanomi-
selle, siis toimiminen tydsuhteeseen liittyvien velvollisuuksien vastaisesti, on osoitettava
jatkossakin uudistuksen jdlkeen. Myds varoitus ennen tétd on annettava. Saksassa alle 10
hengen yrityksissd ei ole irtisanomissuojaa, Sveitsissid tyomarkkinoita ei sdadelld juuri
lainkaan, ja juuri ndissd maissa on Euroopan paras tyollisyysaste. Meilld Suomessa taas
mikroyrityksen selvidmismahdollisuudet paikkaansa sopimattoman henkilon tapauksessa
ovat monessa tapauksessa huonot.

Arvoisa puhemies! Pienissé yrityksissd tydilmapiiri on yleensi hyva ja tyontekijoiden
vaihtuvuus pientd. Tutkimustenkin mukaan ilmapiiri on tydmarkkinoiden parasta. Asiat
selvitetddn kahvikupin déressd, ja pienilld yrityksilld ei tyypillisesti ole jarjestdytynytté
edunvalvontaa, eivitkd ne sellaista haluakaan. Ne joutuvat mukautumaan yleissitoumuk-
siin ja isojen toimijoiden sanelemiin pelisddntdihin. On sanottu, ettd onhan meilld piden-
netty kuuden kuukauden koeaika. Niinhén se on, ja se on hyvi asia, mutta se ei ratkaise
kaikkea, silld tyot muuttuvat ja ihminen muuttuu. Omassakin yrityksessini kestia yli vuo-
den tietdd, onko valittu myyntimies, esimies tai suunnittelija sopiva siihen tehtiavéan. On-
neksi tdhén asti on niin ollut.

Arvoisa puhemies! Loppuun vield vélitdn vahvan viestin yrittdjakentiltd, ettd heiddn
mukaansa uudistuksella on vaikutus rekrytointikynnyksen laskuun. — Kiitos.

18.33 Juhana Vartiainen kok: Arvoisa puhemies! Suomessa kédydaén ylléttdvéaa periaa-
tekamppailua siitd, olemmeko kansanvaltaista valtiosdéntdd noudattava demokratia.

Meikildiseen perinteeseen sanotaan kuuluvan niin sanottu yhdessi sopiminen, viitaten
kylmin sodan aikana luotuun paatdksentekoon. Se on alun perin syntynyt sotataloudesta ja
sotakorvauksista, ja se vahvistui kylmén sodan aikana, jolloin valtiovalta halusi tyovéien-
lilkkkeen mukaan péétoksentekoon mieluummin kuin radikalisoitumaan kommunismin
puolelle. Téstd on jddnyt perinndksi sellainen tapa, ettd jarjestdytyneet tydmarkkinaosa-
puolet ovat saaneet pdéttdd eivit ainoastaan palkankorotuksista vaan jopa sosiaaliturvasta
ja tydlaeista.

Téllainen epademokraattinen ja ulkoparlamentaarinen péitdksenteko erottaa Suomen
muista ldnsimaisista demokratioista ja pohjoismaisista naapureistamme. Se on my0s rajus-
ti jadnyt jalkeen nykyisestd maailmasta, jossa valtaosa uusista tyOpaikoista syntyy pieniin
yrityksiin, joita ei ole koskaan pédstetty SAK:n ja EK:n kabinetteihin paéttdméén laeista, ja
jossa ei endd tehdd vakioitua tehdastyotd ja jossa paikalliset kannustimet ja sopimukset
ovat avainasemassa. Téméd sama EK-SAK-kartelli esti vajaa kymmenen vuotta sitten
SATA-komiteassa tuiki tarpeellisen sosiaaliturvan uudistuksen. Tuo kartellikabinetti ky-
keni miten kuten sopimaan palkoista korkean inflaation aikana, mutta kun véesto ikdantyy,
ammattiliittojen ndyttda olevan aivan mahdotonta hyvéksya tarpeellisia tyontarjontauudis-
tuksia. Missédn ei sellaisia tarpeellisia uudistuksia ole tehty sulassa kolmikantasovussa.
Sama kartelli on tehnyt kaikkensa pitddkseen pienyritysten toiveet mahdollisimman kau-
kana péétoksenteosta, ja on jotain murheellisen ironista siind, ettd vasemmiston keskeinen
sankari nayttda tind pdivind olevan elinkeinoeldmén entinen neuvottelujohtaja, joka kaik-
kein parhaiten on viihtynyt néissé kabineteissa.

Perinteisen kabinettivallankdyton edustajat ovat vanhastaan edellyttineet kaikilta uudis-
tuksilta sité, ettd ndméa ulkoparlamentaariset jérjestot ovat niisté ensin sopineet. Tété sane-
lua ne kutsuvat yhdessa sopimiseksi. Edellisen hallituksen tyoministeri oli jopa sitd mielti,
ettd mitddn sellaista uudistusta ei saa viedd eteenpéin, jota timéd suuryritysten ja Hakanie-
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men kartelli ei ensin ole siunannut. Mina ainakin eldisin mieluummin pohjoismaisessa de-
mokratiassa, jossa korkein lainsédddéntovalta on tdssé talossa.

Téma ei ole pelkéstidén ideologinen ja periaatteellinen kysymys, silld timi niin sanottu
kolmikanta on pitényt huolen siitd, etti Suomessa on viivytelty uudistusten tekemisessa.
Meilld on Pohjois- ja Keski-Euroopan korkein tyottomyysaste, ja olemme kerta kaikkiaan
hépeépilkku téssd suhteessa.

Hallitus on nyt tuomassa eduskuntaan jélleen yhtd pientd tyomarkkinauudistusta, joka
parantaa tydmarkkinoiden toimintaa. Sen vaikutuksia ei voi tarkkaan tietdé etukéiteen, mut-
ta on vankkaa tutkimusnayttoa siitd, ettd se lisdd tuottavuutta ja sitd kautta palkkoja ja tulee
myo0s parantamaan sellaisten ihmisten asemaa, jotka ovat ty6llistymisen rajamailla, ja tés-
sd vasemmisto osoittaa murheellisesti sen, ettd se on aina tyollisen sisdpiirin puolella eiké
ajattele heikoimpia. Kun me yritimme nostaa ty6ttomén tyollistymisen todenndkoisyytté
ja pitkdaikaisty6ttomaén tySllistymisen todennikoisyyttd, en kuullut ainoankaan vasemmis-
to-opposition edustajan antavan tille minkdinlaista arvoa.

Totta kai tédllaisia uudistuksia voi vastustaa — niin kuin on vastustettu kaikkia niitd uu-
distuksia, joilla on lisdtty tyollisyyttd — ja se on normaalia oppositiotoimintaa, mutta téssé
keskustelussa Suomessa on ilmaantunut nyt éllistyttdva valtiokésitys, jonka mukaan té-
mén talon paitoksenteko leimataan saneluksi tai riiddan haastamiseksi. Ei eduskunta tai hal-
litus sanele, vaan me kéytdmme korkeinta valtaa. Me emme riitele vaan sdiddimme lakeja.
Me kuulemme kaikkia, mutta ei tarvitse kysya lupaa keneltékaén. Lainsdadéntd on aina vii-
me kddesséd sanelua. Emme neuvottele yritysverotuksesta yritysten kanssa, rikoslaista ri-
kollisten kanssa tai verotuksesta Veronmaksajain Keskusliiton kanssa. Ja kuten Matti Van-
hanen td4lld on todennut, ei valtiosddnndssa lue, ettd tydeldmén lakeja sdddettdessa on en-
sin hankittava suostumus EK:n ja SAK:n ulkoparlamentaariselta kabinetilta. Han totesi
taalla hienosti, ettd emme suinkaan odota, etté liitot lopettaisivat poliittiset lakkonsa huo-
miseen dénestykseen, vaan ne pdittiavit itse, mutta huomisen jilkeen ne tietévit, arvoisa
puhemies, [Puhemies koputtaa] ettd eduskunta odottaa saavansa késiteltdvéksi lakiehdo-
tuksen, eiké téitd oikeutta meiltd lakoilla viedd. [Puhemies koputtaa] Kansanvaltaista jér-
jestelméd ohjataan tésté talosta eiké tdmén talon ulkopuolelta!

18.39 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En nyt ota kantaa sen
enempéé tuohon dénensidvyyn, milld dskeinenkin puheenvuoro kdytettiin. Totean vain, etté
siitd, jos mistd, tuli jalleen kerran ilmi tima mentaliteetti, mika télla hallituksella on: tdysin
jétetddn noteeraamatta se hieno historia, miké Suomella on ollut, milld olemme kansainva-
lisestikin saaneet hyvié, arvostettuja tuloksia nimenomaan yhteiskuntaan rauhan kautta ja
neuvotellen.

Ja miti tulee, puhemies, ’saneluun”, niin kylla mielesténi taisi aika lailla olla heti alussa
tdmén hallituksen taipaleella niin, ettd hypéttiin sinne EK:n pukukoppiin siten, ettd sanel-
tiin, ettd mikaéli ette hyvéksy kiky4, niin sitten pakkolait koittavat. Ja sielldhdn muun muas-
sa esitettiin sunnuntailisien poistoa, ylitydlisén poistoa, sairaussakkoa, lomarahojen pois-
toa ja leikkausta, kaikkea tdtd. Jos ei téllainen mentaliteetti ole edustaja Vartiaisen mieles-
td sanelua, niin haluaisin tietdd, mité se on. Kovin sivistynytté se ei ainakaan ole.

18.40 Hanna Sarkkinen vas: Arvoisa puhemies! Tdma pdéministerin ilmoitus ja luotta-

muskeskustelu on poliittinen temppu, jolla padministeri yrittdd saada hallituspuolueiden ri-
vit suoriksi, kuitata itselleen avoimen valtakirjan irtisanomislain ajamiseen seki hiljentda
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ammattiyhdistysliikkeen kritiikin. On ala-arvoista, ettd eduskunta ja demokratian pelisidén-
not vedetdén tilld tavalla mukaan hallituksen huonosti kdsikirjoittamaan ndytelméan. Nay-
telmaa voisi kuvata farssiksi: eduskunnalta haetaan tukea esitykselle, jota ei ole vield edes
eduskuntaan annettu.

Péaaministeri my0s odottaa, ettd kansalaisyhteiskunta vaikenee ja ay-liike lopettaa tyo-
taistelutoimenpiteet eduskunnan luottamusdénestyksen jilkeen. Sipildn lausunnot kerto-
vat karua kieltd paddministerimme demokratiakésityksestd. Han tuntuu ajattelevan, ettei
kansalaisyhteiskunnalla ole oikeutta ilmaista mieltdén, jos se on eri kuin eduskunnan
enemmiston. Kansalaisyhteiskunnan normaalia vaikuttamista on myos hallitustahojen
suulla kuvailtu ulkoparlamentaariseksi painostamiseksi, vaikka mielenilmaukset, tyotais-
telutoimenpiteet ja kansalaisvaikuttaminen nimenomaan kuuluvat vapaaseen demokrati-
aan. Témé demokratiakisitys, joka tiélld on ilmennyt, on ihmeellinen, silld totta kai kan-
salaisyhteiskunnalla on oikeus ilmaista mielipiteensé, vaikka se on eri kuin hallituspuolu-
eiden kanta. On my0s muistettava, ettd varsinaista irtisanomislakiesitysti ei ole vield edes
annettu eduskunnalle, joten on luontevaa, ettd asiasta keskustelu ja vaikuttaminen jatkuvat
aina lain hyvéksymiseen asti.

Sitten tésté irtisanomislaista. Irtisanomisen helpottaminen alle 10 hengen yrityksissé ja-
kaisi tyontekijdt kahteen kastiin, joissa ison yrityksen henkilostolld on vahvemmat tydoi-
keudet kuin pienen yrityksen tyontekijoilld. Esitys on kestdiméton tasa-arvoisen kohtelun
kannalta, eiké ole itsestddnselvaa, ettd se ldpiisee perustuslaillisen tarkastelun. Irtisanomi-
nen ei Suomessa ole erityisen vaikeaa. Tuotannollisista ja taloudellisista syistd irtisanomi-
nen on suorastaan helppoa ja halpaa. Henkiloperusteinen irtisanominenkin on aivan mah-
dollista nykyisinkin, jos sille on olemassa perusteet. Esimerkiksi vuonna 2017 henkilope-
rusteisesti irtisanottiin noin 13 710 tyontekijia, joista vain 300—400 henkil6a on riitautta-
nut tapauksen. Onkin epéselvéé, miten irtisanomiskynnysté aiotaan nyt laskea pienissa yri-
tyksissd ilman, ettd paddytadn parstakerroinirtisanomiseen, ja tdhdn emme ole saaneet ti-
nédén vastausta lukuisista kysymyksistd huolimatta.

Arvoisa puhemies! Pahimmillaan hallituksen hanke helpottaa irtisanomista voisi tar-
koittaa alle 10 hengen yritysten helpommin irtisanottaville tyontekijoille kaksoisrangais-
tusta: Ensin saat kenkaa toisti ja sen lisdksi saat kahden kuukauden karenssin, eli sinulle ei
makseta my0skiédn tyottomyyskorvausta. Ensin menetit tydpaikan ja sen jilkeen tyotto-
myyskorvauksen. Ammattiyhdistysliikkeelle kyse on tyontekijoiden oikeuksien puolusta-
misen liséiksi my0s sovitusta kiinnipitdmisesti, silld tyontekijoille hankalan kiky-sopimuk-
sen yhteydessd hallitus lupasi, ettd sitoutumalla sopimukseen hallitus lupaa pidattaytyé
muiden tydehtojen tai tyottdmyysturvaa heikentivien esitysten valmistelusta. Kuitenkin
hallitus on syonyt sanansa ja tehnyt tuplapetoksen. Ensin runnottiin lipi ty6ttomia kyykyt-
tavé aktiivimalli ja nyt valmistellaan irtisanomislakia tyontekijoiden oikeuksia heikenté-
miin. Kansantalouden ja yritysten kannalta kyse on melko vahédpatoisesti asiasta. Arvioi-
den mukaan irtisanomislailla ei ole juuri merkitysté tyollisyyden kannalta. Yritysten suu-
rin kasvun ja kehityksen ongelma nyt ja myds tulevina vuosina on todennékdisesti pula
osaavasta tyovoimasta. Tyovoimapulaa ja kohtaanto-ongelmaa irtisanomislaki ei ratkaise.
Jéljelle jadkin ldhinna ideologinen kiihko, jota edustaja Vartiainen tuossa hetki sitten esit-
teli.

Arvoisa puhemies! T44lld on sanottu, ettei tima ole irtisanomislaki vaan ty6llistdmisla-
ki. On melkoista uusiokieltd verhota tyontekijoiden oikeuksien heikentdminen tydllista-
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mislaiksi tai tyottomien puolustamiseksi. On myds aika epduskottavaa téltd hallitukselta,
joka on tehnyt aktiivimallin, sanoa, ettd he ovat tyottomié tissd puolustamassa.

Arvoisa puhemies! Sipildn hallitus on kuin norsu lasikaupassa. Hallituksen olisi aika lo-
pettaa tarpeeton rymistely, pysdyttdd irtisanomissuojan heikentdmisen valmistelu ja sitd
myoté palauttaa rauha Suomen tydmarkkinoille ja keskittya tyollisyyden kannalta olennai-
sempien ongelmien ratkomiseen. Témén farssin myo6té hallitus heikentéd entisestdan tyo-
markkinasuhteita ja samalla sitoo omia késidédn jarkevan ulospéddsytien etsimiseksi tisti
umpisolmusta.

18.45 Hanna-Leena Mattila kesk: Arvoisa rouva puhemies! Heti nédin alkajaisiksi har-
mittelen, ettd hallituksen suunnitelma pienten yritysten irtisanomissuojan keventdmisesti
on saanut niin jyrkan tuomion poliittisessa vasemmistossa. Nakemysero tuntuu olevan pe-
riaatteellinen, ehké piste i:n péélle, kun kuluneen kolmen vuoden aikana on sietokykyé
kiky-pinnistyksissd sun muissa venytetty ddrimmilleen. [Eero Heindluoma: Onko Tehy ja
OAJ poliittista vasemmistoa?] Mindkin entisend julkisen sektorin edustajana tiedén, milta
tuntui, kun lomarahoja leikattiin. En kuitenkaan 1dhtenyt aikoinaan mukaan mielenilmai-
suihin, mihin meitd opettajiakin paikallisella tasolla yllytettiin, eiké ldhtenyt moni muu-
kaan, silld loppujen lopuksi jos tdménkaltaisilla toimilla pystymme osaltamme paranta-
maan maamme kilpailukykyd muihin maihin néhden, se sopii minulle ja aika monelle
muullekin ihan hyvin. Nyt kuitenkin sietokyvyn raja tuntuu olevan ylitetty, puhutaan vii-
meisestd niitista.

Itselleni tima3 irtisanomissuojan keventdminen on auennut Raahen seutukunnassa toimi-
vien pienyrittdjien kokemusten kautta, miten suuri riski ja kynnys on téni pdivina palkata
pienyritykseen uusi tyontekijé. Pienessi yrityksessé tarvitaan joka ikisen tyontekijén sata-
prosenttinen tyOpanos. Enté jos rekrytointi osoittautuu virheelliseksi? Mité jos tyontekija
ei asenteeltaan, tydteholtaan tai arvomaailmaltaan sovellu juuri kyseiseen yritykseen? [Ee-
ro Heindluoma: Arvomaailmaltaan?] Vasta-argumenteissa kyseista lakiesitystd on arvos-
teltu, ettd sen myotd tyontekijé irtisanottaisiin parstékertoimen mukaan. Suunnitelma ei
kuitenkaan mahdollista jatkossakaan irtisanomista kevein perustein eli mielivaltaisesti, ku-
ten pérstikertoimella annetaan ymmartéa. Jatkossakin pitéé olla néyttd moitittavasta kay-
toksest.

Lépi mennessédn laki mahdollistaa yrityksen perdéntymisen virherekrytoinnissa ja kan-
nustaa sen myotd tyonantajaa rohkeammin palkkaamaan uusia tyontekijoitd. Yrittdjien
viesti on kristallinkirkas. Hyvét tyontekijit ovat heille kullanarvoisia, ja heisté kylld pide-
tddn kiinni kynsin hampain. Sen sijaan nykylainsddddntd on pienen yrityksen kannalta
mutkallinen ja irtisanomisprosessi niin raskas, ettei pienessi yrityksessd useinkaan riitd
lainsédddannollistd kokemusta sen ldpivientiin. Erds pienyrittdjd kertoi, ettd huonosta rekry-
toinnista irti pddseminen maksaa 150 000 euroa. On ymmarrettidvid, ettd mahdollisuus
epédonnistuneesta tydsuhteesta pelottaa ja estéd yrityksen kasvamisen.

Toivon, ettd eduskunnan enemmisto nédyttid vihredd valoa huomisessa danestyksessé ot-
taakseen aikanaan késittelyyn pienten yritysten irtisanomissuojan keventdmisen. Olen va-
kuuttunut, ettd se osaltaan parantaisi ihmisten tydllistymisté ja auttaisi pienyrityksid kas-
vamaan ja luomaan sité kautta lisdd hyvinvointia hyvinvointiyhteiskuntaamme.

18.48 Pia Viitanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma on aika mielenkiintoista. Tuli mie-
leen tédssé, kun katselen ministeriaitiota, ettd nyt se on aivan tyhji. Nyt se on, puhemies, ty-
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potyhja. Hetki sitten sielld oli vield tydministeri paikalla, mutta heti kun aloimme kysya
kysymyksid ja puuttua ongelmiin, niin kuinka ollakaan, niinpé katosi myos tydministeri jo-
honkin. [Eero Heindluoma: Kuin savuna ilmaan!] — Kuin savuna ilmaan. Kuin savuna il-
maan léhti tydministerikin aitiosta. — Témaé on siind mielessé oikeasti iso ongelma ja hy-
vin kummallista, ettd kun ensin hallitus haluaa véen vingélld tuoda heidin mielestdain maa-
ilman tdrkeimmaén tiedonannon eduskunnalle, aivan vilttiméttd on se tiedonanto annetta-
va, ja sitten kun eduskunta keskustelee siité, esittdd kysymyksid, haluaa saada vastauksia,
niin ensin hdipyy padéministeri ja sitten héipyy vield vastuullinen tydministeri. Tdmaé on,
puhemies, mielestéini tavatonta. [Eero Heindluoma: Ensin 14hti valtiovarainministeri!] —
Valtiovarainministeri tietenkin 1dhti heti ensimmaéisend, mutta hdnhén ei halunnut kantaa
tdstd mitddn vastuuta. — En miné ole tdllaista farssia ndhnyt, myoskdin menettelytavalli-
sesti, puhumattakaan sitten sisdllostd, mitd tdssd on usein kuvattu tdlld dskeiselld sanalla.

Puhemies! Edustaja Heindluoma aloitti mielesténi hyvin vertauksella luutnantti Lam-
mion tyylistd, mité tdssd nyt sovelletaan. Eli hallitus, mieluummin kuin valitsisi Koskelan
viisaan, empaattisen mutta silti timmdisen jdmaékan linjan, ottaa timén tarkeilyn ja komen-
telun ja tietynlaisen alistamisen linjan. Mielesténi se kylld kuvaa hyvin tilannetta tdndéan.

Tama ei ole uutta. Me olemme todenneet moneen kertaan tissé salissa, ettd timé hallitus
on oman taipaleensa aloittanut pakkolakiuhkailulla, joka pédtyi lomarahaleikkauksiin jul-
kisen sektorin ahkerilta tyontekijoiltd. Tyottomyysturvaa leikattiin, aktiivimalli sdddettiin,
ja nyt meiddn edessdimme on sitten tdmi potkulaki, joka tarkoittaa, ettd 300 000 ihmisté
joutuu epdvarmuuteen. Mielesténi edustaja Urpilainen toi aiemmin hyvin esiin, ettd timé
on myos monelle pienelle yrittdjélle ongelma siiné suhteessa, ettd voi olla vaikea saada tu-
levaisuudessa sitten osaavaa tyovoimaa.

Ihmettelen, miksi hallitus haluaa tétd riidankylvoa. Thmettelen sitd kovasti, varsinkin
kun koko palkansaajakentti opettajista sairaanhoitajiin hyvin laajasti vastustaa tétd. Miksi
taytyy hallituksen haastaa riitaa?

Haluaisin tdssé sanoa, ettd Lasse Laatunen on kéyttényt viisaita puheenvuoroja. Toivoi-
sin, ettd sitd kokemusta ja ymmarrystd sopimusyhteiskunnan merkityksestd myos hallitus
haluaisi kuunnella. Tai kuuntelisi sitten keskustan eduskuntaryhmén puheenjohtaja Kaik-
kosen esitysta siitd, ettd nyt olisi paikka kansalliselle tyokokoukselle. Harmi, etti téllaisiin
terveisiin ei hallitus halua korvaansa lotkauttaa.

Puhemies! Sanoin tuossa jo dsken, ettd heti kun siséllosti kysyttiin, niin ministerikin ha-
visi savuna ilmaan. Mutta ei tullut selvyyttd pienyrittdjille varmastikaan siitd, miké on sit-
ten tulevaisuudessa se ero tahédn pdivédian, mikd on se moitittava teko, joka nyt ei anna mah-
dollisuutta irtisanomiseen mutta tulevaisuudessa antaisi. En usko, ettd pienyrittdjd timén
selittelyn jalkeen, mitd ministeri tuolla esitti, padsi kérryille, mistd on kysymys.

Eli kaiken kaikkiaan tdmaé on siind mielessd hyvin kiusallista, ettd eduskunnan on huo-
menna ddnestettdva ja paitettava laista, josta eivit edes hallituspuolueet itse ole sisallolli-
sesti selvilld, mitd se kaiken kaikkiaan sisdltdi. [Eero Heindluoma: Silmit sokkona!] —
Silmét sokkona vain dénestimdin. — Ehké tdmaé on juuri sitd mentaliteettia, mihin viitta-
simme tuossa alussakin, etti ilmeisesti hallitus vain ajattelee, ettd no, eduskunta on sellai-
nen lammaslauma, joka sitten kiltisti antaa siunauksen néille Sipildn hallituksen toimille
tyomarkkinoilla. On tdmé mielestdni ennenkuulumatonta.

Loppuun haluaisin, puhemies, sanoa, ettd emme saaneet vastauksia ndihin hyviin kysy-
myksiin nykylain ja mahdollisen tulevan lain eroista. Olisin halunnut, ettd olisimme saa-
neet vastauksen edes edustaja Paavo Vayrysen loistavaan kysymykseen, miksi hallitus ei

70



Punkt i protokollet PR 101/2018 rd

halua tukea SDP:n esitystd siité, ettd antaisimme pienille yrittdjille tukea ja neuvoja. En
ymmaérré, miksi ei edes tdhén kysymykseen hallitus voi tulla vastaan tai edes vastata, miksi
tatd SDP:n loistavaa esitystd ei kaiken kaikkiaan haluta tukea.

Ehka tistd asenteesta kertoo hieman sekin, ettd edustaja Vartiainen kaytti tuossa edelld
varsin uhmakkaan puheenvuoron, ja kun yritin hinelle vastata, niin kyll4 hén jo kéveli sa-
lista ulos ennen kuin jii kuuntelemaan vastausta, eli tyhjille penkeille puhuin siinékin ta-
pauksessa.

18.54 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Tadytyy sanoa, ettd on surullista katsoa
tatd salia nyt, kun téllaistakin paatostd ollaan tdalla tekeméssd. Minusta on kurjaa puhua
tyhjélle salille — ldhes tyhjille — ja ainakin silloin, kun ministeriaitio niyttia tuolta. Mut-
ta joka tapauksessa tdssd olen ja seison ja puhun, miti aioin puhua, tuleechan se kuitenkin
kirjoihin ja kansiin.

Voisin muistuttaa siitd, arvoisa puhemies, ettd Tampereen aluetyoterveyslaitos sanoi jo
80-luvulla, ettd tyontekiji on tydpaikan térkein voimavara. Tamaé pitdd paikkansa vield té-
nékin paivand. Samoin pitdd paikkansa se, ettd tydpaikan jarru voi olla mydskin esimies tai
tyonjohtaja. [Eero Suutari: Juuri niin!] 80-luvulla jo sanottiin, ettd yksi huono johtaja sai-
rastuttaa 20 alaistaan, siis 20 alaistaan, ja se on huono asia, se on paha asia.

Arvoisa puhemies! Se, mitd nyt hallituksen taholta halutaan tehd4, on sairastuttaa
300 000 tyontekijdi ja heiddn perheenséd. Tyottdomyys, irtisanominen, ihmisen lydminen
matalaksi ei koske vain irtisanottua itseddn vaan koko hinen perhettiddn, miestd, vaimoa,
lapsia. Se koskettaa heité kaikkia. Se lyd heihin kaikkiin leiman, irtisanotun, pois potkitun,
huonon tydntekijén leiman. Ja vilttdmatti tilanne ei ole lainkaan néin.

Se, jos irtisanomisperusteeksi tuodaan se, ettd tydpaikka on pieni, on aika késittimaton-
td. Tatdhin puolusteltiin tdssé salissa aikaisemmin. Edustaja Vartiainen sanoi, ettd Suo-
messa voi olla niin, ettd voidaan helposti sanoa irti, voidaan tehdi kuten Tanskassa, koska
Tanskassa on vield heikompi irtisanomisturva kuin Suomessa. Témaé pitddkin paikkansa,
nimittiin todellakin sielld ovi kdy sisddn ja sielld ovi kdy ulos. Taytyy myoskin rehellisyy-
den nimessé sanoa, ettd Tanska on pystynyt laskemaan tydttdomyysprosenttiaan 6,5:sté 4,8
prosenttiin.

Mutta mité tekee Tanska, kun ihminen sanotaan irti? Tanska maksaa 90 prosenttia tyon-
tekijan palkasta tyottomyyden alkuaikana. Tanska antaa 12 ty6ttdmalle yhden tyontekijan
TEMii vastaavan ministerion elikké tyOoministerion viranomaisten toimesta. Yhden tyon-
tekijén vastuulla on 12 ihmisté, Suomessa yksi ihminen on vastuussa 166 ty6ttomaésta. Sii-
néd on aikamoinen ero. Tanskassa otetaan ihminen valittdmasti ikdén kuin kiinni ja ruve-
taan radtdloiméain sitd uutta tydpaikkaa tai mahdollisesti uudelleenkoulutusta tai uutta kou-
lutusta, jota tarvitaan. Tarkoitus on, ettd henkild tyollistyy uuteen tydpaikkaan kolmen
kuukauden sisilld. Tervetuloa, Tanskan-malli! Tédllaisen Tanskan-mallin mindkin tdhédn
maahan haluaisin, ettd me emme vain unohtaisi ihmisté ja sanoisi, ettd olet liian huono, si-
nua ei tailld meilld tarvita.

Ja mistd me nyt tdlld hetkelld ymmaértédékseni — en tiedd tarkkaan — tulemme dénesta-
miin? Jos lehtitietoihin on luottamista, niin henkilo, joka nyt irtisanotaan, saa ensin ka-
renssin, koska hén ollut niin huono, etté hénet on pakko sanoa irti. Ja sen jilkeen, kun hén
on saanut tdiméin karenssin — joka kestéé siis 60 pdivai eli Ojalan laskuopin mukaan kol-
me kuukautta, koska tyottomathén eivét saa pdivirahaakaan muuta kuin viideltd péivélta,
koska tyottomaét eivit syd viikonloppuisin, ja silloinhan tima leikkaus koskee myoskin ar-
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kipdivid tietenkin — tulee sitten aktiivimalli ykkonen, joka on siis Suomen aktiivista tyol-
listdmisté ja joka leikkaa 4,65 prosenttia kolmen kuukauden aikana tyottomyysturvasta, ja
sen péélle vield saattaa saada 90 pdivan karenssin. Taméakd on sitten sitd, milld timé maa
nostetaan pystyyn? Kokonainen perhe ajetaan ahdingolle timén asian kanssa.

T&élla myoskin edustaja Tavio heitti Viron-mallin meille. Tiedéttekd, miké on Viron-
malli? Tyottomyysturva, peruspéivéraha 4 euroa pdiva. Tai sitten jos menndidn muuten,
niin ansiosidonnaista yhdeksan kuukautta, sata pdivéa, joka on 50 prosenttia palkasta, sen
jélkeen se on 40 prosenttia palkasta, véhintdén kuitenkin 180 euroa kuukaudessa. Tatako
me haluamme Suomeen?

Arvoisa puhemies! Onko niin, ettd meilld on varaa heittdd ihmiset, jotka ovat tydssa,
joilla saattaa olla vaikeuksia jossakin vaiheessa — kenties tyopaikalle tulee uusia koneita,
kenties tulee uusia atk-laitteita, [Puhemies koputtaa] joihin pitdd ihminen opettaa ja kou-
luttaa — heidén perheensa ja heiddn lapsensa [Puhemies koputtaa] tuosta vain ohi romu-
koppaan? — Valitettavasti pikkaisen menee yli, mutta ei mene endi pitkdén. — Minusta
tuntuu, ettd tilld hallituksella on tésséd perimmdiisend tarkoituksena poistaa tdstd maasta
yleissitovat ja normaalisitovat [Puhemies: Aika!] tydehtosopimukset, ylipdatdén heittdd
tydehtosopimukset roskakoppaan. Ja sen jdlkeen, kuulkaas, tydkansa [Puhemies koputtaa]
on aika kovilla.

19.00 Riitta Mékinen sd: Arvoisa rouva puhemies! Me kiiymme téndén ldahetekeskuste-
lua maan poliittisen historiankin huomioiden hyvin erikoisessa asetelmassa. Tiedonannon
on annettu ymmartdd koskevan hallituskauden aikana toteutettua ty6llisyyspolitiikkaa,
mutta me kaikki toki tieddimme, ja tilannetta tarkasti seuraava suuri yleiso tietdé, mista to-
dellisuudessa on kysymys.

On tiysin késittimatontd, ettd paédministeri Sipild hakee hallituksen luottamusainestyk-
selld mandaattia viedd eteenpdin tydmarkkinoilla kaaoksen aiheuttanutta irtisanomista hel-
pottavaa lainvalmistelua. Ndin tehdessddn hin asettaa kaikki edustajat yli puoluerajojen
varsin kohtuuttomaan asemaan edellyttdessdén, ettd eduskunta ottaa kantaa lakiin, jonka
sisdllostd ei ole mitédén konkreettista kerrottavaa.

Kukaan meisté tuskin kyseenalaistaa perustuslain 18 §:44n kirjattua velvoitetta edistdd
tyollisyyttd ja turvata jokaiselle oikeus tyohon. Yhtd vihén kukaan meisté kiistdd tosiasiaa,
ettd vdeston ikdrakenteen muutokset edellyttivit tyollisyysasteen nostamista nykyisesta.
Té&mai on ilman muuta meidén kaikkien keskeinen tavoite.

Tyollisyys on parantunut, ja olemme siitd kaikki tyytyvéisid. Absoluuttinen totuus tus-
kin olisi vittad, ettei hallitus olisi tehnyt mitién oikein. Yhtd véhén totuudenmukaista on
ottaa kaikki kunnia kasvusta. Hallituksen antaman tiedonannon yhteydessé lueteltiin esi-
merkkejé toimenpiteisti, joilla kerrotaan saavutetun yli 100 000 uuden tydpaikan syntymi-
nen. Hallituksen toimenpiteiden vaikuttavuutta perustellaan muun muassa Kelan Tervolan
ja Nordean Kérkkiisen laskelmilla, jotka koskevat hallituskauden vero- ja etuusmuutosten
tulonjako- ja tydllisyysvaikutuksia. Hallitus jattdd kuitenkin tietoisesti kertomatta, ettd
néissi laskelmissa ei ole kyse tyollisyyspolitiikan vaikuttavuuden empiirisesté analyysisti
vaan teoreettisista laskentamalleista. Pitkdlle menevien johtopditdsten tekeminen niiden
pohjalta on vihintdédn kyseenalaista.

Tiedonannossa todetaan, ettd vuodelta 2013 perdisin olevan OECD-maiden viélisen ver-
tailun mukaan tydsuhdeturvan taso olisi kansainvélisesti vertailtuna korkea ja ettd ndin on
etenkin henkilSperustaisen irtisanomissuojan osalta. Voimme vain ihmetelld, miksi halli-
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tus vetoaa perusteluissaan vanhentuneeseen tietoon. Uusi, vuonna 2015 valmistunut selvi-
tys osoittaa selkedsti, ettei hallituksen tilannekuva pidd paikkaansa. Nykytiedon valossa
Suomessa vakituisten tyontekijoiden irtisanomisturva niin kollektiivista kuin henkildpe-
rustaista irtisanomista vastaan on paitsi OECD-maiden my6s EU-maiden vilisessd vertai-
lussa korkeintaan maiden keskitasoa. Kollektiivinen taso on itse asiassa alhaisinta.

Hallitus on perustellut lakia tydllisyyspoliittisena toimenpiteend, joka edistda tydllisyyt-
td madaltaen pk-yritysten palkkauskynnysti. Jo aikaisemmin tdssé salissa on perdénkuulu-
tettu, miksi hallitus ajaa eteenpdin lakiuudistusta, jolla ei asiantuntija-arvioiden mukaan
ole tavoiteltavaa vaikutusta. Perustelumuistiossa viitataan kahteen, Antti Kauhasen ja Mer-
ja Kauhasen, lausuntoon.

Etlan Antti Kauhanen toteaa, etti irtisanomissuojan muutosten nettovaikutus tyollisyy-
teen on tyypillisesti hyvin pieni ja vaikutus teoreettisesti epéselva.

Merja Kauhanen on omassa lausunnossaan hyodyntinyt kansainvélisid seurantatutki-
mustuloksia. Analysoitaessa yhdeksén Euroopan maan tydsuhdeturvareformeja tuli esille,
ettd niilld oli ollut pidasiassa pienid ja tilastollisesti ei-merkitsevid vaikutuksia tyodllisyy-
teen ja pysyvissd tyosuhteissa olevien madrddn. Edelleen maakohtaisten analyysien mu-
kaan irtisanomisten helpottaminen néyttédé hallituksen odotuksen vastaisesti vahentévén
kokonaistydllisyyttd ja pysyvissd tydsuhteissa olevien mééraa.

Edelleen lain ennustetaan jopa lisdévén irtisanomisten laillisuusperusteista kéytévid oi-
keudenkéynteja pk-kentdlld, koska oikeuskdytinndissa tullaan soveltamaan uutta lakia vii-
veelld. TAma tuskin hyodyttdd juristeja lukuun ottamatta ketéén, ja ainakaan kukaan ei voi
véittdd sen olevan yrittdjien edun mukaista.

Varsinaisessa luonnoksessa todetaan, ettei kyse lopulta ole suurista tydllisyysvaikutuk-
sista. Viimeksi tdndén Matti Vanhanen todisti julkisesti, ettei irtisanomissuojan heikennys
ole merkittavé teko. Onkin helppo todeta EK:n entistd tydmarkkinajohtaja Laatusta laina-
ten, ettd nyt roikutaan lillukanvarsissa. Ndin tehdessédén hallitus tietoisesti vaarantaa koko
tydmarkkinoiden ennustettavuuden ja yleisen vakauden polkien samalla rdikedsti tavallis-
ten tyontekijoiden oikeuksia. Lopulta kysymys on vain ja ainoastaan poliittisesta arvova-
linnasta, miki vaarantaa koko kansantaloudellisen kehityksen.

19.05 Marisanna Jarva kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tyomarkkinoidemme on uudis-
tuttava nykyaikaan vastaamaan tydeldmén muutosta. Pienyrittdjien méird kasvaa. Jo nyt
valtaosa yrityksisté on pienid, alle 10 hengen yrityksié, joiden merkitys tyonantajinamme
on keskeinen, ja odotukset niiden vastuusta suomalaisten tydllistdmisessd vain kasvavat.
On ymmarrettivid, ettd ammattiliitot ajavat omien jasentensé etua. Pienyrittdjat, tyotto-
mit ja patkityoliiset eivit ole kuitenkaan edustettuina tyomarkkinaneuvotteluissa. Poliit-
tisten paéttdjien on pidettdvé huoli heistdkin, eikd heidén pidd taipua yhden tyomarkki-
naosapuolen painostukseen. Olisikin vastuutonta, jos emme veisi eteenpdin myos tyottd-
mén ja pienyrittdjdn asemaa parantavia esityksid. Tyontekijit ovat jo nyt eri asemassa eri-
laisissa yrityksissd. Suurissa yrityksissd isojen tyontekijdmaéérien irtisanominen tuotannol-
lis-taloudellisista syistd on Suomessa aivan liian helppoa. Ihmettelenkin, miksi tdmaé tasa-
arvoasia ei ole ongelma oppositiolle. Kynnysti irtisanoa suurissa yrityksissa pitéisikin sel-
kedsti nostaa ja pienissd yrityksissd laskea, [Eero Heindluoma: Miksi?] ja nyt tdssa oltai-
siin padsemdsséd edes vihin eteenpdin tyontekijoiden aseman osalta. Jarjestdytymattomis-
sé yrityksissé ei tyontekijoilld ole edelleenkdin oikeuksia samoihin tydehtoihin kuin jér-
jestaytyneissé yrityksissd. Meilld ei myoskdan makseta vield kaikille samasta ty0Ostd sa-
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manlaista palkkaa, etenkdén yksityiselld sektorilla. Onneksi ministerit Lintild ja Saarikko
ovat tarttuneet tdhin vaatimalla myds Suomeen palkka-avoimuuden.

Arvoisa puhemies! Pienyrityksessd yhden tyontekijan palkkaamisen riski on merkitta-
vésti suurempi kuin suurissa yrityksissd, joissa tyontekija voi siirtyd tarvittaessa talon si-
sdlld eri tehtdviin. Tatd mahdollisuutta ei pienyrittdjalld ole, ja koko yritys sekd muiden
tyontekijoiden tyopaikat voivat kaatua yhteen epdonnistuneeseen rekrytointiin. Téll4 het-
kellé lainsdddénto téssa ei ole riittdva ja selked, sekéd se luo oikeuskésittelyihin asetelman,
jossa pienyrittdjd on ldhes aina altavastaaja. Tdma on yksi suuri syy, miksi pienyrittdjét ei-
viét uskalla tyollistdd. Lainsdddantd onkin siksi tarpeen tarkistaa ja tehda riittdvén tarkka-
rajaiseksi, jotta se suojelee tasapuolisesti sekd tyontekijié ettd pientd tyonantajaa.

Monien pienyritysten eldmaa ldheltd seuranneena tiedén, etté tyollistimisen kannalta ei
ole merkitysta silld, lisdtdéanko yritysten taloudellisia tukia, joita oppositio on myds kovasti
juuri vastustanut, mutta silti se esittdé niitd nyt jélleen pienind ratkaisuina laajempiin on-
gelmiin. Yrityksilld on my6s ndind vuosina kasvuvaihe paélla, eikd niissd palkkaamisissa
ole kysymys kannattavuudesta vaan tydmarkkinoiden toimivuudesta. Demarit ovat esimer-
kiksi esittédneet ratkaisuna alvi-alarajan nostamista nykyisestédén. Kannatan lampimaisti tata
tavoitetta ja olen tehnyt alvi-alarajan nostamisesta aloitteen hallitukselle. Sipilén hallitus
paéttikin kehysriihessé selvityttéd alvi-alarajan noston vaikutukset VATTin toimesta. Ra-
jan nostolla autettaisiinkin kuitenkin ensisijaisesti aloittavia ja toimivia yksinyrittdjid, eika
silld olisi juuri tekemisté tyontekijoiden palkkaamisen kanssa, koska liikevaihto ei useim-
missa alvi-huojennusta saavissa yrityksissi olisi palkkaamiseen lainkaan riittdva yrittdjan
toimeentulon lisdksi.

Arvoisa puhemies! Juuri nyt meilld on merkittdva tydvoimapula ympéari Suomen eiki
kohtaanto-ongelmien vuoksi avoimiin tyopaikkoihin, rekrykoulutuksiin ja ammatillisiin
tutkintokoulutuksiin 16ydeta riittdvasti hakijoita. Muun muassa Kainuussa yli puolella yri-
tyksistéd on vaikeuksia 16ytéé riittdvésti osaavaa ja sopivaa tydvoimaa. Sopivan tyontekijin
16ytyessé voi alueellamme tyollistyd nyt alalla kuin alalla, mutta palkattavan tyontekijan
tulee olla myds todella sopiva tyohon, jotta asiakkaat saavat varmuudella ne tuotteet, joita
yritykseltd on tilattu. Jos tima ei ole varmaa, yrittdjé tekee tyon mieluummin itse tai vuok-
raa tyovoimaa. Suurempi kasvu ja tyOpaikat jadvit siten syntyméttd. Tdmai ei ole kenen-
kéédn etu. Kukaan pienyrittdja ei todellakaan halua myo6skdin huonon tydnantajan leimaa.
Meistd kukaan ei myoskddn palkkaa ketddn irtisanoakseen. Olen nidhnyt, miten etenkin
perheyrityksissé tydnantaja ja tyontekijat huolehtivat toisistaan ja tydnantaja maksaa aina
itselleen viimeisené palkan, jos pystyy. Toimiva pienyritys kuitenkin tarvitsee yhteison,
jonka jasenet puhaltavat aina yhteen hiileen.

Tyollistdmiskynnyksen alentaminen helpottamalla henkildperusteista irtisanomista pie-
nissd, alle 10 hengen yrityksissé kasvattaa tyollisyyttd. Tadmén ovat todenneet asian parhai-
ten tuntevat asiantuntijat eli pienyrittdjat itse sekd Suomen taloutta tuntevat ekonomistit.
Yrittdjét itse ovat selvittineet, ettd jopa puolet pienyrityksistd palkkaisi enemmén, kun
tyollistdmisen kynnysté laskettaisiin. Varovaisen arvion mukaan henkildkohtaisen irtisa-
nomisen vaikeutta yhtend suurimpana ty6llistdmisen esteend kohdallaan pitivid yrityksid
on vajaa 10 prosenttia, ja jos ndma yritykset tyollistédisivit lisdd, vaikutus olisi kymmenia-
tuhansia uusia tyopaikkoja. Vaikutukset olisivat siis merkittdvid. Myos suomalaisista eko-
nomisteista on tuoreen uutisen mukaan puolet todennut esityksen lisdévén pienyritysten
tyollistdmisté, kolmannes ei 16ytinyt ndyttod viitteen tueksi tai sitd vastaan ja vain 13 pro-
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senttia piti esityksen vaikutuksia kielteisini. [Eero Heindluoma: Loput eivit osanneet las-
kea!]

Arvoisa puhemies! My0s monilta tyontekijoiltd on tullut palautetta, ettd virherekrytoin-
ti pienessd yrityksessd on ongelma paitsi yrittdjdlle itselleen myos muille tydntekijoille. Jos
tyonteko ei onnistu tai tyot jakautuvat epéareilusti tydnantajasta riippumattomista syistd, on
tilanteeseen oltava nykyistd parempi mahdollisuus puuttua. Ndmai tyontekijét eivit usko
mielivallan ja turvattomuuden yleistymiseen tydmarkkinoilla tai sithen, ettd ketéén irtisa-
nottaisiin jatkossakaan turhaan.

Hyvid kokemuksia timéantyyppisen mallin eteenpdinviemisestd on my0s muista maista,
joissa vastaava esitys on siis jo kdytOssi, eikd niitd olla sielld peruuttamassa. Suomessa
nédm4 tarpeelliset uudistukset kohtaavat kuitenkin vaikeuksia tyomarkkinajirjestojen pai-
nostuksen vuoksi. Suomessa tyomarkkinat ovatkin EU:n jaykimpié eiké asiassa ole voitu
alemmin edetd, koska tyomarkkinajérjestdilld on ollut ylisuuri valta suhteessa lainséata-
jiin. Sopimisen kulttuuria tarvitaan, mutta painostuskulttuuria emme enéé tarvitse.

Alussa mainitsemani tydeldmén epétasa-arvoiset tilanteet eivét ndytd ikava kylld olevan
tyomarkkinoilla ratkaistavia ongelmia, vaan lakkoilussa on keskitytty nyt pienyrityksien
palkkaamisen esteiden ylldpitdmiseen. Tyotaistelutoimien mittasuhteet ovatkin olleet ai-
van kohtuuttomia suhteessa asiaan, ja oppositiosta tullut kannustus rdikeéén vastakkain-
asetteluun on ollut karhunpalvelus koko tyomarkkinapolitiikalle. Tyémahdollisuuksien li-
sddmisen ty6ttomille olisikin aina oltava tirkedmpdi kuin poliittisesta arvovallasta taiste-
lu. Jatkossa tarvitsemmekin nykyisten toimien lisdksi tydeldmén muutokset huomioivan
[Puhemies koputtaa] ja eteenpdin katsovan, keskustan ryhmipuheenjohtaja Kaikkosen
esittdmén [Puhemies: Aika!] niin sanotun kansallisen tydkokouksen — luen tdmén kappa-
leen loppuun — johon otetaan tasapuolinen edustus niin hallituksesta, oppositiosta, tyon-
tekijoiltd ja suurilta tyonantajilta kuin pienyrittdjiltédkin. Tdmai aikaisemmin [Puhemies ko-
puttaa] vairistynyt asetelma on tulevassa sopimusyhteiskunnassa vihdoin saatava korjat-
tua. [Eero Heindluoma: Eiko sen voisi toteuttaa heti?]

19.13 Laura Huhtasaari ps: Arvoisa puhemies! Edustaja Jarva puhui kyllé ihan térkeés-
td asiasta, ndistd huolista, mité pienilla yrittéjilla ja yrityksissd on. Kuitenkin téssé hallitus
hakee luottamusta tietden, ettd hallitus antaa itselleen luottamuksen. Se tuo meille esityk-
sen, mité ei ole. Meilld ei ole lakitekstid, meilld ei ole perusteluja, joten on hyvin vaikea
muodostaa kanta siitd, ettd meiddn pitdisi antaa hallitukselle luottamus tehdi jotain, misti
meillé ei ole kéttd pidempdd — varsinkin kun hallituksen tilaama selvitys toi esille sen, ettid
tdma ei lisda tyollisyytta.

Meillé on ollut erittdin vaikeat viimeiset kymmenen vuotta. Suomi on kiytdnndssa me-
nettinyt ldhes kymmenen vuoden talouskasvun, kuitenkin maailmantalous on kasvanut
2010-luvulla koko ajan 3—4 prosentin vuosivauhdilla. Suomen tilannetta kuvaa hyvin se,
ettd euroalueenkin talous on kasvanut jatkuvasti 2010-luvulla, mutta meiddn maamme ta-
louskasvu jéi kehityksesti jilkeen tai se polki suurin piirtein paikoillaan. Tdma on viesti
siitd, ettd meilld ei oikeasti ole mitddn teollisuuspolitiikkaa. Me olemme ajopuuna ja toi-
vomme, ettd katsotaan, toivotaan, ja nyt sitten me padsimme tdhan viimeisen vuoden aika-
na mukaan — hallituksesta huolimatta. Erityisesti euroalueen ulkopuoliset maat, kuten
Tanska ja Ruotsi, ovat nousseet jo pitkdén ja pérjédnneet paljon paremmin. Mutta olenkin jo
monta kertaa sanonut, ettd oli ddrimmaéisen suuri virhe, ettd me luovutimme oman rahapo-
lititkkkamme pois. Tarvitsemme markan takaisin.
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Vuonna 2017 valtiontalouden alijadma oli 3,8 miljardia euroa. Valtion velka oli 117 mil-
jardia euroa. Kuntien alijdédmaé oli 0,2 miljardia ja velka 20 miljardia euroa. Ja kun korot
nousevat, niin velanhoitokulut ovat valtavat — ja kyll4, ne ovat aina jostain muusta pois.

Kuten dsken sanoin, me tarvitsemme kansallista teollisuuspolitiikkaa. Se on polttava ky-
symys, ei pelkéstddn Suomelle vaan Euroopalle ja ylipdétddn lantiselle maailmalle. Me
huomaamme, ettd Trump on jo ldhtenyt tekeméin politiikkaa niin sanotusti globalisaatios-
ta lokalisaatioon. Se tarkoittaa sité, etté ei ole pelkéstédn niin, ettd markkinat ohjaavat val-
tioita, vaan my0s demokraattisesti valitut pdattdjat eli valtiot voivat vaikuttaa markkinoi-
hin.

Tédma kysymys on erittdin tirked. Suuressa mittakaavassa viimeiset 30 vuotta on luotu
pohjaa sille — ja esimerkiksi demarit ovat antaneet sen tapahtua Suomessa, varsinkin kun
me luovuimme markasta — ettd finanssikapitalismi on saanut otteen teollisuuskapitalis-
mista. Nykydén suurin osa maailmalla pydrivisti rahasta on fiktiivistd, ja se fiktiivinen
raha ei perustu mihink&én tuotantopohjaan eli teolliseen pohjaan, mutta se on kuitenkin
saanut itselleen poliittista valtaa. Tyypillistd on, ettd teolliset kohteet muuttuvat spekulaa-
tiokohteiksi, ja kun yleisesti voidaan sanoa, ettd hyvd markkinatalous toimii pienilld voi-
toilla ja pitkén tdhtdimen suunnitelmalla, niin nyt tdimi spekulaatiopddoma ryhtyykin uu-
delleen muokkaamaan omiin tarpeisiinsa suuria voittoja, nopeita voittoja, ja kun yritysté
on talld tavalla kéytetty hyvéksi, se on imetty tyhjiin ja se voidaan heittdd pois. Talld taval-
la saadaan valtavaa tuhoa aikaan valtioissa.

Meidén pitdd myds ottaa askel sithen suuntaan, ettd saamme globalisaatiosta lokalisaa-
tion. Meidén pitdd tehdd jarkevdmpdd ympéristopolitiikkaa: esimerkiksi ilmastotullit,
my0s timmdiset eettiset tullit niissd maissa, missi noudatetaan ihmisoikeuksia ja ymparis-
tokysymyksid. Ndissd meidén pitéisi olla tiukempi eikd ajaa omaa teollisuuttamme pois.

Pk-yritysten vienti on Suomessa my0s paljon heikompaa kuin muissa Pohjoismaissa, ja
tdssd meilld on vield paljon tyota.

19.19 Sinuhe Wallinheimo kok: Arvoisa puhemies! Ténéén salissa on kiyty keskustelua
nykyisen hallituksen ty6llisyyspolitiikasta. Aihe ei voisi olla tarkedmpi.

Télla vaalikaudella tyollisyys on kehittynyt suotuisasti: verrattuna vaalikauden alkuun
120 000 suomalaista on saanut toitd, ja tydllisyysaste on noussut hallituksen itselleen aset-
taman 72 prosentin tuntumaan. Vaikka yhteiskunnankin tasolla positiivinen tyollisyyske-
hitys on ndkynyt muun muassa siind, ettd julkisen sektorin velkaantuminen on hidastunut
kaavailtua enemmin, on muutos yksittdisen suomalaisen tasolla isompi. Uusien mahdolli-
suuksien avautuessa usko ja luottamus tulevaan on vahvistunut. Esimerkiksi monelle té-
mén hallituskauden aikana ty6llistyneelle vanhemmalle uusi tydpaikka on merkinnyt vaik-
kapa sitd, ettd omille lapsilleen on voinut tarjota mahdollisuuden harrastaa.

Arvoisa puhemies! Myonteisen kehityksen takana on ollut monta eri tekijai. Globaalin
talouden vahva kasvu on yksi niistd, mutta myds hallituksen omat toimet ovat olleet ruok-
kimassa tdtd hyvén kehdd. Alkukauden vasemmiston pilkasta huolimatta tima hallitus lait-
toi ja laittaa edelleen tyon etusijalle, ja tuloksia on myds saatu aikaiseksi. Yksittdisisté toi-
mista esimerkiksi kilpailukykysopimus on luonut tdhdn maahan noin 30 000 uutta ty6paik-
kaa. Vastaavasti esimerkiksi norminpurku, kuten kauppojen aukioloajan vapauttaminen,
koeaikojen pidennykset ja takaisinottovelvollisuuden lyhennykset ovat luoneet pohjaa uu-
delle, tyollistavélle yrittdjyydelle.
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Nyt, arvoisa puhemies, kiistakysymykseksi noussut pienten yritysten ty6llistimiskyn-
nystd madaltava esitys on jatkoa tille tyon linjalle. Hallituksen pyrkimys on siis mahdol-
listaa se, ettd mahdollisimman moni pk-yrittdjistd uskaltaisi palkata lisd4 ja kasvaa. Kyse
on siis tydttdmien auttamisesta takaisin tyomarkkinoille. T4té tavoitetta tuskin kukaan edes
vasemmiston puolella vastustaa. Onhan SDP:n nykyinenkin varapuheenjohtaja ehdottanut
aiemmin tilla vaalikaudella kdytdnndssd samansuuntaista jarjestelyd pk-yritysten tyollis-
tdmiskynnyksen alentamiseksi.

Arvoisa puhemies! Demokraattisen yhteiskunnan ytimessé on oikeus olla eri mielti ja
myos oikeus osoittaa omasta mielestéén védrid padatdksid kohtaan mieltd, niin myds meilld
Suomessa. Toisaalta tind syksyné ay-liikkeen kuplinnan syytd on hieman kyseenalaistet-
tava. Vaikka Suomessakin olisi hyvd hakea isojen tydeldmdn muutosten toteuttamiseen
mahdollisimman laajaa pohjaa esimerkiksi kolmikannasta, ei hallitus maan taloudesta ja
tyollisyydestd vastaavana voi mydskéaén jadda kolmikannan vangiksi. Siksi télld vaalikau-
della monessa asiassa hallitus on joutunut tekeméén paatoksia, joita tydomarkkinajarjesto-
jen kesken ei ole saatu aikaiseksi. Toiseksi voidaan my0s kyseenalaistaa, mitd ay-liike itse
asiassa vastustaa. Sitiko, etté tdlld vaalikaudella ty6llisyys on saatu kasvu-uralle, vai sité,
ettd paatoksid tekevit juuri nyt vdérdt tahot? Keskeisisté kilpailijamaista tieddimme, etté
parhaimmillaan ammattiyhdistysliikkeelld voi olla keskeinen rooli vilttdmattdmien uudis-
tusten toteuttamisessa. Tatd samaa edistysmielisyyttéd toivoisi nyt myds suomalaiselle ay-
kentille.

19.22 Eero Heinédluoma sd: Arvoisa puhemies! Olisi erinomaista, jos eduskunta ja myos
hallitus voisivat pohjata padtdksensa tutkittuun tietoon. Aiemmin Sipilén hallitusta kriti-
koitiin paljon siitd, ettd se ei tee etukéteen vaikuttavuusarvioita uudistusehdotuksista. No,
nyt hallitus on tehnyt timén irtisanomislain osalta vaikuttavuusarviot peréti kahdella tutki-
muksella. Kuitenkin molemmat péityivét samaan johtopéddtokseen, ettd niitd luvattuja
tyollisyysvaikutuksia tutkijat eivét nde. Siitd huolimatta timé ehdotus tuodaan tinne sa-
liin, koska niin oli hallituksessa erilaisten poliittisten suhmurointien ja kompromissien
pohjalta viime kevaéna péétetty.

Tédma sama ilmi6hén oli ndkyvissé aikaisemmin jo ndissé tuloerotutkimuksissa. Kun tut-
kijat totesivat, etté tuloerot kasvavat timéan hallituksen aikana, pddministeri linjasi, etta té-
mén tdytyy olla véira tulos, pitiddkin laskea mukaan syntyneet tyopaikat, ja kas, kuinka ol-
lakaan, kun ne lasketaan mukaan, niin niiden, joilla on t6ité, elintaso on noussut verrattuna
aikaan, jolloin he olivat ty6ttdméné, ja ndin ollen tuloerot ovat pienentyneet. Se on tietysti
ihan totta. Mutta jos olet eldkeldinen, vaikkapa rintamamiesveteraani, jolta hallitus nyt ensi
vuonna jilleen leikkaa, mikd on muuten sietdiméton asia, leikkaa toimeentuloa, niin ei si-
nua yhtdédn edesauta se, etti joku on saanut t6itd ja jonkun toisen tulot ovat nousseet, ei sii-
td ole mitdén apua. Se, mikd merkitsee téllaiselle eldkeldiselle tai sitten vaikkapa opiskeli-
jalle opintotuen leikkauksissa, on kylmaé totuus, joka sielld lompakon pohjalla ja omalla ti-
lilld ndkyy. No, on se kuitenkin hyvé, ettd tdima on tutkittu, koska nyt me sentéén tieddm-
me, etté tdlld ei ole ty6llisyysvaikutuksia.

Yritén aidosti ymmaértaa tétd riskid, koska itsekin tunnen pienyritystoimintaa ja on sel-
véa, ettd timéd tydsuhdeasioiden hoito pienelle yrittdjille on kuluttava juttu, koska ei voi
olla sitd osaamista, joka isoissa yrityksissd on. Eli ilman muuta palkkaamisen liittyy riski,
se on hallituksen esityksessé oikein arvioitu, mutta oltuani tdélla keskustelussa mukana nyt
yli viisi tuntia joudun kysymaéén, miten ihmeessé tdma riski pienenee till4 hallituksen esi-
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tykselld. Nyt meilld on vakiintuneet tulkinnat, tiedossa olevat tulkinnat, oikeuden paatok-
sistd, minkd mukaan joku irtisanominen on laillinen tai laiton. Se, mité hallitus esittdd, on,
ettd luodaan joku uusi malli, joka muuttaa jotenkin nykytilannetta, mutta yhteenkdéin ky-
symykseen, joita on lukemattomia tddlla esitetty tyoministerille tai muille hallituksen mi-
nistereille siitd, mikd timd muutos on, ei ole tddlld vastattu. Viiden tunnin jélkeen en vie-
lakdan tiedd, miten irtisanominen muuttuu hallituksen mielesti muuta kuin niin, ettid se
muuttuu helpommaksi. Se muuttuu helpommaksi, mutta kuitenkaan sitten se ei oikeastaan
muutu.

Jos olisin pienyrittdjd ja joutuisin nyt sitten tekeméin paitdksen, irtisanonko, niin en
kylla alle 10 hengen yrityksessa ldhtisi irtisanomaan ketdéin, ellei ole tiysin kiistaton ta-
paus. Mutta jos vahdnkéan on riskid, niin en l4htisi odottamaan, ettd minut viedddn ensin
raastupaan ja sitten hovioikeuteen ja lopuksi vield korkeimpaan, ennen kuin tdmé asia on
ratkaistu. Témé uudistusehdotusajattelu on hallitukselta erittdin huonosti mietitty.

Sitten on pakko sanoa, ettd moni kakku on piéltd kaunis. Niin myds timéin ehdotuksen
perustelut, kun sanotaan, etti timéahén lisda tyo6llisyytté ja timi on tyottomille eduksi. Val-
tiovarainministeri meni jopa niin pitkélle, ettd hén sanoi, etti téssi saavat nyt védhin huo-
nommatkin ihmiset t6itd, vai miké se tarkka muotoilu oli? [Pia Viitanen: Jotain timén kal-
taista!] — Niin, jotain, ei se nyt ollut huonommat ihmiset, mutta huonommatkin osaajat
saavat nyt tditd. — Ei ole mikdin ongelma laittaa mihink&an hallituksen uudistusesityk-
seen hyvid tavoitteita mukaan. Kaikkeen voidaan sanoa, ettd parantaa tydllisyyttd, mutta
niin kuin néistd tutkimuksista tiedetdin, ei sille sitten 16ydy oikein ndytt64, jolloin loppu-
jen lopuksi jai vain tdiméa trumpilainen hokema, ettd ilmastonmuutos ei ole mikdan ongel-
ma, koska mind olen niin paittinyt, ettd se ei ole mikdén ongelma, eikéd ainakaan voida
osoittaa, ettd se on ihmisen aiheuttama. Mutta ei Suomessa voi politiikkaa rakentaa tille
pohjalle. Ei teitd tulla tuomitsemaan teidén aikomustenne ja hyvien tarkoitustenne pohjal-
ta vaan sen pohjalta, mité te olette todellisuudessa tehneet, ja timé koskee myos nykyhal-
litusta.

Sitten lopuksi tulen tdhdn raha-asiaan. Siind olen kylld my6s himmaéstellyt timéan péi-
vén keskustelua. Nyt on siis nédhty semmoinen kokoomus, joka vastustaa yrittdjille tulevia
verohelpotuksia, jos niitd demarit esittdvét. Ei ole rahaa edes yrittdjille verohelpotuksiin,
kun Antti Rinne on timmoista esittdnyt. [Eero Suutarin vélihuuto] — No, ndinhén taalla to-
dettiin, ettd ei timmoisi rahoja ole, timé timmdinen puhe on ihan vastuutonta. — Nyt on-
neksi kuulimme keskustan arvoisalta edustajalta, ettd hallitus on kuitenkin tehnyt pa&tok-
sen selvittid tatd arvonlisdveron alarajan muutosta, vaikka timé kokoomuksen uusi linja on
sillekin kielteinen. Tdm4 on kummallinen juttu, miten raha on joidenkin késissé kauhean
syntisti ja joidenkin toisien kdsissd se on niin kuin erinomaisen jalomielistid. Sanoin jo ai-
kaisemmin, ettéd jos kokoomus parantaa yrittdjien tyottomyysturvaa, niin kyllad se raha me-
nee hyvédn tarkoitukseen, mutta jos demari esittdd, ettd tyottOmyysturvaa parannetaan,
niin misté rahat? ”Hirveeté, kauheeta, nyt tulee vaan lisdi verotusta.”

Kun tdilla on kysytty ndiden uudistusten, joita puheenjohtaja Rinne on esittdnyt, rahoit-
tamisesta, niin palautan mieliin, etti hallitus viimeisessé budjettirithesséén teki muina mie-
hind tai naisina paatoksen, ettd nyt ryhdytéin sitten kannustamaan osakkeisiin sijoittamis-
ta. Elikk& kun ne, joilla on ylimééaréisté rahaa, sijoittavat pdrssiin, valtio antaa sithen vero-
tuen. Tama verotuki on hallitukselle tdrkedmpéé kuin sellainen tuki, joka tulisi ja helpot-
taisi pienten yritysten toimintaa. [Eero Suutari pyytdd vastauspuheenvuoroa] Se verotuki
muuten maksaa 150 miljoonaa euroa, eli aivan roposilla hoidettaisiin titi pienten yritysten
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asiaa ja vaikkapa heidin neuvontapalveluja, joihin td4ll4 on viitattu. Eli toivoisin, etté olisi
samat silmilasit kdytdssé, kun néitd arvioita tehddén. Nimittdin ei se raha ole sen syntisem-
pad, kayttad sitd sitten perussuomalaisten Hakkarainen tai edustaja Wallinheimo tai edus-
taja Rinne tai edustaja Viitanen tai edustaja Hassi. Ihan samaa rahaa se on, ja loppujen lo-
puksi ratkaisevaa on, lisddko se ihmisten tasa-arvoa [Puhemies koputtaa] ja lisddko se ta-
louden kasvua ja toimeliaisuutta.

19.30 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Heinéluo-
ma viittasi sithen arvonlisédveron alarajan nostoon, mité sosiaalidemokraatit esittédvit. Se-
hén on kiistanalaista, onko se yrittdjalle hyodyksi vai haitaksi, jos muodostetaan sithen
20 000:een sellainen katto. [Eduskunnasta: 30 000:een!] — No, he esittdvit sitd
20 000:een nostoa, ja oliko se 50 000:een siitd sitten se liukuma. — Siithen 20 000:een
mennessé olet saanut 4 800 euroa takaisin rahaa. Sind joudut siitd ylospdin maksamaan ra-
haa, elikké kun olet sinne 50 000:een asti padssyt, sind olet maksanut takaisin. Sinulla on
1,5-kertainen euro maksettavana silloin, ja se ei edista tyollistymistd. Se on yrittijavastais-
ta.

19.31 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): On kylld kumma, miten tdmékin esi-
tys demarin esittdménd muuttuu syntiseksi ja ei-hyvéksyttdvdksi. Timédhén on Suomen
Yrittdjien ehdotus kauan aikaa sitten, [Eero Suutari: Tieddn!] ettd titd arvonlisdverorajaa
pitéisi tarkistaa. Se rajahan on jo till4 hetkelld, mutta kysymys kuuluu, onko se pienten yri-
tysten kannalta véarilld kohdalla, niin ettd se ei palkitse kasvamista. Itse ajattelen niin,
vaikka en mikdén erityinen téllaisten veroratkaisujen ystavé ole, ettd kylld timéa kannattai-
si tehdé, koska se todellisuudessa auttaa niité pienid yrityksid, helpottaa ndiden laajentu-
mista ja vihentda niitd riskejé, joita ndma yritykset joutuvat ottamaan. Se vaikuttaa jota-
kin, eikd tdmaé teiddn tadlld késittelyssd oleva ihmeellinen hérpéke, tdma irtisanomissuojan
heikentdminen, josta ei ole mitdén niyttod, ettd se auttaisi yrityksid. Moni yrittijé on jo ot-
tanut minuunkin yhteytti ja sanonut, ettd he todella ristivit kétensa ja toivovat, ettd tima
uudistus ei mene eduskunnassa lavitse.

19.32 Sinuhe Wallinheimo kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Muistaakse-
ni SDP:n varjobudjetissa oli alvin alarajan nosto 30 000:een — eikd ollutkin — ja hinta-
lappu noin 100 miljoonaa. N4illd on aina kova hinta siind suhteessa, ja sitten pitdisi taas
miettié toista kautta, misté tatd otettaisiin pois, koska me emme voi tehdd hallituksessa vain
dynaamisiin vaikutuksiin perustuen néitd budjetteja, niin kuin edustaja Heindluoma var-
masti tdimén tietdd. Toisaalta tdstd tulisi taas yksi keinotekoinen raja lisdd yrittdjyyteen:
menenkd yli 20 000:n, jos alvin alaraja on siind, tai 30 000:n? Téméa maksaa 100 miljoo-
naa. Mistid te, edustaja Heindluoma, timin rahan ottaisitte?

19.32 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! En mind kylld téllaista
pdivai olisi nyt uskonut nékevini, ettd kun tdélla SDP esittdd pienille yrittéjille helpotuksia
arkeen, helpotuksia verotukseen, niin kokoomus suorastaan ryntdi vastustamaan néita eh-
dotuksia, useamman edustajan voimin. Mind en enéd ymmarra.

Mutta, puhemies, mité tulee nédihin arvovalintoihin myds verotuksessa, niin sepd on mie-
lenkiintoista, ettd kun SDP esittdd pienelle yrittdjdlle pientd helpotusta, niin silloin ei ole
rahaa siithenk&én, mutta rahaa on sitten ndihin miljoonaperintdjen veronkevennyksiin ja
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suurten metsdomistusten veronkevennyksiin ja tdhén apteekkarivihennykseen, joka suuri-
tuloisimpia hyodyttdd. Néihin on rahaa, ja se raha ilmeisesti ei kulukaan yhtéén mihink&én
kokoomuksen mielestd, mutta kun SDP haluaa omin veroesityksin edistéd pienen yrittédjan
asemaa, niin kylldpa sité sitten kokoomus paheksuu. Puhemies, en miné timmoisti paivaa
olisi halunnut ndhd4, enkd uskonut ndkevani.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Nyt annan vastauspuheenvuorot edustaja Suu-
tarille ja edustaja Heinéluomalle, ja sitten menndén puhujalistaan.

19.34 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Koko illan on taélla
kuultu yhdenvertaisuudesta, miksi toinen joutuu timmdiseen ja toinen tuommoiseen olo-
suhteeseen, ja téssd on se nissi tdssékin asiassa. Jos on olemassa yritys, joka on palkannut
tyontekijén, niin silld on pakko olla liikevaihto vdhintdan se 90 000 euroa, ettd edes jolla-
kin tavalla pérjda ja pystyy maksamaan palkkaa. No, sielld ei saada sitd verohelpotusta.
Toinen voi sitten vaikka viran tai muun tyon ohessa sinne 20 000:een tai 30 000:een asti
tehda liikevaihtoa ja saada siitd hyvét katteet ja saada sen 4 800 euroa rahaa. Se tekee mark-
kinoille hallaa. Téytyy sanoa, ettd yrittdjit ovat sitd mieltd. Ja timé&hén poistaa sen arvion,
ettd taélla kuunnellaan pelkédstién yrittdjid ndissé asioissa. Tédlld ajatellaan omilla aivoilla.

19.35 Eero Heinfluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Térkeintd tietysti
on, ettd tidlld ajatellaan. Se on jo arvokas asia kaikessa paatoksenteossa.

Mutta tdhén alvi-asiaan: Onhan se nyt selvéd, ettd nima toimet ovat sellaisia, jotka ai-
dosti auttavat néitd pienempié yrityksié. [Eero Suutari: Ei ne ole yrityksié, ne on oman toi-
men ohella tehtyd!] Ymmaérrin hyvin, ettd pienen yrityksen perustaminen on erityisesti al-
kuvaiheessa ison riskin ottamista ja sen toiminnan pydrittdminen on ison riskin ottamista.
Miné pidén perusteltuna, ettd pienemmén yrityksen tarvitsee maksaa esimerkiksi alhai-
sempaa arvonlisédveroa, koska se rohkaisee yritystoimintaan, ja siind alkuvaiheessa, kun
kaikki kustannukset tulevat paille, se on hivenen pienempi rasite. En usko, ettd vakiintu-
neiden yritysten kannalta tima on ongelma, enki ole missddn vaiheessa kuullut mitién va-
lituksia.

Mutta palaan vield tdhén rahoitukseen. Onhan tdmé nyt ihan eriskummallista, ettd kun
hallitus teki pdatoksen, ettd ruvetaan tukemaan osakkeisiin sijoittamista, niin sithen me
olemme valmiit kdyttdméan 150 miljoonaa euroa, siis enemmaén kuin tdmé arvonlisidvero-
asia tai nima neuvontapalvelut merkitsevit. [Puhemies koputtaa] 150 miljoonaa on aika
iso raha. [Puhemies: Aika!] Ei kukaan kysynyt, miten se rahoitetaan.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Mennién puhujalistaan.

19.36 Kari Kulmala sin: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen kaksi péitavoitetta ovat
olleet tyo6llisyyden parantaminen ja julkisen talouden vahvistaminen, ja néissa hallitus on
onnistunut. Témén hallituskauden aikana on tullut kiistatta yli 115 000 tydllisté lisaé, ja
tyollisyyskehitys on parantanut erityisesti naisten asemaa.

Monet kansalaiset ay-jérjestojen tavoin eivit ymmaérré pienten yritysten riskeja tydnan-
tajina. Tyohon palkkaaminen on yleensé helppoa mutta tydsuhteen lopettaminen vaikeaa,
jopa mahdotonta jarjestdihin kuulumattomalle yrittdjélle silloin, kun asia riitautetaan. Yrit-
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tdjd voi joutua vahingonkorvausten maksamisen lisdksi erddnlaiseksi pakkoty®llistdjaksi
ndiden riitakuukausien ajaksi. Siiné ei voita kumpikaan, ei yrittdja eikd tyontekijé.

On selvéd, ettd ketéén ei irtisanota pelkéstidn pérstakertoimen mukaan, vaikka ay-liike
niin vaittdd. Kuten nykyisinkin, myds jatkossa irtisanomisen perusteena on asiallinen ja
painava syy. Kun tyontekijdn asenne tyon tekemiseen on kunnossa, ei tarvitse ketéén irti-
sanoa.

Miti sitten on oikeasti tehty ja mité aiotaan tehda tyollisyyspolitiikassa, ja miten se on
vaikuttanut? Talld hallituskaudella on valmisteltu lukuisia toimia ty6llisyyden edistimi-
seksi. Yksittdisen toimenpiteen vaikutuksia on helppo kritisoida, mutta yhdessé useat kym-
menet toimenpiteet ovat edesauttaneet merkittdviasti tdhdn mennessd saavutettua noin
115 000 henkilon tyollistymisti télla hallituskaudella. Siis tySttomien tydnhakijoiden méa-
rd on vihentynyt 100 000:1la ja nuorisoty6ttomyys on vidhentynyt 5 prosenttiyksikkoa talla
hallituskaudella. Pitkdaikaisty6ttomyyskin on kdéntynyt laskuun vihentyen ldhes 30 pro-
senttia viimeisen vuoden aikana.

Télla hallituskaudella on tehty lukuisia parannuksia ty6lainsdddiantoon, vakinaistettu
nuorten Ohjaamo-toiminta, otettu kéyttoon tydttdmien kolmen kuukauden haastattelut,
helpotettu itsensé tyollistamisté, lyhennetty tyottdmyysturvan kestoa, lisétty yritysléhtoi-
sid koulutuksia osaavan tydvoiman saatavuuden parantamiseksi, otettu kéyttoon aktiivi-
malli ja paétetty ottaa yrityksille kayttoon tydllistimispalkkio, kun palkkatuettu mééréai-
kainen ty0 muuttuu vakinaiseksi. Lyhytkestoisten opintojen suorittaminen tyottomyyse-
tuutta menettdmatta odottaa eduskunnan késittelyd. Myos valtakunnallinen tyokykyohjel-
ma perustetaan. Sen yhteni tavoitteena on tySttdmén kuntouttaminen takaisin tyomarkki-
noille.

Ténd syksynd julkaistun tutkimuksen mukaan hallituskauden péétoksilld saavutetaan
33 000—42 000 tyopaikan lisdys. Lisdksi kilpailukykysopimuksen vaikutus on arviolta
noin 30 000—40 000 tyopaikkaa. Naméa paitokset ovat olleet keskeisesti vaikuttamassa
myos siihen, ettd Suomi on padssyt mukaan kansainvélisen talouden nousuun. Irtisanomis-
ten helpottaminen pienissé yrityksissd tulee sekin osaltaan helpottamaan tydllistamisté.

Arvoisa rouva puhemies! On selvii, ettd ay-liikettd tarvitaan tydehtosopimusten osa-
puolena ja erityisesti yhteiskuntarauhan yllapitimiseksi, mutta sen tulisi tuntea myds vas-
tuunsa parlamentaarisia hallintoelimié kohtaan eikd uhota mielenosoitusten ja poliittisten
lakkojen muodossa. Tama ei liene sen perustehtéva. Ay-liikkeelld on ollut poliittisesta ide-
ologiasta johtuen ainainen asennevamma tyonantajia ja yrittdjid kohtaan. Tdm4 on jo vuo-
sikymmenien aikana huomattu, eiké valoa ole nidkyvissé. Ideologiastaan johtuen sen halu
uudistaa tydehtoja on suorastaan syvéssi yossd. Ay-jarjestot pitdvit edelleen pienid yritté-
jid toisen luokan kansalaisina ja pelkddvit yrittdjien ja tyontekijoiden paikallista sopimis-
ta, koska se heikentéé niiden otetta yrityksistd ja samalla vihentéa niille tulevien verova-
paiden jasenmaksujen saantia.

19.40 Satu Hassi vihr: Arvoisa puhemies! Téssd keskustelussa on véitelty siitd, onko nyt
kyse irtisanomisesta vai tyollistimisesta.

Toteaisin tyollistimisestd ja ihmisten saamisesta tdihin sen, ettd itselleni ylivoimaisesti
yleisin palaute tyottomiltd ihmisiltd on se, miten monimutkaiseksi on tehty keikkatdiden,
osa-aikaisten toiden, tilapdisten tdiden vastaanottaminen, jos ihminen on tyottomyystur-
valla, ja varsinkin, jos hédn saa toimeentulotukea.
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Esimerkiksi kaksi viikkoa sitten sain tyottomaéltd ihmiseltd téllaisen viestin, jossa hin
kertoo, ettd hén odotti saavansa ansiosidonnaisen tydttomyyspéivérahan tdiméin kuun alku-
puolella mutta nyt tuo saattaa siirtyéd jopa marraskuulle, koska tdimé ihminen on yrittényt
tyollistdd itsedéin edes osa-aikaisesti liittymaélld tydosuuskuntaan, minké johdosta sitten hé-
neltd on vaadittu selvitysté, jonka kisittely todenndkoisesti menee marraskuulle. Témé on
vain yksi esimerkki. Varmaan meistd useimmat ovat saaneet esimerkkejé ihmisilté, jotka
ovat huomanneet, ettd on hyvin epéselvid, epdvarmaa, voiko tyotdon ihminen jatkaa kes-
keytyneitd opintoja, jotka parantaisivat hinen mahdollisuuksiaan saada tulevaisuudessa
toita.

Eli pitéisin tdrkeimpénd ihmisten tdihin saamisen ja aktivoimisen keinona sité, ettd pur-
kaisimme ne tsiljoonat byrokraattiset esteet, joita tilld hetkelld on rakennettu tyottdmien
ithmisten tielle estiméén sitd, ettd he voisivat vastaanottaa keikkatditd, osa-aikat6itd menet-
tdméttd moniksi viikoiksi sitd perusturvaansa.

19.43 Matti Semi vas: Arvoisa rouva puhemies! Jdin miettimién néitd tyoeldmén paran-
nuksia ja niité asioita, mistd tdélla on keskusteltu. Paikallinen sopiminen: mielesténi sitid
on tydmailla tehty edelleenkin erittdin runsaasti, ja ne on hoidettu sivistyneesti ja paikalli-
sesti sopimalla, ja niissé on saatu hyvii tuloksia aikaan, ja jos ne ovat olleet huonoja sopi-
muksia tydnantajan ja tyontekijoitten mielestd, niin ne on purettu ja viety eteenpdin.

Sitten jos miettii nditd hallituksen linjauksia, miti se on tddlld tehnyt: jos jitetddn tuo
kiky-sopimus sillé tavalla ulos, kun siini oli tavallaan sopimus mutta se oli pakotettu sopi-
mus, mutta kaikki muut semmoiset heikennykset on tehty yksipuolisilla paétoksilla, vaik-
ka vdhédn on lupailtu, ettd ei tehdd — koskee ty6ttomid ja muita timmdisié asioita, mitkd
ovat tyontekijoitten etuuksia. Kun katsoo historiaa taaksepéin ja miettii tdtd Suomen hy-
vinvointia, niin tddlld on ollut tosi kovia ja hurjia lakkoja, joista ei ole péaésty kunnolla so-
pimaan ja joitten jalkipyykkid on pesty jonkun verran, mutta kaikki asiat, mitkd on yhdessa
sovittu ja tehty, ovat tuoneet aina hyvinvointia ja tuottaneet parempaa tilannetta, tydela-
mén menestysti. Sen takia néen, ettd tassékin tapauksessa olisi pitdnyt pyrkid siihen, etti
lahdetddn yhdessd sopimaan ja miettimddn, kdydddn neuvotteluja. Oltaisiin haettu sitd
vaihtoehtoa, milld saadaan parempi tulos aikaan. Se on tosiasia, ettd sopimalla paisee pal-
jon pidemmalle aina menemé&in kuin timmoiselld keskiniiselld kissanhdnninvedolla ja rii-
telylla. Tama jattdd varmaan pitkét ja syvit arvet tydmarkkinatilanteeseen, ja jadn mietti-
méén sitd, ettd mité siitd tulee. Viesti tydmailta on ollut, ettd mitta on nyt tdysi. Ettd niin
paljon on tullut ndita heikennyksié, ettd jotakin pitdd tehdd. Ay-liike on nyt joutunut tdhén
tehtdvikenttddn ottamaan kantaa, he ovat ndiden edustajia, ja he vievit titd hommaa eteen-
péin.

19.45 Riitta Mikinen sd: Arvoisa rouva puhemies! SDP on hallituksen alulle paneman
konfliktin aikana pyrkinyt toiminnallaan hakemaan hallituksen ja palkansaajajérjestojen
tulehtuneeseen tilanteeseen rakentavia ratkaisuehdotuksia. Olemme tehneet néin jo luke-
mattomia kertoja. Me todella haluamme estdéd tyomarkkinatilanteen tiydellisen kriisiyty-
misen. Irtisanomissuojan heikentdmisen sijaan olemme esittdneet vaihtoehtoja nimen-
omaan pk-yritysten tydllistdmiskynnyksen madaltamiseksi.

Meilld on kaikki edellytykset tukea pk-kentén toimijoita parantamalla yleista rekrytoin-
tiosaamista. EK:n tuore selvitys osoitti, etti rekrytointiongelmien ydin ei ole tyosuhdetur-
vassa, vaan se liittyy osaamisvajeeseen yleensékin haastavissa palkkausprosesseissa. Me
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voimme tarjota juridista apua ongelmatilanteissa ja niiden ehkéisyssé ja tydmarkkinalain-
saadantoon liittyvissd kysymyksissd, ja edelleen me voimme tukea taloudellisesti pienié
yrityksid ensimmaiisen tyontekijén rekrytoinnissa. En rehellisesti sanottuna jaksa uskoa,
ettd kokoomus tété tosissaan vastustaisi.

Toisin kuin pddministeri Sipild véittdd, irtisanomissuojan heikennys ei ole tehokkain
eikd suinkaan ainoa tapa edistdd tyollisyyttd ja madaltaa pk-yritysten palkkauskynnysta.
media on tdmén pannut merkille.

Téssd salissa on kerrottu, ettei hallitus tee padtoksidén eturyhmien hyvéksi. Kaiken tédal-
13 téndén kdydyn keskustelun perusteella on aivan pakko kysyé, kuinka Suomen Yrittdjat,
sen johto etunenissd, on kaapannut vallan sanella hallituksen toteuttamaa tydllisyyspoli-
titkkkaa. Miten ihmeessé pakkomielle irtisanomissuojasta on paisunut ndihin mittasuhtei-
siin? T&dlld on moneen kertaan viitattu erilaisiin barometreihin. Suomen Yrittéjien, TE-
Min ja Finnveran toteuttamassa pk-barometrissd 18 prosenttia pk-yrittdjistd piti osaavan
tydvoiman saatavuutta pahimpana kasvun esteend. Siis 18 prosenttia. Irtisanomissuojan
osalta samaa mieltd oli 6 prosenttia. Hallitus ei kuuntele arvostamiaan asiantuntijoita, ei
edes kentén toimijoita. Miksi nyt takerrutaan irtisanomissuojaan?

Tétd taustaa vasten on enemman kuin surullista havaita, kuinka vietdvissia kokoomus-
johtokin on asian tiimoilta ollut. Hallitus sanoo, etté siti on painostettu luopumaan lainval-
mistelusta. Yhti lailla on syyti kysyé, kuinka paljon vipuvartta on kéytetty sen hérképéi-
seen eteenpdinviemiseen. Onnettominta on se, ettd lakeja valmistellaan sivuuttaen niin
kansalliset kuin kansainvéliset merkittivit, empiirisesti toteutetut selvitykset. Tutkitun tie-
don hyddyntédmisen tulisi olla itsestddnselvyys. Hallituksen tapa valmistella lakeja liian
usein mututuntumalla on kestdméatonta.

Tédmai on nyt toinen kerta, kun hallitus kéyttdd hyvékseen tiedonantoa keinona tuoda
eduskunnan késittelyyn nimenomaan palkansaajien asemaa heikentévid toimenpiteita.
Edelliskerralla kyse oli pakkolaeista, jotka hallituksen oli lopulta vedettdva kokonaan pois.
Tiedonanto Soinin toimiin liittyen oli aivan oma farssinsa. Se, ettd hallitus hakee nyt edus-
kunnalta mandaattia jatkaa jo valmisteilla olevaa lakia, on kallista teatteria, silld tuo oi-
keushan silld on jo nyt. Tavoitteena on vain ja ainoastaan pyrkié piiloutumaan eduskunnan
enemmiston, siis hallituspuolueiden enemmiston, selén taakse. Itse kisilld olevaan kriisiin
se tuskin tuo helpotusta, silld jo nyt on tiedossa, ettei eduskunnan luottamusdénestys py-
sdytd vastarintaa, silld varsinaisen lakiesityksen valmistelu jatkuu.

Péaaministeri Sipild on itse todennut, ettd poliittisen keskustelun keskidon on nostettava
dialogi seké keskindinen ymmaérrys ja kunnioitus. Olen enemmén kuin hdmmentynyt. Suo-
malaista yhteiskuntaa ei ole rakennettu riitelemélld. Hallitus padministeri Sipilén johdolla
on koko kauden romuttanut toimillaan systemaattisesti pohjaa sopimisen kulttuuriin perus-
tuvalta yhteiskunnan kehittimiselta. [lman keskindistd kunnioitusta, luottamusta ja yhteis-
tyotd emme rakenna tulevaisuutta kestévélld tavalla, aivan kuten edustaja Thalainen tdndén
ansioituneesti totesi.

Téma kiista ei ole eduskunnan ja palkansaajajirjestdjen vélinen kiista vaan hallituksen
ja palkansaajajérjestdjen vélinen kiista. On kohtuullista, ettd hallitus kantaa vastuunsa ja
hakee sithen my®os itse ratkaisunsa. En voi nédin lopuksi todeta muuta kuin etté vetoan péa-
ministeriin ja hallitukseen, ettd se viheltéisi pelin poikki ja laittaisi vastuun valot péélle.
Nyt ne on sammutettu tiysin ja odotetaan, etté rytisee kunnolla.
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19.50 Pia Viitanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Haluan téhén alkuun kylld tuntea paljon
sympatiaa sitd kohtaan, miti edustaja Hassi puheenvuorossaan tuossa edelld sanoi. Meilld
on yhteisid kokemuksia muun muassa Pirkanmaalta. Olemme kédyneet kuuntelemassa nii-
den ihmisten kertomuksia, jotka ovat ndiden tydllistimispalveluiden piirissd, ja monta ker-
taa on sellaisia tilanteita, ettd kerta kaikkiaan erilaiset byrokraattiset tai muut sddnnokset
estdvit sen, ettd ihminen kykenisi tydllistyméén. Eilen esimerkiksi vierailin Lempaéldssa
tyollisyyspalveluissa, missd kuulin hyvin siitd, ettd kun Pirkanmaallakin on tdma onnistu-
nut tydkokeilu, niin sitten hallitus on tietenkin sitd lakkauttamassa. En ymmarréa ollenkaan,
kun meilld on toimivia keinoja, jotka tuottavat hyvié tuloksia ihmisille, ettd sitten kuiten-
kin hallitus myds sen toimivan haluaa repié alas. Onneksi hallituspuolueista edustaja Arto
Satonen teki kirjallisen kysymyksen tdstd hallituksen aikeesta, ja sithen kylld [&mpimaésti
yhdyn.

Téassd edustaja Méakinen erinomaisessa puheenvuorossaan edelld muistutti siitd, ettd
myo0s paddministeri Sipild itse on korostanut jossain vaiheessa, ettd suomalaisessa yhteis-
kunnassa tulisi laittaa dialogi keskioon, ja aivan oikein kysyi, miten ihmeessé voimme olla
tillaisessa tilanteessa nyt, kun puhumme dialogin tarpeesta. Paitsi etti se on yleisesti tar-
peen joka péivi, joka hetki, niin miten esimerkiksi me nyt tddlla eduskunnassa talla hetkel-
13 kdymme dialogia pddministerin tai hallituksen kanssa, kun ministeriaitio on typotyhja?

Haluan vield kerran sanoa, koska me kaikki olemme ndhneet, miten tdma tilanne tuli —
padministeri halusi yllattden pistdd tilanteen paille ja vden vingélld halusi antaa tiedonan-
non — ettd vihinté, vahintd, mitd parlamentaarisessa systeemissa edustajat voivat edellyt-
tdd, on se, ettd sitten kun tdma tiedonanto annetaan, tailld ovat myds ministerit ja hallitus
paikalla kuulemassa keskustelua, vastaamassa kysymyksiin ja kdymaissa sitd kuuluisaa di-
alogia ja debattia. Eli néin ei voi toimia eduskunnan arvovallan kannalta, ettd ensin ollaan
ministeriaitiossa se muutama tunti, kun televisio on paikalla, ja sitten pikkuhiljaa vuorotel-
len poistutaan, ensin Orpo, sitten Sipild ja sitten tyoministeri Lindstrom. Téma nyt ei vain
kuulu tapoihin kylld muutenkaan, puhumattakaan téllaisessa tilanteessa, kun pdédministeri
itse vden vangélla tiedonannon halusi antaa.

Puhemies! Mini kyll4 toivon, etti esimerkiksi eduskunnan puhemiesneuvosto voisi kes-
kustella tastd paivasta ja kdyda vahan ldpi, miksi tima nédin voi menni, ja toivon, ettd taalta
1ahtisi eduskunnan palautetta hallitukselle siité, ettd kylld sitten myds hallituksen tiytyy
olla paikalla, jos niiti tiedonantoja annellaan.

19.53 Eero Lehti kok: Arvoisa rouva puhemies! Olen ollut vuodesta 71 tydnantajana, ja
ensimmadinen vaihe oli, ettd olin yksin yrityksesséni. Sen jélkeen yritys kasvoi ripeésti,
koska halusin kasvattaa sitd. Mutta 70-luvulla, sanoisinko, hallinnollinen taakka oli huo-
mattavasti helpompaa ja yksinkertaisempaa.

T&éalla viitattiin tdhén rekrytointikysymykseen ja riskeihin rekrytoinneissa. Kerran ky-
syin silloisen Kansallispankin rekrytoinnista vastaavalta henkildltd, kuinka suuri osa
rekrytoinneista onnistuu — kun aika lailla samanlaisiin tehtéviin pankkitoimihenkildiksi
hén valitsi — niin 60 prosenttia onnistui, 30 prosenttia ehké ei. Ténédédn kysyin sitten vuok-
ratyOtoimiston toimitusjohtajalta, misté rekrytointiepdonnistumiset johtuvat, kun he rekry-
toivat asiakkaan lukuun. Useimmiten syy on henkilokemia. Sitd on vaikea etukéteen sel-
Vittda.

T&élla viitattiin Suomen Yrittdjien keskuudessa tehtdvain tutkimukseen. Aikaisemman
historiani johdosta tunnen kylla aika hyvin paitsi Suomen Yrittdjat myos sen tutkimuksen,
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johon taalla viitattiin, kun se on taidettu Taloustutkimuksessa monet monet kerrat tehda.
Suomen Yrittdjien jasenkanta ja yrittdjien rakenne on muuttunut dramaattisesti 20 vuodes-
sa, yksinyrittdjien ja ammatinharjoittajien maird on moninkertaistunut, ja kun sité asiaa on
selvitetty, niin on kdynyt ilmi, ettd 90—95 prosenttia, viahén toimialoista riippuen, ei halua
palkata koskaan ulkopuolista tyontekijdd. Se on masentava luku. Varsinkin minulle henki-
16kohtaisesti Suomen Yrittdjien uutena puheenjohtajana se oli dramaattinen kokemus, etté
hei, timé porukka ei haluakaan kasvattaa yrityksidan. Mind ldhden siitd, ettd kaikki ovat
kiinnostuneita kehittdiméaén yritystddn eteenpdinmenevéksi ja isoksi. Valitettavasti néin ei
ole. No, kun asiaa suuremmin sitten surtiin, ei jadty siithen ja alettiin selvittdd, niin kylla
esiin tulivat ne erilaiset riskit, jotka ylittavét riskinkantokyvyn.

Aloittava yrittdja on usein véhén niukilla pddomilla litkenteessd. Vaikka hén on saanut
starttirahan, ei se paljon riitd siind tilanteessa, kun hin joutuu kiyttopddomaa hankkimaan.
Siithen useimmiten joutuu myds panemaan koko henkilokohtaisen omaisuuden, asunnon
tai vastaavan, pankin lainan takaamiseen. Se on aika ahdistava olotila. Sitd eli monta vuot-
ta, koska jokainen epdonnistuminen asiakashankinnassa tai muussa johti siihen, ettd ei
tiennyt, kuinka palkat maksetaan. Epdilen, ettd monella yrittdjalld kyse on juuri niisti
rekrytointiin liittyvistd ongelmista. Varsinkin palvelualalla, missé asiakas kohtaa henkild-
kunnan, rekrytoinnissa ei oikeastaan voi menestya huonosti. Se johtaisi yrityksen kannalta
ongelmiin ja ennen pitkdd todennékdisesti sen loppumiseen.

Se, ettd 90 prosenttia ei tyollistd, kdytdnndsséd on johtanut siihen, etté uusille toimialoille
syntyy Suomessa kiusallisen vahin kasvuyrityksid. Uusissa ict-pohjaisissa peliyrityksissé
toimintatapa on ihan erilainen. Sielld kaikki tydntekijét ovat usein osakkaita eivétké nosta
palkkaa, ja riski kannetaan siten, ettéd se homma vain loppuu ja tydpanos menee ilman pal-
kansaantimahdollisuutta.

Sitten tdssé tapasin sen oppituolin entisen haltijan, jonka haltija minullekin on kansan-
taloustieteen laudaturin myontényt, Vesa Kanniaisen, elokuvateatterin eteisaulassa ja ky-
syin Vesalta, ettd kun kirjoitit timmdisessé teoreettisessa artikkelissa, etté irtisanomissuo-
jan tutkimus on aika pientd, niin hidn sanoi, ettd niin, mutta kylld se nayttda siltd, ettd alhai-
nen irtisanomiskynnys johtaa paremminkin tydllistymiseen, koska teorian mukaan silloin
ihmiset hakeutuvat niihin tehtéviin, joissa he parhaiten menestyvit, ja jos tyomarkkinat
ovat joustavat, ndin kay.

No, omasta kokemuksestani kyll4 tieddn, ettd 45 vuoden aikana tyollistimisen kynnys
on noussut aivan olennaisesti. Silloin kun aloitin 25-vuotiaana Taloustutkimuksen, palkka-
sin yliopistolta niitd, jotka tuntuivat fiksun oloisilta, ja jos he eivit menestyneet, niin mo-
lemmin puolin oli selked ymmarrys, ettd tyosuhde siihen sitten pééttyy, usein koeaikaan tai
vastaavaan. Silloin irtisanomisajat olivat puolin ja toisin kuukauden. Nytkin ne muuten
ovat siti, jos ei ole tyoehtosopimuksen yleissitovuutta. Se, miti voidaan sopia, on suunnil-
leen se.

Ihminen muuttuu. Koeaika voi olla ihan hyvé, mutta ihminen elinkaarensa aikana kehit-
tyy, jotkut taantuvat, jotkut eivit ole kiinnostuneet kehittdméan ammattitaitoaan, ja uuden
ihmisen rekrytointi tilalle on yleensd hankalaa. Saksa siirtyi vuosituhannen alussa toisen-
laiseen, Hartz-sopimuksen mukaiseen joustavampaan tydaikamalliin ja menestyy tdlla het-
kella erittdin hyvin. Sielld ei alle kymmenen henkilon yrityksissé ole lainkaan irtisanomis-
suojaa.

Mutta miksi sitten tyontekijédjérjestot eivét hanki sité tilannetta, jossa kaikki tyovoima
olisi rekrytoitu? Oman kokemukseni mukaan silloin kyllé alkavat liukumat ja tydehtosopi-
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musten joustot tulla esiin. Tama4, ettd 10 prosenttia, 15 prosenttia tai 6 prosenttia on tyotto-
mid, johtaa siihen, ettd tydoehtosopimukset ovat aika lailla huonoja tyontekijan kannalta.
Olen aina ihmetellyt, miksi tyontekijéjérjestot eivit myy kaikkea tydvoimaa ja hanki sitten
esimerkiksi negatiivisella tuloverolla sen, miti tarvitaan normaalin ansiotason péélle —
joka ei olisi varmaan nykyinen — jotta ihmisen eldmaé olisi sen arvoista kuin sen pitdi olla.

19.59 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Ensinnékin edustaja Eero Leh-
delle 1ammin kiitos hyvistd puheenvuorosta. Siind puhui pitkdaikaisen yrittdjan hyvé ko-
kemus ja myos yrittdjdjarjeston kokemus. Tietysti hin on myos omalla tyollddn itse elan-
tonsa hankkinut, kaikki kunnioitettavia suorituksia.

Edustaja Hassi omassa puheenvuorossaan totesi tydttomien ja tyottdmyyteen liittyvésté
byrokratiasta. Aivan erinomainen analyysi. Ndinhén se on. Mutta pitdisiko sitdkin byrokra-
tiaa meidédn purkaa? Sipilén hallituksen yksi padideahan on ollut, ettd puretaan byrokrati-
aa, niin ettd saadaan hallinto nopeammin toteuttamaan niitd tavoitteita, mitd ihmiset halua-
vat. Esimerkiksi rakennuslupa: pitddko siitd kaikkien saada valittaa, kun on normaalista ra-
kennusoikeudesta kysymys, joka on lain mukaan ihan perusoikeus? [Pia Viitanen: Ja pitda-
ko autotalliin olla energiatodistus!] — No, niitidkin on purettu, yli 300 normia on purettu.
Edustaja on aivan oikeassa siind, ettd kaikkea ei ole vield purettu, mutta vield keritdén. [Pia
Viitanen: Mutta kun pitéé vield siétda niistd!] Ja alkava vaalikausihan on vield edessé.

Sitten mitd tulee nykyisiin tydomarkkinoihin, sen me kaikki tieddimme ilman sarvia ja
hampaita, ettd paikallisen sopimisen aika on tullut ja se tulee pysyméén edelleen. Paikal-
lista sopimista pitdd olla enemmén, kun yrityksissé on erilaisia tarpeita kehittda sita liike-
toimintaa, mité sielld yrityksissd on. Tieddn omasta kokemuksestani l&hipiirisséni yritta-
jid, niitd henkil6itd, jotka tekevit mitd erilaisimmilla yhteiskunnan aloilla yritystoimintaa,
joille on aivan ensiarvoisen tirkedti, ettd tyontekijét joustavat ja ennen kaikkea toimivat
niin, etté pystyvét vastaamaan markkinoiden kysyntdén. Sieltédhén se tulos tulee. Siind hyo-
tyvat seka yrittdjd ettd tyontekijét, kun he saavat palkkansa ja yrityksen antaman tuloksen
yrittdjdlle, mik sitten taas takaa sen, ettd yrityksen toiminta jatkuu.

Kilpailukykysopimukseen on tidssd keskustelussa monessa puheenvuorossa viitattu.
Kylldhén kauhea tosiasia oli se, ettd kun tdmaé hallitus aloitti, niin olimme noin 10 prosent-
tia kilpailijamaitamme jéljessd kilpailukyvyssd. Se on kylma tilastollinen tosiasia, jota ei
sovi viheksya. Ja miké surkeinta téssé tilanteessa, ne kilpailijamaat, joita meilld on mark-
kinoilla Euroopassa... Meidén padédmarkkina-aluehan on ehdottomasti ldntinen Eurooppa,
jonkun verran Yhdysvallat ja tietysti my0s Venédjd, ja Ruotsi tuossa ldnnempénd naapuris-
sa on muun muassa meidédn metsiteollisuuden kannalta ehdottomasti haastavin kilpailija,
ehdottomasti kovin, ja heilld on vield hy6tynd oman valuutan antama devalvaatiohyoty,
jota he ovat viisaasti kéytténeet, siitd pitdé olla heille ihan terveesti kateellisia.

Joka tapauksessa kilpailukykysopimukseen viittaaminen niin jilkikédteen — siitd aika-
naan sovittiin, ja kaikki puolueet, demaritkin sitd ovat kannattaneet. lhmettelen vain, etti
nyt sitten vedetéén lankid kaulaan néin jélkikateen. Onko siini toivona se, etté ei ddnestdji
ehké muista, etté itse olitte sitd kannattamassa? Mutta tulkoon sekin nyt tdsséd poytékirjaan
sanotuksi, ettd muistamani mukaan demaritkin olivat sitd innolla kannattamassa. N&ko-
jédn muisti pettid, vai pettddko sitten minun muistini? Omasta muististani tdssd asiassa
olen ihan varma, ettd ei peta.

Lopuksi, arvoisa puhemies, vield sen verran, ettd katsotaan timén hetken valtiontalout-
ta, sekin kannattaa meidin kaikkien Suomen kansanedustajien muistaa: 107 miljardia eu-
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roa velkaa, yli 200 000 ty6tontéd. Tyottdmyyteen Suomen valtio, Suomen yhteiskunta kayt-
tdd verorahoja yhteensd ldhemmaés 5 miljardia euroa vuosittain. Jos me saisimme tété po-
rukkaa pienennettyd, saisimme heidit tyomarkkinoille, vaikka vdhdiseen tydsuhteeseen
aluksi, ei sen tarvitse olla se paras tyOpaikka heti, koska se ei monelle varmaan toteudu-
kaan, mutta kun saisimme ne ihmiset edes lyhyeksi tydrupeamaksi tdihin jonkun toisen
palvelukseen tai periti yrittdjéksi, niin se olisi aivan erinomainen asia seki valtiontalouden
kannalta ettd ennen kaikkea ihmisen oman eldmén kannalta. Tydyhteisd, sen antama sosi-
aalinen turva ja hyvéksynté, on ihmisen eldmaille todella iso asia. Taloudellinen puoli on ai-
van varmasti kaikkein térkein asia, mutta sosiaalinen turvaverkko, mika rakentuu tydyhtei-
son kautta, on ihmisen eldmén kannalta aivan huipputéirked asia.

Toivon mukaan tistd keskustelusta jdd meille kansanedustajille se kuitenkin kédteen, ettéd
tdménkin jélkeen kunnioitamme sité, ettd me tarvitsemme téssé yhteiskunnassa tyontekijé-
jérjestdjd, me tarvitsemme tyOnantajajérjestdjd ja tarvitsemme eduskunnan viisaita paatok-
sid, ettd saadaan tdma tilanne parannettua Suomen kansantaloudessa. Meilld on vielé kyi-
nen pelto kynnettdvind, jos haluamme Suomen talouden nostaa uudempaan ja vield parem-
paan nousuun. [Pia Viitanen: On kylvetty riidan siemenié!] 72 prosentin tydllisyysaste on
saavutettu, ja edessimme olevina vuosina tavoite on 75 prosenttia, se on seuraavan halli-
tuksen heinid. Senkin yli kannattaa menn4, koska se on se turva, joka luo jatkuvuutta Suo-
men kansantaloudelle ja kaikille meille suomalaisille.

20.04 Eero Heinédluoma sd: Arvoisa puhemies! Téssd on ollut ihan hyvid pohdiskelua
myos kansainvélisestd vertailusta Suomen irtisanomissuojan osalta, ja aina kannattaa kylla
katsoa myds sitd, mitd muualla tehdddn. Voi olla, ettd ne eivét oppeina ole suoraan tinne
siirrettdvissd, eikd kannatakaan, mutta on hyvé tietdé, mitd muualla tapahtuu.

Irtisanomissuojan osaltahan me olemme tilanteessa, jossa meiddn irtisanomissuoja ei
ole mikéén erityisen hyvé, kokonaisuudessaan katsoen. Jos katsotaan tété kollektiivisin pe-
rustein tapahtuvaa irtisanomista, eli meilld ndmaé taloudelliset ja tuotannolliset syyt, niin
meilld irtisanominen on itse asiassa erittdin helppoa ja halpaa — helppoa ja halpaa — ja
tdma puoli on sitten osaltaan johtanut siihen, niin kuin takavuosina tiesimme, ettd moni-
kansalliset firmat sulkivat mielellddn tuotantoa tddllad, sulkivat tddlld, koska esimerkiksi
Saksassa olisi joutunut maksamaan moninkertaisen maéréan rahaa. Tiedetddn suomalaisia
yrityksid, jotka ovat ostaneet tuotantotoimintaa vaikkapa Espanjasta ja maksaneet itsensi
kipedksi, kun ovat sitten ryhtyneet saneeraamaan yritystd ja ovat saaneet satojen miljoo-
nien korvausvaateet.

Téma kollektiivinen puoli on meilld erittdin halpaa, sitten tédlld henkilokohtaisella puo-
lella kansainvélisesséd vertailussa me olemme suurin piirtein OECD-maiden keskitasolla.
Katsoin tuossa muutama vuosi vanhaa OECD-tutkimusta, jossa me olimme sijalla 34 irti-
sanomissuojassa. Etti ei timd meilld ole kansainvélisesti katsottuna sellainen asia, ettd me
olisimme poikkeuksellisen hyvén suojan maa. Niin ei ole. Senkin jidlkeen voidaan sitten
keskustella siitd, onko tissd kehittdmisen tarpeita.

Joka tapauksessa on niin, ettd meilld on erilaisia malleja eri maissa. Pohjoismaissa meil-
13 on ldhtokohtana, ettd on irtisanomisajan palkka ja sitten on ty6ttdmyyskorvaus ja ndmé
koskevat niditéd tuotannollisia tehtdvii. Sitten on erikseen tdma4, ettd onko irtisanominen lail-
linen vai laiton henkilokohtaisissa irtisanomisissa. Vélimeren maissa on se ajattelu edel-
leenkin voimassa, ettd yritys on véhén kuin perhe, niin etté sen tdytyy kantaa vastuuta hen-
kilostostidn pidemmalle kuin siihen, ettd nyt saatte ldhted. Sillekin jérjestelmélle on omat
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perusteensa, ja moni on sanonut, ettd se tulee myos uskonnollisten kulttuurien eroista, jot-
ka ovat hyvin syvélld meidén yhteiskunnissamme.

Sitten tiedetédn, ettd viime vuosina on lisdéntynyt timé erorahamenettely néissé kollek-
tiivi-irtisanomistapauksissa, ettd meilld suuret yritykset ovat maksaneet enemmaén kuin
mitd laki médrda. Ne ovat katsoneet, ettd se on hyvin hengen ylldpitdmistd, ndin muun
muassa Nokia on tehnyt, ja silld on ollutkin hyva vaikutus, koska se on tarkoittanut siti,
ettd ihmiset ovat padsseet irrottautumaan siitd vanhasta tyOpaikasta ja ovat siirtyneet sitten
uusiin tehtéviin.

Niin tai ndin tehdéén, on kylld hyva nidhda, ettd se meidin varsinainen ldéke parjaami-
seen on kuitenkin osaaminen, joka tiéllékin on silloin tdll6in mainittu. Ei ole mitdan muuta
tietd kuin se, ettd pienesséd kansakunnassa kaikkien kyvyt tdytyy ottaa kayttoon, ihmisié ei
pidé jakaa hyviin ja huonoihin, vaan tiytyy ldhted siitd, ettd kaikille annetaan mahdolli-
suus — se on korkea peruskoulutus, hyvd ammatillinen koulutus, ja se on myds tdydennys-
koulutus, kun ollaan sielld tydpaikalla.

20.08 Pia Viitanen sd: Arvoisa herra puhemies! Tuossa oli hyvd puheenvuoro, edustaja
Heindluoman puheenvuorossa kéytiin l4pi tétd kokonaisuutta mielesténi hyvélld tavalla.

Pyysin tdmén puheenvuoron siind vaiheessa, kun edustaja Hoskonen kéaytti oman pu-
heenvuoronsa. Jélleen kerran hén halusi syytelld SDP:té siitd, ettd olemme hyviksyneet
kilpailukykysopimuksen ja sitd kautta ikdén kuin hyvéksyisimme kaiken. Puhemies, me
olemme sanoneet sen moneen kertaan, myds edustaja Hoskosen ldsnd ollessa, ettd me
olemme aina, aina, kannattaneet sopimista, mutta koskaan me emme ole hyviksyneet mi-
tddn lomarahan leikkauksia ahkerilta julkisen sektorin tyontekijoiltd. Kilpailukykysopi-
mushan syntyi sen vuoksi, ettd hallitus silloinkin oli hyvin epddiplomaattinen ja kéytti tél-
laista pakkovoimaa ja uhkailua, riidan kylvadmist, jos voisin sanoa. Silloin tuotiin todella-
kin esitys pakkolaiksi, jossa oli sisdlld sunnuntailisin leikkaus, ylityolisdn leikkaus, sai-
rausajan sakko, lomien lyhennys ja sitten vield lomarahojen leikkaus ihan kaikilta. Téllai-
sia paketteja hallitus tarjoili eduskunnalle ja tyomarkkinajérjestdille, mikéli eivét sitten
tyomarkkinajérjestot suostu sopimaan tésté kilpailukykysopimuksesta. Siini oli juuri sitid
samaa mentaliteettia, mitd tind pdivani on téssa.

Miné haluaisin my0s omalta osaltani sanoa, ettd mind néen suomalaisen yhteiskunnan
vahvuutena sen, ettd me olemme pystyneet sopimaan. Silld hienolla historialla on ollut pal-
jon merkitystd my6s Suomen koko kilpailukyvyn kannalta, ettd olemme sopimalla tehneet
asioita. Ja juuri siksi mielesténi ei nyt ole oikein, kun tdssdkin todettiin, etti vield on kyl-
vettivéd sithen peltoon — en oikein hyviksy sité, ettd sinne peltoon kylvetdin niitd riidan
siemenid. Ettd kaivetaan nyt ne riidan siemenet sieltd pellosta pois ja kylvetddn sinne jo-
tain paljon paljon parempaa.

Mielesténi myds on hyva paéttdd tima oma puheenvuoroni sithen, mihin edustaja Hei-
néluoma tuossa viittasi, ettd osaaminen on se tirked asia. Yrittdjit tarvitsevat osaavaa tyo-
voimaa. Meissé kaikissa on kykyjé, me kaikki osaamme. Niinpé olen my®0s sitd mieltd, ettid
jokainen ihminen on laulun arvoinen, ja siksi ei pidé léhted siité, ettd jaamme yhteiskuntaa,
teemme kahden luokan tydmarkkinoita ja kaikkea tdti. Toivon todella, etté peltoa nyt sit-
ten viljellddn véhén eri perustein kuin niilld riidan siemenilla.

20.10 Eero Lehti kok: Arvoisa herra puhemies! Hyvin yhdyn, totta kai, siihen, ettd osaa-
minen on tirkedtd ja valttdméatontikin. Jos kuitenkin kdy niin kuin avioliitossakin tahtoo
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kéyda, ettd ei vain tule toimeen, eivét ndkemykset yhdy, miten firmassa pitdisi tehd4, ja jat-
kuva, sanoisinko, jénnite syntyy, tai sitten vield pahempi on se, ettd alkoholi tai joku ta-
méntapainen asia aiheuttaa ongelmia tyokyvyssd — ja kun tiélla lahdetéén siité, ettd koeai-
ka ratkaisee, totta kai se ratkaisee osan néisti tilanteista, ihminen muuttuu, niin kuin avio-
liitossakin muuttuu — niin silloin pienen yrityksen riskinkantokyky ei vain sieda sitd, etté
rekrytointi ainakaan kahta perdkkaisti kertaa epdonnistuu. Kun katsoo niité tekijoité, niin
minun mielesténi sille ihmisellekin on parempi, ettd han 1oytda sellaisen tydtehtdvén, sel-
laisen paikan, jossa hdnen omat taitonsa tulevat paremmin esiin ja yhteistyd sujuu. Minus-
ta ihmisen irtisanominen on ddrimmaéisen raskasta, ja siitd kantaa murhetta pitkén aikaa.
Varsinkin jos olette tydonantajan roolissa pienelld paikkakunnalla, jossa ihmiset tuntevat
toisensa, niin se ei ole kovin helppoa tehdi, vaikka olisi sindnsé perusteltu syy.

Minusta timé 90 prosentin tunnusluku, ettei haluta kasvattaa yritystd, on erittdin huoles-
tuttava. Uusille toimialoille ei synny kasvua, Suomi jai jilkeen sellaisilla toimialoilla, joil-
la kasvu on nopeata, johon pitdisi paéstéd kiinni. Ne ovat usein uudentyyppisid mahdolli-
suuksia, mutta pieni yritys ei pysty hyddyntdméén niité: ei ole siind mittakaavassa, ettd us-
kaltaa tehda tiettyja asioita. Joutuu alihankkijan rooliin, joka on aika haasteellinen verrat-
tuna siihen, ettd on omia tuotemerkkejé tai vastaavia.

Kun tédssé luullaan, ettd niité irtisanomisia olisi paljon, niin en mind ainakaan omasta
yrityksestdni 10ydé ainuttakaan sellaista henkil6d, mutta vuosien saatossa on kylla ollut eri-
laisia ihmeellisid tapauksia, jotka osoittavat, etti se, ettd on joustavuutta, helpottaa molem-
pia osapuolia. Télld luodaan uusia tyopaikkoja niille ihmisille, jotka télld hetkelld ovat
tyOttomind, tarjotaan mahdollisuus pédstd tydmarkkinoihin kiinni. Jos ihmiseloa ajatel-
laan, niin kyll4 timé tarvehierarkia toteuttaa itseéinsd ja aika keskeiselld osalla inhimillises-
sé eldméssi on saada taloudellista riippumattomuutta ja toimeentuloa.

20.13 Eero Heinédluoma sd: Arvoisa puhemies! Téstd irtisanomistilanteesta néissé pie-
nissd yrityksissd olemme tdlld moneen kertaan puhuneet, ja sehén on selvii, ettd se on
epdtoivottava tilanne. Kukaan ei mene yritykseen, ei pieneen eiké suureen, tullakseen irti-
sanotuksi, eikd kukaan tyonantaja palkkaa irtisanoakseen. Se on tietysti jonkun sortin epa-
onnistuminen. Sitten voi olla tilanne, ettd aidostikin, niin kuin edustaja Lehti sanoi, on sel-
laista kykya, ettd joku toinen tyonantaja osaa kéyttid sitd paremmin hyvéksi.

No, sitten me, jotka emme ole olleet nyt yrityksissd tekeméssé paétoksid irtisanomisista,
olemme toisten kertomusten varassa. Tédssé salissa on monenlaista yrittdjyyttd, ja palaan
sithen, mité erds tdmén salin kansanedustaja eli edustaja Harkimo on sanonut, ettd kylla
tyontekijastd hdnen kokemuksensa mukaan eroon paisee: se on hdnen kokemuksensa, ettd
hén on kyennyt ndmé ongelmat ratkaisemaan. Hén on ilmeisesti ollut valmis myds sitten
maksamaan jonkun irtisanomisajan palkan, niin ettd on sitten tapahtunut hyvéassé yhteis-
ymmarryksessé tdmd irtisanoutuminen. Sitten on selvéa, etté jos on niiti tapauksia, kun on
vaikkapa alkoholiongelma, niin siindhén on meillé tyeldméssé selvét pelisddannot. Meilla
on hoitoonohjausjirjestelmé, jonka mukaan toimitaan, ja sitten jos rike on toistuva, niin sii-
ndhén ei auta muu kuin tydnantajan tehda niité ikévid paatoksia.

Kaikki ndmé ovat kuitenkin sellaisia tapauksia, kun nyt tdssé on kuusi tuntia asiasta pu-
huttu, ettd yhtéén esimerkkid emme ole vield hallituksen ministereiltd kuulleet, mikd muut-
tuu hallituksen mielestd, kun tima hallituksen kaavailema uusi laki tulee voimaan. T#&lla
on lukemattomia kertoja kysytty, missd tapauksessa irtisanominen muuttuu hyvéksytta-
viksi, kun se télld hetkelld sité ei ole. Yhtddn esimerkkid asiasta ei ole tullut. Tdma herattda
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minussa kylld ihan aidon huolen, ja toivoisin, ettd myds hallituspuolueiden edustajat sité
miettisivit, onko tdméa uudistus miltédén kannalta jarkevéd. Ettd vastaako tdmaé siihen yritté-
jien oletusarvoon, joka nyt on lietsottu, ettd kun tehdéén uusi laki, niin sitten se on help-
poa? Vai kéyko niin, etté tulee uudet kriteerit, joille vuosien kautta haetaan oikeudesta tul-
kintoja, ennen kuin syntyy joku linja, niin ettd voi ennakoida, mité irtisanomisessa tapah-
tuu, onko se laillinen vai laiton? Se suurin pelko ja riskihédn yrittéjéllé liittyy siihen, ettd
vaikka kuvittelen toimivani lainmukaisesti — eihén kukaan yrittéja halua lakia rikkoa —
niin sitten tulen tilanteeseen, ettd minulla onkin vééra késitys siité ja tulee isot korvaukset.
Mutta sehén siirtyy nyt vain eksponentiaalisesti, siis kasvaen, tdhdn uuteen malliin, josta
kukaan ei voi tietdd mitddn, ilmeisestikddn, padtellen ministeri Lindstromin selvityksisti,
joista asia ei selvinnyt, [Puhemies koputtaa] se, mikd tima uusi kaytdnto tulee olemaan.
[Puhemies koputtaa] Kuusi tuntia, yhtdén esimerkkid emme ole saaneet siitd, [Puhemies
koputtaa] miten irtisanominen muuttuisi tdssd hyvaksyttavaksi.

20.16 Eero Lehti kok: Arvoisa puheenjohtaja! Jos ei tdélld esimerkkejd ole, niin kylla
mind pidén tiettyja tilanteita, jotka muistan, sellaisina:

Esimerkiksi tdima alkoholisoituminen. Tiedédn toki, ettd hoitoon ohjataan, ja niin kéytén-
ndssé tehdddnkin, mutta ei se tarkoita sité, ettd asianosainen paranisi hoidossa tai edes vélt-
tdméttd sinne menisi. Kun oli téllainen tilanne, jossa alkoholisoitunut pakettiautonkuljetta-
ja vield menetti ajokorttinsa, niin kylld oikeuden pédtos oli semmoinen, ettd eihdn se mi-
kéén irtisanomisperuste ole, vaikkei hin osaa ajaa autoa, tai saa ajaa — osasihan hén toki
ajaa kénnissikin sitd. Oikeuden pédtos oli sellainen, ettd voihan hén pesté ja vaihtaa ren-
kaita, niitdhén tiytyy kevéin syksyin vaihtaa, ja se riittdd hinen tyollistimiseensi. Pienelld
yrittdjdlla ei ole tdllaista palkanmaksukykyé pitdé palkollisena yhtd ihmisté, jolla ei ole to-
dellista tyon tuloksen arvoa.

Toinen tapaus oli, kun henkil6 halusi pukeutua sellaiseksi — kun oli asiakaspalveluteh-
tavissd — ettei hdntd voitu lahettdd mihinkain asiakaspalvelutehtdvaian. Oli pieksut jalassa
ja tukkimiehen pomppa paéllé eikd mitddn muuta alla edes. No, ei se ollut irtisanomispe-
ruste, mutta kylld hénelle maksettiin. Siind mielessd Harkimo on ihan oikeassa, kaikesta
péésee irti, kun maksaa véhintdén sen, miti toinen pyytéd, ja useimmiten se on aika paljon,
varsinkin jos osaa pyytid, joskus jopa useamman vuoden palkka, ehké kolme vuotta alkaa
olla semmoinen maksimi pitkdaikaisessa tydsuhteessa.

Olen kuitenkin sitd mielté, ettd jos myisin tydvoimaa, niin tutustuisin ostajan nikokul-
maan vahén huolellisemmin ja pohtisin, miten saisin myydyksi kaiken sen tydvoiman, joka
minulla on vastuullani. Jos ei se kelpaa, niin sitten pitdd pohtia, onko ehdoissa, toimituk-
sissa tai milloin missékin jotain parantamisen varaa. Sitten markkinaehtoinen palkkataso ei
varmaan kaikkien kohdalla ole sitd, mitd toivotaan. Silloin yhteiskunnan pitia tukijarjes-
telmien kautta antaa sellainen lisd, ettd ihminen voi eldd asiallisesti Suomenmaassa.

20.18 Satu Hassi vihr: Arvoisa puhemies! Néistd vastaavanlaisia esimerkkeja kuin edus-
taja Lehdelld on esitelty julkisuudessa, ja varmasti moni meistd on myoskin yksityisesti
niitd saanut. [tsesténi tuntuu, ettd ndissa kaikissa tapauksissa paras lddke olisi tarkentaa ir-
tisanomisen perusteita. Toki tuntuu kohtuuttomalta téllainen, esimerkiksi se, etté tyonteki-
jélla, jonka tehtiviin kuuluu ajaa autoa, on niin paha alkoholiongelma, etté hin ei pysty sitd
tyOtdén hoitamaan. Jos téllainen oikeuden pditds on tehty, niin ehké vika on siind, miten ir-
tisanomisen kriteerit on lainsdddédnndssd mairitelty. Uskoisin, ettd tdltd pohjalta lahtemi-
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nen auttaisi sekd tyontekijoiti ettd tyonantajia, pienid tydnantajia, paremmin kuin téllainen
yleinen irtisanomisen helpottaminen tavalla, joka kohdistuu eri lailla erikokoisten yritys-
ten tyontekijoihin ja kidytdnnossd kohdistuu myds enemmaén naisiin kuin miehiin, koska
miesvaltaisilla aloilla on enemmén sellaisia tydehtosopimuksia, joissa asetetaan suitsia ir-
tisanomisille.

20.20 Eero Lehti kok: Arvoisa puhemies! Tdhdn edustaja Hassin kommenttiin: jos nyt oi-
kein olen ymmartinyt — edustaja Heindluoma tuntee asian paremmin, kun on ollut alalla
pitkddn — sanamuoto nykyisessé irtisanomislaissa menee niin, etté asiallisesta ja erittiin
painavasta syystd”. En muista, onko se nyt just ndin, mutta titd se tarkoittaa. Ennen se oli
néilld sanoillakin.

Téstd sanamuodosta “erittdin painava” se erittdin-sana on tarkoitus varmaankin poistaa.
Jad asiallinen ja painava syy”, mikd kdytdnnossd tarkoittaa, ettd timmoinen kohtuuton,
pienelle yritykselle kohtuuton — jota pienyrittéja ei voi etukédteen tietdd, se tulee oikeuden
padtoksen kautta — riski sitd kautta pienenee, koska tdmaé “erittdin painava” on oikeuskay-
tannossé ollut kylld rankka paikka, vaikkakin sanotaan, ettd yrityksen koko otetaan huo-
mioon. Kéytinnodssi se on epdmaédrdinen, ennalta-arvaamaton lopputulos, miké néissé syn-
tyy. Mutta yleisperiaate on, etti tyonantaja pannaan korvaamaan niin sanottuna vahvem-
pana osapuolena, vaikkei tilanne sitd hdnen osaltaan tarkoittaisi lainkaan, vaan palkansaa-
ja on vahvemmassa osassa.

Loppujen lopuksi tdssa ravintoketjussa hiavidjd on se ihminen, joka ei tilla hetkelld ole
vakaassa tyOsuhteessa tai haluaisi padsta sellaiseen, tai sitten ne ihmiset, jotka ovat tulossa
tyomarkkinoille ja joilla ei ole sellaista markkina-arvoa tyomarkkinoilla, ettd heidit rekry-
toitaisiin, ja se on alakohtaista. Mutta se, ettd Suomessa on satojatuhansia ihmisia ty6tto-
méni — rakenteellinenkin ty6ttomyys on kaksinkertainen — pakottaa miettiméén, etté jo-
tainhan téssd asiassa on pahasti pielessa.

Se on varmaa, ettid yhdelld asialla titd myoskddn ei korvata ja korjata, vaan tésséd on
monta asiaa, ettd Suomen tyomarkkinat saataisiin sellaiseksi, etté sielld ne henkilot, jotka
aidosti haluavat, paésisivét tdihin kiinni ja voisivat myds menestyé.

20.22 Eero Heindluoma sd: Arvoisa puhemies! Tdssdhén ollaan nyt sitten tdmén halli-
tuksen esityksen ja ajattelun ytimessé, ettd kun nykyisin tydsopimuslain mukaan irtisano-
miseen tarvitaan asiallinen ja painava syy, niin kysymys kuuluu, muutetaanko tdma nédiden
pienten yritysten osalta vai ei. Olen ministeri Lindstrdmin informaation tdnddn ymmaérta-
nyt niin, ettd tati ei tulla muuttamaan, ettd myds niissd alle 10 hengen yrityksissi tarvitaan
asiallinen ja painava syy. [Eero Lehti: Mutta ei erittdin!] — Siini ei ole sanaa “erittdin”,
asiallinen ja painava riittdd nykyisin irtisanomiseen, ja se koskee seké pienié etté suuria yri-
tyksid. — Sitten eri asia on, ettd tietysti yrityskoko otetaan huomioon jo nykyisin, niin kuin
tieddmme, sen koko tapahtumaketjun arvioinnissa. Se on ilman muuta yksi osatekij juuri
niistd syistd, mitka tdalla on mainittu, muun muassa siiti syysti, etti ei pienella yrityksella
ole mahdollisuutta uudelleensijoittamiseen samalla tavalla kuin suurella yritykselld on.
Mutta tdmi ydinhin on juuri tdssd, ettd miké tdssd muuttuu. Jos vanhassa laissa on asi-
allinen ja painava syy, uudessa laissakin on asiallinen ja painava syy néiden pienten yritys-
ten osalta. Mité kautta se muutos tehdéén, ja ymmaértdako sitd kukaan? [Pia Viitanen: Ei!]
Olen taipuvainen ajattelemaan, ettd sitd ei kylld ymmaérrd kukaan. Tdmén kuuden tunnin
keskustelun jélkeenkddn tdma asia ei ole selvd, eikéd se pieni yrittdjd voi kuutta tuntia istua
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tdmén asian ympaérillé, eikd se voi lukea néitd eduskunnan pdytékirjoja tuntitolkulla, ettid
mité on tarkoitettu jollain uudistuksella.

Tastdkin palaan siihen, ettd tdmi vaikuttaa erittdin huonosti harkitulta uudistukselta,
joka ei helpota pienyrittdjén arkea, vaan tekee sen entistd monimutkaisemmaksi ja tuo hy-
vin pitkén epdvarmuuden ajan, miké tekee pienissd yrityksissd ndiden tyosuhdeasioiden
hoitamisesta entistd ongelmallisempaa.

Tuleeko téstd koskaan mitéén jarkevdd — jos timi toteutuisi — epdilen sitikin, koska
on vaikea ymmartéd, ettd timé yrityskoko olisi nyt téssi se ongelma, koska niiti pienten
yritysten ongelmia voidaan sitten 1&hestyd muuta kautta, niin kuin muun muassa puheen-
johtaja Rinne on esittanyt.

Mutta ytimessa ollaan: Mikéd tdssd muuttuu? Kuusi tuntia on puhuttu. Ei se ole selvin-
nyt. [Pia Viitanen: Ministereitd ei ndy kertomassa!] Asiallinen ja painava syy tarvitaan,
niin kuin ministeri Lindstrém kertoi, mutta timé muutos ei ole kylld kdynyt ilmi, ettd mika
irtisanominen muuttuu lailliseksi, jos timmoinen lakiehdotus hyviaksyttdisiin.

20.24 Eero Lehti kok: Arvoisa puhemies! Minun mielesténi tdssd nykyisessé laissa on
tiukempi sdannds tastd, siind edessd on joku adverbi. En jaksa muistaa, mutta aikanaan se
oli “erittdin painava”. Nyt timé sana “erittdin” tai vastaava poistuu sieltd alle 10 hengen
yrityksisséd, mika tarkoittaa sité, ettd ei ole niin vaikeaa kdytdnndssé suorittaa moitteetto-
masti tité irtisanomista. Varmaan néiti tapauksia ei ole kovin montaa, koska edellinen ty6-
ministeri paransi koeaikaa, miké helpottaa sitd rekrytointia ihan ehdottomasti. Ja myos ta-
kaisinottovelvollisuutta, joka aikaisemmin johti siihen, etté sitd tyopaikkaa, josta joku oli
joutunut ldhtemién, ei voitu tiyttdd ennen kuin tdmaé takaisinottoaika oli tdynné, on nyt ly-
hennetty, ja se on helpottanut téité tydllistymistd. Mutta katsotaan nyt huomenna, mité se
laki sielld sallii. Ei minulla téssé ole lakikirjaa.

20.25 Pia Viitanen sd: Arvoisa puhemies! Tahén keskusteluun, mitd nyt kaydaén, kitey-
tyykin se yksi osa titd ongelmaa, mité olemme tiélld moneen kertaan yrittdneet kysyé, etti
kun menettely on tdllainen, niin mehén emme tiedd, mité hallitus lopulta esittd4. No, tie-
tenkin se olisi kohtuullista meille edustajille, etenkin td4lla oppositiossa, jotka haluamme
tietdd, mitd hallitus esittdd. Olemme yrittdneet kysyé lukemattomia kertoja ministeri Lind-
stromilté ja mielelldén olisimme kysyneet paddaministeri Sipiléltdkin, joka poistui vield en-
nemmin kuin ministeri Lindstrom tésti keskustelusta. Me olemme yrittdneet kysya, mo-
neen kertaan, ettd kertokaa edes yksi esimerkki, mutta aina kun hén yritti kertoa, niin ei se
kylld yhtdén valjennut. Se ei varmasti sille pienyrittdjélle valjennut, misté tdssé oli kysy-
mys, ja me emme todellakaan nyt tiedd — toistan vield — kuuden tunnin jélkeen me emme
sitd taalld tiedd. Huomenna pitdisi sitten ddnestda tiedonannosta, joka viden viangilld oli an-
nettava, ja kuitenkin kdy ilmi, etti eihdn eduskunta edes tiedd, mika tima kiistelty laki si-
sélloltddn olisi. Sen me tiedimme, etté siind halutaan helpottaa sité, ettd ihmiselle voi an-
taa potkut pienissd, alle 10 hengen yrityksissé. Sité hallitus haluaa, mutta hallitus ei kyke-
ne kertomaan yhtakaan esimerkkia.

Itse haluan tietenkin puolustaa tyontekijan oikeuksia enkd halua nahdé sité niin, ettd pot-
kujen annon tulisi olla helpompaa kuin tdnd pdivand. Kuitenkin tdssé juuri kerrottiin ndita
kansainvélisid esimerkkejé, ettd meilld nithin ndhden irtisanominen ei ole mitenk&én eri-
tyisen helppoa téné péivéna.
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Puhemies! Jotenkin minusta vain tuntuu siltd, ettd meneeko tdssa nyt kaikki hallituksen-
kaan mielestd ihan kohdalleen. Me olemme nihneet tilanteen, ettd timi koko tietynlaista
yhteiskuntarauhaa héiritseva tilanne on tilld hetkelld hiuskarvan ohuisessa esityksessd,
mistd me emme tiedd, miké se on, mitd hallitus ajaa, ja sitten meidén pitdisi huomenna vain
luottaa kovasti ja antaa luottamus.

Nailla sanoilla haluan, puhemies, sanoa, ettd min toivon teiddnkin l4sni ollessanne —
sanoin sen jo edellisen puhemiehen ldsné ollessa — ettd puhemiesneuvosto voisi kdyda tété
keskustelua siitd, ettd jos eduskunnalle annetaan hieman poikkeuksellisestikin tdménkal-
tainen tiedonanto, niin sitten hallituksen ministerit olisivat tdilld paikalla kertomassa sen
siséllostd, mitd ndma lait tulevat pitdméaan sisdlldén, jos edes hallitus itse tietdé, mité ne pi-
tavat sisdllddn. Mutta helpommaksi homma ei tule, se on varmaa, jos ei kuuteen tuntiin
tadlla mitdén vastausta tule.

20.28 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Huomennahan me emme ole dinesta-
méssi tdstd laista, vaan nyt késittelyssé on juurikin tdma tiedonanto, joka ténién on saatu,
eikd tdmin keskustelun pitéisi nyt kulminoitua irtisanomiseen, vaan se, mité hallitus téssé
ajaa takaa, on se, etté pienissé yrityksissd, joihin niitd tyopaikkoja tilld hetkelld syntyy, oli-
si nykyistd matalampi kynnys palkata uusia ihmisid. [Pia Viitanen: Me siis ddnestdmme
kéytdnnossa tulevasta laista!] Kaikki keinot, jotka ty6llisyyttd ja tuottavuutta lisdavét, ovat
sellaisia, joihin hallitus varmastikin mydnteisesti suhtautuu.

Mutta itse asiassa jdin pohtimaan tdti edustaja Hassin esille nostamaa painotusta nais-
puolisiin palkansaajiin. [lmeisesti on todellakin niin, ettd muutokset kohdistuisivat sellai-
siin tyontekijoihin, jotka ovat ennen muuta toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja
pienissa yrityksissd. Téllaiseen kuvaukseen menevista tyontekijoistd 55 prosenttia on tyo-
ja elinkeinoministerion mukaan miehié ja 45 prosenttia naisia, mutta toisaalta sitten taas
useissa tyoehtosopimuksissa on irtisanomissuojaa koskevia médrdyksié, jotka vastaavat
sitd lakia, joka on voimassa, ja timd kohdistuu sitten taas enemmaén miesvaltaisille aloille.

20.30 Satu Hassi vihr: Arvoisa puhemies! Kylld siind laissa, minkd miné 10ydén Finlex-
tiedostoista, sanotaan, ettd tyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen vain asiallisesta ja painavasta syysti. [Eero Heindluoma: Nykyinen laki! — Eero
Lehti: Se on laki, mutta se ei ole tydehtosopimus!] — Niin, ei tdsséd ole mitdén sanaa “erit-
tdin”. — Sitten edustaja Lehti tuolla kommentoi, ettd néitd vahvennuksia on tyéehtosopi-
muksissa, mutta niitdhdn me emme tdssé salissa muuta. Me muutamme lakeja. Ja sitten tar-
kennuksena téssi irtisanomisperustepykélédssé on seikkoja, jotka eivit ole asiallisia perus-
teluita, jotka liittyvét esimerkiksi tyontekijdn sairauteen, vammaan, tapaturmaan, tyonteki-
jén osallistumiseen tydtaistelutoimenpiteeseen, tyontekijén poliittisiin, uskonnollisiin tai
muihin mielipiteisiin tai tydntekijdn turvautumiseen oikeusturvakeinoihin. Mutta ehké voi-
si olla paikallaan tarkentaa, kirjoittaa jotain siitd, mitkd esimerkiksi voivat olla tillaisia asi-
allisia perusteita, koska minun on kuitenkin todettava, ettd monet niistd yksittéisistéd esi-
merkeistd, mitd julkisuudessa on kerrottu, missi irtisanominen on todettu laittomaksi, ei-
vét sindnsd tunnu kovin jarkeenkayvilta.

20.31 Eero Heiniluoma sd: Arvoisa puhemies! Néin on, kuten edustaja Hassi sanoo, ettd

nykyisessé laissa on siis tdmaé asiallinen ja painava peruste irtisanomiselle. Ja niin kuin mi-
nisteri Lindstrom on tdilla kertonut, hallituksella ei ole tarkoitus titd muuttaa, etti jatkos-
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sakin on asiallinen ja painava peruste. Sen takiahan tissi ovat ymmyrkdisend muutkin kuin
edustaja Lehti, ettd mikés téssd nyt sitten oikein muuttuu. No, ikdva kyll4, sairaus, tapatur-
ma voivat olla irtisanomisen perusteita, jos niistd aiheutuva haitta ihmisen tydnteolle on
pysyvaa laatua oleva. Siis tavallaan sairaus, niin julmalta kuin se kuulostaakin, voi olla pe-
ruste irtisanomiselle, jos tyontekokyky on olennaisesti heikentynyt.

Térkeintd tietysti nykyisin on se, ettd tdytyy etukiteen varoittaa, ettd ilman varoittamista
ei saa tehd sellaista ratkaisua — on eri asia, jos on jokin huomattavan ankarasti moitittava
menettely — mutta normaaliolosuhteissa tydnantajan pitdd ensin kertoa tyytymaéttomyys ja
varoittaa, ettd tdhan on kiinnitetty huomiota, ja sitten, jos se toistuu, sen jilkeen on irtisa-
nominen mahdollista. Ajattelen niin, etté ei tdtdkaddn ehtoa, ettéd pitdd etukdteen kertoa, pi-
tdisi poistaa pk-yrityksissdkién, koska se on ihan normaalia ja jairkeenkdypéé talonpoikais-
jérked, ettd ennen kuin annetaan fudut, niin sanotaan, ettd nyt teet nima asiat huonosti tai et
ole tuossa onnistunut ja nyt pitéd tydsuoritteen parantua. Nama ovat aika térkeitd tydyhtei-
son hyvinvointitekijoitd ja myos tyontekijoiden kannalta tirkeitd, ettd he voivat kokea, ettd
heité kohdellaan oikeudenmukaisella tavalla.

Mutta hain tdssé esille hallituksen tiedotelinjaa, ettd mitd on kesélld kerrottu, kun halli-
tus on léhettényt lausunnolle tdmén esityksen, ja silloin hallituksen toimesta kerrottiin —
silloinhan tdmaé raja oli 20 tyontekijdd — ettd néissd yrityksissi irtisanomisperusteena pi-
dettdisiin myos nykyistd vahdisempéé tyovelvoitteen laiminlyontid. Siis nykyistd vahai-
sempéid tyovelvoitteen laiminlyontid tai rikkomista taikka epdasiallista kayttdytymista sil-
loin, kun tydntekijén moitittava menettely on horjuttanut tyonantajan ja tydntekijén vélisté
luottamussuhdetta. Tétd luottamussuhteen kdyttdmistdhén arvosteltiin erittdin rankasti,
koska se jdd aika hdmaériksi ja silld voidaan sitten tarkoittaa monenlaisia asioita. Joten olen
ymmaértinyt niin, ettd téltd osin hallitus on valmis tétékin kohtaa tarkistamaan.

Mutta edelleenkin tullaan tilanteeseen, ettd jos nditd nyt sitten timmdinen kahdeksan
hengen, kuuden hengen, viiden hengen tai neljdn hengen yrityksen vastuuhenkild, toimi-
tusjohtaja, miettii, niin kylld aika lailla menee ihmetyksen sormi himmaéstyksen suuhun,
ettd mitdhdn ndma nyt sitten oikein tarkoittavat suhteessa nykyiseen tilanteeseen. Nykyi-
nen tilannehan tiedetddn oikeusistuinten vuosien ja vuosikymmenten aikana tekemien en-
nakkopaitdsten pohjalta, ettd kun ottaa yhteyden [Puhemies koputtaa] tydnantajaliittoon
tai juristiin, niin sieltd kerrotaan, etté aikaisemmin on kdynyt niin, mistd voi pédtella, ettd
tassd kay tdlld tavalla, joten voi irtisanoa tai ehké ei kannata irtisanoa, [Puhemies koputtaa]
ellei sitten halua hyvéksyé néitd talousseuraamuksia.

20.35 Eero Lehti kok: Arvoisa puhemies! Tydehtosopimusten tulkinta jaé oikeustapaus-
ten varaan varmasti tissé laissa. Se saattaa vuosien saatossa muuttuakin, ja nytkin itse
asiassa ndistd oikeuden péatoksistd katsotaan, mikd on ollut yleinen linja. Nayttad sitten
olevan aika hyvé ennusmerkki, jos samanlainen paitds sieltd sitten 10ytyy.
Tyoehtosopimuksissa, joihin edustaja Satu Hassi tdélld viittasi, on kylld semmoinen
asia, ettd minun ymmaértadkseni ne tydehtosopimukset, jotka ovat yleissitovia, ovat timén
eduskunnan paitoksen varaisia. Lasse Laatunen, joka on EK:n entinen lakiasiain ja tydsuh-
deasioiden johtaja, tdssd omassa muistelmakirjassaan kylld aika hérskisti sanoi, ettd taalla
eduskunnassa menivit pilkkuvirheitd myoden kaikki kolmikannassa tai kaksikannassa so-
vitut asiat ldpi mennen tullen. Noin sopimusoikeudellisesti minun on vaikea ymmaértad —
ehké joku juristi sen voi minulle opettaa — kuinka kaksi sopijaa voi sopia kolmannelle osa-
puolelle huonommat ehdot kuin itselleen, kuten tydehtosopimusten sopimusneuvotteluis-
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sa usein kiy, ettd lilkkuma ja jousto eivit ole niille, jotka eivét kuulu tydnantajaliittoon.
Esimerkiksi Suomen yrittdjistd suurin osa on sellaisia. Heiddn kohdallaan ei voida kayttaa
niitd sopimuksessa méériteltyjd joustokohtia, joita sopijapuolet ovat itselleen sopineet. Te-
kisi mieli vain sanoa, etti siind olisi kylld jollekin perustuslain tuntijalle aika paljon selit-
tdmistd. Mind en pysty sitd selittimdén muuten kuin etti se on valtaa ja jossain vaiheessa
lipsahtanut kéyténto tdhan suuntaan. Kaiken liséksi tydehtosopimuksia ei saa mistddn kir-
jakaupasta ostettua, vaikka se on sitovaa lainsédddéntda tyonantajan osalta.

20.36 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Néihin yksityiskohtiin varmasti voi-
daan palata tarkemmin siiné vaiheessa, jos ja kun tété lakia itsessdén tdssékin salissa kési-
telldén, mutta ihan selvdi on se, etté irtisanomiskynnyksen pitéd olla tarkkarajaisesti méa-
ritelty, ja titédhén perustuslakikin edellyttdd. [han samalla tavalla on selvéa, ettd tdytyy va-
roittaa tai antaa ensin varoitus tyontekijélle siitd moitittavasta kaytoksestd ja antaa mahdol-
lisuus korjata kdytostd ennen irtisanomista. Tdmé varmasti siséltyy myoskin tdhan halli-
tuksen esitykseen. Mitkd niitd moitittavia seikkoja sitten ovat: esimerkiksi se, etti ei nou-
data tydaikoja tai ei noudata annettuja ohjeita tai suoriudu niisté tehtdvistéén tai suorittaa
niitd ohjeiden vastaisesti eiké korjaa tekemistéén, vaikka saa siitd huomautuksen tai varoi-
tuksen. Myoskdédn tdméan uudistuksen jéilkeen ei ole mahdollisuutta mistéén tilapdisesti
virheestd ilman varoitusta antaa potkuja tai irtisanoa tyosta.

20.38 Eero Heinédluoma sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Sirénin puheenvuoro oli hyvin
asiantunteva ja tarked. Hallituksella ei ole tarkoitus menni kohtuuttomuuksiin. Ymmarran
tdmén selityksen télld tavalla, mutta senkin jélkeen palaan siihen, ettd mikés téssd nyt sit-
ten oikein muuttuu. Mika tdssd muuttuu, miten se kerrotaan niin tydntekijoille kuin yritté-
jille, ja onko se muutos milléén tavalla tarpeellinen suhteessa siithen, mikd on nykykéytén-
t6? Jos ihminen ei tule tdihin eikd noudata tydaikoja ja héntd on varoitettu ja moitittava
kéyttdytyminen jatkuu, hénet voi irtisanoa niin suurissa kuin pienissé yrityksissa. Eli tois-
taiseksi ei ole vieldkéan tullut yhtdén semmoista tapausta esille, ettd mikd muuttuu nyt jat-
kossa helpommin irtisanottavaksi kuin se on tédlld hetkelld, ettd missd tapauksessa voi irti-
sanoa, jossa nyt ei voi irtisanoa. Jos ihminen esimerkiksi kayttdd alkoholia ja kieltdytyy
hoitoonohjauksesta, niin sehin on sitten irtisanomisen peruste, jos alkoholinkéytto jatkuu.
Oli pieni tai suuri yritys, niin kénnissé ei voi tulla toihin. Kylld tdima sdénto on kaikkialla
hyviéksytty.

Kun puhutaan sitten yleissitovuudesta, niin sehin on palkansaajan perusturvaa. Se on se
palkansaajan vdhimmaéisehtojen suoja, joka meilld tehddén sopimuksin. Monessa muussa
maassa, jilleen jarjestelmien eroista johtuen, tehdddn enemmaén lainsdadantoa eli kirjoite-
taan enemmain lakiin. Meilld tehdddn enemmaén tyoehtosopimusten kautta, ja siiti seuraa,
ettd se on paljon joustavampaa: niitd my0s muutetaan, ja ne ovat eri aloilla erilaisia ja ot-
tavat eri alojen erityisolosuhteita paremmin huomioon.

Yleissitovuuden ldhtokohta on tietysti se, ettd kun sitten néité poikkeuksia tehdién, niin
osapuolet — tyOnantajat ja tyontekijat — varmistavat, ettd kaikkien oikeudet tulevat kui-
tenkin huomioon otettua, ja jos tulee ristiriitatilanteita, luottamusmiesjirjestelma ja tyon-
antajaliittojen toiminta varmistaa, ettd toteutetaan kuitenkin vdhimmaéisehtojen kannalta
jarkevai toimintalinjaa. Tatd menettelydhin ei ole sielld villissd kentéssé, kun ollaan am-
mattiliittojen ja tyonantajaliittojen ulkopuolella, ja siitdhdn seuraa se, ettd kun siellé ei ole
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valvontaa tydehdoille eikd kykyé puuttua niihin, niin ei ole haluttu antaa sinne oikeuksia
maksaa mité tahansa tai teettdd vaikka kuinka pitkié tyopédivia.

Eli palataan siihen, mité tdéll4 edustaja [halainen sanoi erinomaisessa puheenvuoros-
saan puhuessaan luottamuksesta, ettd luottamus on kaiken inhimillisen toiminnan ytimes-
sd. Sopiminen edellyttdd luottamusta, ja myos sitten, kun tulee ongelmia, jos on luottamus-
suhde olemassa, ne pystytédn hoitamaan. Sitdhén ndmé tydmarkkinaosapuolet sopimustoi-
minnalla hakevat, ettd heilld on vayldt ongelmien kisittelemiseen ja epakohtien poistami-
seen. Joten yleissitovuus on perusturvaa ja aika joustava jérjestelma ja eri aloilla vahén eri-
lainen. Mielesténi siihen ei kannata koskea.

20.41 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Niin palkansaajien kuin tydttdoménkin
parasta turvaa on se, ettd tyomarkkinat toimivat hyvin ja tydnantajilla on mahdollisuus ja
matala kynnys palkata uutta viked, niin ettd se koetaan mahdollisimman helpoksi ja riskit
sellaisiksi, ettd niiden kanssa voidaan edetd. Tdma haaste on erityisesti pienilla yrityksill.
Nythén kysymys on juurikin kokonaisuudesta, milld tavalla me Suomessa tyollisyyttd
edistimme ja nostamme ty0llisyysastetta, ja tima keskustelu, mitd nyt tdssd on kéyty, on
yksi osa-alue siité ty6llisyyspolitiikasta, jota hallitus tekee ja jota on tarvetta tehdd varmas-
ti jatkossakin, koska yhté mieltd ollaan varmasti siitd, ettd tydllisyysasteen pitdisi olla tété-
kin korkeampi. Kaikki sellaiset ehdotukset, joilla me voimme madaltaa kynnystd uusien
ihmisten rekrytoimiseen ja sitd kautta nostaa tyollisyysastetta, ovat hyvin tervetulleita.

20.42 Pia Viitanen sd: Arvoisa puhemies! No, sekin téssd yksi ongelma juuri on, ettd ma-
daltuuko se kynnys lopulta. [Eero Heindluoma: Ei madallu!] — Niin. — T&4lla erinomai-
sen puheenvuoron kédytti muuten edustaja Urpilainen siitd ndkokulmasta, etti toisaalta voi
kéyda sille pienelle yrittdjélle myos vahén hullusti, jos hén tarvitsisi osaavan tyontekijén ja
sitten ehké tdmaé tyontekijd hakeutuukin isompaan yritykseen, koska hén tuntee, ettd hinen
olonsa on sielld turvallisempi. Tdssd on monia tillaisia kysymyksié, jotka nousevat eri na-
kokulmista ja myo0s tavallaan saavat kysyméén, auttaako tima edes sitéd yrittdjaa. Madal-
taako tdmé kynnystd, tekeekd tdmé lopuksi mitdén eroa nykyisiin irtisanomiskayténtdihin
niin radikaalilla tavalla, ettd se kannattaisi? Tdssé on paljon asiallisia avoimia kysymyksia.

Siksi, puhemies, sanonkin, ettd aika absurdia tdssi on juuri se, ettéd tdssa sitten kirkkain
silmin sanotaan, ettd emmehin me tdstd huomenna ddnesti vaan ihan till4 lailla kauniisti,
yleisesti siitd, ettd tyollisyyspolitiikka on térkedd ja ndin poispdin ja muustahan tissi ei ole
kysymys. Mutta tdssd on kysymys siité, ettd meille on kerrottu, etti tulee potkujenanto hel-
pommaksi. Ministerilti kysytddn, miten tilanne muuttuu, ja hén ei sithen pysty vastaamaan
sellaisella tavalla, ettd sitd kukaan ymmartéisi, ja olemme kuusi tuntia kdyneet tétd keskus-
telua. Ministerit ldhtevit pois. Tdssd pahkindnkuoressa kiteytettyné se, mitéd tandan taalla
on tapahtunut, ja olisin kylld d4&rimmaéisen huolissani tilanteesta.

20.44 Eero Heinédluoma sd: Arvoisa puhemies! Minunkin vastaukseni on sama kuin
edustaja Viitasen tdmén lahes seitsemantuntisen keskustelun jélkeen: ei tdssa tyollistdmis-
kynnys ole laskemassa pienissé yrityksissd. Oma johtopéditdkseni on, ettd se pikemminkin
nousee, mihin jo paitsi edustaja Viitasen my0s edustaja Urpilaisen puheenvuoro aikaisem-
min viittasi. Tulee hyvin sekava jirjestelma. Jos ei seitsemédén tuntiin pystyté hallituksesta
kertomaan, mik& muuttuu, niin miten se kerrotaan tdmaén jélkeen sitten néille pienyrittdjille
seitseméssd minuutissa? Tama tulee tyollistimién oikeusistuimia, ja lakimiehet tekevét

96



Punkt i protokollet PR 101/2018 rd

tissi sievoisen tilin ennen kuin tiedetdin, mitd tima tulee tarkoittamaan. Tdma on siis vuo-
sien vuosien juttu, jossa tullaan pyoriméén tdssé epavarmuuden tilassa, ja sehén ei ole hy-
V.

Tyollisyyden kannalta pitéd vield kerran sanoa, ettd timé on nyt vdhin timmdinen us-
konvarainen juttu, ettd kun hallitus teettdd selvitykset, panee kaksi tutkimuslaitosta selvit-
tdmédn, miten tdima vaikuttaa tyollisyyteen, ja saa vastaukseksi, ettei se vaikuta tyollisyy-
teen, ettd ne ovat joko minimaalisia tai sitten plus miinus nolla, niin sen jalkeen tdhén meil-
le tulee padministeri, joka sanoo, etté ei, kylld timéa vaikuttaa tyollisyyteen. No, kumpaa
tdssé uskoo: poliitikkoa, joka vain sanoo, ettd kylld tima vaikuttaa, vai niité tutkijoita, jot-
ka ovat kdyneet paitsi Suomen my0s laveammalti Euroopan ja maailman tutkimuskirjalli-
suutta lavitse ja tehneet johtopdédtoksensd? Joudun sanomaan, ettid uskon tdssd enemmaén
tutkijoihin, joille on annettu tehtaviksi selvittdd, mitka tyollisyysvaikutukset ovat. Ja he sa-
novat meille, ettei niitd ole. No, siitd huolimatta tima hdyryveturi vain jatkaa asemalta seu-
raavalle. [Pia Viitanen: Puksutusta!] — Puksutus kuuluu, ja sieltd se tulee. — Jostain syys-
td, joka ilmeisesti on poliittinen ratkaisu hallituksen sisélld, kun timé on péitetty tehdé, tata
viedddn eteenpdin.

No, onneksi kuitenkin sentédn se nuorten tydehtojen heikennys otettiin sieltd pois, il-
meisesti sen takia, ettd paddyttiin siihen, ettd se on niin ilmeisesti perustuslain vastaista,
ettd sitd ei kannata tdnne edes tuoda. Mutta tdssd on niméa samat riskit. Jadrdpdisesti aje-
taan arvovaltatekijoiden kautta eteenpdin jotain, jota eivit tutkijat tue, jota tutkimustieto ei
pidé jarkevénai ja jolla mydskédédn kansalaisten keskuudessa ei ole tukea ja josta muuten ei
eduskuntavaaleissa puhuttu sanaakaan. [Pia Viitanen: Ei sanaakaan!] Ei kukaan ilmoitta-
nut, ettd tydsuhdeturvaa tullaan heikentiméaéin pienissd yrityksissé tai muissakaan yrityk-
sissd. Tamaé keksittiin nyt sitten jélkeenpiin.

Naistd kaikista paddyn siihen, etti télle kévisi erittdin hyvin, jos télle pantaisiin kepeét
mullat ja tdimi unohdettaisiin. Voin sovinnon eleend tarjota, ettd jos hallitus tdstd luopuu,
niin en siitd tule huomauttamaan.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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