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Plenum

Miandag 4.3.2019 kl. 12.04—16.20

14. Lagmotion med forslag till lag om iindring av arbetsavtalslagen
Lagmotion LM 103/2018 rd Arja Juvonen saf m.fl.

Remissdebatt

Forste vice talman Mauri Pekkarinen: Arende 14 pa dagordningen presenteras for re-
missdebatt. Talmanskonferensen foreslar att drendet remitteras till arbetslivs- och jam-
stélldhetsutskottet.

Debatt

15.53 Arja Juvonen ps (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tadma lakialoite
liittyy ty0sopimuslain muuttamiseen. Tdmaén aloitteen tarkoituksena on antaa tyontekijille
oikeus saada vapaata ty0ostddn omaishoitoa varten seki oikeus jidda méardajaksi pois tyos-
td tyontekijan perheenjisenen tai muun hénelle 1dheisen henkilon erityisti hoitoa varten.
Tein tdmén lakialoitteen jo vuonna 2016. Tein siitd myds silloin kirjallisen kysymyksen,
mutta nyt sitten paétin, ettd nyt on aika myos jattda tima.

Nykyisessi lainsdddanndssd omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan omaista tai muuta
hoidettavalle l14heistd henkil64, joka on tehnyt omaishoitosopimuksen. Omaishoitosopi-
muksella tarkoitetaan hoitajan ja hoidon jarjestimisestd vastaavan kunnan vilisti toimek-
siantosopimusta omaishoidon jirjestdmisestd. Erityisen hoidon tarpeeseen annettava va-
paa voi puolestaan olla kyseessd esimerkiksi silloin, kun tyontekijédn perheenjdsen tai 1a-
heinen sairastuu killisesti ja vakavasti, joutuu sairaalahoitoon tai kyseessa on saattohoito.

Téssa kerroin hieman siitd, misté lakialoitteessa on kysymys. Puhumme omaishoitajuu-
desta, omaishoitajasopimuksesta.

Tarve omaishoitajille kasvaa jatkuvasti. Yhd useampi omainen toivoo voivansa toimia
jossakin eldménsd vaiheessa omaishoitajana tai osallistua muutoin omaisen hoitoon. Pal-
velujen rakenne pyritddn myods muuttamaan niin, ettd ikdantyneiden, pitkdaikaissairaiden
ja vammaisten hoitoa suunnataan tapahtuvaksi yhd enemmaén kotiympéristossa ja etti se
olisi sielld mahdollista. Hallituksen kérkihankkeen omaishoidon ja perhehoidon kehittdmi-
sestd tavoitteena on ollut parantaa muun muassa omaishoitajien mahdollisuutta péésta ter-
veystarkastukseen ja saada ohjausta ja neuvontaa vaativassa omaishoitajan tydssa.

Tydsopimuslakiin vuonna 2011 lisdtyn poissaoloa perheenjdsenen tai muun ldheisen
hoitamiseksi koskevan sddnndksen mukaan tyOnantajan on pyrittdva jarjestimidn tyot
niin, etti tyontekijd voi jaddd madrdajaksi hoitamaan perheenjdsenta tai muuta hinelle 14-
heistd henkil6ad. Talloin tydnantaja ja tydntekija sopivat vapaan kestosta ja muista jérjeste-
lyistd, ja timé on tydsopimuslain 7 a §:ssd. Tdma sddnnos ei kuitenkaan toteudu riittdvan
tehokkaasti, koska sen olemassaoloa ei tiedosteta ja vaativaa omais- ja ldheishoitotyoti
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tehdién usein oman tyon ohessa. Nykyinen tyosopimuslaki siis mahdollistaa poissaolon la-
heisen hoitamiseksi, mutta ei velvoita tydnantajaa sellaista vapaata antamaan.

Téssé on lakialoitteeni tausta: nykyinen laki mahdollistaa, ettd henkild voi jdddé hoita-
maan ldheistd, mutta ei velvoita tyonantajaa sellaista vapaata antamaan.

Vuonna 2016 tein peruspalveluministerille kirjallisen kysymyksen liittyen juurikin
tyosopimuslakiin omaishoitajuustilanteissa. Kysyin siind, tulisiko lainsdddantod kehittaa
siten, ettd tyontekijélld olisi aina oikeus saada vapaata omaisen sekéd perheenjésenen tai
muun ldheisen hoitoa varten. Vastauksessa kerrottiin, ettd lain mahdollistamia joustoja
kéytetddn hyvin véhin ja siitd pitdisi lisatd tiedottamista sekd tyonantajille ettéd tyontekijoil-
le. Vastauksessa kerrottiin myos, etté tydssdkdynnilld on luonnollisesti taloudellinen mer-
kitys, koska omaishoidon tuki on paésiéntdisesti niin pieni, ettd se ei vastaa palkkatuloa.

Omaishoitajien ja perheenjasentdén tai laheistdén tilapdisesti hoitavien aseman paranta-
minen nykyistd paremmaksi on tarkoituksenmukaista. TyOssdkaynnin ja hoivan yhdistami-
nen on usein haasteellista ja monet joutuvat tekeméén tyohon liittyvid myonnytyksié hoi-
vavastuun takia esimerkiksi lyhentdmaélld tydaikaa, kieltdytymaélld uusista tehtdvistd tai
vaikka tyomatkoista. Lakialoitteen tarkoituksena on siis mahdollistaa tyontekijan padsy
hoitamaan 1&heistién ja lisétd mahdollisuuksia osallistua toteuttamaan inhimillisté ja arvo-
kasta omaishoitoa.

Vanhustenhoidon pitkéaikaisten laitoshoivapaikkojen védhentdminen on johtanut siihen,
ettd yha huonokuntoisempia vanhuksia kotiutetaan kotihoitoon. Tama lakialoite on tarkoi-
tettu myds merkiksi siitd, ettd niitd hedelmié nyt hallitus poimii, mité on tullut tehtya. Lai-
tospaikkoja on vidhennetty, entistd huonokuntoisemmat ovat kodeissaan, ja ldheiset eivét
pysty eivitkd péddse heitd hoitamaan, koska heilld ei ole oikeutta jadda tyostddn pois
omaishoidon ajaksi.

Laitoshoivapaikkojen alasajo on ollut yhteiskunnassamme systemaattista, ja se on ta-
pahtunut hallituskaudesta toiseen. Vuoden 2019 valtiontalouden talousarvion mukaan lai-
toshoivapaikkoja on vdhennetty vuodesta 2014 siten, ettd kun vuonna 2014 oli laitoshoi-
vassa 3,9 prosenttia 80 vuotta tiayttineistd vanhuksista, niin vuonna 2019 heitd arvioidaan
olevan vain 1,5 prosenttia, eli timd méiré on puolittunut.

Tédma merkitsee, ettd yhad useampi ikddntynyt hoidetaan kotihoidon piirissé tai hin viet-
td4d muutoin vanhuuttaan kotona. Kotihoidon tilanne taasen nousee jatkuvasti Suomessa
esiin huolestuttavana, silld siihen ei ole kohdennettu riittdvasti hoitohenkiléston resursse-
ja. Kun vanhukselle ei myonnetd ympérivuorokautista hoivapaikkaa, niin yhtilo ikééanty-
neen kotona parjddmisen kannalta on mahdoton ja seurauksena on juuri se, ettd useampi
omainen huolehtii 1dheisestdéin, mutta tydeldméssé olevan henkilon osallistuminen ldhei-
sensd hoivaan on usein erittdin hankalaa. Kesken tydpéivén voi tulla tarvetta 1dhteéd katso-
maan laheisen tilannetta timén kotiin, osallistua perushoidollisiin tehtiviin, vieda ldheist
ladkariin tai kuntoutukseen tai viettdd muutoin aikaa yksindisen 1dheisen luona. Myos pa-
rantumattomasti sairaan ja saattohoidossa olevan ldheisen omaisella on usein edessé tilan-
teita, joissa hén toivoisi voivansa olla laheisensé vierelld, mutta se ei vélttdmaétté ole tyon ja
tydaikojen vuoksi mahdollista. On siis erittdin térkedd, ettd ndissa tilanteissa tyontekijalla
on oikeus jddda tyOstiddn omaishoitajaksi tai olla muutoin poissa perheenjésenen tai muun
hénelle ldheisen henkilon erityisté hoitoa varten.

Arvoisa puhemies! Témén lakialoitteen tarkoitus on myds viedd yrityksille, yrittdjille,
tydantajille se viesti, ettd tyontekijat ovat usein puun ja kuoren vilissé. Ei ole tyontekijén
vika, ettd on omaishoitotilanteita, vaan nden erittdin vahvasti sen, ettd hallitus toimillaan
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véhentdessdin ikdihmisten hoivapaikkoja antaa selkeén signaalin siitd, ettd 1dheisten tulee
osallistua entistd enemmaén omaistensa hoitoon. Sen takia ruuhkavuosissa eldvit tyonteki-
jét kokevat suurta painetta siitd, milld tavalla ndmaé asiat jérjestetadn.

Vield lisdksi muistutuksena se, ettd Kela-taksien toimimattomuus — se taksi ei tule, kun
ikdihminen soittaa ja pyytié paésté vaikka kuntoutukseen tai hoivaan — tarkoittaa sité, ettd
tyontekijé ldhtee sieltd tydpaikalta omaistaan vieméédn. Namé ovat myds ihan tuttuja tilan-
teita itselleni henkilokohtaisesti. Olemme niiden tilanteiden déressd. Tiedédn siis mistd pu-
hun.

Omaishoitajien ty0 on dérettoman merkityksellistd. On tarkedd, ettd sithen annetaan
mahdollisuuksia ja kannustimia. Tyon, perhe-eldmén ja omaishoidon yhteensovittamisen
tulee voida olla mahdollista. Téssé lakialoitteessa ehdotetulla lakimuutoksella pyrkimyk-
send on lisdtd inhimillisyyttd ja ymmaérrystd kansalaisten erilaisiin eldmaéntilanteisiin. La-
kialoitteen késittelyn yhteydessd on hyva kidyda keskustelua myos omaishoidon tuen riit-
tavyydestd. Vuoden 2019 omaishoidon tuen hoitopalkkion vihimméaismadra on 399,91 eu-
roa kuukaudessa ja enimmiisméérd 799,81 euroa kuukaudessa. Omaishoidon tuen tulisi
turvata myos taloudellinen pérjddminen omaishoidon aikana, mutta nykyisellddn tuen
méérd on kovin pieni. Tulisi miettid sité, ettd omaishoidon tuen pitéisi olla verotonta.

Tésté asiasta on tehty my0s sellainen kansalaisaloite, jossa on esitetty, ettd tyontekijan
jéddessd tyOstd pois timé vapaa ei olisi palkatonta, vaan siitd saisi myos palkan, ja ne ovat
my0s niitd keskusteluja, mitd meidédn tulee kdyda. Tarkoituksena ei todellakaan ole kur-
juuttaa tyonantajien eikd yrittdjien tilannetta, vaan lahettda heille viesti tadltd eduskunnas-
ta, ettd omaishoitajat ja tyontekijét ovat usein todella vaikeissa tilanteissa. Mité tehdé, kun
diti odottaa kotona? Mité tehdd, kun yksindisessé kodissa isdn pitdd paésté ladkariin? Hal-
litus ei anna hoivapaikkoja, kotihoito on riittdmatontd. Silloin se on meidén tehtéva, tytta-
ret, pojat, 1aheiset, omaiset hoitavat rakkaansa, ja ndin kuuluu olla, ja tdhén tulee antaa kan-
nustimia.

16.02 Katja Hénninen vas: Arvoisa rouva puhemies! Kannatan kylld lampimésti edusta-
ja Juvosen tekemaai lakialoitetta. Toivottavasti ensi vaalikaudella timé asia hoidetaan kun-
toon.

Kerron esimerkin &idisté, jonka lapsi sairastui syOpdén, parantumattomaan syOopéén, ja
jokainen diti varmaan ymmartéd, miten siind valintatilanteessa tehdéén, jatketaanko toissi
vai ollaanko lapsen rinnalla. Valitettavasti timé &iti ei voinut valita molempia, etti olisi
voinut olla lapsensa rinnalla ja silti sdilyttdd tyopaikkansa, vaan han menetti tydpaikkansa.
Hén ei saanut sellaista mahdollisuutta, ettd olisi voinut hoitaa ja olla lapsensa vierella. Ja
tdma lakialoite mahdollistaa sen, ettd timmoisessd omaishoitotilanteessa voidaan sdilyttdd
se tyOpaikka, ettid heiddn ei tarvitse timmdisid epdinhimillisid kohtaloita kokea vield sen
raskaan menetyksen rinnalla, mika siithen tilanteeseen liittyy.

Arvoisa rouva puhemies! On myds toki myonnettdva se, ettd tillad vaalikaudella, kun
sote-uudistusta on sorvattu, omaishoitajien aseman parantaminen jéi tdysin taka-alalle.
Hallitus ei kylld saa minultakaan yhtdin pistettd omaishoitajien aseman parantamisesta,
koska sitd ei ole tehty. Luvattiin viime vaalien alla, ettd kriteereitd yhtendistetdén
omaishoidon maksatuksen suhteen, luvattiin tukipalveluita parantaa ja niitd vapaapéivia
my0s myOntid, mutta néin ei ole kdynyt.

Ja tosiaan yksi suuri huoli on my0s néitten laitospaikkojen vahentyminen. Elikkd mei-
dén ikdihmiset, vanhukset, vammaiset, heiddn hoitonsa tulevaisuus, mikéli heille ei voida
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sitd laitospaikkaa turvata, niin kai heille kuitenkin se hyva hoiva kaikissa tilanteissa pitéisi
meididn mahdollistaa. Ja kyll4, tyttdrend mindkin mietin, ettd kun se pdivé koittaa, ettd omat
vanhempani tarvitsevat omaishoitoa, niin kuinka se sitten mahdollistetaan, kuinka se on ta-
loudellisesti mahdollista, inhimillisesti mahdollista. Ja kylld yhteiskunnalla, joka sdéstéa
siind valtavan mééréin taloudellisesti, pitdisi olla my0s siithen antaa kannustimia, jotta per-
heissd ndma tilanteet voidaan inhimillisesti hoitaa, koska jokainen yleensé haluaa olla sii-
né lasné ja mukana, mikéli se on mahdollista.

Elikké tdma aloite on hyvé ja kannatettava, ja toivotaan, ettd tdhan tyosopimuslakiin tu-
lee sitten heti ensi vaalikauden alussa, alkumetreilld, ja hallitusohjelmaan jo kirjaukset ta-
mén omaishoidon kokonaisuudistuksesta ja niistd askelmerkeisti, kuinka sitd kauttaaltaan
parannetaan ja kuinka erilaiset omaishoitotilanteet huomioidaan tulevassa lainsdadannds-
sd.

16.06 Arja Juvonen ps: Arvoisa rouva puhemies! Kiitos edustaja Hénniselle hyvésté pu-
heenvuorosta. Todellakin, nykyinen tydsopimuslaki siis mahdollistaa poissaolon ldheisen
hoitamiseksi mutta ei velvoita sellaista antamaan, ja ndmé ovat juuri niitd asioita, joihin
tyOpaikalla tormétéén, ja pahimmassa tapauksessa tyodntekijé joutuu irtisanoutumaan, kos-
ka hén ei pysty pitdiméén sitd tyOpaikkaansa. Eldméssa tulee erilaisia tilanteita, ja timén la-
kialoitteen tarkoitus on turvata tyontekijélle sen tydpaikan sdilyminen ja se, ettd saa va-
paan omaishoitosopimuksen ajaksi tai jos tulee dkillinen sairastuminen ldheiselle tai saat-
tohoitotilanne, voi olla siind 1dsn4.

Uskon, ettd Suomessa on vihemmén niitd tyonantajia, jotka eivét pyrkisi tekeméén néi-
td joustoja. Suomalainen tyonantaja on hyvé, suomalainen yrittéjé on reilu, ja varmasti aja-
tellaan aina syddmen kautta niitd asioita, mutta siitd huolimatta on tilanteita, ettd téllaiset
vapaat eivit ole mahdollisia. Juurikin sen takia nden, ettei siité olisi mitdén haittaa, ettd se
olisi enemmain vield tiukemmin tinne meiddn suomalaiseen lainsdddantoon kirjattu, ja pe-
rusteluina juurikin ne, mitd esimerkiksi edustaja Héanninen nostitte esille.

Omaishoidon kriteeristdd olisi pitdnyt enemmén saattaa samalla viivalle. Omaishoita-
jien palkkiosta olisi pitdnyt pystyd enemmén tekeméén eduskunnassa avauksia, kuten sii-
td, tulisiko sen olla verotonta. Sehén oli jo edelliselld hallituskaudella selvityksessé, tulisi-
ko sen olla verotonta. On paljon asioita, mitd me voisimme... Kuin myds omaishoitajien la-
kisdéteiset vapaapédivét, joiden toteutuminen on monesti hyvin hankalaa. Kuin my®s se,
ettd kun omaishoitaja vie sen ldheisensé lyhytaikaiseen hoivapaikkaan, niin hoivapaikka ei
saisi olla pelkké sdiloonotto, vaan hoidon tulisi olla laadukasta ja hyvai, jotta omaishoitaja
todellakin kykenisi sitten toipumaan muutaman vapaapdivén aikana siitd usein hyvinkin
raskaasta omaishoidon ty0sta.

Todellakin toivoisin, ettd suomalaiset yrittéjét tarttuisivat tdhdn asiaan ja sanoisivat 8-
neen, onko hallituksen toimissa ollut nyt vikaa, kun laitospaikkoja, hoivapaikkoja on vé-
hennetty ja kun hyvin sairaat vanhukset, jotka menevit vaikka péivystykseen, kun on on-
gelmia, palautetaan bumerangina omaan kotiin, ja sielld on sitten yonselédssé hyvinkin sai-
raita ithmisid. Mika vika on tdssé hallituksen linjassa? Toisaalta halutaan tukea yrittdjyytta
ja sanotaan, ettd yrittdjyyden kannustimia tulee purkaa, mutta sitten toisaalta taas vaikeu-
tetaan sen tyontekijin toimintaa sielld tydpaikalla, koska hénelld on hété, kun hén joutuu
vélilla hoitamaan sité ikddntynyttd vanhusta.

Niitd on muuten paljon, jotka tekevdt tyonsd ohessa ilman mitédén palkkiota sitd
omaishoidon ty6td. Eli siind mielessé néen, ettd seuraavalle hallitukselle siirtyy kylld val-
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tava salkku tdrkeitéd asioita. Omaishoidon asiat on pantava silloin kuntoon, ja timé on nyt
sitten se alku ja potkupallo, minkd mini heitin sinne seuraavalle hallitukselle.
Omaishoitajalle kaikki kunnia.

16.09 Katja Hénninen vas: Arvoisa rouva puhemies! Vield ihan lyhyesti. Tuossa pohdin
mielesséni sitd — kun me monesti nista laitoshoidon kustannuksista kiymme keskustelua
ja tieddmme, ettd tuettu palveluasuminen voi maksaa 4 000 euroakin kuukaudessa, jopa
enemméin — ettd kylld melko sdéstd siitd saataisiin yhteiskunnalle, mikéli me mahdollis-
taisimme omaishoidon ainakin niissi tilanteissa, kun se muuten olisi mahdollista ja olisi
omaisella halua siihen.

Mutta vield yksi esimerkki. Kun meidédn Lapsen puolesta -ryhméssdmme tavattiin niita
omaishoitajia, jotka hoitivat vammaista lastaan kotona, niin ei nyt ihan mutta ldhestulkoon
100 prosenttia heistd on naisia. Tdmé on myos tasa-arvokysymys, mikd monesti unohtuu
ndissd omaishoitotilanteissa. Toki ikdihmisten puolella on myos puolin ja toisin, niin etti
omaishoitajana toimii aika usein my0s mies, mutta varsinkin, kun puhutaan vammaisista
lapsista ja nuorista, joita hoidetaan kotona, aika usein se on 4iti, joka jai sinne hoitamaan,
ja se sitten saattaa kasata monenlaisia taloudellisia ja sosiaalisia tilanteita timén hoitajan
osalta. Elikka ei vélttamatta padse harrastamaan, ei tapaamaan ystivid, on hyvin sidottu sii-
hen 24/7-hoitotilanteeseen.

Siind mielessé tarvittaisiin myds osa-aikatydon mahdollistaminen ilman, ettd se vaikut-
taisi sithen kokonaistoimeentuloon. Minusta oli aivan jarkyttdvad kuulla sellainen — en
tiennyt, ettd ndin voi olla, mutta néin kuitenkin on — etti omaishoitoa leikataan silti ajalta,
kun lapsi on perusopetuksessa koulussa, etté sitd ei katsota endd siihen omaishoitaja-ai-
kaan, koska hén ei ole silloin kotona hoidettavana. Mutta meilldhdn on Suomessa kuiten-
kin oppivelvollisuus, ja kai nyt peruskoulu kuuluu my®os sille vammaiselle lapselle, niin
ettdl se oli mielesténi aika erikoista. Téstikin asiasta, mikéli jatkokausi tulee — tai kuka ta-
hansa td4lld nyt sitten onkaan seuraavalla vaalikaudella — toivon, ettd tartutaan téhén ja
tehdién sithen myds tarvittavat lakimuutosehdotukset.

16.11 Arja Juvonen ps: Arvoisa rouva puhemies! Nyt puhumme yleisestikin omaishoita-
jien tilanteesta ja siitd, milld pienilld arjen asioilla voisimme helpottaa ja virkistéd heita.

Tein vuosia sitten Espoossa kaupunginvaltuutettuna valtuustoaloitteen siitd, etté
omaishoitajille mydnnetéddn maksuttomat urheilu-, litkunta- ja uintipalvelut eli niin sanot-
tu omaishoitajien Sporttikortti. Sen tarkoituksena oli juurikin tuoda — omaishoitajia on
eri-ikdisid, emme puhu ainoastaan ikdihmisistd, puhumme myos nuorista vanhemmista —
heidit samalla viivalle, niin ettd heilld on oikeus ja mahdollisuus menné uimaan silloin,
kun he kokevat niin, tai lilkkumaan kuntosalille, kaupungin jarjestdmiin erilaisiin liikunta-
tuokioihin. Se kesti muutamia vuosia, ettd se aloite meni 14pi, mutta se meni loppujen lo-
puksi lépi.

Nyt meilld Espoossa on omaishoitajien Sporttikortti, ja olen tehnyt téélld eduskunnassa
talousarvioaloitteita ja toimenpidealoitteita liittyen tdhén asiaan. Toivoisin, ettd myds muut
kunnat, kaupungit ottaisivat timadn omakseen. Olen my06s kannustanut edustajia, ettd vie-
kéd omiin valtuustoihinne téllaisia erilaisia hyvié aloitteita, koska me puhumme niin pie-
nistd rahamaéristé, kun vertaa siihen, miten suuri inhimillinen ilo ja hydty néistd timm&i-
sisté pienistd arjen asioista on. Tosiaankin suositeltavaa. Ei niiden tarvitse olla isoja asioi-
ta, ettd omaishoitaja jaksaa. Se ymmarrys ja sen inhimillisen hyvén lisddminen, miké tulee
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siind, kun me ymmairrimme ja mahdollistamme sen, ettd omaishoitajan déni kuuluu ja hin
saa myo0s lepoa ja tukea silloin, kun tarvitsee — minun mielesténi se on avain siihen, ettd
yhd useampi suomalainen haluaa toimia omaishoitajana.

Néen kylld myds sen tdménhetkisen tilanteen, millé tavalla vanhustenhoito on noussut
esille ja mité ddrettomid epékohtia ja kaltoinkohtelua sielléd on, osa on jopa poliisitutkin-
nassa, niin, ettd kylld suomalaiset pelkdédvit ikddntymistd ja vanhuutta. Kun miettii, ettd
ajattelepas omalle kohdalle, ettd haluatko, ettd oma léheisesi padtyy hoitoon, missé véltta-
méttd hoito ei ole hyvéd, niin yhd useampi miettii, ettd mind jadn omaishoitajaksi. Se on
myos askel pois siitd kirrynpyOrastd, oravanpyorastd, misséd tyoeldméssé painitaan, ja siitd
juoksusta, kaasu pohjassa kulkemisesta ja epétoivosta, ettd mitenkd sielld ikdéntynyt ko-
dissaan parjaa.

Ehka néihin sanoihin: En muista, ettd koskaan olisi ollut eduskuntasali ndin tyhji, kun
piddn puheenvuoroa. Kiitos, edustaja Hanninen, olen teiddn kanssanne aikaisemminkin
kylla taalla keskustellut muun muassa sotilastapaturma- ja palvelussairauslaista yhdessa,
mutta kaksin olemme vahvempia kuin yksin, ja mind luulen, ettd me viemme yhdessi
eteenpdin sitten, ainakin niin taustalla, ettd asiat etenisivét. Kiitos kovasti, ettd olitte taalla
puhumassa.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.



